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都立多摩職業能力開発センター・校 平成28年度 募集科目

１４

合 同 就 職 面 接 会 実 施 結 果 報 告

当センターでは年２回就職面接会を実施しています。今回は、平成

27年9月17日（木）に、中小企業の人材確保を支援するために（公

財）東京しごとセンター多摩等と連携して実施した、「合同就職面接

会 in 都立多摩職業能力開発センター」について報告します。

＜参加企業数＞ ２0社（製造業、建設業、サービス業等）

＜参加人数＞ １３５名（一般求職者７３名、訓練生６２名）

＜内定者数＞ １０名（面接者１２５名） （平成２７年１１月末時点）

◎ 求職者の概要（回答者 112人）

人手不足感が強まる中、採用意欲の高い企業が多数参加しました。

企業アンケートでは、今後の面接会への参加について、全ての企業が「また

参加したい」と回答し、また「より女性の採用を積極的に行いたい」という声

もありました。

◎ 求職者アンケート結果（抜粋）

１．応募にあたって重視した求人の条件は何ですか。

（複数回答可）

回答数（人）

職種 76

就業場所 63

雇用形態 54

賃金 45

業種 41

将来性 21

企業規模 4

その他、無回答 8

合計 312

２．求職者の声

・技術系、製造系の求人が多かった点が良かった。

・書類選考なしに経営者の方と直接お話しできたことがとても良かった。

・複数の企業と面談できる点が良かった。

・各ブースの前にパンフレットが設置してあり、待ち時間に企業のことを知ることができたところが良かった。

・次回の面接と見学を予約できました。

・履歴書を送付して、すぐに不採用で送り返されることが多いので、会う機会があって良い。

・とても丁寧な説明をしていただきました。

１．年代 20代 26.8% 50代 20.5% 30代 16.1％

＊うち10～３0代で過半数

２．性別 男性94人（83.9％）、女性１７人（15.2％）

３．住所地 東京都内在住 105人

うち多摩地区 98人（93.3％）

４．希望職種（複数回答）

①専門技術 46人 （製造、電気関係、溶接等）

②事務 30人

③営業 14人

５．希望就業地区 ①東京都全域 48人

（一部複数回答） ②多摩地区のみ 41人
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受講生の声 

２ ３

た ま ね じ く ん コ ー ナ ー
社員教育のプログラムをご検討中ではありませんか？

当センター・校では様々なサービスを、ご用意しております。

中でも、企業・事業主団体のご要望に応じて、センター・校の設備等を使用して行うオーダーメイド講

習は多くの企業等にご利用いただいております。

今回は、ネットワーク関連の訓練に強みをもつ当センター府中校で行った２つのオーダーメイド講習を

ご紹介いたします。いずれの講習ともネットワーク技術のさらなるスキルアップを目指し、府中校の持つ

ネットワークの設備と職業訓練指導のノウハウを活用し、ルータ及びスイッチの実機操作を中心に実施し

ました。

企 業 ア ン ケ ー ト 集 計 結 果 報 告

企業の人材育成、確保についての現状を把握し、当センターの事業を改善していくため、アンケートを実施いた

しました。お忙しい中、アンケートにご協力を賜りまして有難うございました。

○実施期間：平成２７年７月２４日～平成２７年８月７日

○対象企業：多摩地域の中小企業 １，０８１社（建設業、製造業、サービス業等）

○実施方法：メール便で配布し、ファックスにて回収

○返送数（回収率）：１７１社 （１５．８％）

◎集計結果より

①求人を出しているが、特に若い応募者が少ない。

②人手不足もあり、社員教育の充実のために必要な時間が取りにくい。

③資格取得を含めて、社員教育に対する公的助成金等にニーズはあるが、申請手続きが煩雑と感じている企業が見られる。

１．社員教育の充実化に必要なもの（複数回答可）

① 時間的な余裕 １０７社

② 費用の軽減（助成金等） ７８社 「東京都中小企業職業訓練助成制度」をご存知ですか？

（中小企業等が実施する小規模な社員教育に助成金を支給）

③ 研修設備・場所の確保 ２７社 「人材育成プラザ 施設・設備の貸出」もあります。

（中小企業等が行う社員教育に対し、人材育成プラザの実習場等の

施設を、電灯代、機器使用料等の実費を除き、無料で貸出）

☆記述欄（抜粋） ・資格取得に対する助成金が必要

・助成金の申請方法が容易であること

・企業ニーズに合ったプログラム 「オーダーメイド講習、現場訓練支援事業」のご活用を。

（中小企業等のご要望に応じ、講習内容、時期等をコー

ディネート。オーダーメイド講習は、センター・校で、

現場訓練は貴社で実施します。）

２．センター実施の支援・サービス【興味がある事業】（複数回答可）

① 人材紹介 ５９社

② 東京都中小企業職業訓練助成制度 ３５社

③ 現場訓練支援事業 ３２社

☆記述欄（抜粋） ・仕事の進め方について知らない者が多い。報告、連絡、相談について等の社員研修があれば受けさせたい。

「オーダーメイド講習、現場訓練支援事業」はいかがでしょうか？

・基礎的な技術、知識を会得している人材がほしい。

職業能力開発センター・校への求人をご検討ください。

・このようなセンターがあるのを知らなかった。パンフレットを見て検討してみたい。

当センターでは、求職者向けの職業訓練の他に、在職者向けの講習、従業員教育

への助成金の支給、技能継承を支援する「東京みらいの名工育成プログラム」、

就職面接会・会社説明会など様々な事業を実施しています。また、見学も随時受

け付けていますので、お気軽にお問い合わせください。

総合相談窓口 ０４２－５００－８７００（代表）

なお、詳細は、ホームページにもご案内しております。

座学＋実習形式での研修 ケーブル配線も実施

ネットワークの基礎知識について深めることができました。

講習内容はとても詳しく、わかりやすかったです。

日程 内容

A社
平成 27 年 7月実施

3日間 （合計 24 時限）

受講者 17 名

TCP/IP 通信の基礎

IP、TCP/UDP、通信の事例、実機による検証

ファイアウォールの基礎

概要、ACL の基礎、ACL によるパケットフィルタリング、

パケットフィルタリング事例、実機による検証

B 社
平成 27 年 8月実施

2日間（合計 16 時限）

受講者 10 名

TCP/IP 通信の基礎

OSI 参照モデル、物理構成と論理構成、物理層を構成する要素、

データリンク層の技術（Ethernet）、ネットワーク層の技術（IP）、

同一ネットワーク内での通信、ルーティング（スタティック）、

異なるネットワーク間の通信

オーダーメイド講習のお問い合わせは、各センター・校の人材育成プラザへ（月曜定休）

多摩職業能力開発センター（西立川） （直）０４２－５００－８６１０

多摩職業能力開発センター八王子校 （直）０４２－６２２－８３８４

多摩職業能力開発センター府中校 （直）０４２－３６７－８２０４
多摩職業 検索


