
令和２年３月発行 

 
                                                               

 総合相談レポート 令和元年度 Vol.３ 
 
「人材育成の栞」は、都立城東職業能力開発センターの広報紙です。都内城東地域（台東区、墨田区、江東区、荒川区、

足立区、葛飾区、江戸川区）の中小企業の人材育成にお役立て頂ける様々な事業を中心にご案内いたします。 

 

 

 

 

 

都立職業能力開発センターおよび校では、主に中小企業で働いている方を対象に、スキルアップや資格 

試験受験対策等のための短期講習（キャリアアップ講習）を行っています。 

  令和２年度に城東センターと江戸川校で新しく始まるコースをご紹介いたします。詳細につきましては、

実施校へお問い合わせください。 

 

〈機械関係〉 

 3次元CAD(Inventor)【初級】  【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

〔内 容〕 3次元CADの基本操作、機械パーツの3次元ソリッドモデルの作成およびアセンブリ機能を

使用した3次元アセンブリモデルの作成《使用ソフト：【Inventor2015】》 

〔募集月〕 7月1日～10日 

〔実施日時〕 9月13日、20日、27日 （すべて日曜日） 9:30-16:40 

〔定 員〕 25人   〔授業料〕 6,500円         ＊江戸川校でも実施しています。（２月募集）   
 

 マシニングセンタ（プログラミング）【初級】  【実施校:江戸川校】New! 

〔内 容〕 マシニングセンタの概要、NCプログラミング方法、固定サイクル・サブプログラム、 

プロセスシートの作成方法 

〔募集月〕 9月1日～10日 

〔実施日時〕 11月14日、28日、12月5日（すべて土曜日） 9:30-16:40 

  〔定 員〕 10人   〔授業料〕 6,500円  

  

〈建築・設備関係〉    

 技能検定家具製作（２級）受検対策（機械加工）  【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

  〔内 容〕 技能検定家具製作（機械加工作業）（2級）受検対策 

実技：実技課題の作成、作業上のポイント 

学科：法規、安全衛生、製図、材料、器工具、工作法 

 〔募集月〕 5月1日～10日 

  〔実施日時〕 6月21日、28日、7月5日（すべて日曜日） 9:30-16:40 

  〔定 員〕 10人     〔授業料〕 6,500円  
 

 技能検定家具製作（１級）受検対策（機械加工）  【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

  〔内 容〕 技能検定家具製作（機械加工作業）（1級）受検対策 

実技：実技課題の作成、作業上のポイント 

学科：法規、安全衛生、製図、材料、器工具、工作法 

 〔募集月〕 5月1日～10日 

  〔実施日時〕 6月21日、28日、7月5日（すべて日曜日） 9:30-16:40 

  〔定 員〕 10人    〔授業料〕 6,500円  



  施設内緑地の維持管理   【実施校:江戸川校】New!   

〔内 容〕 マンション・ビル等構内の緑地管理方法、安全作業、植物手入れの基礎知識、 

雑草対処方法、病害虫防除 

〔募集月〕 7月1日～10日 

〔実施日時〕 10月3日、10日、17日（すべて土曜日） 9:30-16:40 

〔定 員〕 20人   〔授業料〕 6,500円 

 

〈電気・電子関係〉 

 ２級電気工事施工管理技士（学科）受験対策  【実施校:城東職業能力開発センター】New!  

  〔内 容〕 2級電気工事施工管理技術検定試験（学科）受験対策 

電気理論、電気機械、電気応用、発電設備、変電設備、送配電設備、構内電気設備、電車線、

その他の設備 

 〔募集月〕 8月1日～10日 

  〔実施日時〕 10月10日、17日、24日（すべて土曜日） 9:30-16:40 

  〔定 員〕 30人   〔授業料〕 1,600円      

 

 ２級電気工事施工管理技士（実地）受験対策  【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

  〔内 容〕 2級電気工事施工管理技術検定試験（実地）受験対策 

安全管理・工程管理に関する施工経験、電気工事に関する用語、工事施工、施工管理、 

工程管理、品質・安全管理、建築業法、労働安全衛生法、電気法規関連 

 〔募集月〕 8月1日～10日 

  〔実施日時〕 10月31日、11月7日（すべて土曜日） 9:30-16:40 

  〔定 員〕 30人   〔授業料〕 1,100円 

 

 １級電気工事施工管理技士（学科）受験対策  【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

  〔内 容〕 1級電気工事施工管理技術検定試験（学科）受験対策 

電気工学、電気設備等、施工管理法、法規 

  〔募集月〕 2月1日～10日（令和2年度実施分の募集は終了いたしました。） 

  〔実施日時〕 4月12日、19日、26日（すべて日曜日） 9:30-16:40 

  〔定 員〕 20人   〔授業料〕 1,600円  

 

  １級電気工事施工管理技士（実地）受験対策  【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

 〔内 容〕１級電気工事施工管理技術検定試験（実地）受験対策 

施工管理、電気工事、電気工学、建設業法、電気事業法、労働安全衛生法、  

施工経験記述、模擬問題 

 〔募集月〕 7月1日～10日 

  〔実施日時〕 9月26日、10月3日（すべて土曜日） 9:20-15:55 

  〔定 員〕 20人   〔授業料〕 900円             

 

〈経理・経営・事務関係〉  

 ２級簿記受験準備講習①②  【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

 〔内 容〕 日商簿記検定３級の復習        

  〔募集月〕 同一内容の講習を年度内２コース実施します。 

① 2月1日～10日（募集は終了いたしました。）  

   ② 5月1日～10日 

〔実施日時〕 ① 4月4日、11日、18日（すべて土曜日）（募集は終了いたしました。） 

② 7月4日（土）、12日（日）、18日（土）  9:30-16:40 

  〔定 員〕 各30人   〔授業料〕 1,600円      

 

            

] 

 

             

                    

                     

社員教育に 

ご活用ください！ 



〈情報関係〉 

 ExcelVBA【中級】  【実施校:江戸川校】New! 

  〔内 容〕 一歩進んだモジュール作成技術、より使いやすいアプリケーション作成のための技法、実用

的なアプリケーションの作成、テキストボックスのコントロール、入力フォームの実行後の

後処理《使用ソフト：【Excel2013】》 

〔募集月〕 11月1日～10日 

〔実施日時〕 令和3年1月31日、2月7日、14日（すべて日曜日） 9:30-16:40 

〔定 員〕 20人   〔授業料〕 6,500円     

 

 プログラミング【初級】（１）（２）（セット科目）①② 【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

 〔内 容〕 各プログラム言語(VB、VBA、Java、Ｃ言語等)の習得に必要なデータ処理手順の基本事項の学習 

（１）プログラミングとは、データ構造、基本制御構造、変数とデータ型、配列 

（２）アルゴリズムの基礎、整列、検索 

〔募集月〕 同一内容の講習を年度内２コース実施します。 

① 9月1日～10日 

② 12月1日～10日 

  〔実施日時〕 ①（１）11月21日（土）、22日（日）、29日（日）  9:30-15:20 

（２）12月6日、13日、20日（すべて日曜日） 9:30-15:20 

               ②（１）令和3年2月13日、20日、27日（すべて土曜日）  9:30-15:20 

（２）令和3年3月6日（土）、13日（土）、20日（祝）  9:30-15:20 

  〔定 員〕 各25人   〔授業料〕 9,800円（（１）、（２）一括申込） 

 

〈建設業関連のキャリアアップ講習 ～建設業の人材育成を支援します～ 〉 

東京都建設人材育成事業 

建設技能労働者の人材育成を図るため、建設現場で求められる資格の取得等を目的とした在職者向けの講習

を行っています。 

  技能検定鉄筋加工（１）受検対策（学科） 【実施校:城東職業能力開発センター】New! 

〔内 容〕 技能検定鉄筋施工（１級）受検対策（学科） 

      建築構造、施工法、材料、建築設計図、関係法規、安全衛生 

〔募集月〕 3月1日～10日  → 4月17日（金）まで追加募集中（先着順） 

〔実施日時〕 5月17日、31日、6月14日（すべて日曜日） 9:30-16:40 

〔定 員〕 20人   〔授業料〕 1,600円 
  

 職長・安全衛生責任者教育  【実施校:江戸川校】New! 

  〔内 容〕 労働安全衛生法による安全衛生教育 

        作業方法の決定及び労働者の配置、労働者に対する指導又は監督の方法、危険性又は有害性

等の調査及びその結果に基づき講ずる措置等、異常時等における措置、その他現場監督者と

して行うべき労働災害防止活動、安全衛生責任者の職務等、統括安全衛生管理の進め方 

         （全日程を受講した方には労働安全衛生法による講習修了証を交付） 

〔募集月〕 2月1日～10日  → 4月19日（日）まで追加募集中（先着順） 

〔実施日時〕 5月10日、17日、24日（すべて日曜日） 9:30-16:40 

〔定 員〕 30人   〔授業料〕 1,600円     

 

 

 

◆対象企業：都内の中小企業 ◆申込人数：１～４人まで（５人以上はｵｰﾀﾞｰﾒｲﾄﾞ講習をご利用ください。） 

◆申込方法：企業受付専用申込書（ホームページからダウンロード可能）に記入のうえ、希望する講習の 

「募集月」１日～１０日の期間に実施校の窓口もしくは郵送でお申込みください。 

◆抽選方法：企業枠は定員の概ね２分の１です。企業定員枠を越えなければ、全員受講できます。企業定員

枠を超えた場合は、企業単位で抽選を行います。 

注）台東分校のキャリアアップ講習は企業受付制度対象外です。 

キャリアアップ講習の企業受付制度 ～企業単位でお申込みできます～ 



＜キャリアアップ講習の申込方法等詳細につきましては、各講習の実施校へお問合せください＞ 

【都立城東職業能力開発センター】    〒120-0005足立区綾瀬5-6-1    電話03（3605）6162 

【都立城東職業能力開発センター江戸川校】〒132-0021江戸川区中央2-31-27 電話03（5607）3684 

【都立城東職業能力開発センター台東分校】〒111-0033台東区花川戸1-14-16 電話03（3843）5911 

 ☆ホームページでもご案内しています。城東センター 🔍検索  ／ 江戸川校 🔍検索  ／ 台東分校 🔍検索   

 

  

 
 
 

令和２年１月～２月、城東センターの担当地域７区の企業様に「人材育成と人材確保」に関するアンケートを行

い、１７１社様からご回答をいただきました。集計結果の一部をご報告いたします。 
 
◆人材の確保に関する状況 

（１）約８割が現在従業員が不足していると回答。過去１年間の採用活動について２～３年前と比較しての感想は、

「採用しにくくなった 62.6％」、「変わらない 27.5％」、「採用活動をしていない 4.1％」、「採用しやすくなっ

た2.9％」の順となりました。 

（２）採用の際、どのような経路を使ったかについては、「ハローワーク77.2％」、「人脈の活用（縁故・紹介）40.4％」、

「インターネット求人サイト 36.3％」、「求人情報紙・誌 28.7％」、の順となり、また、「職業能力開発センタ

ーの修了生」は、9.9％となりました。（複数回答） 

◆人材の育成に関する現在の状況について 

（１）約９割が「社員教育を行いたい」と回答。なお、「社員教育を行うつもりはない」と回答した企業の理由は、

「時間がないから60.0％」、「スキルは十分あるから33.3%」の順となりました。 

（２）社員に向上させたい能力（複数回答）（図１）／人材育成、社内教育等における課題（複数回答）（図２） 

    

都立職業能力開発センターおよび校では、公共職業訓練に加え、その職業訓練のノウハウや施設を活用し、地域に

おける中小企業の人材育成や人材確保の支援を行っております。ぜひご活用ください。（「無料職業紹介（修了生の

求人受付）」、「キャリアアップ講習」、「オーダーメイド講習」、「施設（研修会場）貸出」、「現場訓練支援事業（講師

の紹介）」、「東京都中小企業職業訓練助成金（研修経費の助成）」など） 

 

【記事に関するお問い合わせ先】 

都立城東職業能力開発センター 〒120-0005東京都足立区綾瀬5-6-1 電話 03（3605）6147  

    ☆地図など詳しくはホームページでもご案内しています。城東センター🔍検索  
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