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 総合相談レポート 令和２年度 Vol.１ 
 

「人材育成の栞」は、都立城東職業能力開発センターの広報紙です。都内城東地域（台東区、墨田区、江東区、荒川区、

足立区、葛飾区、江戸川区）の中小企業の人材育成にお役立て頂ける様々な事業をご案内いたします。 

この号では、新型コロナウィルス感染症に対応した社員教育、相談事業を中心にご紹介します。 

 

 

 

 

 

中小企業等のご要望に応じて、企業の現場に講師が出向いて行う訓練です。 

企業の現場で、実践的な訓練ができます。当センターにお問合せください（Tel.03-3605-6147） 

 

 

○対  象：都内中小企業、中小企業団体（複数の企業が共同して申請することも可）    

○申込人数：１人から実施可能                     

○実施場所：各企業の事業場（原則都内）                 

○訓練時間：１時間から実施可能。同一年度内延べ４０時間まで         

      実施日数・時間帯はご要望に応じて調整します。             

○費用負担：以下の謝金を企業と都が半額ずつ講師へ支払います。   

 ①訓練指導計画書作成：１回の支援につき６，６００円（企業の負担３，３００円）         

②訓練指導実施：指導支援者１人・１時間につき７，０００円（企業の負担３，５００円） 

・謝金以外に必要な経費（材料費、テキスト代等）は、すべて企業の負担となります。     

         

 

 

  Webサイト作成基礎  

  〔内 容〕 HTML の基礎、ホームページの作成手法 

  〔講師謝金の企業負担〕 66,300円  内訳（計画書作成6,600 円＋訓練7,000 円×18時間）÷２      

 

 

 

 Excel基本操作＆在庫管理表作成  

  〔内 容〕 Excelの画面表示、表作成、計算、関数、グラフ作成、在庫管理表作成 

  〔講師謝金の企業負担〕 73,300円  内訳（計画書作成6,600 円＋訓練7,000 円×20時間）÷２      

 

 

 

 「電気通信工事施工管理技士」受験対策  

  〔内 容〕 電気通信工事の施工に必要な電気通信工学、電気工学、土木工学、機械工学及び建築学 

有線・無線電気通信設備、放送機械設備の施工計画及び工程管理、品質管理、安全管理、 

法令 

  〔講師謝金の企業負担〕 143,300円  内訳（計画書作成6,600円＋訓練7,000円×40時間）÷２      

 

 

 

<活用事例> 

・Ｔｉｇ溶接技術向上 

・JW＿ｃａｄ基本 

・汎用フライス盤基礎 

・第二種電気工事士 

（学科）受験対策 

・Ｉｌｕｓｔｒａｔｏｒの基礎 

・Ｗｏｒｄ、Ａｃｃｅｓｓ 

PowerPoint操作 

WordPress、DreamWeaver によるWebサイト作成もお問合せください 

実際の業務で使う図表・データを想定した訓練可能 

令和元年度より実施の新しい資格です 



 

 

 若手社員の基礎力アップ  

〔内 容〕リモート環境下でのプレゼンテーション、接遇マナー、社内・社外文書の基本、 

コミュニケーション、自己分析等 

  〔講師謝金の企業負担〕 27,800円 内訳（計画書作成6,600 円＋訓練7,000 円×7時間）÷２      

 

  

※リモートでの訓練は、企業の事業所から、支店や従業員自宅とつながり、双方向のやりとりが可能な学科訓練を 

対象としています。リモート環境（Web 会議システム等）は、企業負担でご用意ください。 

なお、訓練中の通信不具合による責任を講師・東京都は負いません。詳しくはお問合せください。 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルスによる経営課題に関する専門家派遣 

新型コロナウイルス感染症により経営面の影響を受けている中小企業の課題解決のため、中小企業診 

断士などの専門家を派遣します。（１社４回まで、無料） 

※（公財）東京都中小企業振興公社が設置する「新型コロナウイルスに関する特別相談窓口」にて 

相談を受けたうえで、公社が派遣の必要性があると判断した場合に専門家が派遣されます。 

 

＜問合せ先＞ 公益財団法人東京都中小企業振興公社 総合支援課 新型コロナウイルスに関する特別相談窓口 

電話：03-3251-7881 HP https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2003/0001.html 

 

 

 

新型コロナウイルス感染症に係る休業等支援事業（専門家派遣） 

新型コロナウィルス感染症の感染拡大に伴い、従業員の雇用継続のため、国の「雇用調整助成金」の   

特例措置や「新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対応助成金」を活用しようとする中小企 

業等注へ、専門家（社会保険労務士）を派遣し、具体的な相談・助言を行います。 

（１社５回まで、１回あたり原則２時間以内、無料） 

注: 常時雇用する労働者の数が300人以下の企業又は一般社団法人、一般財団法人等 

 

＜問合せ先＞ 東京都労働相談情報センター事業普及課 

電話：03-5211-2248 HP https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kansensyo/senmonka-haken/ 

 

 

 

休業等支援助成金申請手続きサポートセミナー（新型コロナウイルス感染症緊急対策） 

都内中小企業向けに、国の「雇用調整助成金」の特例措置や「新型コロナウイルス感染症による小学校

休業等対応助成金」を活用する際に必要となる申請手続き等に関して、基礎的な情報やノウハウについ

て解説するオンラインセミナーを実施します。（無料） 

セミナーはライブ配信後、一定期間オンデマンド形式による再配信も行います。 

 

＜問合せ先＞ 東京都産業労働局雇用就業部労働環境課  

電話：03-5320-4649  HP https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kansensyo/support-seminar/ 

 

 

リモート環境下でのプレゼ

ンテーションも学べます 

※リモート環境での訓練実施

も可能（条件あり） 

https://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/2003/0001.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kansensyo/senmonka-haken/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kansensyo/support-seminar/


 

テレワーク導入モデル体験事業 

新たにテレワークの導入を検討している都内中堅・中小企業等（従業員数2人以上999人以下の 

企業等）に、テレワークのメリット・効果を体感できる機会の提供をするため、 

簡易的にテレワークを体験できる端末およびツールを無償貸与しています。 

（１社あたり１台、貸与期間は１か月） 

  

＜問合せ先＞ 東京都テレワーク導入モデル体験事業 事務局 

電話：050-3629-9795  HP https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kansensyo/model-taiken/ 

 

 

 

テレワークオンラインセミナー 

働き方改革やテレワーク推進に役立つセミナーを開催しています。（無料） 

東京テレワーク推進センターのWEBサイトよりお申し込みください。 

 

＜問合せ先＞ 東京テレワーク推進センター 

電話：03-3868-0708     HP  https://tokyo-telework.jp/ 

 

 

 

中小企業人材オンラインスキルアップ支援事業 

 

都内中小企業等が従業員に対して行う、ｅラーニングを利用した職業訓練に係る経費を 

助成します。 

 

＜助成対象経費＞ ｅラーニングに要する経費の一部 

（受講料及び訓練に付随する ID 登録料、管理料等） 

 

＜助成限度額＞ １社あたり32万円   ＜助成率＞ ５分の４ 

 

＜助成金の支給要件＞ 

・民間の教育機関等が提供するe ラーニングにより、中小企業等が従業員に対して実施 

※令和２年12月31日までに訓練を完了すること 

・職務や業務に必要な知識や技能の習得と向上、又は資格等に関する訓練であること 

・教育機関等の受講案内と受講に係る経費が一般に公開されていること  

    など 

 

＜申込方法＞郵送のみ。詳細は「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kansensyo/e-learning/ 

 

 申請期間 助成対象期間 

第４回 6 月23日（火）～7月20日（月） 8 月1日(土)～12月31日（木） 

第５回 7 月21日（火）～8月20日（木） 9 月1日(火)～12月31日（木） 

第６回 8 月21日（金）～9月21日（月） 10 月1日(木)～12月31 日（木） 

  ※第３回までの申請受付は終了しました。 

 

＜問合せ先＞ 産業労働局雇用就業部能力開発課 03(5320)4718 

 

 

 

 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kansensyo/model-taiken/
https://tokyo-telework.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kansensyo/e-learning/


 

 

東京都立 城東職業能力開発センターとは？  

 

・就職に向けて、職業に必要な知識・技能を習得していただくための職業訓練を行う 

東京都が運営する施設です。  

・また、働いている方が、新しい技術や仕事に必要な知識を身につけるための  

短期講習、企業への講師派遣、社員研修を行うための施設貸出等を行っています。 

 

URL: https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/ 

 

 

 

 

（Tel.０３-３６０５-６１４７） 

 

 
 

 

 

人材採用の際は、技術技能を身につけた修了生の採用を、ぜひご検討ください。 

求人をご希望する訓練科目があるセンター・校の「就職支援担当」へ、お気軽にお問い合わせください。 

 

校  名 実 施 訓 練 科 目 

城東職業能力開発センター 

〒120-0005 足立区綾瀬5-6-1 

電話：(3605)6140(代)   FAX：(3605)612４ 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/joto/ 

◆木工技術科           ◆若年者就業支援科（塗装ｺｰｽ） 

◆電気工事科           ◆アパレルパタンナー科 

◆溶接科              ◆住宅内外装仕上科 

◆建築設備施工科          ◆電気設備管理科 

◆介護福祉用具科          ◆ビル管理科 

◆エンジニア基礎養成科  ◆ジョブセレクト科 

◆実務作業科（軽度の知的障がい者の方） 

城東職業能力開発センター江戸川校 

〒132-0021 江戸川区中央2-31-27 

電話：(5607)3681(代)  FAX：(5607)4816 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/edogawa/ 

◆機械加工科            ◆自動車整備工学科 

◆メカトロニクス科         ◆環境分析科 

◆介護サービス科       ◆グリーンエクステリア科 

◆クリーンスタッフ養成科 

城東職業能力開発センター台東分校 

〒111-0033  台東区花川戸1-14-16 

電話：(3843)5911(代)  FAX：(3843)8629 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/taitou/ 

◆製くつ科 

 

【記事に関するお問い合わせ先】 

都立城東職業能力開発センター 技能担当  〒120-0005 東京都足立区綾瀬5-6-1 電話 03（3605）6147  
     ☆地図など詳しくはホームページでもご案内しています。城東センター🔍検索  

・「人材アドバイザー」が中小企業を訪問し、人材育成に関するお悩み

への助言および情報の提供を行っています。  

・「中小企業職業訓練支援員」は中小企業職業訓練助成金に関する  

ご相談に応じています。お気軽にご相談ください。 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/

