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～合同就職面接会に参加してみませんか？～

どの企業にとっても、人材が最も重要な経営資源であることに変わりはあり

ません。求める人材を採用し育成していく、それが企業経営の基本です。

しかし、求める人材がなかなか採れなくて困っている、という声をよくお聞

きします。

・社員が高齢化し、後任を育てたいのだけれど適任者がいない。

・求人をしているのだけれどいい人が来てくれない。

そんな悩みをお持ちの方は、東京都が主催する合同就職面接会へ参加してみ

てはいかがでしょうか？

当センターでは、城東地域に就業場所がある企業を対象に合同就職面接会を

行っており、平成 25 年度は、10 月に北千住、1 月に錦糸町で実施いたしまし

た。参加費は無料ですので是非ともご活用下さい。

●合同就職面接会のメリット
求人情報サイトなどにより求人募集をされている企業も多いと思いますが、

合同就職面接会のメリットとして

１ 一度に多くの人と面接ができる

２ 直接、求職者と会うことができる

３ 他の企業の採用活動の様子が分かる

などがあげられます。

様々な業種の企業が一堂に集まって行う合同就職面接会には、主催者による

PR が積極的に行われることもあり多くの求職者が来場いたします。貴社の魅力

や求める人物像を求職者に直接伝え、優れた人材を採用する絶好の機会です。

●人材の採用・定着に向けて
採用は、どの企業にとっても難しい問題です。まして、定期的に採用を行っ

ていない企業にとっては、採用活動をどのように進めたらいいのか戸惑うこと

も多いでしょう。

そこで当センターでは、合同就職面接会開催の前に参加企業向けの講演会を

開催しております。

求職者を惹きつける求人票の書き方や、採用した後の社員定着のポイントな

ど、経験を踏まえた実践的なコツをアドバイスいたします。

⇒ 裏面へ



●合同就職面接会
平成２６年１月１７日に開催した合同就職面接会を紹介いたします。

この面接会は、ハローワークや墨田区、東京しごとセンターと協力して開催

しており、会場はすみだ産業会館サンライズホール、錦糸町駅前にある錦糸町

マルイのすぐ上です。

合同就職面接会には、製造業、建設業、情報通信業などの中小企業を中心に、

城東地域に就業場所がある企業４０社にご参加いただきました。

当日は、城東地域からだけではなく、千葉県や埼玉県からの求職者も多数お

越しになり、合計１９５名の方が来場いたしました。

この面接会は、技術職、生産工程職などの希望者が多いのが特長ですが、製

造業の営業など、ものづくりに関連する職種を希望される方にも多数ご参加い

ただいております。

ご参加いただいた企業からは、

・求職者と直接会えるので、第一印象がわかる。

・多くの人に一度の機会に会うことができた。

・会場が駅前と、実施場所がよい。

・都とハローワークが共同して開催しているので、求人に対する時間と労力

が短縮できた。

・意識の向上に大変役だった。

など、多くの好意的なご意見をいただきました。

城東職業能力開発センターでは、これからも合同就職面接会を開催していき

ます。

ご興味がありましたら、参加企業募集の際に案内と参加申込書をお送りいた

しますのでご連絡ください。

【問い合わせ先】

   東京都立城東職業能力開発センター

         人材育成課  ０３－３６８３－０３４１（代）

              
イメージキャラクター

「ものづクリくん」

《各社にブースを提供いたします》 《求職者向けのセミナーも実施しました》


