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「人材育成の栞」は都立城東職業能力開発センターの広報紙です。企業の人材育成にお役立

て頂けるさまざまな事業を中心にご案内いたします。どうぞお気軽にお問合せください。 

   
 

 

 

今回は、江戸川区の製造業、H 社の利用例をご紹介します。 
 

 

 

 

このような相談が、職業能力開発センターに寄せられました。 

    企業の方から相談があった際は、人材アドバイザーが会社を訪問し、人材育成メニューを 

ご提案することにしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     H 社のご担当者からお話を伺う中で、安全教育をまだ修了していない社員の方が数名いらっしゃ

ることがわかり、まずアーク溶接の特別教育が必要だということになりました。 

そこで、社内で使い慣れた溶接機を使用して研修できる「現場訓練支援事業」をご案内しました。 

 

 

 

 

    個々の企業で必要とされていることを打ち合わせで細かくお伺いし、指導経験豊富な講師が 

オリジナルの訓練計画を作成します。 

まずは安全教育、さらに技術レベルをアップさせる内容を盛り込んだ訓練計画ができました。 

 

少ない人数で仕事をこなしているため、数人を一度に外部の研修

に出すことは難しい。社内にある機械・工具を使用して、工場の

中でスキルアップできるといいのだが。 

センターでは事前に講師との打ち合わせの時間を取ってくれるので

ありがたい。時間や曜日も相談に乗ってもらうことができた。 

業務の中で溶接を行っているが、基礎からきちんと教わったことがない。 

従業員に正しい知識と、もう少しレベルアップした溶接技術を身につけさせたい。 

●校に通っていただくレディメイドのキャリアアップ講習 

●５人以上でご希望の内容で実施するオーダーメイド講習 

●企業の現場に講師が出向いて実施する現場訓練支援事業 

 

人材育成メニューの一例 

 



Ｈ社の実施した現場訓練支援事業 

●内容 「アーク溶接等特別教育及び溶接技能レベルアップ訓練」   

●日時  ○月×日（土）９：００～１７：００ ７時間 

         △日（日）９：００～１７：００ ７時間 

       ×月○日（土）９：００～１７：００ ７時間             

         ◇日（日）９：００～１７：００ ７時間  計２８時間 

  ●場所  本社工場 

  ●受講者 従業員８名 

  ●費用  訓練計画作成費用  6,200 円÷2=3,100 円（企業負担分） 

       講師謝礼 @6,600 円×28 時間÷2=92,400 円（企業負担分） 計 95,500 円 

           ☆受講生一人あたりで計算すると…11,937 円！ 

       ＊費用の半分は東京都が負担します。 

                 ※注：平成 27年度には費用の改定が予定されています  

 

 工場が休みの土日に訓練を設定し、従業員のみなさんはそれぞれ休日

を別の日に振り替えて訓練に参加。ベテラン講師から溶接の安全作業と

基礎技能、さらにはレベルアップのポイントまで、理論と実技の両面に

渡る丁寧な指導を受けました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現場訓練では、溶接以外にも、機械加工、パソコン関係、マナー・コミュニケーションなど、さまざまな

訓練が可能です。どうぞお気軽にご相談ください。 

                                 ※事例は一部改変してあります。 

☆詳しくはホームページでもご案内しています。城東センター  検索   

 

【総合相談窓口】 城東職業能力開発センター人材育成課  電話 ０３－３６８３－０３４１ 

           〒136-0071 東京都江東区亀戸９－６－２７（平成 27年 3 月 31 日まで） 

 

※城東職業能力開発センターは、平成 27年 4月 1日から足立区綾瀬に移転します。 

【平成 27年 4 月 1 日から】新住所：足立区綾瀬５－６－１ 電話番号：０３－３６０５－６１４０ 

受講者の声 

・普段、工場内でどのような作業をしているかを直接見ていただけた

ので、どこに危険なところがあるかを指摘していただき、安全につ

いての理解を深めることができた。 

・適正な溶接の方法を指導していただきました。知らなかった知識も

多数あったので、今後の仕事の発展に役立てたいと思います。 

 

企業担当者の声 

・各機械の構造、使用法、安全対策等、社内で指導しきれない内容がわかりやすく、多人数に伝わった。 

・社内での指導・育成体制にはまだまだ不充分なところがあるため、現場訓練支援事業を利用すること

で、充分な知識作りができることがわかった。 

・作業者たちに安全作業の大切さを知ってもらうことができた。外部講師の指導は効果的である。 

・メーカーとして品質の高いものづくりを目指すための、技術向上の足掛かりができた。 

 


