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「人材育成の栞」は都立城東職業能力開発センターの広報紙です。企業の人材育成にお役

立て頂けるさまざまな事業を中心にご案内いたします。どうぞお気軽にお問合せください。 

 

  

 

 

 この制度は、短時間や小規模の従業員教育（職業訓練）を支援するものです。毎年実施している研修、

今後してみたい研修で助成金が受けられる可能性があります。 

 

 

 

 

 

 

【平成２６年度実施訓練の申込期間】 

  ◆平成２７年１月１日～訓練開始の場合 ⇒ ◇申込期間 受付中～平成２６年１２月１９日（金） 

  ◆平成２７年２月１日～訓練開始の場合 ⇒ ◇申込期間 受付中～平成２７年１月２０日（火） 

      ※どちらの場合も平成２７年３月３１日までに訓練を終了するものが対象です。 

  ☆助成金活用事例をご紹介します☆ 

 

 

 

 

 

 

 

        ＊この他にもさまざまな内容の研修が対象になります。お問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

東京都中小企業職業訓練助成金のご案内 

≪活用事例≫ ＩＴ関連企業 Ａ社 

  内 容  コンプライアンス研修 

  実施時間  １０時間（１日５時間×２日間） 

  参加社員数  １５名 

  助成金額  430 円×10 時間×15 名＝６４，５００円 

助成金のご利用については、「中小企業職業訓練支援員」にご相談ください！ 

お問い合わせ先 城東職業能力開発センター人材育成課 ０３－３６８３－０３４１ 

     助成金担当地域：城東８区（中央区・台東区・墨田区・江東区 

                     ・荒川区・足立区・葛飾区・江戸川区） 

● 対 象 企 業  中小企業または中小企業の団体等（その他要件あり） 

● 対象受講者  当該企業の従業員、都内の事業所に勤務している者等 

● 支 給 額  一人１時間あたり一律４３０円 

● 対 象 訓 練  都内で行われる OFF-JT で１コース 6 時間以上(上限あり)、受講者が２人以上の訓練 



城東職業能力開発センターの 

総合相談をご利用ください！ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☞ そんなときは、職業能力開発センターにご相談ください。 

           人材アドバイザーが貴社を訪問し、詳しいご要望をお伺いいたします。 

 

 

センターには、校に通っていただくレディメイドのキャリアアップ講習、５人以上で 

    ご希望の内容で実施するオーダーメイド講習、企業の現場に講師に出向いていただく 

    現場訓練支援事業などのメニューがあります。 

    貴社の状況やご要望に応じて、さまざまなメニューから最適な教育訓練をご提案します。 

 

                           ※事例は一部改変してあります。 

【総合相談窓口】 城東職業能力開発センター人材育成課  電話 ０３－３６８３－０３４１ 

                       〒136-0071 東京都江東区亀戸９－６－２７ 

☆詳しくはホームページでもご案内しています。ＴＯＫＹＯはたらくネット 検索   

•板金加工業（従業員数20名） 

•現場の課題 工場内に不要な工具や材料が山積しており、作業効率に問題が出ている。      

•センター登録の講師を紹介し、現場で多くの社員が参加しての５Ｓ活動の訓練を実施 

•受講者数 12名 

•平日午後３時間×８回＝２４時間の訓練 

•（指導計画書作成6,200円＋訓練＠6,600円×24時間）÷２＝82,300円（企業負担分） 

•一人当たり費用 約6,860円  ※現場訓練では講師謝礼の2分の1は東京都が負担します。 

現場訓練支援事業を利用 

•中小企業グループ（企業数 ４社） 

•課題 ドリル加工やグラインダの講習を受けたいが、全員が一度に実習できる環境がない。        

•センターで希望を調整し、江戸川校でのオーダーメイド講習を実施 

•受講者数 16名 

•土曜日（9:00～16:30）×３日 

•一人当たり受講料 6,500円＋テキスト代 

オーダーメイド講習を利用 

少ない人数で仕事をこなしているため、数人を一度に外部の研修に出

すことは難しい。社内にある機械・工具を使用して、工場の中で訓練

できるといいのだが。 

会社のこれからの展開を考えると、現在の従業員に、もう少しスキル

アップできるような教育をしたいが、指導できる社員がいない…。 

都内各営業所の社員を集めてパソコンの研修をしたいが、全

員分の機器のある部屋がない。どうしたものか。 


