
～女性もシニアも若者も！一人一人の力を引き出す～

　中小企業では人材の確保・育成が常に大きな課題となっています。
　ものづくりの現場で、女性、シニア、若者など、多様な従業員一人一人の能力を引き出すことで実績を上げている
経営者に、それらの取組と、基礎となる「人」についての考え方をお話しいただきます。

東京都産業人材確保事業 中小企業向けセミナー令和３年度

株式会社江北ゴム製作所の取組

etc…

参加
無料開 催 日

中小企業経営者・人事担当者等対　　象

ZOOMウェビナーを用いて
ライブ配信にて開催します。

開催方法

　1976年 東京都生まれ。大手ゴムベルトメーカーの営業を経て、2001年 株式会社江北ゴム
製作所入社。2016年 代表取締役社長に就任。
　株式会社江北ゴム製作所は、足立区と山梨県富士吉田市に工場を構える1962年創業のゴム
製品製造業。人材育成を重視する経営姿勢が高く評価され、2019年「第17回勇気ある経営大
賞 奨励賞」、2020年「東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞『大賞』」など、受賞歴多数。

◆ 講師／企業紹介
株式会社江北ゴム製作所　代表取締役社長 菅原　健太 氏講　師

※申込方法その他詳細については、裏面をご確認ください。

令和４年２月22日　
午後２時から４時まで（質疑応答含む）

ライブ配信セミナー／定員50名

火

東京都

東京都立城東職業能力開発センター主催
東京商工会議所荒川支部　東京商工会議所足立支部　公益財団法人東京都中小企業振興公社後援

足立区共催

□ 年度方針発表会での目標の共有

□ 指導計画「スキルマップ」の活用

□ 女性専用休憩室の整備

□ それぞれの事情に合わせた勤務時間

（写真左：先輩社員からの計画的な技術指導／中：個人別指導計画「スキルマップ」／右：個人目標シート）


