
訓練科目の修了月 
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「人材育成の栞」は、都立城東職業能力開発センターの広報紙です。人材育成・確保に役立つ情報をご案内します。 

 

 

 

 

 

 

 

都立城東職業能力開発センター・江戸川校・台東分校の３校では、様々な訓練科目を実施しています。 

年間に複数回入校・修了のある科目もあり、生徒はほぼ毎月修了し就職していきます。 

各科目の生徒が訓練を修了する月をご紹介します。技術・技能を身につけた意欲ある人材を、あなたの

企業で活かしてみませんか！（求人の申込み先は３ページ参照） 

 

 

 

分野 訓練科目 実施校
訓練
期間

溶接科 城東 6か月 6月 9月 12月 3月

エンジニア基礎養成科 城東 4か月 5月 7月 9月 11月 1月 3月

メカトロニクス科 江戸川 ２年 3月

自動車整備工学科 江戸川 ２年 3月

３DCAD・CAM実践科 江戸川 １年 3月

木工技術科 城東 １年 3月

住宅内外装仕上科 城東 6か月 5月 7月 9月 11月 1月 3月

建築設備施工科 城東 6か月 9月 3月

造園関係 グリーンエクステリア科 江戸川 6か月 6月 9月 12月 3月

電気設備管理科 城東 6か月 6月 9月 12月 3月

ビル管理科 城東 6か月 9月 3月

清掃関係 クリーンスタッフ養成科 江戸川 3か月 6月 9月 12月 3月

電気関係 電気工事科 城東 １年 3月

情報関係 測定データプログラミング科 江戸川 １年 3月

アパレルパタンナー科 城東 １年 3月

製くつ科 台東 １年 3月

塗装関係 Ｕ-３０トータルペイント科 城東 １年 9月 3月

介護福祉用具科 城東 6か月 9月 3月

介護サービス科 江戸川 6か月 6月 9月 12月 3月

その他 実務作業科 城東 １年 3月

介護関係

訓練を修了する月

機械関係

建築関係

施設管理

ファッション

目次 １＆２ページ ①訓練を修了する月 ／ ②生徒が取得できる資格 ／ 受託生訓練、奨励金  

   ３＆４ページ 技能祭 ／ 求人の申込先 ／ 「人材総合サポートデスク」のご案内 

城東職業能力開発センター 

イメージキャラクター「ものづクリくん」 

技術・技能を身に付けた生徒を紹介 
～ ① 訓練を修了する月について ～ 

早見表 

求人 

通年受付中 

最多年６回修了する科目があります！ 
例えば、「溶接科」は年４回の入校で、 
修了月は６・９・12・３月です。 
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 生徒は、業務に必要な様々な資格の取得を目指しています。主な資格と訓練科目を紹介します。   

主な資格と訓練科目 

分野 主な資格 訓練科目 実施校 

機械関係 

・アーク溶接 特別教育修了証 

溶接科 

メカトロニクス科 

自動車整備工学科 

城東 

江戸川 

江戸川 

・ガス溶接 技能講習 修了証 

・自由研削といし 特別教育修了証 

・JIS溶接技能者評価試験【受験資格】 

（訓練修了者全員）※１～３か月の実務経験必要 

溶接科 城東 

・電気自動車等の整備業務 特別教育修了証 

・２級ガソリン・ジーゼル・二輪自動車整備試験【受験資格】

（訓練修了者全員）※実技試験免除 

自動車整備工学科 江戸川 

建築関係 

・木材加工用機械作業主任者技能講習【受講資格】 

（訓練修了者全員）※２年の実務経験必要 
木工技術科 城東 

・ガ ス 溶 接 技能講習 修了証 

・アーク溶接 特別教育修了証 

・排水設備責任技術者【受験資格】（訓練修了者全員） 

建築設備施工科 城東 

施設管理 
・ボイラー実技講習 修了証 

・第二種電気工事士【多くの生徒が取得を目指す資格】 

電気設備管理科 

ビル管理科 
城東 

電気関係 

・第一種電気工事士【多くの生徒が取得を目指す資格】 

・第二種電気工事士（訓練修了者） 

・低圧電気取扱業務 特別教育修了証 

電気工事科 城東 

塗装関係 ・足場の組立て等の業務 特別教育修了証 U-30 ﾄｰﾀﾙﾍﾟｲﾝﾄ科 城東 

介護関係 

・介護職員初任者研修 修了証明書 

・福祉用具専門相談員指定講習 修了証 
介護福祉用具科 城東 

・実務者研修 修了証明書（訓練修了者） 介護サービス科 江戸川 

 

 

 

 

 

都立職業能力開発センター・校では、自ら職業訓練を実施することが困難な事業主を対象に、一定の条件に

より、求職者向け職業訓練を通じて従業員を育成する 「受託生訓練」を実施しています。（原則として、求職

者の合格者が定員に満たない場合に、従業員（受託生）の受け入れを行います。） 

本事業では、中小企業が、新入社員等の基礎的な技能習得を図るために「受託生訓練」を活用した場合に一

定の条件を満たせば「奨励金」を支給することで、ものづくり人材等の育成を推進していきます。 

 

詳細は、ＴＯＫＹＯはたらくネットＨＰからご確認ください。 

⇒ https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/zyutakusei/ 

 

従業員の人材育成に“専門的な職業訓練科目”を活用できます 

「受託生訓練」（ものづくり等産業人材育成支援事業） 

② 生徒が取得できる資格について  

早見表 

スキルアップで 

就職を目指します 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/zyutakusei/


城東職業能力開発センターでは、公共職業訓練の修了生を求人企業に紹介しています。 

ご希望の科目を実施しているセンター・校の「就職支援担当」へ、お気軽にお問い合わせください。 

求人票のダウンロードはこちら 

不明な点はお問合せください。 

新規科目 （４月開設） 
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＜求人の申込み先＞  

〇 城東職業能力開発センター、及び江戸川校への求人 

所定の求人票により、求人を希望する訓練科目があるセンター・校の「就職支援担当」に直接お申込みください。 

・希望する訓練科目を記入してください。複数の場合は、別々に求人票を作成してください。 

・求人票を受理した当該年度末（3月 31日）まで有効です。 

〇 台東分校（製くつ科）への求人 

最寄りのハローワークを通じてお申込みください。 

校  名 （施設外観） 実 施 訓 練 科 目 

 

❶城東職業能力開発センター 
 

足立区綾瀬 5-6-1 

電話 03(3605)6140(代) 

人材総合サポートデスク（直通 03-3605-6147）４頁掲載 

最寄駅 JR常磐線・東京メトロ 綾瀬駅 歩８分 

つくばエクスプレス 青井駅 歩 12分 

・木工技術科        ・電気工事科   

・アパレルパタンナー科   ・Ｕ-３０トータルペイント科   

・溶接科           ・住宅内外装仕上科 

・建築設備施工科           ・電気設備管理科 

・介護福祉用具科           ・ビル管理科 

・エンジニア基礎養成科     ・ジョブセレクト科 

・実務作業科（軽度の知的障がい者の方） 

城東職業能力開発センター 

➋江戸川校 
 

江戸川区中央 2-31-27 

電話 03(5607)3681(代) 

最寄駅 JR新小岩駅から 都バス 大杉小学校前 歩２分 

JR新小岩駅から 都バス 江戸川区役所前 歩８分 

・自動車整備工学科    ・３DCAD・CAM実践科 

・メカトロニクス科        ・測定データプログラミング科 

・介護サービス科         ・グリーンエクステリア科 

・クリーンスタッフ養成科 

城東職業能力開発センター 

➌台東分校 

 

台東区花川戸 1-14-16 

電話 03 (3843)5911(代) 

最寄駅 東武スカイツリーライン 浅草駅 歩５分 

東京メトロ銀座線 浅草駅 歩８分 

 

・製くつ科 

 

  

今年も技能祭は１１月３日（日・文化の日） 

施設を公開し、職業訓練で製作した生徒の作品展示・販売、 

ものづくりの体験などを通じて、技術や技能の魅力を紹介します。 

求人相談も行っています。ご来場をお待ちしております!! 

【時間】１０時から１５時まで 

【会場】❶ 城東センター（台東分校合同開催）／足立区綾瀬 5-6-1 

➋ 江戸川校／江戸川区中央 2-31-27 

    

城東センター 江戸川校 

【昨年度の様子（城東センター会場）】 

木工作品の販売 
（ライティング・ビューロー） 

ドレス展 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/officer_kyujin.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/edogawa/officer_kyujin.html


人材育成・人材確保に関するお悩みはありませんか？

✓社員向けにスキルアップに役立つ講習会を実施したい

✓社員教育を実施するため教室やパソコンなどの施設・機材を借りたい

✓社内研修で指導してくれる人材を紹介してほしい

✓技能を身に付けた人材を採用したい など

人材総合サポートデスク では、お悩みをお伺いし、

人材育成・人材確保に関する東京都の支援制度 等をご紹介します！

人材総合サポートデスクのご案内

相談方法

窓口で

電話で

人材アドバイザーが

貴社へ訪問して

Zoomによる
オンラインで

東京都立城東職業能力開発センター
住所： 足立区綾瀬５－６－１

※担当者不在の場合があるため、お手数ですが、
窓口へ訪問前にご連絡いただくと確実です。

☎ 03-3605-6147
※担当者不在の場合は、折返しご連絡します。

相談実施

相談実施

窓口又は電話で
訪問相談希望の旨
お伝えください。

日程調整

人材総合サポートデスクの
WEBサイトから
お申込ください。

日程調整・
Zoomの
URL送付

相談までの流れ

「人材総合サポートデスク」 WEBサイト 東京都 人材総合サポートデスク

相談

無料

城東職業能力開発センターは、この度、人材育成・確保に関するオンライン相談にも対応し、

相談窓口の名称は「人材総合サポートデスク」となりました。お気軽にご相談ください。

人材育成の栞令和６年度 Vol.２ 発行：都立城東職業能力開発センター人材育成課
〒120-0005東京都足立区綾瀬5-6-1 電話 03（3605）6147
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https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/sogo/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/sogo/

