
 

○ 訓練期間１年（４月～３月）、定員２０名 

○ 機械製図、立体製図 

○ 機械加工、研削加工、手仕上げ、測定 

○ ２DCAD（AutoCAD）、3DCAD（SolidWorks） 

○ CAM（MasterCAM）、３D プリンタ 

○ NC工作機械の取扱、プログラミング及び加工作業 

第一線で活躍する講師の指導により、ＣＡＤ／ＣＡＭオペレーター、ＮＣ工作

機械オペレーターとしての知識・技能を身に付けます。２次元ＣＡＤ、３次元Ｃ

ＡＤ、ＣＡＭを一から学び、ＮＣ工作機械や汎用工作機械を使って課題製作にチ

ャレンジします。 

ものづくり企業への就職を目指していますので、ぜひ求人をよろしくお願いし

ます。【問合せ先：江戸川校 就職支援担当 03(5607)3681(代)】  
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令和６年３月発行 

令和 5 年度 Vol.４ 

                                                        

 

  

 

                                                    

「人材育成の栞」は、都立城東職業能力開発センターの広報紙です。人材育成・確保に役立つ情報をご案内します。  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和６年度開設予定科目であるため、一部変更となる場合があります 

江戸川校で新しい科目がスタートします！３DCAD・CAM 実践科は、３次元 CAD や CAM の訓

練、マシニングセンタをはじめとした様々な NC機械を使った訓練を実践的に行います。 

ぜひ求人をご検討ください！ 

CAD／CAMオペレーター、マシニングオペレーター 

製造業（機械関連、半導体関連、自動車部品、金型設計等） 

訓練内容 

就職先 

担当指導員 
から 

○ 修了時に取得可能 - 技能士補（技能照査合格者） 

○ 取得をめざす資格 - 技能検定（機械加工職種） 

- ３次元 CAD 利用技術者試験 
（一般社団法人 コンピュータ教育振興協会） 

取得可能な 
資格 

 

江戸川校 ３DCAD・CAM実践科

（旧 東京都中小企業職業訓練助成金）

城東職業能力開発センター 

イメージキャラクター「ものづクリくん」 

〈目次〉 １・２ページ 新規 江戸川校 ３DCAD・CAM実践科／ 「人材育成と人材確保に関するアンケート」結果 

３・４ページ 職業能力開発センター見学会 /ものづくり競技会/ 修了生求人受付 

 

製作課題 
１年で身に付けた知識・

技能を活かして、課題を

製作します。こちらはそ

の一例です。 

NC 加工機 

訓練設備：パソコン 20台、マシニングセンタ 4台、ＮＣ旋盤 1台、3Ｄプリンタ、 

ワイヤーカット放電加工機 1台、汎用旋盤 11 台、フライス盤 8台など 
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不足 充足 無回答
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令和６年１月～２月、「人材育成と人材確保に関するアンケート」を実施し、城東地域の企業１３２社

からご回答を頂きました。ご協力ありがとうございました。アンケート結果の一部をご報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

「人材育成と人材確保に関するアンケート」を実施しました 

(1) 人材の過不足について 

(2) 採用時の求人ルート（複数回答） 

 

(4) 実施している研修（複数回答） (5) 人材育成の課題（複数回答） 

(3) 人材採用にあたっての取組（複数回答） 

◆調査結果の主なポイント◆  

○ 「人材が不足している」と回答した企業の割合が 71.2%となり、昨年度の 77.6%に比べ 6.4 ポイン

ト減少しました。業種別にみると、製造業で 45.7%となり、昨年度の 69.8%に比べ 24.1ポイント減少

しました。一方、情報通信業、医療、福祉、サービス業では顕著に高まっています。 

○ 人材採用にあたっての取組みとしては、「求人票の改良」や「自社ホームページの改良」と回答した

企業の割合が高くなっています。 

○ 人材育成の課題は「研修時間の確保」、「育成体制の強化」、「指導者の確保」をあげた企業の割合が

高くなっています。 

（参考 昨年度調査） 



左から 

長野さん 

中山さん 

小松さん 
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１２月１５日、城東職業能力開発センター「U-30トータルペイント科」 

 が金属塗装部門に参加しました。軟鋼板成形品に、指定の色を自分で調色  

して塗装を施し、色や出来栄えを競います。 

３２名が参加し、普段の実習とは違う緊  

張感の中、城東センターの生徒が「３位」 

と「敢闘賞」に輝きました！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

城東地域で中小企業の人材確保・育成、経営支援等に取り組む支

援機関の方々を対象に、施設見学会を実施し、普段公開していない

訓練風景や設備環境などをご覧いただきました。 

今年度は、江戸川校を見学先に加え新規科目をご紹介したほか、

中小企業振興公社の相談員の方々にもご参加いただきました。 

 

■開催日 ２月２０日（城東センター）、２月２７日（江戸川校） 

■対 象 東京都中小企業振興公社、城東地域７区（台東区、墨田区、

江東区、荒川区、足立区、葛飾区、江戸川区）の関係職員 

■内 容 訓練科目の紹介、求人受付・人材育成支援事業のご案内 

 

 
・見学することで、科目名からは把握できない幅広い訓練内容があることが分かった。 

・訓練では、生徒が就職先で求められる実践的な技能を熱心に学んでいた。 

・職業能力開発センターに直接求人を出せることを、企業に周知したい。 

・実際に生徒に接している職員から、生徒にアピールできる求人の仕方を教えていただけた。 

参加者の声 

「職業能力開発センター見学会」開催 

 

新規 3DCAD・CAM 実践科（江戸川校） 

建築設備施工科（城東センター） 

 

  城東センターの生徒が３位・敢闘賞
金属塗装部門(U-30トータルペイント科) 

３ 位  森 さん（写真左） 

敢闘賞  渡辺 さん（写真右）

賞状を手に喜びの表情！ 

 

ライントレースカー部門(メカトロニクス科) 
  江戸川校の生徒が健闘！

２月２９日、江戸川校「メカトロニクス科」はライントレースカー

部門に参加。ライントレースカーとは、コースに描かれた黒線（ライ

ン）をセンサでなぞって走行する模型の車です。 

制御プログラム等を、各自が試行錯誤して製作し、１７台が走行タ

イムを競いました。 

惜しくも入賞は逃しましたが、思い思いに工夫を凝らした車体で

健闘しました。 

 

 

「ものづくり競技会」で生徒が健闘！ 

地域支援機関と連携を強化 
 

職業能力開発センターでは、毎年「ものづくり競技会」で各校の生徒が訓練の成果を競い合っています。

～競技会に向けて練習を重ねた指導員や生徒の皆様おつかれさまでした。～

 

 

 

 

  



城東職業能力開発センターでは、公共職業訓練の修了生を求人企業に紹介しています。 

訓練実施校と科目は下記のとおりです。ご希望の科目を実施しているセンター・校の 

「就職支援担当」へ、お気軽にお問い合わせください。 
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求人票のダウンロードはこちら 

詳しくはホームページでご案内しています。 

 城東センター 科目案内  

不明な点はお問合せください。 

新規科目 （１面で紹介） 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

＜求人の申込み先＞  

〇 城東職業能力開発センター、及び江戸川校への求人 

所定の求人票により、求人をご希望する訓練科目がある 

センター・校の「就職支援担当」に直接お申込みください。 

〇 台東分校（製くつ科）への求人 

最寄りのハローワークを通じてお申込みください。 

 

 

東京都では「就職の機会均等」を確保するために「公正な採用選考」を実施するよう事業主の皆様方に

ご協力とご努力をお願いしています。詳細は、ホームページをご覧ください。 

 公正な採用選考に向けて 

 

＜記事に関するお問い合わせ先＞ 

都立城東職業能力開発センター 人材育成課  〒120-0005東京都足立区綾瀬 5-6-1 

  電話 03（3605）6147  

   
 

校  名 （施設外観） 実 施 訓 練 科 目（令和６年４月～） 

 

城東職業能力開発センター 

 

足立区綾瀬5-6-1 

電話 03(3605)6140(代) 

最寄駅 JR常磐線・東京メトロ 綾瀬駅 歩８分 

つくばエクスプレス 青井駅 歩 12分 

・木工技術科        ・電気工事科   

・アパレルパタンナー科   ・Ｕ-３０トータルペイント科   

・溶接科           ・住宅内外装仕上科 

・建築設備施工科           ・電気設備管理科 

・介護福祉用具科           ・ビル管理科 

・エンジニア基礎養成科     ・ジョブセレクト科 

・実務作業科（軽度の知的障がい者の方） 

城東職業能力開発センター 

江戸川校 
 

江戸川区中央2-31-27 

電話 03(5607)3681(代) 

最寄駅 JR新小岩駅から 都バス 大杉小学校前 歩２分 

JR新小岩駅から 都バス 江戸川区役所前 歩８分 

・自動車整備工学科    ・３DCAD・CAM実践科 

・メカトロニクス科        ・測定データプログラミング科 

・介護サービス科         ・グリーンエクステリア科 

・クリーンスタッフ養成科 

城東職業能力開発センター 

台東分校 

 

台東区花川戸1-14-16 

電話 03 (3843)5911(代) 

最寄駅 東武スカイツリーライン 浅草駅 歩５分 

東京メトロ銀座線 浅草駅 歩８分 

 

・製くつ科 

 

 

 

 

 

 

  

城東センター 江戸川校 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/officer_kyujin.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/edogawa/officer_kyujin.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/

