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   令和４年度 Vol.２ 

「人材育成の栞」は、都立城東職業能力開発センターの広報紙です。人材育成・確保に役立つ情報をご案内します。 

 

 

 

 

 

 

 

都立城東職業能力開発センター・江戸川校・台東分校の３校には全部で 21 科目の訓練科目がありま

す。科目ごとに修了（卒業）時期が異なります。今回は修了月別に校名、科目名、訓練内容を紹介します。 

技術技能を身につけた意欲ある人材を、あなたの企業で活かしてみませんか！ 

（求人の申込み先は２ページ参照） 

 

 

 

 

 

〇溶   接  科 金属素材を使った、日用品、造形品、構造物等の製作に 

関する知識技能 

〇電気設備管理科 建築物の電気設備のサービス（保守・調整・管理・点検等）に必要な知識技能 

 

〇介護サービス科 在宅福祉分野で働く訪問介護員や福祉施設等の介護職員に必要な知識技能 

〇グリーンエクステリア科 屋上緑化と庭や公園の造園施工・管理に必要な植栽、剪定、竹垣、ブロック

積み等の知識技能 

〇クリーンスタッフ養成科 ハウスクリーニングの部位別清掃やビルクリーニング等の知識技能   

 

 

 

 

 

〇建築設備施工科 建物の冷暖房・給排水（配管、衛生機器）やビル等の大規 

模な空調設備からルームエアコン・ヒートポンプ給湯機 

までの施工についての知識技能 

〇介護福祉用具科 福祉用具の取扱、メンテナンス、介護、福祉住環境、医療事務（医事NAVI、快悟朗）、

介護事務の知識技能 

〇ビ ル 管 理 科  冷暖房、給排水、電気、防災等のビル設備全般の保守管理に関する知識技能 

〇Ｕ-３０トータルペイント科 金属（自動車）・木工・建築の塗装全般に関する知識技能 

 

 

目次  １＆２ページ 求人をお待ちしています ～訓練科目の修了月について～ 

３ページ 令和４年度新設「測定データプログラミング科」 

４ページ 訓練科目紹介（第６回） 

城東職業能力開発センター 

イメージキャラクター「ものづクリくん」 
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〇住 宅内外装仕上科 下地から仕上まで一連の建築仕上施工（タイル、左官、壁装（壁紙））の知識技能 

〇エンジニア基礎養成科 機械分野の開発～製造の一連の流れを学び、自分を活かせる職種を見つけ、社会人 

として働くために必要な知識習得（４ページ参照） 

 

 

 

 

 

〇木 工 技 術 科 机、たんす、戸棚など箱物家具の製作の知識技能 

〇電 気 工 事 科 電気工事士として必要な各種配線工事、設計積算、 

施工管理等の知識技能 

〇アパレルパタンナー科 パターンメーカー、生産管理者、縫製技術者、商品企画者が必要とする知識技 

能。デザインソフト、アパレルＣＡＤ    

〇実 務 作 業 科 軽度の知的障害のある方を対象とする科目。就職するために必要な心構え、労働習 

慣、体力及び集団への適応能力などを身に着ける訓練 

 

〇メカトロニクス科   工場の生産ラインや各種自動化機器などに代表されるメカトロニクス製品の設

計・製作・保守メンテナンスに係る知識技能 

〇自動車整備工学科 高度化している自動車の構造性能に対応可能な２級自動車整備士の育成を目指す。 

〇機 械 加 工 科 各種汎用及び NC工作機械の操作とプログラミングや金型製作の知識技能 

〇測定データプログラミング科 データの測定・加工・活用、プログラミングなど IT関連の知識技能 

（３ページ参照） 

 

〇製 く つ 科 革靴の製造について型紙、製甲、底付け等、一貫した製造工程の知識技能 

 

 

＜求人の申込み先＞ 

センター・校によって申込方法が異なります。 

 

◆ 城東職業能力開発センター、及び江戸川校への求人 

所定の求人票により、求人をご希望する訓練科目があるセンター・校の「就職支援担当」に 

直接お申込みください。 

求人票のダウンロードはこちら→ 

  

◆ 台東分校（製くつ科）への求人 

最寄りのハローワークを通じてお申込みください。 

 

詳しい求人方法・訓練科目の内容は、求人をご希望する訓練科目があるセンター・各校に 

お問合せください。 

【都立城東職業能力開発センター】    足立区綾瀬 5-6-1       電話 03(3605)6140(代)                                    

【都立城東職業能力開発センター江戸川校】江戸川区中央 2-31-27   電話 03(5607)3681(代) 

【都立城東職業能力開発センター台東分校】台東区花川戸 1-14-16  電話 03(3843)5911(代) 

 

 

 

城東センター 江戸川校 

アパレルパタンナー科（生徒作品展） 

修了月 ５月・７月・９月・１１月・１月・３月の科目 

修了月 ３月の科目 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/officer_kyujin.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/edogawa/officer_kyujin.html
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測定データプログラミング科は、令和４年 4 月に江戸川校に新設された IT 系の訓練科目で

す。データの測定から加工及び活用まで一貫して行える技術・技能を学んでいます。 
生徒たちは就職に向けて技能・技術を身につけるために、意欲的に日々の訓練を受講していま

す。ぜひ求人をご検討ください。 
 
 

4 月～3 月（1 年間）         ２５名（おおむね３０歳以下） 
                            

   現在、デジタル技術の進展や DX 化の推進により、様々な分野で「デー 
タ」を取り扱う技術・技能の重要性が増しています。 

データの測定から加工及び活用まで一貫して行える技術・技能を身につけ
ることを目標として、訓練を実施しています。測定・分析機器を用いた簡単
な化学実験により、データ取得と活用の概念を理解します。同時に、IT 系の
技術者として必要となるシステム開発技術を身につけるため、Java 言語と
データベースによる Web 開発や Python プログラミング、ネットワーク技
術等について訓練を行っています。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
  
  

 
 
・技能士補（技能照査に合格した修了者） 
・基本情報技術者（経済産業省） 
 
・【情報通信産業】   Java プログラマ、Python エンジニア等 
・【情報通信産業以外】 情報管理部門等の DX 化担当等 
 

当科は、IT 系の訓練科目としてプログラミング技術に重点をおいた訓練を
実施しています。データの概念と活用の理解を促すために実験を授業に取り
入れるとともに、Python も取り入れます。修了後の進路として IT 業界への
就職や、DX 化を推進する各種産業の情報管理部門等への就職を目指してい
ますので、ぜひ求人をよろしくお願いします。 

 
城東職業能力開発センター 江戸川校 電話 03（5607）3681 

 
 

江戸川校 測定データプログラミング科 

 

指導員から 

お問合わせ 

定員・対象 

訓練の流れ 

めざす資格 

めざす職種 

訓練内容 

訓練期間 



城東職業能力開発センター 

ジョブセレクト科（定員５名） 

⇒ 修了月 年１０回（２か月訓練） 

 

〇 ３０歳未満の方を対象とした「初めて就職を考

える方」、「就業経験が浅い方」、「自分に合うもの

を探している方」向けの訓練です。 

〇 製造業・建設業のさまざまな基本作業を経験し、

働くことへの心構えと、社会人として必要な知識

について学習し、自己適性への理解を深めます。 

〇 最初の１か月は、機械・建築・電気・設備・塗

装・介護などの実習を主体とし、２か月目は社会

人マナー・パソコン基本作業などを中心に行う訓

練構成となっています。 

〇 訓練終了後は、本科の経験を通じて興味を持っ

た分野の訓練に進んでいます。 

〇 ものづくり企業（機械・溶接）、建築施工業（配

管・電気・内装）など技術系の仕事や、福祉関連

における介護・事務・営業の仕事への就職をめざ

します。 

 

 

 

城東職業能力開発センター 

エンジニア基礎養成科（定員１０名） 

⇒ 修了月５・７・９・１１・１・３月（４か月訓練） 

 

〇 ３０歳未満の方を対象に３DCAD や３D プリンタ

ー、工作機械などを使い「ものづくり」の基本的な

訓練を実施します。 

〇 開発から製造までの一連の流れを学び、自分を活

かせる職種を見つけ、ものづくり系企業への就職の

ために必要な知識を習得します。 

〇 Word、Excel、PowerPoint の基本操作のほか、仕事

に対する取組姿勢や、コミュニケーションなど社会

人に求められるスキルも磨きます。 

〇 訓練では実際に３DCAD（ソリッドワークスまたは

インベンター）、３D プリンター、レーザー加工機、

マシニングセンタ、旋盤、フライス盤など使用。 

〇 ３DCAD 実習では、部品設計、組み立て検討（アセ

ンブリ）、図面作成の方法を体験します。 

〇 機械加工実習では、汎用旋盤やフライス盤の基本

操作を訓練し、簡単な製品加工を行います。 

〇 ものづくり現場での安全衛生、生産管理・安全管

理についての基礎知識も学んでいます。 

〇ものづくり関連企業の様々な部門へ、技術・技能の

仕事に興味を持った若者が就業出来るように導く

ことめざします。 

 

 

 

詳しくはホームページに掲載 

 城東センター 科目案内  
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東京都では、「就職の機会均等」を確保するために「公正な採用選考」を実施するよう事業主の皆様方に

ご協力とご努力をお願いしています。詳細は、ホームページをご覧ください。 

 公正な採用選考に向けて 

 

 【記事に関するお問い合わせ先】 

都立城東職業能力開発センター 人材育成課  〒120-0005 東京都足立区綾瀬 5-6-1 

  電話 03（3605）6147  

人事担当者様向け訓練科目紹介 （第 6 回） 

訓
練
内
容 

強
み 

希
望
職
種 

機械加工実習 

３DCAD 実習 

塗装系作業 

機械系作業 

特色ある科目にもご注目ください！ 

 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/kamoku.html

