
～ 中小企業の社員研修・求人相談 広報紙 ～ 

申込方法 

１ 

令和４年１月発行 

                                                        

 

  

 

 

    令和３年度 Vol.３ 

 

 

 

 

 

 

ものづくりの現場で、女性、シニア、若者など、多様な従業員一人一人の能力を引き出すことで実績

を上げている経営者に、それらの取組と、基礎となる「人」についての考え方をお話しいただきます。 

ご参加をお待ちしています！ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【締め切り】 令和４年２月１６日（水） １７：００ 

※申し込み多数の場合、期限前に申し込みを締め切る場合がございます。  

 

右のＱＲコードよりお申込みください。都立城東職業能力開発センターＨＰ内にもリンクを掲載しています。 

お申し込み内容を事務局にて確認後、受講が確定した方に参加用 URL をメールにてご案内いたします。 

    

問合先 東京都立 城東職業能力開発センター 人材育成課 電話：03-3605-6147  
 

 

都立 城東職業能力開発センターとは・・・ ⇒企業向け支援情報を２・３ページに掲載 

都内城東地域（台東区、墨田区、江東区、荒川区、足立区、葛飾区、江戸川区） 

の人材育成・確保の拠点として、東京都が運営する施設 

◇社員研修を支援しています 

◇公共職業訓練の修了生を求人企業に紹介しています               

                                    城東センター 

 

オンラインセミナー「挑戦する中小企業の人材育成術」 

 

目次  １P オンラインセミナー/ ２P センター利用ガイド/ ３P センター活用事例/ ４P 訓練科目のしおり 

～女性もシニアも若者も！ 一人一人の力を引き出す～ 

ものづクリくん 

参加無料 

日時 令和４年２月２２日 (火) 

午後２時から４時まで（質疑応答含む） 

ライブ配信セミナー／定員５０名  

対象 中小企業経営者・人事担当者等 
ZOOMウェビナーを用いて 

 ライブ配信 

≪株式会社江北ゴム製作所の取組≫ 

 

■年度方針発表会での目標の共有 

■指導計画「スキルマップ」の活用 

■女性専用休憩室の整備 

■それぞれの事情に合わせた勤務時間 etc…      

１ 内容  人材の確保・育成・定着の取組 ・ 質疑応答 

２ 講師  株式会社江北ゴム製作所 代表取締役社長 菅原 健太 氏 
（会社ホームページ  https://www.kouhoku.co.jp/） 

■足立区と山梨県富士吉田市に工場を構える1962年創業のゴム製品製造業 

■人材育成を重視する経営姿勢が高く評価され、2019年「第 17回勇気ある経営大賞 奨励賞」 

2020 年「東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞『大賞』」など、受賞歴多数 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/
https://www.kouhoku.co.jp/


約６００コースの

短期講習会 

 

 

 

 

 

社員のレベルアップのために研修を充実させたい

職業訓練を受けた生徒を採用したい 

 

 城東センター 科目案内  

２ 

 

 

 

まずは人材アドバイザーにご相談ください 電話 03-3605-6147   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

希望する訓練科目があるセンター・校の「就職支援担当」へ、随時、お気軽にお問い合わせください。

また、センター・江戸川校は、ハローワークとは別に独自に求人を受け付けています。 

                                    

東京都立城東職業能力開発センター所在地・求人問合先 

各校の訓練科目※・求人票（台東分校を除く）は、ホームページでご確認・ダウンロードできます。 

※職業分野：機械、建築・造園、電気、塗装、アパレルパタンナー、製くつ、介護、その他 

 

【都立城東職業能力開発センター】    足立区綾瀬 5-6-1       電話 03(3605)6140(代)                                    

【都立城東職業能力開発センター江戸川校】江戸川区中央 2-31-27   電話 03(5607)3681(代) 

【都立城東職業能力開発センター台東分校】台東区花川戸 1-14-16  電話 03(3843)5911(代) 

※台東分校（製くつ科）では求人票をお預かりすることができません。最寄りのハローワークをご利用ください。 

 

 

教育訓練を助成します 

社内型／民間派遣型 

スキルアップ助成金 

 

 

 

〈まもなく令和４年度募集予定〉 

助成額や要件等の詳細は 

城東センターへお問合せください。 

START!! 
貴社のご希望はどれですか？ 

B：社内の機械・設備を使って 

講習を行いたい 

A：城東センターの訓練設備を 

使って講習を受ける 

C:民間等で研修を 

受けさせたい 

オリジナル研修 

センター訓練設備で講習 

オーダーメイド講習 

 

 

 

 

 

オリジナル研修 

社内で講習 

現場訓練支援事業 

 

 

 

 

 

既成のメニュ

ーに希望に合

う講習がある 

自社にカスタ

マイズした 

内容にしたい 

講師を紹介 

してほしい 

講師は 

社内にいる 

相談無料 

企業受付制度 企業枠で優先申込みできます 



国家資格にチャレンジ 

溶接科 修了生の採用

→問合先：希望する訓練科目のあるセンター・校（2 ページ参照） 

     

Twitterアカウント 

＠joto_kunrenka 

⇒問合先：現場訓練支援事業 技能担当（TEL 03-3605-6147） 

     自社に合う訓練科目がわからない場合は、人材アドバイザー（TEL 03-3605-6147）へ 

 

３ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

どんな生徒がいるの？ 

〇 訓練の見学をお待ちしています。指導員から訓練内容等について話を聞くことができます。 

〇 修了月に合わせ個別の企業説明会を開催しています。 

News 城東職業能力開発センター訓練課 Twitter 生徒の取組みをつぶやいています     

  入校をご検討中の方はもちろん、生徒の採用をお考えの人事担当者様など、 

周囲の皆様にご紹介いただきフォローをお願いいたします。 

   

 

常盤電業 株式会社 （所在地：台東区 従業員数１００名） 

事業内容：交通信号機器設置など安全施設設置・保守 http://tokiwadengyo.co.jp 

 

＜研修実績とメリット＞ 

利用した事業：現場訓練支援事業（講師派遣） 

訓練内容：電気通信工事施工管理技術検定受験対策講座（２級） 

訓練時間数 30 時間（企業負担額：講師謝金 108,300 円+テキスト代） 

成果：一次試験に 8名中 7名合格（二次試験は 3月発表） 

事業利用したメリット：                                             竹野社長 

〇講師にきめ細かいご指導をいただきました。 

〇弊社の受講生に合わせて内容をカスタマイズしていただけるので大変たすかりました。    

〇訓練経費が比較的安く押さえられるため、資格試験にチャレンジしやすいです。 

〇自社で実施するため、社員相互が切磋琢磨し緊張感をもって受講できました。 

 

株式会社 コイワ （所在地：葛飾区 従業員数１２名） 

事業内容：金属の板金部品の加工・組立 http://www.kk-koiwa.co.jp/corporate.html 

 

＜採用実績とメリット＞                            

採用実績：令和３年４月に溶接科から２名採用。ほか長年に渡り修了生を複数採用・雇用継続している 

センターに求人を出すメリット：応募者が基本的な技能技術を学び習得した人材であること 

修了生採用のメリット： 

〇溶接の基礎技能を習得し、アーク溶接特別教育修了証など必要な資格を持っていたことです。 

〇工具の取扱や安全作業などものづくりの現場に必要な基礎知識があるため、 

早期から OJT によって板金など幅広いスキルを習得してもらい活躍の場が大きく広がっています。 

溶接作業 

http://tokiwadengyo.co.jp/
http://www.kk-koiwa.co.jp/corporate.html


 
 

若年者就業支援科(塗装コース）［定員１０名×２］ 
令和４年４月から「Ｕ-３０トータルペイント科」 

⇒ 修了月３月・９月（１年訓練） 
 

〇 ３０歳未満対象。新規中学・ 

高校卒含め若い生徒が多いです。 

〇 塗装デザイン、金属（自動車）・木工・建築の塗装

全般から応用までの技能を習得します。 

〇 若者に向けた社会人基礎力の養成を重視 

〇 修了生は東京都技能士補（技能照査合格者）の 

資格を取得しています。 

〇金属・建築・木工の２級塗装技能士、危険物取扱者

乙４類の資格取得を目指します。 

〇 プッシュブル自動車塗装ブース（昇温装置付き）

を備え、異物が入り込まないクリーンな訓練環境 

〇 令和４年度インターンシップ予定（希望者）。 

ご協力していただける企業様はご一報ください。 

【城東センター若年者就業支援科（塗装コース） 

訓練担当 03-3605-6148】 

 

 

 

 

 

詳しくはホームページに掲載 

 城東センター 科目案内  

 

木工技術科［定員３０名］ 

⇒ 修了月３月（１年訓練）   

 

〇 生徒はおおむね３０歳以下で、 

女性の割合が約３０％です。 

〇 木製の箱物家具（たんす・書棚・ 

食器棚等）を製作するために設計図の作成や図面の

読み方、木材の性質、木工機械の取り扱い方や部材

の木取り、墨付け、加工、組み立て、仕上げ（塗装）

までを行い、家具製作に必要な知識と技術を習得。 

〇 CAD・CAM、NC 加工の機械操作を実習します。 

〇 修了生は技能士補（国：家具製作）の資格取得 

〇 家具製作技能士２級、木工加工用作業主任者技能

講習受講資格の取得を目指します。 

〇「木と暮らしのふれあい展」、「生徒作品展」、 

「技能祭」で生徒が製作した家具を販売しほぼ完売

します（新型コロナウイルスの影響で２年間休止）。 

 

＊生徒が作ったベンチ 

城東センター１階に設置 

（溶接科生徒との合作） 

 

★家具製作に必要な一連の知識と技術習得 

競技課題 

見本 

４ 

 

 

企業様の目に留めていただけるような専門的な特徴や生徒活動などを短くまとめてご紹介 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

発行: 都立城東職業能力開発センター 人材育成課   電話 03（3605）6147  

 

★令和４年度インターンシップ受入企業募集

 ～  ～（第３回） 

#TOKYO ものづくり部 

ものづくり技能の様々な情報を発信する 

東京都産業労働局のポータルサイトです 

＊生徒が塗装した「ものづクリく 

ん」（本体はエンジニア基礎養

成科の３D プリンタで製作） 

＊生徒１人に１台タブレット端末

を貸与。オンラインで学科講義

やテストを実施 

昨年１２月、青年技能者が技能レベルを競う『第５９回技能五輪全国大会』及び、 

障害のある方々が技能を競う『第４１回全国障害者技能競技大会（全国アビリンピック）』 

が東京都において開催されました。技能五輪４２職種とアビリンピック２５種目を実施。 

 

城東職業能力開発センターは「電気溶接」の競技会場となり、熱気ある競技が行われました。 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/vsdc/joto/kamoku.html

