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中小企業等が従業員に対して実施する短時間の社員研修を助成します。 

☆社内型：6時間以上12時間未満の訓練に対し、受講者１人１時間あたり430円を助成 

☆民間派遣型：3時間以上20時間未満の訓練に対し、受講者1人あたり受講料等の2分の1（上限2万円）を助成 

 

 
社内型スキルアップ助成金（自社内で実施するＯＦＦ－ＪＴに対する助成） 

  Ａ社 情報サービス業（葛飾区） 

ネットワーク構築（基礎）訓練時間：１１時間（２日間） 受講者：システムエンジニア３名 

助成額：３名×１１時間×４３０円＝１４，１９０円 

 

  Ｂ社 飲食料品卸売業（墨田区）   

セールススタッフ能力向上 訓練時間：６時間（１日間） 受講者：営業担当５名 

助成額：５名×６時間×４３０円＝１２，９００円  

 

 

民間派遣型スキルアップ助成金 

（教育機関等が提供する訓練を活用した職業訓練に対する助成） 

  Ｃ社 印刷業（荒川区） 

給与計算の知識と実務 訓練時間：６時間（１日間） 受講者：人事・労務の新任担当者１名  

助成額：２６，００0 円（受講料）×助成率１／２×１名＝１３，０００円 

 

  Ｄ社 設備工事業（江東区）  

ＣＡＤスクール（空間衛生コース）訓練時間：１２時間（２日間） 受講者：施工管理者２名  

助成額：６０，００0 円（受講料）×助成率１／２＝３０，０００円 

１人あたりの上限額20,000 円のため２０，０００円×2 名＝４０，０００円 

 

 

ｅラーニングはオンラインスキルアップ助成金をご利用ください 

＜問い合わせ先＞東京都 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03（5320）4718 

 

＜問い合わせ先＞  城東職業能力開発センター人材育成課 03（3605）6147   

※詳細はホームページの募集要項でご確認ください。         TOKYOはたらくネット 

〈目次〉 １ページ 中小企業人材スキルアップ支援事業     ２ページ 現場訓練支援事業  

３ページ 人材育成プラザ／キャリアアップ講習     ４ページ 訓練科目の紹介 

 

社員研修の助成金 活用事例を紹介します

（旧 東京都中小企業職業訓練助成金）

ものづクリくん 

中小企業人材スキルアップ支援事業 

メリット② 同時かつ双方向で行う 

オンラインを利用した社内訓練も対象 

メリット①  

複数回申請できます（年度上限あり）。２回目以降は登記簿等の書類省略 

メリット③ 民間派遣型は 

１コース１人あたり最大２万円補助 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/skill-up/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/kunren-josei/


 
                                                               
 

 

 

ご要望に応じて企業の現場に講師が出向き、企業の設備を利用して行う訓練です。 

当センターが講師の紹介や調整を行い、講師謝金の半額を負担します。 

 

○対  象：都内中小企業、中小企業団体 ※複数企業の共同訓練も可    

○申込人数：１人から実施可能                     

○実施場所：各企業の事業場（原則都内） ※内容によっては企業のリモート環境上のオンライン訓練も可                

○訓練時間：１時間から実施可能。同一年度内延べ４０時間まで         

      実施内容・日数・時間帯はご要望に応じて調整します。             

○費用負担：以下の謝金を企業と都が半額ずつ講師へ支払います。   

        ①訓練指導計画書作成：１回の支援につき６，６００円（企業の負担３，３００円）         

②訓練指導実施：指導支援者１人・１時間につき７，０００円（企業の負担３，５００円） 

・謝金以外に必要な経費（材料費、テキスト代等）は、すべて企業の負担となります。     

         

＜科目例＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜実施例＞ 

部下を育てるビジネスコーチング 座学と実践（７時間×２日） 

利用企業の声  ・数名から実施できるのがよい。自社で行うので訓練の時間を確保しやすい。 

           ・ロールプレイを実際に行い、上司と部下の立場で気を付けることを知ることが出来た。 

 

金属塗装の基礎（６時間×２日） 

利用企業の声  ・自社の設備、いつもの作業環境で実技ができる。社員のレベルに合わせてくれる。 

・質の高い講師を紹介してもらい、塗装の仕方を各段に改善する事ができた。 

 

「電気通信工事施工管理技士」受験対策（６時間×５日） 

利用企業の声  ・訓練経費が比較的安く押さえられるため、資格試験にチャレンジしやすい。 

           ・自社で実施するため、社員相互が切磋琢磨し緊張感をもって受講した。 

 

＜講師謝金の計算例＞ 

   訓練時間数 14時間の場合 （計画書作成6,600円＋訓練7,000円×14時間）÷２＝ 52,300円    

 

 

＜問い合わせ先＞ 城東職業能力開発センター（Tel.03-3605-6147） 

 



新型コロナの感染状況により 

貸出を休止する場合があります 

人材育成プラザのご案内          

 

 

《使用例》          

 企業・団体等が実施する技術研修の場として 

 業界団体が実施する技能検定の試験会場として 

 仕事に欠かせないパソコン研修の場として 

※営利を目的とした販売、講習会、製品説明会、不特定多数向けの行事には利用できません。 

 

《使用時間》 

  平日 9:00～21:00※  土日祝 9:00～16:00 

      ※感染防止の観点から当面20:00まで 

月曜休業(月曜が祝日の場合、 

翌火曜日以降の直近の平日が休業) 

※使用日の3か月前から受付を行います。 

  ＴＥＬ：０３－３６０５－６１６２ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

都立職業能力開発センター・校では、主に中小企業で働いている方（派遣・契約社員、パート等を含む）を 

対象として、平日夜間・休日にスキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習を行っています。 

都内１３か所の職業能力開発センター・校全体では、約６００コースの短期講習（学科・実技）を実施しています。

希望の条件に合う講習を「TOKYOはたらくネット」で検索してみませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

① 講習検索 講習の分野、日程、実施校、講習のレベル、講習時間帯、キーワード等で検索できます。 

② 追加募集 応募が定員に満たず追加募集を行っている科目を検索できます。 

追加募集は先着順のため、必ず講習の実施校へ電話連絡の上、空き状況をご確認ねがいます。 

③ 新規講習検索 キャリアアップガイド等に掲載されていない新規募集科目を検索できます。 

 

注)講習の詳細は実施校へお問い合わせください 

 

 

中小企業や事業主団体等が行なう教育訓練や社員研修に対し、教室、実習場、パソコン室の施設を貸し出しています。

電灯代・動力代・機器使用代以外は、無料です。 

TOKYOはたらくネット キャリアアップ講習 

城東センター 施設貸出 

パソコンを最新のシステムに 

リニューアルしました 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/index.html


★一連の建築仕上げ施工を学び、模擬家屋を卒業製作 

住宅内外装仕上科（定員１０人） 

⇒ 修了月３、５、７、９、１１、１月（６か月訓練） 

 

〇 一般的な工具の名称や使い方をはじめ、下地から 

仕上げまで一連の建築仕上げ施工「タイル、左官、 

壁装（壁紙）」を実習します。 

〇 民間で内外装施工に従事する外部講師の実践的指導 

〇 修了時に２級技能検定（タイル張り、左官、表装）

の受験資格・実務経験免除が得られます。 

〇 習得した技術を駆使して模擬家屋（簡易、一戸建） 

を卒業制作します。 

〇 仕事に対する取組姿勢や、コミュニケーションを 

学び社会人スキルも磨きます。 

〇 修了生の中には就職後に 

技能五輪世界大会出場者 

（国内大会優勝）もいます。 

 

★「溶接女子」が学び、教える溶接技術 

溶接科（定員１５人） 

⇒ 修了月３、６、９、１２月（６か月訓練） 

 

〇 最近の特徴として女性の生徒が１割程度来るように 

なりました。 

〇 女性の生徒の中には修了後に東京溶接競技会で優勝

し、当センターの外部講師として活躍する方もいます。 

〇 修了時に技能講習修了証（ガス溶接）、特別教育修了証

（アーク溶接/自由研削といし）を取得します。 

〇 ＪＩＳ溶接技能者評価試験を訓練期間中に受験。修了

後に合格発表となりますが約７割が合格しています。 

〇 当センターは上記ＪＩＳ試験の会場となるほど設備が

整っており、被覆アーク溶接、半自動アーク溶接（ＣＯ

２／ＭＡＧ溶接）、ＴＩＧ溶接（ステンレス鋼、アルミニウム

合金）、レーザー溶接 

を訓練で扱います。 

〇 卒業制作として 

ベンチやラック等 

を製作し、当施設で 

使用しています。 

 

 

 

詳しくはホームページでご案内しています。 

 城東センター 科目案内  

 

採用担当者様向け ～ 訓練科目のしおり ～（第１回） 

企業様の目に留めていただけるような専門的な特徴や生徒活動などを短くまとめてご紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   
     

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

求人をご希望する訓練科目があるセンター・校の「就職支援担当」へ、お気軽にお問い合わせください。 

     

【記事に関するお問い合わせ先】 

都立城東職業能力開発センター 技能担当  〒120-0005東京都足立区綾瀬5-6-1 電話 03（3605）6147   

校  名 実 施 訓 練 科 目 

城東職業能力開発センター 

足立区綾瀬5-6-1 

電話：03(3605)6140(代)  

◆木工技術科        ◆若年者就業支援科（塗装ｺｰｽ）  ◆電気工事科           

◆アパレルパタンナー科  ◆溶接科                 ◆住宅内外装仕上科 

◆建築設備施工科       ◆電気設備管理科              ◆介護福祉用具科 

◆ビル管理科         ◆エンジニア基礎養成科 

◆ジョブセレクト科     ◆実務作業科（軽度の知的障がい者の方） 

城東職業能力開発センター 

江戸川校戸川区中央2-31-27 

電話：03 (5607)3681(代)  

◆機械加工科         ◆自動車整備工学科    ◆メカトロニクス科 

◆環境分析科       ◆介護サービス科        ◆グリーンエクステリア科 

◆クリーンスタッフ養成科 

城東職業能力開発センター台東分校 

台東区花川戸1-14-16 

電話：03 (3843)5911(代) 

◆製くつ科 


