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■ AR(拡張現実技術)を体験！

(メディアプロモーション科)

■ オフセット印刷機公開実習

(マルチプリンティング科)

■ ミニチュアハウスを作ろう！

    (小学生低学年対象 )

各施設の詳細内容は、
QRコードから
ホームページにて
ご確認ください！※ 以下のコーナーは一例です。

その他にも、たくさんのイベントがあります。

11 月 ２ 日 (土) 

 10時～15時

11 月 ８ 日 (金) 

 10時～15時

11 月 12 日 (火)

 10時～15時

■ ドローン操作を体験！

    ( 小学生4年生以上 )

■ マグネットでお花を作ろう！

11 月 ３ 日 (日・祝) 

 10時～15時

■ ミニ電動車が走ります！

(電動車の運転)

  (機械加工科, IoTシステム科)

■ 不思議なサイコロ

キューブ inストラップ

「技能祭」とは・・

技術・技能の魅力発信や地域交流のため、
施設を一般公開いたします。
職業訓練生の作品展示や
ものづくり体験コーナーがあります。

技能祭

開 催

中央・城北
職業能力開発センター

赤羽校

中央・城北
職業能力開発センター

(高年齢者校と合同開催)

中央・城北
職業能力開発センター

板橋校

中央・城北
職業能力開発センター

しごとセンター校



中小企業の人材確保・育成・定着や

社員人事のあり方などについて困っていませんか？

東京都では、コミュニケーション力向上など、
中小企業の従業員の方に対する様々な社内研修
を支援しています。

当センターへ寄せられた、事業主団体・地域団体・事業主・自治体等からの

人材確保・育成・定着にかかわる御意見、都が実施する支援策をご紹介します。

□ 学校関係者からのご意見

● コロナ禍では、会話制限や集団学習、

部活動等を中止

● コミュニケーション学習がないまま卒業

 したためコミュニケーション能力の低下

 を懸念

● 卒業生は、就職先などで団体活動を問題

 なく行うことができているのか不安

□ 事業主の方からのご意見

● 管理職にも、若い世代に対応した

 コミュニケーションスキルが必要

企業のご要望に応じたオリジナル研修が実施できます。

【実施機関】各 職業能力開発センター

社内で研修を行いたい！

【支援事業】現場訓練支援事業

(事例) 若手コミュニケーション研修・コーチング研修など

 

東京都の施設を利用して、研修を行いたい！

【支援事業】オーダーメイド訓練

(事例) ビジネスコミュニケーション研修・次世代リーダー養成セミナーなど



～人材確保・育成・定着にかかわる御意見(続き)～

□ 地域団体の方からのご意見

● 近頃、転職が当たり前のような風潮が

 あり、企業では人材の定着が課題

●「新入社員の歓迎会を開いたが、

翌日退職してしまった」という事例あり

東京都では、人材の定着に向けて
企業が行う取組を支援しています。

専門家が、企業の人材定着・戦力化・組織活性化を支援します

【支援事業】人材ナビゲータ派遣支援

【実施機関】(公財)東京都中小企業振興公社

社員満足度の向上による若手人材確保・定着を支援します

【支援事業】 ES (社員満足度) 向上による若手人材確保・定着事業助成金 

【実施機関】(公財)東京しごと財団

東京都では、DX活用などの様々な課題の
解決に向け、相談窓口を設置しています。

人材課題の解決に向けて、課題ごとに支援メニューをご紹介

【支援事業】中小企業人材課題ハッケン支援事業

【実施機関】(公財)東京都中小企業振興公社

(公財) 東京しごと財団

課題がわからない場合など、まずはコチラへご相談

【支援事業】人材総合サポートデスク ( → 詳細は次ページをご覧ください)

【実施機関】各 職業能力開発センター

□ 事業主の方からのご意見

● シニア世代はデジタル技術に弱く、DX

を活用した業務効率化などが進めにくい

● 若い世代では管理職を辞退する人が増加

● さまざまな問題が生じ、従来通りの対策

 や手法が使えず困惑



人材育成・人材確保の相談窓口

“人材総合サポートデスク”
～アドバイザーが解決方法をご紹介します～

人材でお困りごとはありませんか？

人材確保 ★ 女性・高齢者・外国人材の活用 ★ 採用方法 など

人材育成 ★ 若手の育成 ★ リーダーや幹部候補の育成 など

【相談方法】

窓 口 で 電 話 で 貴社で

( 人材アドバイザーが訪問)

オンラインで

（Zoom  利用)

NEW

まずは人材アドバイザーにお問合せください！

ご相談に応じた支援メニューをご紹介しています。

オンライン相談も実施可能です。
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