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中央・城北職業能力開発センターは、公益財団法人 東京都中小企業振興公社と協力し、

経営者、管理者層向けに人材戦略「事例紹介」セミナーを実施します。当センターの施設見

学会も行いますので、是非ともお申込ください。 

＜実施概要＞ 

 テ ー マ：働く場としての中小企業の魅力 ～取組みの実践事例について～ 

 日  時：平成２９年１１月８日（水） １３：３０～１６：５５（受付１３:００～） 

会  場：中央・城北職業能力開発センター ４階多目的室（文京区後楽１－９－５） 

募集人員：４０名（参加費無料） ※事前申込制 

第１部 講演 

「強くて優しい会社をつくる」株式会社協和 専務取締役 若松 秀夫氏 

「企業理念を最大限活用する方法」株式会社南国酒家 代表取締役社長 宮田 順次氏 

                   人材開発部・営業推進部部長 高橋 友幸氏 

  第２部 質疑応答（意見交換）  

第３部 中央・城北職業能力開発センター施設見学会 

 

 

 

 

中小企業または共同団体（中小企業の団体等）が実施する短時間や小規模の従業員教育（職

業訓練）に対し、助成金を支給します。お気軽にご相談ください。（人材育成課 ℡03-5800-2611） 

対象 中小企業または中小企業の団体等（その他要件あり） 

対象受講者 当該企業の従業員、所属する事業所が都内である者 

条件等 ・都内で行われるＯＦＦ－ＪＴ(集合して行われ、通常の業務と区別できる訓練） 

・訓練時間（１コースあたり） 

事業主が自ら企画し実施する訓練・・・６時間以上１２時間未満 

教育機関に派遣して実施する訓練・・・６時間以上２０時間未満 

・受講者が２人以上（教育機関に派遣して実施する訓練は１人でも助成対象） 

支給額 一人１時間あたり一律４３０円（上限あり） 
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職業能力開発センターは、中小企業の 

人材育成・確保を応援しています！ 

 

人材育成セミナーを、中央・城北職業能力開発センターで開催 

～中小企業の人材育成の課題を解決するための実践事例～ 

（申込・お問合せ）公益財団法人 東京都中小企業振興公社 企業人材支援課 人材支援係 

電話：03-3832-3675 ＜同封のチラシご参照＞ 

中小企業職業訓練助成金のご案内 

 

P2 に  

みなさんの    

利用例掲載      
 

 

http://blog.goo.ne.jp/illust-amembow/e/f0dd505709b94c172752a8be40aaf2d0


 

 

中小企業職業訓練助成金の利用例、利用企業様の声を紹介します（助成金概要１ページ）。 

 

～利用企業様の声～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中小企業職業訓練助成金の利用例 

 

（その２）株式会社インデックス様（不動産業）＜不動産基礎知識､ロジカルシンキング＞  
・当社の社員研修は新規学卒社員（十数名規模で採用）をはじめ、中堅、幹部クラスと、全

体的に通年実施している。今後は、さらなる研修内容のレベルアップが課題であり、その

ための経費も必要となるため、東京都の助成金は助かっている。  
・また他の助成金に比べて書類も簡素化されており、担当としても申請回数を重ねる毎に書

類作成の負担が少なくなっている。これからもこの制度を利用したい。  
・一番助かるのは、訓練内容が、業種、訓練を受ける予定の社員のキャリア、部署との整合

性があれば、基本的に認めてもらえていることである。  
・一定の基本要件は厳格だが、それをクリアすれば利用できるので企業にとっては、使い勝

手の良い優れた制度であると思う。  

（その１）株式会社ゼネット様（情報通信業）＜新入社員ビジネスマナー＞ 

・都の中小企業職業訓練助成金は、マナー講習などにも広く活用できる。一方で長期の技

術的研修は国の助成金を利用するなど区別して効果的に助成制度を利用している。  
・コミュニケーション能力向上、ビジネスマナー、部下育成・マネジメントなど、非技術

的研修にも力を入れている。ＥＱ※研修を行うことで離職率減少の効果もあった。  
(※EQ:Emotional Intelligence Quotient 自分の感情を認識したり他者に共感する能力 ) 

・人材育成を重視するのが当社の方針、他企業との差別化にもつながっている。  
・研修の受講率を上げるため、参加率の社内公表、年度初めに年間計画の通知や参加率も

含めた査定評価を実施するなど様々な工夫をしている。  
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今回ご紹介する企業支援策の着眼点 

～職業能力開発センター・校の訓練科目～ 

対象 都内の中小企業・中小企業団体等
人数 5名以上
時間 14～24時限(1時限＝45分)
授業料 900～6,500円(1名あたり)
教科書 講習開始までに教科書等を準備していただく場合があります

☆☆   ☆☆                              

人材アドバイザーは、各企業様を訪問し、その相談等に応じ各種人材育成支

援策等についてご紹介しております。お気軽にご相談ください。 

（℡03-5800-2611）       

 

   

 

オーダーメイド講習のご案内    

職業訓練を行う設備や講師を活用し 、中小企業等のご要望に応じて、実施時期・内容を  

コーディネートする講習です。概要は以下のとおりです。 

センター・各校へお問合せください。 

 

 

 

 

  

◎オーダーメイド講習の実施例 

【中央・城北】ＤＴＰ・印刷実践講座、 

データベース（ＡＣＣＥＳＳ）初級 

【高年齢者校】男物長着の仕立て方、 

ＥＸＣＥＬでつくる顧客名簿 

【板 橋 校】ＪＡＶＡ言語（基礎）、 

プラスチック射出成型作業 

【赤 羽 校】ＣＡＤ製図（建築）、 

第二種電気工事士（学科）受験対策 

求人申込のご案内  
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職業能力開発センター・各校では、訓練科目を修了し基礎的な技能・技

術を身につけた訓練生を、求人を希望される企業の皆様に無料でご紹介し

ています。 求人は随時受付をしております。 

求人をご希望の訓練科目があるセンター・校へお気軽にお問合せくださ

い。（高年齢者校では、求人の直接受付は行っておりませんので、最寄り

のハローワークを通してお申し込みください） 

中央・城北職業能

力開発センター・

校の訓練科目  

４ページにご紹介      
 

 

ＯＡ実習室＜中央・城北＞  

トピックス「平成２９年度第１回中央・城北職業能力開発連絡協議会」を開催しました！ 

 中央・城北職業能力開発連絡協議会は、中央・城北地域の様々な業種の企業、事業主団体、

ハローワーク、区等の関係機関が、企業の人材に関する課題について情報交換と対応策を検

討する会議です。本年度は７月３１日に第１回を開催。「人材の確保・育成・定着の一体的

取組と連携強化」をテーマに３回の連絡協議会に加え、若手経営者等による勉強会を立ち上

げ、人材に関する現在の厳しい状況の改善に向け、積極的に議論をしていくことにしました。 

http://blog.goo.ne.jp/illust-amembow/e/9655e94716d3bb156212d528036e971d


   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行／  
都立中央・城北職業能力開発センター人材育成課  
〒112-0004 文京区後楽１－９－５  
電話番号 ０３－５８００－２６１１（代）  

東京メ ト ロ

階

●飯田橋駅下車徒歩7分　 JR総武線(東口）、都営地下鉄大江戸 線・ 東京メトロ有楽町線・ 南北線（ A２ ）、東西線（ A５ ）

●水道橋駅下車徒 歩７分　 JR総武 線（ 西口 ）　 ●九段下駅下車徒 歩１０分　 都営新宿 線・ 東京メトロ半蔵門線（ ３ 番）、東西線（ ７ 番）

至御茶ノ 水

至四ツ谷

目白通り

アイガーデン

飯田橋
2 丁目交差点

A5
A2

東京都立中央・城北職業能力開発センター 各校所在地・訓練科目 
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【訓練科目】 

◆パソコングラフィック  ◆ＤＴＰ 

◆グラフィック印刷    ◆印刷企画営業  

◆ＯＡシステム開発     ◆介護サービス   

【訓練科目】 

◆内装施工    ◆ビル管理 

◆和装技術    ◆ホテル・レストランサービス      

【訓練科目】 

◆機械加工      ◆自動車車体整備       

◆三次元ＣＡＤ    ◆ネットワークプログラミング 

◆プラスチック加工  ◆サイン・ディスプレイ                    

◆介護サービス    ◆コンピュータ制御システム 

◆実務作業  

【訓練科目】 

◆測量設計    ◆環境空調サービス 

◆建築ＣＡＤ    ◆電気工事           

◆電気設備保全  ◆Ｗｅｂ設計          


