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景気業況別 若者の職場定着のため、取り組んでいること （複数回答）

やや悪い・悪い

と答えた１９４社

とても良い・まあまあ良い

と答えた２６８社

東京都立中央・城北職業能力開発センター 総合相談レポート                             

 
 
  

 

 
 

 

 

 

調査時期    平成２８年９月１日（木）～平成２８年９月３０日（金）  

調査対象企業  中央・城北地域の中小企業３，０００社を総務省データからランダムに抽出  

業  種     建設業、製造業、情報通信業、学術研究・専門技術、医療・福祉、サービス業等  

有効回答数   ４７８社  

 

◇ 調査結果の主なポイント ◇ 

   （１）人材の過不足については、全体で７割弱が不足していると回答。  

とりわけ医療・福祉、情報通信業、建設業で約８割が足りないと回答  

 （２）経営課題は３年連続で「売上拡大・顧客開拓」をおさえ、「社員の人材育成」が一位  

（３）人材育成の方法は、「OJT」が中心で、「民間企業主催の研修」、「社内でのＯＦＦ－ＪＴ」

が続く。また、必要だが行えていない企業が 1 割強となっている。  

（４）従業員に求める能力は「技量（スキル）」と回答した企業が７割強と最も高く、  

次いで「コミュニケーション力」も約７割と高い。  

 （５）若者の職場定着のための取組は、「上司・先輩によるフォローアップ」と回答した企業が

最も多く、「職場での話しやすい雰囲気づくり」、「賃金水準の向上」が続く。  

また、景気業況の「良い」企業は、「悪い」企業よりも、若者の職場定着に取り組む割合  

が高く、「フォローアップ」、「職場の雰囲気づくり」で差が大きくなっている。（下図参照）  

【図】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➾ 当センターでは「オーダーメイド講習」、「現場訓練支援事業」「キャリアアップ講習（短期講習）」、「研修場

所の貸出」、「無料職業紹介（修了生への求人受付）」など行っています。お気軽にお問合せください。  
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なか・きた通信 
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職業能力開発センターは、中小企業の 

人材育成・確保を応援しています！ 

 

参加企業募集中 

企業アンケートの結果をお知らせします 

 

企業のご要望  

に応じた講習  

の実施例      
 

 

P.2、P.3 に  

紹介  

http://blog.goo.ne.jp/illust-amembow/e/f0dd505709b94c172752a8be40aaf2d0


-２- 

 

○電気工事士（学科）受験対策＜赤羽校＞ 

内容：第二種電気工事士受験ポイント 

規模：平日（18：30～20：15） 

８日間、計 24 時限、５名 

授業料：1,600 円(１名あたり） 

対象 都内の中小企業・中小企業団体等
人数 5名以上

講習時限 14～24時限(1時限＝45分)
授業料 900～6,500円(1名あたり)
教科書 講習開始までに教科書等を準備していただく場合があります

 

○よくわかる Excel 基礎講座＜中央・城北＞ 

内容：表作成、関数、グラフ、画像の取込、  
   ファイル管理 等  
規模：平日（13：15～16：30） 

６日間、計 24 時限、７名 

授業料：6,500 円(１名あたり） 

 

○プラスチック射出成型作業＜板橋校＞ 

内容：成型機の取扱、金型着脱、成型条件の設定、  
射出成型作業 等  

規模： （9：00～16：15） 土・日曜日

３日間、計 24 時限、18 名 

授業料：6,500 円（１名あたり） 

 

                             
  
 

ご要望に応じて、センター・各校の訓練設備を使って行う講習です。 

 
 

 

 

 

【実施例】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＯＡ実習室＜中央・城北＞                       

  

   

➾その他の講習例：ＣＡＤ製図、ＤＴＰ、印刷基礎、電気工事の積算、ビジネス文書(WORD）等 

      

 

 

 

 

 

 

オーダーメイド講習の実施例のご紹介 

 

 

 

○和装-きものの仕立て方-＜高年齢者校＞ 

内容：単衣
ひとえ

 夏の本重ねの仕立て方  

規模：土・日曜日（9：00～16：30） 

２日間、計 16 時限、32 名 

授業料：4,300 円（１名あたり) 

 

 

ご要望・レベルに応じて様々なアレンジができます 

＜お問い合わせ先＞  

■  中央・城北職業能力開発センター   （飯田橋）  03-5800-3420 

■  中央・城北職業能力開発センター  高年齢者校  03-5211-2340 

■  中央・城北職業能力開発センター  板橋校    03-3967-5421 

■  中央・城北職業能力開発センター  赤羽校    03-3909-8333 



対象 都内の中小企業・中小企業団体等
人数 1名以上

訓練時間 同一年度内に延べ４０時間まで

費用
以下の謝金を企業と都が半額ずつ講師に支払います。
・指導計画書作成⇒１回の支援につき6,400円（企業負担3,200円）
・訓練実施⇒講師１名・１時間につき6,800円（企業負担3,400円）

教科書等 講習開始までに材料、教科書等を準備していただく場合があります

 

 

 

ご要望に応じて、企業の現場に講師が出向いて行う訓練です。  

企業の現場で、実際に使う設備を使って訓練するため、より実践的な訓練ができます。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

【実施例】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➾その他の講習例：ＪＡＶＡ言語、ＷＥＢサイト管理、ＯＡ機器操作（Word,Excel,PowerPoint）、 

ＰＬＣプログラミング、電気工事士（実技）受験対策、ビジネスマナー等 

 

 

 

  

現場訓練支援事業の実施例のご紹介 

＜お問い合わせ先＞  

 中央・城北職業能力開発センター（飯田橋）  03-5800-2611 

 

-３- 

○Access の操作、データ活用基礎訓練 

内容：データ管理、テーブル設計、Twitter API 

の利用等の AccessVBA プログラミング演習 

規模：平日（19：00～21：00） 

８日間、計 16 時間、10 名 

費用： 57,600 円（講師謝金の半額） 

（6,800 円×講師１名×16 時間＋6,400 円）÷２ 

 

○技能検定（オフセット印刷）２級実技試験対策 

内容：技能検定で必要とする技能のポイントにつ

いて、解説と実技を行う。 

規模：土曜日（9：00～18：00） 

１日間、計８時間、４名 

費用： 30,400 円（講師謝金の半額） 

（6,800 円×講師１名×８時間＋6,400 円）÷２ 

 

○４Ｓ知識の習得と実践 

内容：４Ｓ(整理、整頓、清掃、清潔)知識を習得。 
生産管理、品質向上を現場で実践する。 

規模：平日（10：00～12：00） 

５日間、計 10 時間、７名 

費用：37,200 円（講師謝金の半額） 

（6,800 円×講師１名×10 時間＋6,400 円）÷２ 

 

○三次元ＣＡＤ（建築）の操作実習 

内容：実際に建築プランの作成をしながら、

AUTODESK REVIT の基本操作を習得 

規模：平日（13：30～16：30） 

10 日間、計 30 時間、６名 

費用：105,200 円（講師謝金の半額） 

（6,800 円×講師１名×30 時間＋6,400 円）÷２ 
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都立中央・城北職業能力開発センター人材育成課  
〒112-0004 文京区後楽１－９－５  
電話番号 ０３－５８００－２６１１（代）  

東京メ ト ロ

階

●飯田橋駅下車徒歩7分　 JR総武線(東口）、都営地下鉄大江戸 線・ 東京メトロ有楽町線・ 南北線（ A２ ）、東西線（ A５ ）

●水道橋駅下車徒 歩７分　 JR総武 線（ 西口 ）　 ●九段下駅下車徒 歩１０分　 都営新宿 線・ 東京メトロ半蔵門線（ ３ 番）、東西線（ ７ 番）

至御茶ノ 水

至四ツ谷

目白通り

アイガーデン

飯田橋
2 丁目交差点

A5
A2

東京都立中央・城北職業能力開発センター 各校所在地
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【訓練科目】 

◆パソコングラフィック  ◆ＤＴＰ 

◆グラフィック印刷    ◆印刷企画営業  

◆ＯＡシステム開発     ◆介護サービス   

【訓練科目】 

◆内装施工    ◆ビル管理 

◆和装技術    ◆ホテル・レストランサービス      

【訓練科目】 

◆機械加工      ◆自動車車体整備       

◆三次元ＣＡＤ    ◆ネットワークプログラミング 

◆プラスチック加工  ◆サイン・ディスプレイ                    

◆介護サービス    ◆コンピュータ制御システム 

◆実務作業  

【訓練科目】 

◆測量設計    ◆環境空調サービス 

◆建築ＣＡＤ    ◆電気工事           

◆電気設備保全  ◆Ｗｅｂ設計          


