
 

９ 号 

令和７年４月 

 

令和６年度 中央・城北職業能力開発連絡協議会の開催結果について 

 

 中央・城北職業能力開発センターでは、地域の企業における人材の確保・育成等について協

議するため、地域の企業、業界団体、経済団体、自治体、関係機関等から成る「中央・城北職業

能力開発連絡協議会」を設置しています。 

令和６年度の当協議会の開催結果は次のとおりです。 

 

１ 開催日時及び開催場所 

① 第１回連絡協議会 令和６年７月８日（月）１０時～正午 

中央・城北職業能力開発センターしごとセンター校 

② 第２回連絡協議会 令和７年３月１０日（月）１５時～１７時  

              中央・城北職業能力開発センター 

 

※その他に、連絡協議会のもとに中小企業経営者等による勉強会を設け、中小企業におけ

る人事上の様々な課題について協議、検討しました。 

・第１回勉強会    令和６年９月２７日（金）１８時～２０時 

中央・城北職業能力開発センター 

・第２回勉強会    令和７年１月１７日（金）１８時～２０時 

中央・城北職業能力開発センター 

・第３回勉強会    令和７年２月２１日（金）１８時３０分～２０時３０分 

             中央・城北職業能力開発センター 

 

２ 協議会委員名簿 

  別紙のとおり 

 

３ 第１回連絡協議会の議題及び協議結果 

・会長、副会長の選任について 

・開催計画（勉強会含む）について 

・今年度の各団体の取組について（報告） 

・勉強会の協議テーマについて 

⇒勉強会の協議テーマを「企業におけるシニア社員や、困った社員の人事のあり方」と定め、

今後開催される勉強会での議論を見据え、各企業が抱える人事上の様々な課題につい

て委員間で意見交換が行われました。 

 

４ 第２回連絡協議会の議題及び協議結果 

・今年度の各団体の取組について（報告） 

・「企業におけるシニア社員や、困った社員の人事のあり方」について 

⇒勉強会での協議、検討結果の報告を受け、人材確保、人材育成等に関する多様な事例

や対応策を共有するとともに、委員間で活発な意見交換が行われました。 

  


