
令和８年度 中央・城北職業能力開発連絡協議会 

第 1回 開催結果について 

 

 中央・城北職業能力開発センターでは、地域の企業における人材の確保・育成等について協議するため、地域の

企業、業界団体、経済団体、自治体、関係機関等から成る「中央・城北職業能力開発連絡協議会」を設置しています。 

令和８年度の第１回協議会の開催結果は次のとおりです。 

１ 開催概要 

日時：令和８年７月８日(水) １３時１５分～１５時１５分 

場所：東京都立中央・城北職業能力開発センター ３階 第１・第２教室 

 

２ 協議会委員名簿 

別紙のとおり 

 

３ 議題および協議結果 

(1) 会長、副会長の選任について 

(2) 令和８年度 中央・城北職業能力開発連絡協議会 開催計画について 

(3) 令和８年度 各団体の取組について（報告） 

・企業向け講習制度、合同就職面接会、企業向けセミナー、人材総合サポートデスク（人材確保・育

成・定着等に関する相談に対応するワンストップサービス）について 

・東京の労働行政（リスキリング支援、人手不足分野における職業訓練・人材確保支援、成長分野へ

の労働移動の円滑化対策について）、求人票を作るコツ 

・人材定着を目的とした専門家派遣事業、賃上げ・価格転嫁等の経営支援事業について 

・ものづくりに関する人材育成支援、職業能力の検定制度、技能振興・継承支援について 

・工科高校における教育活動、生徒募集に向けたＰＲ活動・イベントの実施について 

(4) 人材確保・育成・定着について 

・勉強会及びテーマ選定理由について（テーマ：「雇用の流動化」） 

・テーマについて協議 (意見交換) 

今後開催する勉強会での議論に向けて、「雇用の流動化」に関する課題や考え方について、委員

間で意見交換を実施。 

委員からは、各団体の事例や課題について紹介。優秀な人材を確保するためには一定の人材の流

動化も必要である一方、人材の入れ替わりを進めることは容易ではないこと、また、技術者が少

ない企業では人材が重要な財産であり、人材流出を防ぐため個別の事情に応じた対応が必要であ

ることなど、多様な意見あり。 

(5) セミナー 

  ・外部講師により、AI を活用した組織のサーベイ実施方法などについて講義 


