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「キャリアアップ講習」は、現在働いている方のための講習で、都内14か所にある都立職業能力開発センター等で
実施しています。資格試験の受験対策や受講修了時に資格取得できるもの等、仕事に役立つ講習が、なんと年間約
600コース！幅広い分野で、様々な業界の方がご活用できるよう対応しています。また、OFF-JT( ３頁「労働keyword豆知識
参照)など社員研修に活用できるよう、企業単位で申込みができる講習もあります。是非お気軽にご活用下さい。
このたび、2014年２月～４月募集の講習が一目でわかる冊子「キャリアアップガイド2014 ２月～４月受付分」
を発行しました。本冊子は、都立職業能力開発センター窓口で配布しているほか、ホームページでもご覧になれます。

キャリアアップ講習についてもっと知りたい！
Ｑ．応募資格は？ ……… Ａ．現在働いている方で、都内に在住または在勤の方です。
Ｑ．募集はいつ？ ……… Ａ．募集月の１日～ 10日(必着)です。講習によって募集月が異なります。
Ｑ．授業料は？ ………… Ａ．１講習あたり900円～ 6,500円です。

その他、指定の教科書を各自ご用意いただきます。
Ｑ．講習時間は？ ……… Ａ．１科目24時限(１時限45分)が標準です。

主に平日夜間や土日祝日の昼間に実施しています。
Ｑ．講習内容は？ ……… Ａ．以下のとおり、幅広い分野で実施しています。障害のある方のための講習も用意してい
 ます。

Ｑ．申込み方法は？ …… Ａ．①往復はがき、②FAX、③インターネットのいずれかにて、各講習の実施校へ申し込んで
　　　　　　　　　　　　　下さい。応募多数の場合は抽選で受講者を決定します。
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今月の主な内容
●働きながら自己啓発をしたい方、必見！「キャリアアップ講習」 ……………………………………………………１
●平成25年　東京都における労働組合の組織状況 …………………………………………………………………………２
●多摩職業能力開発センター庭園施工管理科生徒が製作　門松を都庁に設置しました ………………………………２
●新規大卒者等合同就職面接会を開催します ………………………………………………………………………………３
●東京労働局からのお知らせ …………………………………………………………………………………………………３
●労働keyword豆知識 ……………………………………………………………………………………………………………３
●「 2013年　年末一時金要求・妥結状況」 最終調査結果 ……………………………………………………………………４
●東京都労働相談情報センター・都立職業能力開発センターからのお知らせ ……………………………………５～６
●東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩のセミナー・講習 ………………………………………………………６
●都立職業能力開発センター等　非常勤講師の募集 ………………………………………………………………………６

働きながら自己啓発をしたい方、必見！「キャリアアップ講習」Topics

詳細は、 HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/　をご覧下さい。
【問合せ先】産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4719

機械
CAD製図、３次元CAD、
ガス溶接、生産管理
の実務等

建築･設備
二級建築士・土地家屋
調査士受験対策等

電気･電子
第二種電気工事士受
験対策、
シーケン
サ等

印刷・広告
DTP、色彩検定２級受
験対策、
Illustrator等

経理･経営･事務
簿記受験対策、販売
管理、財務会計、
年末調整実務
等

創業支援
企業会計実務、
マーケティング実践、
Eビジネス等

情報
オフィス系、プログ
ラミング系、ホーム
ページ･Web等

介護
介護福祉士・介護支援
専門員実
務研修受
講受験対
策等

アパレル
製くつ、きものの仕
立て方、パターン設
計と縫製
等

障害のある方の
ための講習
Excel活用、Power point
プレゼン等

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
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大手企業に属する組合員が全体の64.6％
　経営組織別･規模別の分布をみると、組合員数では、
民間企業「5,000人以上規模」が全体の41.0％、「1,000 ～
4,999人規模」が23.6％で、これら民間の大手企業が全体
の64.6％を占めています。 (図３)

主要労働団体へ加盟する組合員は６割強
　「連合東京」は、2,887組合・106万1,773人と、組合員数
全体の半数を占めています。「東京地評」は、1,460組合・
21万9,894人、「東京労連」は1,138組合・12万4,716人、「東
京全労協」は537組合・６万209人でした。重複して上部
団体に加盟している組合員数は14万8,410人であった一
方、「無加盟」は、2,850組合・81万8,787人でした。したがっ
て、主要労働団体へ加盟する組合員は６割超であること
がわかります。なお、「連合東京」と「無加盟」は、２年連
続で組合員数を伸ばしました。(図４)

組合数が最も多い「運輸業,郵便業」、組合員数が最も
多い「製造業」 
　労働組合数が最も多かった産業は「運輸業,郵便業」で
1,313組合でした。一方、組合員数が最も多かった産業
は「製造業」で33万6,354人でした。

【問合せ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
　　　　　☎03-5320-4647

労働組合数は引き続き減少するも、組合員数は２年
連続の増加
　平成25年の東京の単位労働組合数は7,503組合で、12
年連続の減少となりました。一方、労働組合員数(以下、
組合員数)は212万2,563人となり、２年連続で増加して
います。(図１)

東京の推定組織率は前年より0.3ポイント増の24.1％
　東京の労働組合推定組織率は、前年より0.3ポイント
増の24.1％でした。一方、厚生労働省が発表した全国の
推定組織率は17.7％で、1947年の調査開始以来、過去最
低を更新しました。全国・東京ともに長期的に低下傾向
がみられます。 (図２)
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図２　労働組合推定組織率の推移
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図２　労働組合推定組織率の推移

　都立多摩職業能力開発センターでは、造園関係の仕事に就くことを目的とした職業訓練「庭園施
工管理科」※を開設しています。今年もお正月に合わせて、庭園施工管理科の生徒製作による門松
が、都庁第一本庁舎２階正面玄関ほか、都議会議事堂２階正面口等を彩りました。
※庭園施工管理科： 造園工事と庭園管理に関する基礎的技術を６か月で習得する科目で、概ね50歳以上の方を対象

としています。
【問合せ先】産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4715　
　　　　　多摩職業能力開発センター　☎042-500-8704

多摩職業能力開発センター庭園施工管理科生徒が製作　門松を都庁に設置しました

労働組合基礎調査結果(東京都分）から　平成25年　東京都における労働組合の組織状況
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バックナンバー　 HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/tokyorodo/keyword/

　「OFF-JT」とは、「Off-the-Job Training」の略で、業務命令に基づき、通常の仕事を一時的
に離れて行う教育訓練(研修)のことをいいます。研修や講習会等に労働者を参加さ
せることなどが典型的な例です。これに対し、「OJT」とは、日常の業務に就きながら

行われる教育訓練のことで、上司や同僚から業務中に、仕事について指導やアドバイスを受けることなどが該
当します。
　Off-JTの実施割合をみると、2009年度に大きく低下した後、やや上昇したものの、2008年度以前の水準には戻っ
ていないことがわかります。また、正社員と非正社員では大きな差があり、非正社員のOff-JT受講機会は相対的
に少なくなくなっています。
　Off-JTの実施内容としては、６割以上の事業所で、「マネジメント」や「ビジネスの基礎知識」を行っています。

労働　　　豆知識⑳
「OFF-JT」

keyword

正社員に対するOff-JT実施事業所割合

正社員のOff-JT受講割合

非正社員に対するOff-JT実施事業所割合

非正社員のOff-JT受講割合
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資料　厚生労働省「能力開発基本調査」 注　Off-JTを実施した事業所に対する限定設問。複数回答。
資料　厚生労働省「能力開発基本調査」
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(％)雇用形態別Off-JT実施事業所割合・Off-JT受講労働者割合(全国) Off-JTの実施内容(全国、2012年度)

〔日時〕 ２月５日(水)  13時30分～ 16時30分(受付：13時～ 15時30分)
〔対象〕 •今春大学等卒業予定者 〔会場〕 新宿NSビル･イベントホール
 •概ね20歳代の既卒者 〔参加企業数〕 約150社
入退場自由、予約不要です。履歴書、職務経歴書等を複数枚持参して、参加して下さい。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/young/gomen/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4720
　　　　　東京新卒応援ハローワーク　☎03-5339-8609

東京労働局からのお知らせ

次世代法に基づく行動計画策定説明会の開催
　次世代育成支援対策推進法では、常
時雇用する従業員が101人以上の企業
に「一般事業主行動計画」の策定・届出
等を義務づけています。行動計画策定
等についての説明会、個別相談会を開
催します。

〔日時〕 ※４回開催。全て同じ内容です。
 •１月29日(水) 10時～ 12時
 •１月29日(水) 13時30分～ 15時30分 　 
 •２月14日(金) 10時～ 12時
 •２月14日(金) 13時30分～ 15時30分

〔定員〕 各回150名
〔会場〕 九段第３合同庁舎11階共用会議室
申込みはFAXで受付中です。※申込用紙はHPより入手可

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/
event/_113811/_120068.html

【申込み先】東京労働局雇用均等室 
　　　　　☎03-6893-1100　  03-3512-1555

求職者支援訓練３月開講コースのご案内
　求職者支援訓練は、雇用保険を受給できない求職者等
を対象として、民間訓練機関が厚生労働大臣の認定を受
けた職業訓練を実施するものです。原則、受講料無料で、
テキスト代等は自己負担です。また、一定の支給要件を
満たす方には、「職業訓練受講給付金」が支給されます。 

〔開講日〕 ３月14日(金)
〔対象〕 以下の要件を全て満たす方
 １． ハローワークに求職の申込みをしていること 
 ２．  雇用保険被保険者や雇用保険受給資格者でないこと 
 ３． 労働の意思と能力があること 
 ４．  職業訓練などの支援を行う必要があるとハローワー

クが認めたこと 
〔訓練科目〕 事務･医療事務･介護･IT等全70コース
〔募集期間〕 １月30日(木) ～２月14日(金)
申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワー
クの訓練担当窓口まで。 

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienseido.html

【問合せ先】都内各ハローワーク
　　　　　　 HP  http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/

▲次世代認定マーク
「くるみん」

今年度最後の大規模面接会！　新規大卒者等合同就職面接会を開催します

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/event/_113811/_120068.html
http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienseido.html
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2013年　年末一時金要求・妥結状況(12月12日現在)最終調査結果
都内民間労組の冬のボーナス平均妥結額は728,777円、同一労組との対前年比2.05％増
東京都が毎年実施している都内民間労組対象の「年末
一時金要求・妥結状況調査」は、先月最終結果がまとま
りました。
調査対象1,000組合のうち、集計可能な597組合の平均

妥結額は728,777円で、平均賃金(317,221円・38.4歳)の2.30
か月分でした。同一労組との前年妥結額と比較すると、
金額で14,608円、率で2.05％上回っています。
産業別・業種別(５組合以上)にみると、妥結額の対前年

比が最も高い業種は、「金属製品」(47.91％ )、以下「そ

の他製造」(23.54％ )、「電気機械器具」(12.36％ )でした。
一方、妥結金額の対前年比が最も低い業種は、「情報サー
ビス」(△7.16％ )、続いて「鉄鋼業」(△6.02％ )、「パルプ、
紙、紙製品」(△5.67％ )でした。
なお、要求を提出した労組のうち、集計可能な643組

合の平均要求額は774,333円で、平均賃金(317,440円・
38.4歳)の2.44か月分でした。同一労組の前年要求額と比
較すると、0.40％の増加となっています。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4647

2013年　年末一時金要求・妥結状況(加重平均) 2013年12月12日現在
区　　分

産        業

要　　　　求 妥　　　　結

平均 
年齢

平均
賃金

件
数 平均額 対前

年比 前年額 月数 平均
年齢

平均
賃金

件
数 平均額 対前

年比 前年額 月数

漁　　　　　　　　 　 業  37.0 335,158 1 855,811 △ 0.69 861,716  2.55  37.0 335,158 1 855,811 △ 0.69 861,716  2.55 
鉱業、採石業、砂利採取業  33.5 310,000 1 888,150 0.00 888,150  2.87  33.5 310,000 1 815,300 △ 8.20 888,150  2.63 
建　　　　 設　　　　 業  38.8 384,568 21 736,313 1.29 726,901  1.91  38.5 384,055 20 674,769 2.48 658,432  1.76 
製　　　　 造　　　　 業  37.2 303,981 290 747,319 2.03 732,474  2.46  37.2 304,962 273 732,320 2.98 711,157  2.40 

内
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
訳

食 料 品、 た ば こ  36.7 298,853 32 749,412 1.00 741,966  2.51  36.7 299,322 31 725,750 2.24 709,836  2.42 
繊 維 、 衣 服  39.5 313,823 12 688,716 △ 5.98 732,511  2.19  39.5 313,823 12 677,379 △ 3.29 700,450  2.16 
木 材、 家 具 装 備 品  39.9 323,375 2 770,742 △ 0.06 771,202  2.38  39.9 323,375 2 702,280 8.38 647,989  2.17 
パ ル プ、 紙、 紙 製 品  40.0 289,382 8 722,130 △ 3.84 750,946  2.50  40.0 289,382 8 621,523 △ 5.67 658,879  2.15 
印 刷　・ 同 関 連  35.1 253,220 20 542,020 10.58 490,179  2.14  34.9 253,619 15 557,925 10.12 506,662  2.20 
化 学 工 業  36.9 309,626 45 750,948 △ 4.93 789,863  2.43  36.9 314,909 42 757,278 △ 5.27 799,442  2.40 
石 油　・ 石 炭 製 品  38.0 386,288 1 830,519 △ 4.33 868,125  2.15  38.0 386,288 1 830,519 △ 4.33 868,125  2.15 
プ ラ ス チ ッ ク 製 品                   
ゴ ム 製 品  37.8 299,190 9 767,228 0.88 760,530  2.56  37.9 299,263 8 762,693 1.01 755,078  2.55 
な め し 革　・ 毛 皮                   
窯 業　・ 土 石 製 品  39.8 298,656 8 661,173 2.50 645,075  2.21  39.7 298,980 7 624,641 3.44 603,858  2.09 
鉄 鋼 業  39.5 294,701 13 592,677 △ 4.78 622,448  2.01  39.5 294,701 13 559,233 △ 6.02 595,053  1.90 
非 鉄 金 属  39.0 300,441 12 814,405 △ 0.44 817,978  2.71  39.0 301,676 9 796,117 1.69 782,901  2.64 
金 属 製 品  37.7 295,088 11 584,851 33.47 438,182  1.98  37.7 295,088 11 446,797 47.91 302,077  1.51 
機 械 器 具 製 造 業  38.3 312,222 57 793,359 △ 2.02 809,735  2.54  38.3 312,795 54 770,852 △ 0.67 776,017  2.46 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  40.7 342,408 21 934,825 1.93 917,096  2.73  40.7 342,408 21 891,178 4.81 850,244  2.60 
電 気 機 械 器 具  37.2 329,838 6 774,000 5.51 733,560  2.35  37.2 329,838 6 777,832 12.36 692,251  2.36 
情報通信機械器具製造業  34.2 320,243 9 712,822 △ 1.30 722,223  2.23  34.2 320,243 9 704,609 △ 1.66 716,479  2.20 
輸 送 用 機 械 器 具  37.0 294,847 18 794,716 6.43 746,728  2.70  37.0 294,847 18 777,365 6.37 730,815  2.64 
そ の 他 製 造  38.6 310,434 6 831,565 21.58 683,943  2.68  38.6 310,434 6 774,244 23.54 626,737  2.49 

電気 ・ガス･熱供給･水道業                   
情 報 通 信 業  37.4 352,649 82 884,288 △ 4.38 924,814  2.51  37.5 353,034 75 833,985 △ 2.12 852,070  2.36 

内
　
訳

通 信 ・ 放 送  36.9 429,533 3 900,681 △ 9.46 994,809  2.10  36.2 545,765 2 1,186,126 2.38 1,158,585  2.17 
情 報 サ ー ビ ス  36.7 299,078 22 659,995 △ 8.16 718,662  2.21  36.8 299,721 20 647,266 △ 7.16 697,215  2.16 
情 報 制 作(出 版 等)  38.9 417,602 57 1,282,263 1.13 1,267,940  3.07  38.8 419,728 53 1,114,223 2.94 1,082,395  2.65 

運 輸 業、 郵 便 業  40.4 314,506 52 919,154 △ 0.78 926,382  2.92  40.5 315,121 47 813,828 0.99 805,842  2.58 

内
　
訳
　

私 鉄 ・ バ ス  40.9 322,338 17 1,009,536 △ 1.09 1,020,655  3.13  40.9 322,338 17 920,779 0.48 916,408  2.86 
道 路 貨 物 運 送  39.9 302,142 23 761,964 0.16 760,758  2.52  39.9 302,178 22 612,970 2.69 596,920  2.03 
そ の 他 運 輸  36.1 282,882 12 729,775 △ 2.57 748,999  2.58  37.4 295,044 8 724,821 △ 2.47 743,156  2.46 

卸 売 業・ 小 売 業  39.3 324,182 79 693,197 2.64 675,348  2.14  39.2 324,723 75 676,230 3.27 654,836  2.08 
金 融 業・ 保 険 業  38.7 353,813 7 835,299 △ 0.28 837,674  2.36  38.1 349,937 6 781,582 8.32 721,580  2.23 
不 動 産 業、 物 品 賃 貸 業  33.0 271,656 3 689,251 7.41 641,696  2.54  33.0 271,656 3 684,877 7.46 637,323  2.52 
学 術 研 究、 専 門･技 術 サ ー ビ ス 業  37.8 286,841 8 632,841 △ 8.84 694,195  2.21  37.8 287,220 7 598,084 △ 1.00 604,108  2.08 
宿 泊 業、飲食サービス業  38.7 264,793 17 464,458 5.16 441,663  1.75  38.7 264,793 17 451,789 11.01 406,968  1.71 
生活関連サービス業、娯楽業  38.7 293,030 4 448,308 △ 2.09 457,878  1.53  38.7 293,030 4 232,390 △ 12.06 264,258  0.79 
医 療 、 福 祉  38.4 273,572 20 914,464 △ 0.54 919,473  3.34  38.2 271,304 19 494,494 △ 2.59 507,617  1.82 
教 育、 学 習 支 援  42.5 416,312 27 1,371,242 △ 3.77 1,424,913  3.29  42.4 415,022 22 1,266,555 △ 2.13 1,294,094  3.05 
複 合 サ ー ビ ス 事 業  39.8 373,361 4 752,222 △ 1.84 766,321  2.01  39.8 373,361 4 697,121 0.81 691,495  1.87 
サ ー ビ ス 業(そ の 他)  40.7 275,257 27 587,278 △ 2.50 602,330  2.13  40.7 274,747 23 564,043 0.64 560,453  2.05 
総 平 均  38.4 317,440 643 774,333 0.40 771,217  2.44  38.4 317,221 597 728,777 2.05 714,169  2.30 
(注) (１)  金額は原則として組合員平均である。　　(２)  平均賃金は基準内賃金である(毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの)。
 (３)  加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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■単位制パソコン科(３か月) ４月入校生の募集
〔対象〕  パート・アルバイトの方等で、訓練終了後に常用

雇用への就職を希望する44歳以下の方　
〔実施校・定員〕(ともに民間教育訓練機関が実施）
①昼間コース：城南職業能力開発センター大田校・20名
②夜間コース：城東職業能力開発センター・20名

〔選考日〕 ①、②ともに３月11日(火)
申込みは、２月７日(金) ～３月４日(火)にハローワーク
か各職業能力開発センター・校へ。教科書代は自己負担。

【問合せ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　☎03-5320-4716
■キャリアアップ講習２月受付
主に平日夜間や休日に実施する短期講習

〔講習内容〕  毒物劇物取扱者受験対策、簿記の基礎、第二
種電気工事士(学科)受験対策等全60コース

〔対象〕 現在働いている方で都内に在住または在勤の方　
〔費用〕 授業料900円～ 6,500円(他に教科書を各自購入)
申込みは、①往復はがき→２月８日(土)(消印有効)、また
は②インターネット及びFAX →２月10日(月)までに、必
要事項を記入の上、直接実施校へ。　

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　☎03-5320-4719
■東京ものづくり名工塾・塾生の募集
ものづくり産業における高度熟練技能者等の技能を中堅
青年技能者に継承するための講習

〔分野〕 Ⅰ機械加工分野(汎用旋盤又は汎用フライス盤)、
  Ⅱ溶接分野、Ⅲ機械加工分野短期型(汎用旋盤又

は汎用フライス盤)
〔日程〕 Ⅰ５月10日～７月26日の土曜日(全12回)
 Ⅱ６月７日～７月12日の土曜日(全６回)
 Ⅲ(第１回)５月10日～６月14日の土曜日(全６回)
 　(第２回)６月21日～７月26日の土曜日(全６回)

〔受講料〕 Ⅰ32,400円、Ⅱ16,200円、Ⅲ16,200円
  (Ⅰ・Ⅱ・Ⅲとも別途傷害保険料有)

〔対象〕 都内中小企業等に勤務する39歳までの技能者　　　
 (原則として勤務先の推薦が必要)

〔定員〕 Ⅰ・Ⅲ各10名、
 Ⅱ５名

〔実施校〕 Ⅰ城南職業能力
開発センター大田校・城東
職業能力開発センター江
戸川校・多摩職業能力開発
センター、Ⅱ城東職業能力
開発センター、Ⅲ中央・城
北職業能力開発センター
板橋校　
申込みは、２月28日(金)までに、塾生推薦書(ホームペー
ジからダウンロード可)を記入の上、直接実施校へ。(郵
送の場合は消印有効)

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/skill/meikoujuku/
【問合せ先】
産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4719

東京都労働相談情報センター
からのお知らせ

都立職業能力開発センター
からのお知らせ

＊ セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、
申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承下さい。

■労働セミナー
①“若者の「使い捨て」が疑われる企業”の問題事例と対応
のポイント 

〔日時〕 ２月10日(月)・17日(月)18時30分～ 20時30分
〔講師〕 弁護士 佐々木 亮 氏　　〔定員〕100名　
〔会場〕 八王子労政会館２階第１会議室
②パートで働く時に知っておきたいこと～労働保険・社
会保険・税金ガイド～  

〔日時〕 ２月21日(金)14時～ 16時
〔講師〕 特定社会保険労務士 林 智子 氏　　〔定員〕80名
〔会場〕 北とぴあ７階第二研修室
③働く人が自分を守るための処方箋  

〔日時〕 ２月26日(水)・27日(木)18時30分～ 20時30分
〔講師〕 弁護士 戸舘 圭之 氏　　〔定員〕100名
〔会場〕 東京しごとセンター地下講堂
④STOP！ The Harassment 「パワハラ・セクハラ・職場のい
じめ」を考える  

〔日時〕 ３月３日(月)・７日(金)18時30分～ 20時30分
〔講師〕 ３日：(一社)職場のハラスメント研究所代表理事 
  金子 雅臣 氏、７日：弁護士 板倉 由実 氏

〔定員〕 100名　　〔会場〕国分寺労政会館４階第５会議室
⑤労働時間適正管理の要点解説と今後のあり方～知って
おきたい！働く時間～   

〔日時〕 ３月10日(月)・20日(木)18時30分～ 20時30分
〔講師〕 弁護士 中井 智子 氏　　　〔定員〕100名　
〔会場〕 東京しごとセンター地下講堂
【申込み先】
①労働相談情報センター八王子事務所　☎042-643-0278
②労働相談情報センター池袋事務所
　☎03-5954-6505
③～⑤労働相談情報センター　☎03-5211-2209

　労務管理について、中小企業診断士や社会保険労務士
等の専門家へ気軽に質問ができる企業交流会です。
分科会A：ポジティブ・アクション
　　　　　　　～女性の力を企業に活かす
分科会B：パート、契約社員等の人材育成実務
　　　　　　　～法改正の動向と対策も踏まえて

〔日時〕 ２月25日(火)14時30分～ 16時30分
〔会場〕 都庁第一本庁舎33階 N1会議室(分科会A)
     N2会議室(分科会B)

〔定員〕 分科会A・30名、分科会B・10名
〔申込期限〕 ２月14日(金)
申込みは、FAXで受付中です。※申込用紙はHPから入手可

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/kouryu/01.
html

【申込み先】産業労働局雇用就業部労働環境課
　　　　　☎03-5320-4649　  03-5388-1469

▲汎用旋盤の実習風景

働きやすい職場作りに取り組む企業のための　企業交流会

参加企業を募集しています

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/kouryu/01.html
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東京しごとセンターの
セミナー・講習

会場：東京しごとセンター
住所：〒 102-0072
　　　千代田区飯田橋 3-10-3
■今春卒業予定、既卒３年以内
①合同企業説明会直前セミナー 
２月21日実施の合同企業説明会(②
参照)の有効な活用法や企業研究の
手法を学ぶ。

〔日時〕 ２月12日(水)14時～ 17時
〔定員〕 40名
②合同企業説明会
新卒採用に意欲的な企業が午前・午
後各20社参加予定！
※募集開始：１月27日(月)

〔日時〕 ２月21日(金)
 第１部：10時～ 13時
 第２部：14時30分～ 17時30分

〔定員〕 各100名
■34歳以下
③応募書類の書き方 
自分の言葉による応募書類の書き方
の基本と企業の視点を学ぶ。

〔日時〕 ２月４日(火)10時～ 17時
〔定員〕 20名
④セルフマネジメント 
自己表現や目的達成等、即戦力とし
て働くための力をつける。

〔日時〕 ２月６日(木)10時～ 17時
〔定員〕 20名
⑤模擬面接(初級編)
面接マナー、企業の視点等、面接の
基礎を習得する。

〔日時〕 ２月７日(金)11時～ 17時
〔定員〕 15名
⑥SPI筆記試験対策(総合)
模擬試験を解きながらSPI全体につ
いて理解する。

〔日時〕 ２月８日(土)10時～ 13時
〔定員〕 20名

⑦しごと研究
第一線で働いている様々な業界の方
から、仕事内容ややりがいを聞く。

〔日時〕 ２月８日(土)14時～ 16時
〔定員〕 20名
⑧しごと力強化ゼミ
「課題に対してチームで考え協力し
て完成する」という仕事の基本を体
験する。

〔日時〕 ２月13日(木)・17日(月)・
 　　19日(水)10時～ 17時

〔定員〕 20名
⑨自己理解
今の自分を振り返り、目標とする社
会人像を考えることで、就活の方向
性を考える。
※募集開始：１月31日(金)

〔日時〕 ２月14日(金)10時～ 17時
〔定員〕 20名
⑩「コミュニケーション基礎」
組織の一員として求められるコミュ
ニケーションについて学ぶ。
※募集開始：２月７日(金) 

〔日時〕 ２月21日(金)10時～ 13時
〔定員〕 20名
■30歳～ 54歳
⑪セミナー「～納得の早期就職のた
めに～ミドルならではのキャリアデ
ザイン」  
キャリアデザイン的視点で、ミドル
ならではのアピール方法を考える。 

〔日時〕 ２月10日(月)
 13時30分～ 15時30分

〔定員〕 100名

東京しごとセンター
多摩のセミナー

会場：東京しごとセンター多摩
　　　　( ⑫を除く )
住所：〒 185-0021
　　　国分寺市南町 3-22-10
( 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内 )

■今春卒業予定、既卒３年以内
⑫合同企業説明会
新卒採用に意欲的な企業が20社参加
予定！ 

〔日時〕 ２月18日(火)13時～ 16時30分　　　
〔会場〕 京王プラザホテル八王子
〔定員〕 200名
■34歳以下
⑬ヤング対象合同就職面接会
若手採用に意欲的な企業が25社参加
予定！予約不要・入退場自由です。 

〔日時〕 ２月26日(水)13時～ 16時
 (受付：12時30分～ 15時30分)
■30歳～ 44歳
⑭就活ワークトレイン多摩～スター
トコース
非正規雇用歴が長い方向けに、正社
員を目指す短期集中プログラムで
す。※資格要件、面接選考あり  

〔日時〕 ２月17日(月) ～ 21日(金)
 (全５日間)
 10時～ 16時

〔定員〕 15名

＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、事前に東京しごとセンターの利用登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則先着順での受付となります。(「就活ワークトレイン多摩」を除く。)

東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163-8001 新宿区西新宿2-8-1　電話03(5320)4646
2014年(平成26年) １月24日発行　第1297号　昭和22年８月25日創刊
印刷物規格表１類　印刷番号(24)65　印刷　社会福祉法人東京コロニー
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求職者
対象

求職者
対象

都立職業能力開発センター等　非常勤講師の募集
〔募集科目内容〕  介護、調理、電気、板金溶接、ビル管

理、設備保全、マンション改修施工、
造園土木施工、OAシステム開発、イン
テリアサービス、社会人基礎、手話通
訳、その他職業訓練指導   

〔求められる募集要件〕  科目関連の指導員免許を持つ方
か同程度に知識経験の豊富な方

    ※資格等が必要な科目あり

〔選考日〕 ２月中旬
〔選考方法〕 面接・能力実証等
〔選考人数〕 105名程度
〔採用予定日〕４月１日以降
〔勤務地〕 各職業能力開発センター等
〔選考申込期間〕 ２月３日(月) ～ 10日(月)
    申込みは、所定の申込書兼履歴書(各セ

ンター等かHPで入手）を各職業能力開発
センター等へ持参HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/

【問合せ先】産業労働局雇用就業部調整課　☎03-5320-4702

【申込み・問合せ先】
※一部のセミナーについては、ホームページから申込み可能です。

①～⑩　ヤングコーナー　☎03-5211-2851
⑪　ミドルコーナー　☎03-5211-2803
⑫～⑭　しごとセンター多摩　☎042-329-4524




