
とうきょうの労働　平成25年８月 TOKYOはたらくネット　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

1

「重点産業分野就業支援プログラム」は、紹介予定派遣制度(４頁「労働keyword豆知識」参照)を活用して、今後成
長が見込まれる業種に若者が正社員就職できるようサポートするプログラムです。今年度は重点産業分野として、
「介護産業」、「省エネルギー産業」、
「防災産業」を対象としています。
既にスタートしている第１期生の顔
ぶれは、学歴・年齢もさまざまで、
正社員経験がない方も多数います。
現在、10月より開始する第２期プロ
グラムの参加希望者を募集していま
す。経験不問です。成長分野での正
社員就職を目指す若者の皆様、ご参
加をお待ちしています。
「重点産業分野就業支援プログラム」

第２期　参加希望者募集概要

〔対象〕  介護産業、省エネルギー産業、
防災産業の企業への就職を希
望する29歳以下の求職者(学生
の方を除く) 

〔募集職種〕 営業職、経理職、
  店舗/施設マネジメント職

〔募集人数〕 60名
〔申込期限〕 ９月23日(月)
〔プログラム開始日〕 10月１日(火)
プログラムに参加すると･･･
  派遣元企業が手厚く就業支援します！
   研修・派遣期間の５か月間は、賃金等
が支給されます！

   就労を体験して企業のことが分かった
上で就職の道が開かれます！

   重点産業分野の専門知識を身につける
ことができます！

申込みは、都の委託業者(株)インテリ
ジェンス HP からエントリーして下
さい。説明会に参加していただいた
後、選考を経て、参加者を決定します。

【申込み先】
(株)インテリジェンス　 0120-933-740

HP   http://haken.inte.co.jp/tokyo01/
【事業全般に関する問合せ先】
産業労働局雇用就業部就業推進課
☎03-5320-4720

時給1,000円＋交通費１日上限960円で実費支給

マインドセット／ビジネス研修

OAスキル研修
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業界研修／中核人材研修

面接対策／待機者研修
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●東京都労働相談情報センター・都立職業能力開発センターからのお知らせ …………………………………… ５
●東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩のセミナー・講習 ………………………………………………… ６
●新規大卒者等合同就職面接会・都立職業能力開発センター主催合同企業説明会　参加者募集 ……………… ６

TOPICS

25年度第１期生が参加する研修を取材しました！

取材当日は、グループで討議を重ねた業界分析について発表をしてい
ました。研修責任者は「研修ではプレゼンテーションの場を多数設定し
ており、参加者も人前での発表に少しずつ
慣れてきたところ」と話します。「ゴールは
正社員への就職ではなく、就業を継続する
こと」で、そのためには「上司･同僚との
他愛無い会話を含めた、コミュニケーショ
ン能力の高さが重要なポイントの一つ」と
分析しています。そのため、とっさの会話
力を磨いてもらうべく、様々な工夫を凝ら
しているとのことでした。研修終盤では、ロールプレーイングを含めた
面接対策をきめ細かに行い、紹介予定派遣につなげていきます。また派
遣中も定期的に面談機会を設けることで、参加者が就業し続けられるよ
うサポートするという話でした。

参加者の声

 　大学卒業後、正社員として就職したが、成長分野で営業をやりたくなっ
て退職。しかし未経験での転職は厳しかった。本プログラムに参加して、
孤独に転職活動をしていた頃より自己分析ができるようになった。
 　正社員経験がないため、即戦力を問われる中途採用が難しかった。
このプログラムは未経験でも大丈夫なので参加した。苦手だったプレ
ゼンが研修のお蔭で克服できて、自分の変化に驚いている。
 　音楽活動の夢を追い続け、高校卒業後はバイト生活だったが、正社
員として働きたい気持ちが強くなった。職場を想定した研修は刺激が
あって楽しい。同じ境遇の仲間との交流も励みになっている。
 　大学中退後に勤めた会社は倒産。非正規で働くうち、正社員として
働きたくなって応募。研修を通じて、当初知らなかった防災産業に興
味がでてきた。

▲プレゼンテーション風景

経験不問！やる気ある若者求む！「重点産業分野就業支援プログラム」第２期参加希望者募集
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障害のある方が自立した生活を送るためには、職業を通じた社会参加が重要なカギとなります。今年４月、民間
企業の法定雇用率は2.0％へと引き上げられ、また６月には、精神障害者を含む障害者雇用率の設定等を盛り込んだ
「改正障害者雇用促進法」(2018年４月施行、一部2016年４月施行)が成立しました。事業主の方が障害者の能力･特
性を「理解」し、障害者雇用へ積極的に「チャレンジ」していただくことで、障害のある人もない人も共に働く、
明るい「笑顔」のある職場が増えるよう、東京都では様々な施策を行っています。

９月は障害者雇用支援月間　－理解･チャレンジ･そして笑顔－　障害者雇用を支援しています

シンポジウム「東京の障害者就労を考える」
第１部　基調講演「発達障害者にとってのライフスキ

　　　　　ルの重要性について」
　　　　　宇都宮大学教授 梅永 雄二 氏

第２部　パネルディスカッション「発達障害者雇用企　
　　　　　業からのメッセージ」
　〔日時〕９月24日(火) ９時～ 12時
　〔会場〕東京しごとセンター地下講堂　   〔定員〕100名
シンポジウム当日には、以下のイベントも開催します。

障害者が製造したパンの出張販売
　〔販売時間〕11時30分～ 13時30分　※売切れ次第終了
　〔会場〕東京しごとセンター１階

映画「ぼくはうみがみたくなりました」上映会
　〔上映時間〕13時30分～ 15時15分
　〔会場〕東京しごとセンター地下講堂　    〔定員〕100名
シンポジウム・映画上映会の申込みは、８月29日(木)よ
り電話または で、先着順にて受付します。

HP   http://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/
【申込み先】(公財)東京しごと財団障害者就業支援課
　　　　　　☎03-5211-2681　 03-5211-5463

 東京都障害者雇用優良企業の登録
　障害者雇用に積極的な企業を「東京都障害者雇用優良
企業」として登録し、その取組を広く紹介することで、
障害者雇用の一層の拡大を図っています。登録企業は、
シンボルマークを使うことができます。

主な登録要件
①都内に本社又は事業所を設置していること
②障害者雇用率が2.3％以上であること
③常用労働者数が300人未満であること
④特例子会社ではないこと

HP   http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/touroku/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課
　　　　　☎03-5320-4663

東京障害者職業能力開発校の職業訓練

　障害者が知識、技能を習得して職業的に自立し、生
活の安定と地位向上を図れるよう職業訓練を行ってい
ます。平成26年度入校募集は以下のとおりです。

身体障害者・知的障害者
　新規学卒選考〔募集期間〕 ８月30日(金) ～９月30日(月)
 　一般選考　　〔募集期間〕11月１日(金) ～12月６日(金)

精神障害者・発達障害者
　〔事前説明会〕12月10日(火)・20日(金)
　※入校の申込みには、事前説明会への参加が必要です。
申込み方法等詳細は、それぞれ募集開始の１か月前ま
でに HP  に掲載します。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/handi/
【問合せ先】東京障害者職業能力開発校   ☎042-341-1411

東京ジョブコーチ支援事業

　ジョブコーチとは、障害のある方を雇用した企業等
に出向いて、その方が職場に定着できるよう支援をす
る人です。東京都では、都独自の「東京ジョブコーチ」
を養成し、企業に派遣することで、障害のある方の職
場定着を支援しています。※本事業は、(公財)東京しごと財
団が東京都の補助を受け、(社福)東京都知的障害者育成会に委託
して実施

支援対象となる方
都内在住または在勤の障害のある方で、
①就業中または就職が決定している方、
②就労に結びつく可能性のある職場実習等を行う方

支援内容
①支援対象者の業務内容の検討・組立、②作業適応支援、
③コミュニケーション支援、④障害者を雇用する企業
の従業員への理解促進・職場の環境調整、⑤通勤支援、
⑥支援対象者の家族および企業等への相談支援、⑦職
場に適応・定着するために必要な体制作り等、個々の
ニーズに応じて支援します。

【東京ジョブコーチのご利用に関する問合せ先】
(社福)東京都知的障害者育成会東京ジョブコーチ支援室
☎03-5386-7057　 03-5386-2227

HP   http://www.ikuseikai-tky.or.jp/~iku-tokyo-jc/
【東京ジョブコーチ募集・研修等に関する問合せ先】

(公財)東京しごと財団　☎03-5211-2682
HP   http://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/

東京都中小企業障害者雇用支援助成金

　障害者を雇用し、国の特定求職者雇用開発助成金(以
下、特開金)の受給が満了となる中小企業に対して、引
き続き東京都が最大２年間、独自に賃金助成を行う制
度です。
注：障害の種類・程度、雇用形態により支給金額が異なります。

支給要件
①障害者を雇用し、国(ハローワークに支給申請書を提
出)の特開金の支給を受け、平成20年３月31日～平成30
年３月30日までの間に支給対象期間が満了となった後
も、引き続き雇用を継続する事業主
②中小企業であること(特例子会社を除く)
③対象障害者の就労場所が都内であること
④障害者の雇用管理をより適正なものとするため、相
談員の巡回訪問・相談を受けること

助成内容
６ヶ月分をまとめて支給・支給対象期間は最大２年間
①重度障害者等 ・・・・１人当たり月額30,000円(定額)
②その他の障害者・・・１人当たり月額15,000円(定額)

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/cyuusyou_
shien/

【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課
　　　　　☎03-5320-4663

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/cyuusyou_shien/
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2013年夏季一時金要求・妥結状況(７月18日現在)最終調査結果
都内民間労組の夏のボーナス平均妥結額は697,176円、同一労組との前年比は1.38％増
東京都が行った今年の都内労組の夏季一時金要求･妥
結状況の最終調査結果によると、調査対象1,000組合の
うち、集計可能な492組合の平均妥結額は697,176円で、
平均賃金(316,709円・38.7歳)の2.20か月分でした。同一
労組の前年妥結額と比較すると、金額で9,471円、率で
1.38％上回っています。
産業別･業種別(５労組以上)にみると、妥結額の対前年

比が最も高い業種は「金属製品」(10.67％ )、次いで「印

刷･同関連」(10.40％ )、「輸送用機械器具」(7.64％ )でした。
一方、妥結額の対前年比が最も低い業種は「繊維、衣服」
(△9.59％ )、次いで「パルプ、紙、紙製品」(△5.25％ )、
「機械器具製造業」(△3.61％ )でした。
なお、要求を提出した労組のうち、集計可能な567組

合の平均要求額は745,116円で、平均賃金(316,182円・
38.7歳)の2.36か月分でした。同一労組の前年要求額と比
較すると、ほぼ同額の結果となりました。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4647

2013年　夏季一時金要求・妥結状況(加重平均) 2013年７月18日現在

区　　分

産        業

要　　　　求 妥　　　　結

平均 
年齢
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 賃金

件
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年比 前年額 賃上
げ率

平均
年齢

平均
 賃金

件
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げ率

漁 業  37.0 338,265 1 855,811 △ 0.69 861,716  2.53  37.0 338,265 1 855,811 △ 0.69 861,716  2.53 
鉱業、採石業、砂利採取業                   
建 設 業  39.3 389,434 20 789,054 3.76 760,434  2.03  39.7 411,928 15 783,882 7.15 731,573  1.90 
製 造 業  37.1 304,675 260 752,780 1.72 740,032  2.47  37.1 305,674 241 729,718 2.15 714,370  2.39 

内
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
訳

食 料 品、 た ば こ  36.7 293,476 32 744,162 0.89 737,597  2.54  36.7 294,422 31 699,323 △ 0.20 700,721  2.38 
繊 維 、 衣 服  39.2 317,147 8 694,784 △ 5.39 734,328  2.19  39.2 317,108 5 659,882 △ 9.59 729,856  2.08 
木 材、 家 具 装 備 品  40.1 329,536 2 785,404 0.18 784,003  2.38  40.1 329,536 2 705,982 8.89 648,358  2.14 
パ ル プ、 紙、 紙 製 品  40.1 305,878 8 723,418 △ 2.62 742,881  2.37  40.1 305,878 8 623,686 △ 5.25 658,257  2.04 
印 刷　・ 同 関 連  34.5 254,680 13 558,987 4.29 536,010  2.19  34.2 254,745 9 568,106 10.40 514,605  2.23 
化 学 工 業  37.1 319,978 44 796,197 3.46 769,575  2.49  37.1 320,589 39 772,328 3.01 749,739  2.41 
石 油　・ 石 炭 製 品  38.0 386,288 1 830,519 △ 4.33 868,125  2.15  38.0 386,288 1 830,519 △ 4.33 868,125  2.15 
プ ラ ス チ ッ ク 製 品                   
ゴ ム 製 品  37.9 299,182 7 772,036 1.69 759,230  2.58  37.9 299,182 7 768,630 1.76 755,307  2.57 
な め し 革　・ 毛 皮                   
窯 業　・ 土 石 製 品  40.3 299,378 8 646,348 0.35 644,112  2.16  40.5 313,955 7 632,126 △ 2.06 645,447  2.01 
鉄 鋼 業  38.2 294,887 12 593,255 △ 3.01 611,651  2.01  38.2 294,887 12 561,005 △ 3.18 579,443  1.90 
非 鉄 金 属  38.8 298,708 11 818,694 0.32 816,114  2.74  38.8 298,708 11 788,178 2.38 769,822  2.64 
金 属 製 品  37.5 293,783 11 561,002 20.26 466,503  1.91  37.4 312,018 9 423,668 10.67 382,820  1.36 
機 械 器 具 製 造 業  38.9 317,269 52 823,339 △ 3.99 857,567  2.60  38.9 317,793 51 791,663 △ 3.61 821,288  2.49 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  40.8 341,835 19 911,210 0.46 907,002  2.67  40.8 341,847 18 871,469 1.16 861,493  2.55 
電 気 機 械 器 具  36.7 317,571 6 736,680 5.14 700,683  2.32  36.7 317,571 6 659,626 6.64 618,539  2.08 
情報通信機械器具製造業  32.8 316,379 7 714,221 1.98 700,372  2.26  32.8 316,379 7 703,891 1.57 693,038  2.22 
輸 送 用 機 械 器 具  36.9 294,795 17 789,774 7.05 737,790  2.68  37.0 295,118 16 775,646 7.64 720,564  2.63 
そ の 他 製 造  38.7 302,131 2 527,638 △ 14.06 613,932  1.75  38.7 302,131 2 507,825 △ 16.87 610,906  1.68 

電気 ・ガス･熱供給･水道業                   
情 報 通 信 業  37.4 337,022 77 859,151 △ 2.59 881,991  2.55  37.4 333,479 59 815,744 2.67 794,506  2.45 

内
　
訳

通 信 ・ 放 送  36.7 443,510 4 889,915 △ 19.24 1,101,928  2.01  34.6 668,560 2 1,519,821 2.04 1,489,396  2.27 
情 報 サ ー ビ ス  37.1 285,357 21 768,888 0.88 762,195  2.69  37.0 283,907 20 765,556 3.61 738,918  2.70 
情 報 制 作(出 版 等)  38.4 393,974 52 1,021,572 △ 0.33 1,024,972  2.59  38.4 395,406 37 838,671 1.15 829,160  2.12 

運 輸 業、 郵 便 業  40.6 314,470 46 809,481 △ 3.36 837,643  2.57  40.6 317,838 38 713,237 △ 2.60 732,289  2.24 

内
　
訳
　

私 鉄 ・ バ ス  40.9 323,357 17 872,420 △ 4.82 916,559  2.70  40.9 324,932 16 802,719 △ 3.27 829,887  2.47 
道 路 貨 物 運 送  40.5 300,142 19 694,649 △ 0.05 694,975  2.31  40.4 306,627 13 538,951 △ 0.68 542,658  1.76 
そ の 他 運 輸  35.3 283,360 10 760,784 0.14 759,720  2.68  35.2 283,500 9 679,551 △ 1.50 689,883  2.40 

卸 売 ・ 小 売 業  41.5 322,842 61 592,201 0.09 591,644  1.83  41.6 324,544 56 572,807 △ 0.17 573,772  1.76 
金 融 ・ 保 険 業  38.6 353,668 7 834,715 △ 0.01 834,762  2.36  38.6 353,668 7 763,048 7.50 709,829  2.16 
不 動 産 業、 物 品 賃 貸 業  33.0 271,656 3 617,144 △ 2.72 634,408  2.27  33.0 271,656 3 612,771 0.00 612,771  2.26 
学 術 研 究、 専 門･技 術 サ ー ビ ス 業  38.2 284,148 7 674,644 △ 3.95 702,421  2.37  38.1 289,747 5 599,548 △ 2.34 613,890  2.07 
宿 泊 業、飲食サービス業  38.0 243,876 13 439,931 7.96 407,507  1.80  38.0 243,830 12 351,139 2.71 341,874  1.44 
生活関連サービス業、娯楽業  40.2 299,622 3 299,622 △ 8.13 326,129  1.00  40.2 299,622 3 271,375 92.82 140,737  0.91 
医 療 、 福 祉  38.4 272,937 20 665,972 △ 0.84 671,612  2.44  38.3 266,845 15 410,262 0.23 409,331  1.54 
教 育、 学 習 支 援  42.2 424,069 20 1,179,533 △ 1.02 1,191,718  2.78  42.3 441,198 13 1,193,773 △ 0.97 1,205,454  2.71 
複 合 サ ー ビ ス 事 業  39.8 373,244 4 744,615 2.72 724,906  1.99  39.3 378,384 3 739,659 0.76 734,053  1.95 
サ ー ビ ス 業(そ の 他)  42.6 298,193 25 749,083 △ 0.31 751,386  2.51  42.9 290,854 21 642,231 △ 3.54 665,813  2.21 
総 平 均  38.7 316,182 567 745,116 △ 0.00 745,137  2.36  38.7 316,709 492 697,176 1.38 687,705  2.20 
(注) (１)  金額は原則として組合員平均である。　　(２)  平均賃金は基準内賃金である(毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの)。
 (３)  加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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東京労働局からのお知らせ

「第12次東京労働局労働災害防止計画」が
スタートしています！  
　東京労働局管内における労働災
害は、３年連続で増加しています。
労働災害の半数以上は、「通路での転倒」
や「階段からの墜落」、「重いものを持とう
とした際の腰痛」など、身近に起こりう
る災害です。
　東京労働局では、こうした状況に対応
するため、「第12次東京労働局労働災害防止計画」を今年
４月からスタートしました。“Safe Work TOKYO”をキャッ
チフレーズに掲げ、安全・安心な「首都東京」の実現に向
けて、「官民一体」となった取組を推進しています。事業
主の皆様における労働災害防止の取組をお願いします。

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/jirei_toukei/anzen_
eisei/oshirase/anzen/12jibou.html　

【問合せ先】東京労働局労働基準部安全課
　　　　　☎03-3512-1615 

９月は粉じん障害防止対策推進強化月間です！
　粉じんを吸い込むことで引き起こされる「じん肺」は、
古くから知られている職業性疾病の一つです。粉じん作
業者の健康障害を防止するため、法令等において、粉じ
ん発散・粉じんへのばく露の低減対策、健康管理対策に
関する必要な措置が定められています。
　東京労働局では、「第８次粉じん障害防止総合対策」(平
成25 ～ 29年度)を策定し、「粉じん障害を防止するため事
業者が重点的に講ずべき措置」を定めています。また、
毎年９月を「粉じん障害防止総合対策推進強化月間」とし
て、関係者の意識高揚を図っています。
　事業者の皆様におかれては、粉じん障害防止措置の実
施状況について点検をお願いします。
※粉じん障害防止規則改正により、平成24年４月１日から「屋外
で金属をアーク溶接する作業」と「屋外における岩石又は鉱物等の
裁断等の作業」が呼吸用保護具の使用対象になっています。

【問合せ先】東京労働局労働基準部健康課
　　　　　☎03-3512-1616

バックナンバー　 HP  http://hataraku.metro.tokyo.jp/tokyorodo/keyword/

派遣労働者とは、労働契約を結んだ派遣元の指示で派遣先へ赴き、派遣先の指揮命令
を受けて働く労働者のことです。派遣労働は、「常用型」と「登録型」に分けられます。「常
用型」は、派遣元に常時雇用された状態で派遣先で働く形態、「登録型」は、あらかじめ

派遣元に登録しておき、仕事を請けた時だけ派遣元と労働契約を結び派遣先で働く形態をいいます。派遣元が常
用型派遣のみを行う場合を「特定労働者派遣事業」、それ以外の場合を「一般労働者派遣事業」といいます。
派遣労働者数及び登録者数は、2008年度まで大きく増加しましたが、リーマンショック後の不況と、派遣事業
者への規制強化の流れをうけ、2009年度に減少に転じました。2010年度は、常用雇用以外の派遣労働者及び登
録者は引き続き減少したものの、常用雇用の派遣労働者数は再び増加しています。なお、2000年に解禁された「紹
介予定派遣制度」とは、派遣
労働者及び派遣先に対して、
派遣元が職業紹介することを
予定して、最長６か月間、派
遣就業させるものです。紹介
予定派遣制度を活用すると、
派遣労働者は、派遣先の仕事
内容や会社の雰囲気を理解し
た上で就職することができ、
派遣先は労働者の適性･能力を
見極めた上で、直接雇用する
かどうか判断できるというメ
リットがあります。ただし、
派遣業界全体をみると、紹介
予定派遣制度の活用度は低い
ことがわかります。

労働　　　豆知識⑮
「派遣労働者」
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常用換算派遣労働者数、登録者数(東京) 紹介予定派遣制度の活用状況(東京)

登録者数 (一般 )

常用雇用 (特定 )常用雇用 (特定 )

常用雇用 (一般 )常用雇用 (一般 )

常用雇用以外
(常用換算 )( 一般 )
常用雇用以外
(常用換算 )( 一般 )

注　常用換算とは、常用雇用以外の労働者の年間総実労働時間数の合計を当該
　　事業所の常用雇用労働者の１人当たりの年間総労働時間数で除したもの。 
資料　厚生労働省、東京労働局資料

注　左円は、常用雇用派遣労働者数と常用雇用以外の
　　派遣労働者数の合計に対する割合。右円は紹介予
　　定派遣により派遣された労働者総数に対する割合。
資料　厚生労働省「労働者派遣事業報告書の集計結果」

紹介予定派遣　2.6％

その他
38.5％

直接雇用に
結びついた
61.5％

紹介予定派遣
ではない　97.4%

　雇用均等室では、男女雇用機会均等法、育児･介護休業法、パートタイム労働法にかかる相談に秘密厳守で応じ
ています。匿名でも相談できます。また、内容によって、中立の立場で会社とのトラブルの解決援助※も行ってい
ます。　※根拠法令：男女雇用機会均等法第17条、育児･介護休業法第52条の4、パートタイム労働法第21条 

　仕事を続けたいので、法律を知りたい・・・　　　　職場のセクハラで悩んでいる・・・
　妊娠を報告したら解雇すると言われた・・・　
　育児休業から復帰しようとしたら、戻るところがないといわれた・・・

そんなときは一人で悩まず、まず相談を！
相談窓口　東京労働局雇用均等室　(平日８時30分～ 17時15分)

　セクハラ、妊娠･出産にかかる不利益取扱い、パートタイム労働に関する相談 …………… ☎03-3512-1611

　育児･介護休業にかかる不利益取扱いに関する相談 …………………………………………… ☎03-6893-1100

職場のセクハラ、妊娠･出産・育児休業等を理由とする不利益扱い・・・雇用均等室までご相談ください！ 

?

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/jirei_toukei/anzen_eisei/oshirase/anzen/12jibou.html
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＊ セミナー等の募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、
申込受付を終了いたしますので、あらかじめご了承下さい。
■労働セミナー
就活にも役立つ！知るなら今！働くときの重要ポイント  

〔日時〕 ９月17日(火)・19日(木)18時30分～ 20時30分
〔講師〕 弁護士 梅田 和尊 氏　　〔定員〕100名
〔会場〕 江東区亀戸文化センター５階研修室
【申込み先】
労働相談情報センター亀戸事務所　☎03-3682-6321
最近の法改正を確認し、パート・契約社員等雇用に活かす  

〔日時〕 ９月25日(水)・26日(木)14時30分～ 16時30分
〔講師〕 法政大学講師 山本 圭子 氏　
〔定員〕 60名　※一日のみの参加も可
〔会場〕 国分寺労政会館４階第五会議室
【申込み先】
労働相談情報センター国分寺事務所　☎042-323-8511 
ここが変わった！働く際に知っておきたい改正労働

者派遣法＆改正労働契約法のポイント 
〔日時〕 10月18日(金)・21日(月)18時30分～ 20時30分
〔講師〕 弁護士 水口 洋介 氏　
〔定員〕 60名　※一日のみの参加も可
〔会場〕 八王子労政会館２階第一会議室
【申込み先】
労働相談情報センター (飯田橋)　☎03-5211-2209
■ワークライフバランス研修会・レベルアップ編
「パネルディスカッション－わが社の両立支援実践法」 
両立支援を推進する中小企業の「生の声」が聞けるパネル
ディスカッション

〔日時〕 ９月６日(金)14時～ 16時
〔コーディネーター〕特定社会保険労務士 大西 綾子 氏
〔パネリスト〕Pathfine(株) 代表取締役 堀井 泰博 氏
  　(株)カブキヤ 総務部長 飯島 尚子 氏             

〔定員〕 50名　　
〔会場〕 カメリアプラザ９階ビジネスホール
【申込み先】
労働相談情報センター亀戸事務所　☎03-3682-6321
■ワークライフバランス推進企業見学バスツアー・
参加企業の募集 
ワークライフバランス推進のた
め、会議運営の効率化、資料の
削減やデータベース化、多様な
勤務形態の導入等に取り組む企
業の見学と意見交換会を開催し
ます。 

〔対象〕 都内中小企業等の事業主または人事労務担当者
〔日時〕 10月７日(月) ９時～ 17時(予定)
〔訪問企業〕 午前：NTTコミュニケーションズ(株)
  午後：パシフィックコンサルタンツ(株)                

〔参加企業数〕 20社　※午前または午後のみの参加も可
申込みは、 HP  からエントリー

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ryoritu/tour/
【問合せ先】
労働相談情報センター (飯田橋)　☎03-5211-2248

■「東京都中小企業職業訓練助成制度」申請受付
〔対象〕  次の条件をすべて満たすもの
　① １コース６時間以上(上限あり)、都内で行われる

OFF-JT※で、受講者が２人以上の訓練
　　※集合して行われ、通常の業務と区別できる訓練
　②開始が平成25年10月～平成26年３月の訓練

〔支給額〕 助成対象の受講者一人１時間あたり一律430円
〔申請期間〕 ９月２日(月) ～ 27日(金)
〔申請方法〕  申請窓口へ電話予約の上、申請書( HP よりダ

ウンロード)に必要事項を記入し、直接持参
〔申請窓口〕 ※会社所在地により申請窓口が異なります。
　中央･城北職業能力開発センター ☎03-5800-2611 
　城南職業能力開発センター ☎03-3472-3411 
　城東職業能力開発センター ☎03-3683-0341 
　多摩職業能力開発センター ☎042-500-8700

HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/ikusei/kunren_josei/ 
【問合せ先】
産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4718　
■ものづくり体験塾「住宅リフォーム体験」
リフォーム技術体験、企業見学、職業
カウンセラーを交えたグループディス
カッションを通じて、職業観を養う講座

〔日時〕 10月９日(水) ～ 11日(金)
 ９時30分～ 16時30分(全３日間)

〔対象〕 34歳以下の方　　〔定員〕10名
〔申込期限〕 ９月30日(月)まで　※申込み多数の場合抽選
【会場・申込み先】
城南職業能力開発センター人材育成課　☎03-3472-3411
■キャリアアップ講習９月受付
 主に平日夜間や休日に実施する在職者向け短期講習

〔内容〕 CAD製図(Jw_cad)、実践簿記等全51コース 
〔対象〕 現在働いている方で都内に在住または在勤の方　
〔授業料〕 授業料900円～ 6,500円(別途、教科書代あり。)
申込みは、①往復はがき→９月８日(日)(消印有効)、また
は②インターネット及び  →９月10日(火)までに、必要
事項を書き、直接実施校へ。　

HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/ 
【問合せ先】
産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4719
■非常勤講師の募集

〔募集科目内容〕 介護・福祉、ビル管理、調理、電気工事、
組込みシステム技術、物流管理実務、パ
ソコン基礎、その他職業訓練指導   

〔求められる資格〕  科目関連の指導員免許を持つ方か同
程度に知識経験の豊富な方

    ※資格等が必要な科目あり
〔選考日〕９月中旬　　〔募集人数〕28名程度
〔選考方法〕 面接・能力実証等
〔採用日〕 10月１日(火)以降
〔申込期間〕 ９月２日(月) ～９日(月)
〔勤務地〕 各センター等のうち該当する所
申込みは、所定の申込書兼履歴書(都立職業能力開発セ
ンター等か HP で入手)を各センター等へ持参

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/
【問合せ先】
産業労働局雇用就業部調整課　☎03-5320-4702

東京都労働相談情報センター
からのお知らせ

都立職業能力開発センター
からのお知らせ
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東京しごとセンターの
セミナー・講習

会場：東京しごとセンター
住所：〒 102-0072
　　　千代田区飯田橋 3-10-3
■来春卒業予定または既卒３年以
内の方の保護者
①保護者向けセミナー＆見学会 
優良中小企業への就職をテーマとし
たセミナー＆企業見学会 

〔日時〕 ９月18日(水)
 セミナー：10時～ 12時
 企業見学会：13時～ 16時

〔定員〕 セミナー：30名
 企業見学会：10名
■29歳以下
②就コム！ 
グループワークを中心とした「セミ
ナー」と個々の「カウンセリング」が
セットになった就活プログラム

〔日時〕 11期生 ※募集開始：８月26日(月)
 ９月26日～ 11月11日の
 毎週月・木　14時～ 17時
 12期生 ※募集開始：９月17日(火)
 10月15日～
 11月22日の
 毎週火・金　
 10時～ 13時

〔定員〕 各期10名

■34歳以下
③応募書類の書き方
※募集開始：８月27日(火)
応募書類の作成を基礎から習得

〔日時〕 ９月10日(火)10時～ 17時
〔定員〕 20名
④とうきょうJOBフェスタ
※募集開始：８月29日(木)
企業研究セミナー後、企業説明会を
開催

〔日時〕 ９月12日(木)10時～ 17時
〔定員〕 40名
⑤質問力・傾聴力～先輩社会人に聞
く報連相　※募集開始：９月３日(火)
就職活動で必要な質問力・傾聴力の
ポイントと就職後にかかせない報連
相を指南

〔日時〕 ９月24日(火)10時～ 17時
〔定員〕 40名
■30歳～ 54歳
⑥求人開拓者パネルディスカッション  
求人開拓者が採用担当者からのヒア
リングでつかんだ企業の本音を伝授

〔日時〕 ９月11日(水)
 13時30分～ 15時30分

〔定員〕 100名

東京しごとセンター
多摩のセミナー

会場：東京しごとセンター多摩
　　　　(⑧を除く )
住所：〒 185-0021
　　　国分寺市南町 3-22-10
( 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内 )

■来春卒業予定または既卒３年以
内
⑦就活力UP特別セミナー 
第一部：応募書類対策セミナー
第二部：面接対策セミナー

〔日時〕 ９月27日(金)
 第一部：10時～ 12時30分
 第二部：13時30分～ 16時

〔定員〕 40名
■女性
⑧１日で分かる再就職のポイント
(会場：スクエア21・府中市女性センター )
※託児サービスについては要問合せ 
自分らしい仕事の選び方、成果を出
す就職活動方法を習得

〔日時〕 ９月27日(金)
 13時30分～ 16時30分

〔定員〕 50名

■東京都・東京労働局・東京新卒応
援ハローワーク主催(事前予約不要)

〔日時〕 ９月９日(月)・10日(火)
 13時30分～ 16時30分
 (受付：13時～ 15時30分)

〔対象〕 ・来春大学等卒業予定者
 ・概ね20歳代の既卒者

〔会場〕 京王プラザホテル八王子
〔参加企業数〕約60社(各日約30社)
入退場自由･予約不要・参加費無料で
す。履歴書等複数枚持参して当日直
接会場にお越し下さい。

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.
go.jp/ 

【問合せ先】
産業労働局雇用就業部就業推進課
☎03-5320-4720
東京新卒応援ハローワーク
☎03-5339-8609

■城南職業能力開発センター主催
(事前申込制)

〔日時〕 ９月10日(火)13時30分～ 16時
 (受付：13時～ 15時20分)

〔会場〕 都立産業貿易センター
 浜松町館４階展示室

〔定員〕 300名
〔参加企業数〕約80社
参加希望者は、事前に電話にて申し
込んで下さい。就職応援セミナーを
同時開催します。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
vsdc/jonan/

【申込み先】城南職業能力開発センター
  ☎03-3472-3412

■多摩職業能力開発センター主催
(事前予約不要)

〔日時〕 ９月11日(水)13時～ 16時30分 
 (受付：12時30分～ 15時30分)

〔会場〕 多摩職業能力開発センター
〔参加企業数〕約40社
当日10時～ 12時に開催する就活セ
ミナーは事前申込みが必要です。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
vsdc/tama/

【セミナー申込み先】
東京しごとセンター多摩
☎042-329-4524

【事業全般の問合せ先】
多摩職業能力開発センター
☎042-500-8700

求職者
対象

求職者
対象

＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、事前に東京しごとセンターの利用登録をしていただきます。
＊セミナーの募集は、申込み先着順での受付となります。

東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163-8001 新宿区西新宿2-8-1　電話03（5320)4646
2013年（平成25年) ８月23日発行　第1292号　昭和22年８月25日創刊
印刷物規格表１類　印刷番号（24)65　印刷　社会福祉法人東京コロニー

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

【各セミナー等の申込み・問合せ先】一部のセミナーについては、 HP  から申込み可能です。

①～⑤ ヤングコーナー　☎03-5211-2851
⑥ ミドルコーナー　☎03-5211-2803
⑦～⑧ しごとセンター多摩　☎042-329-4524

  HP  http://www.tokyoshigoto.jp/

平成25年度　第２回
新規大卒者等合同就職面接会

参加者募集

　　　　　職業能力開発センター主催　合同企業説明会※参加者募集
※合同企業説明会では、企業説明及び参加者との意見交換を行い、面接行為は行い
ません。

「住宅・土地統計調査」が10月１日(火)に行われます
　調査対象世帯には、９月下旬から調査員が伺いますので、ご協力をお
願いいたします。【問合せ先】総務局統計部人口統計課　☎03-5388-2294

若年者対象
年齢不問

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

