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　７月１日より、就職情報サイト「マイナビ2014」に、来春卒業予定の学生や20歳代既卒者を対象とした東京都特設
ページ を開設します。

　

HP   http://job.mynavi.jp/tokyo_jobore/

　 では、ワークライフバランスの推進や従業員へのサポートの充実など、雇用環境の整備に積
極的な都内中小企業の求人を紹介します。掲載企業については、「グローバルに展開」「技術力が自慢」等のキーワー
ドからも検索が可能で、様々な魅力ある中小企業が見つけることができます。また８月と10月には、これらの企業
が参加する合同企業説明会 を開催予定です。就職活動に是非ご活用下さい。

来春卒業予定の学生や既卒者を対象とする合同就職面接会を開催します。事前予約は不
要です。当日は履歴書、職務経歴書等を複数枚持参してご参加下さい。

〔日時〕 ７月31日(水)13時30分～ 16時30分(受付時間：13時～ 15時30分)
〔対象〕  ・大学院・大学・短大・高専・専修学校等の平成26年３月卒業予定者
 ・既卒者(概ね20歳代までの同学歴卒業者)

〔会場〕 新宿NSビル地下１階　NSイベントホール
〔参加企業数〕約150社　※参加企業は、７月２日(火)14時より HP  に掲載します。

HP   http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 
【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4720
　　　　　東京新卒応援ハローワーク　☎03-5339-8609

【問合せ先】 産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4720
 「若者就活応援プロジェクト」運営事務局　☎03-3217-4517

　東京都特設ページ  が７月１日よりOPEN!

 平成25年度第１回新規大卒者等合同就職面接会を７月31日に開催！
事前予約不要

入 退 場 自 由

参 加 無 料

▲昨年度開催の新規大卒者等合同就職面接会

で、
都内中小企業の求人情報
をチェック！

合同企業説明会
で、

企業担当者と交流！
※イベント詳細は次号以降に掲載➡ ➡

就職！

TOPICS 若者の就職活動を強力にサポート！

Twitter ＠tokyo_job_ore　　Facebook tokyojobore　で、掲載企業の情報やイベントに関する情報を発信中！

必
勝

検索TOKYO JOB ORE
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総実労働時間数とは、所定内労働時間数と所定外労働時間数の合計です。所定内労
働時間数は、就業規則で定められた正規の始業時刻と終業時刻との間の休憩時間を除
いた実労働時間数のことで、所定外労働時間数は、早出、残業、臨時の呼び出し、休

日出勤等の実労働時間数のことです。総実労働時間数は、男女や年齢等によって違いがみられます。どの年齢
層においても女性より男性のほうが長時間労働ですが、なかでも20 ～ 30代男性は、月間180時間前後と、同
世代の女性と比較しても、40代以降の男性と比較しても、際立って高くなっています。企業規模別にみると、
30代前半までは規模による大きな違いはみられませんが、30代後半以降は、1,000人以上規模で労働時間が短
くなっている一方、10 ～ 99人規模では50代後半まで30代前半と同様、月間175時間以上です。パートを除く
一般労働者について産業別にみると、宿泊業,飲食サービス業、運輸業,郵便業で月間180時間以上と、長時間労
働の傾向がみられます。

　(一社)全国技能士会連合会は、５月中旬に「匠の技フェア」を開催しま
した。当日は、全技連マイスター※による実演や作品の展示・販売、体
験教室が行われ、多数の来場者で賑わいました。このフェアには、東京
マイスター (都知事認定の東京都優秀技能者)も参加しており、今回は都
内で唯一の釣りしのぶ工房「萬園」を運営する深野晃正氏が職人技を披露
しました。

ものづくりや職人の仕事に興味が
ある若者を対象に、日本料理・造園・
家具製作･本染手拭・印章彫刻等、さ
まざまな職種の職人に「弟子」入り
する職場体験を実施します。

〔実習期間〕 １か月(20日程度)
   ※６月下旬から随時実施

〔対象〕  34歳以下で、現在仕事に就い
ていない方または臨時的な職
に就いている方

〔定員〕 40名  ※希望者多数の場合、業
種により受講できないことがあります。
申込みは、東京しごとセンターヤ
ングコーナー (☎03-5211-2851)へ電
話で事前予約をした上で、カウン
セリングを受講して下さい。その
後、職場見学等を経て、職場体験先を決定します。 

【問合せ先】
東京都職業能力開発協会　☎03-5211-2354
産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4729

労働　　　豆知識⑬
「総実労働時間数」
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ものづくりって奥深い！職業体験で新たな発見！

東京マイスターも職人技を披露　匠の技フェア開催

▲椅子張り

▲本染手拭

▲ ( 左 ) 東京マイスター・深野晃正氏
　 ( 右 ) 釣りしのぶとは、竹の棒などにコケを巻き付け、
その上にシノブ ( シダ植物の一種 ) をはわせた観賞用の植
木のこと。夏の風物詩として江戸中期から伝わる。

将来の職業を考えるきっかけのひとつとなるよう、夏
休みに高校生対象のものづくり実習講座を開催します。
プロが丁寧に指導します。詳細は申込み先まで。
汎用エンジンの製作と制御(１日コース×２回)

〔日時〕 ７月23日(火)・25日(木)13時15分～ 16時30分
〔定員〕 各回12名　　
【会場・申込み先】 多摩職業能力開発センター八王子校

  ☎042-622-8201
自動車ドアパネルの補修塗装 

(２日コース)
〔日時〕 ７月25日(木)・26日(金)
 ９時30分～ 16時

〔定員〕 10名　　
【会場・申込み先】 多摩職業能力開発センター

  ☎042-500-8700
受注システム・プログラムを作ろう (３日コース)

〔日時〕 ８月６日(火)・７日(水)・８日(木)10時～ 16時
〔定員〕 15名　　
【会場・申込み先】 中央・城北職業能力開発センター

  ☎03-5800-2611 

※全技連マイスター： 技能検定制度の特級、１級または単一等級技能士で、20年以上の実務経験と優れた技能・実績を持ち、後進の育成・
技能の伝承に熱心な技能士と認定された方

ものづくりのプロを目指す若者に親方が直接指導！

職　人　塾

夏休みは職業能力開発センターでものづくり実習！

高校生対象ものづくり実習講座
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労働相談情報センター相談窓口のご案内

　毎年５月と10月は「労働相談強調月間」です。この時期、駅前の公共広場等に臨時の相談会場を設け、街頭労働相
談を実施しています。今年も５月に新宿・池袋・浜松町・御徒町・吉祥寺・町田の各駅周辺の合計６か所の会場で行い
ました。労働相談情報センター職員のほか、労働基準監
督署、ハローワーク、年金事務所の相談員にも協力を得て、
労働問題全般について幅広く相談を受けました。また労
働問題に関するDVD上映、労働法をわかりやすく解説し
たパネル展示も行いました。期間中の来場者は約4,150人、
寄せられた労働相談は約150件にのぼりました。
　都内６か所の労働相談情報センターでは、日頃より労
働相談や労働問題全般に関する情報提供を行っています。
お気軽にご利用下さい。

　パート社員等のいわゆる非正規労働者の雇用環境を改善するため、人事･賃金制度や教育訓練等の整備に取り組
む中小企業等を支援しています。中小企業診断士や社会保険労務士等の専門家派遣を無料で受けられます。取組内
容は、東京都作成の事例集に掲載する予定です。

〔申込期限〕  12月20日(金)※予算の範囲を超えた場合は、応募
期間内であっても終了することがあります。

〔申込窓口〕  労働相談情報センター ･各事務所(上記記載
の相談窓口一覧表をご覧下さい。)

申込みは、所定の申請書( HP  でダウンロード)に必要書
類を添えて持参または郵送して下さい。
　トライ企業・レベルアップ企業になると、商工中金
「東京いきいき職場応援ローン」のお申込みが可能です。
(ローンのお申込みには別途審査があります。)

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/try_kigyou/
【問合せ先】
産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4649

これから取り組む企業はトライ企業として
　専門家の派遣が受けられます！(１社５回まで無料)

平成18～ 23年度のトライ企業はレベルアップ企業として
　専門家の再派遣が受けられます！ ( １社３回まで無料)

労働相談情報センター相談窓口のご案内
＜電話相談＞

東京都ろうどう110番　　 0570-00-6110
平日 ：９時～ 20時(終了時間) 
土曜 ：９時～ 17時(終了時間)

＜来所相談(予約制)＞
平日 ：９時～ 17時(終了時間)
平日夜間 ：17時～ 20時(終了時間)

  ※事務所ごと決められた曜日に対応

土曜 ：９時～ 17時(終了時間)※飯田橋のみ実施

労働相談情報センターが５月に街頭労働相談を実施

パート社員等が働きやすい職場づくりを支援

「東京都非正規労働者雇用環境整備支援事業」参加の中小企業を募集中！　

労働相談情報センターが５月に街頭労働相談を実施

▲新宿会場では弁護士相談も実施し
ました。

▲「ポケット労働法」等労働に関す
る各種資料を希望者に無料で配布す
る資料コーナーは大変好評でした。

注１：平日･平日夜間ともに12月29日～１月３日は実施していません。　注２：土曜相談は、祝日および12月28日～１月４日は実施していません。
注３：平日夜間･土曜相談については、必ず事前に予約をして下さい。

窓口 所在地 電話番号 担当区域 
(相談される方の勤務先所在地)

平日夜間
(予約制)　　　　　　　　　　　　　　

労働相談情報
センター (飯田橋)

〒102-0072
千代田区飯田橋3-10-3
東京しごとセンター９階

03-3265-6110 千代田区・中央区・新宿区・渋谷区・中野区・杉並区・島しょ 月曜
金曜

大崎事務所

〒141-0032
品川区大崎1-11-1
ゲートシティ大崎
ウエストタワー２階

03-3495-6110 港区・品川区・目黒区・大田区・世田谷区 火曜

池袋事務所 〒170-0013
豊島区東池袋4-23-9 03-5954-6110 文京区・豊島区・北区・荒川区・板橋区・練馬区 木曜

亀戸事務所
〒136-0071
江東区亀戸2-19-1
カメリアプラザ７階

03-3637-6110 台東区・墨田区・江東区・足立区・葛飾区・江戸川区 ｠火曜

国分寺事務所 〒185-0021
国分寺市南町3-22-10 042-321-6110

立川市・武蔵野市・三鷹市・青梅市・昭島市・小金井市・
小平市・東村山市・国分寺市・国立市・福生市・東大和市・
清瀬市・東久留米市・武蔵村山市・羽村市・あきる野市・
西東京市・西多摩郡

月曜

八王子事務所 〒192-0046
八王子市明神町3-5-1 042-645-6110 八王子市・府中市・調布市・町田市・日野市・狛江市・多摩市・稲城市 水曜

事 　 　 業 　 　 の 　 　 流 　 　 れ

申　込 ヒアリング 専門家訪問派遣決定

申請書に必要な
書類を添付した
上で郵送または
持参

東京都職員が、課
題の把握·希望する
専門家等について
ヒアリング

中小企業診断士·
社会保険労務士
等の専門家派遣
を決定

専門家が企業を
訪問し、助言

ろうどう
110番
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東京労働局からのお知らせ

○昨年度の労働相談件数は５万２千件超、７年連続５万
件台で高止まり
　平成24年度中に、都内６か所の労働相談情報セン
ター・各事務所に寄せられた労働相談件数は52,155件で
した。平成18年度以降、７年連続で５万件を超えてい
ます。また、メンタルヘルス不調者にかかる相談件数は
３年連続で増加しています。(図１)

○相談内容は３年連続で最多が「退職」、「職場の嫌がら
せ」は近年増加傾向
　労働相談内容については、３年連続で最多が「退職」、
次いで「解雇」となっています。また「職場の嫌がらせ」は
近年増加傾向にあります。(図２)
注：「解雇」は、使用者の一方的な意思による雇用契約の終了であ
り、「退職」は、使用者からの働きかけ(勧奨や強要)も多いが、労使
合意に基づき雇用契約を終了するものである。

○「職場の嫌がらせ」に関する相談内容の64.0％は「上司
からの嫌がらせ」
　今年度の相談項目数の上位を占めた「退職」・「解雇」・
「職場の嫌がらせ」について相談内容の詳細をみると、「退
職」では「勧奨」(37.0％ )が、「解雇」では「普通解雇」(61.2％ )
が、「職場の嫌がらせ」では「上司からの嫌がらせ」(64.0％ )
が、それぞれ最多になっています。(図３)

○あっせん※件数は561件、うち70.2％が解決
　労働相談のうち「あっせん」に移行した件数は561件で
した。このうち70.2％が、労働相談情報センターの調整
により当事者間の合意ができ、解決しました。あっせん
が終結までに要した日数としては、「10日未満」が28.7％
と最も多くなっています。
(図４)
※あっせん：労使だけでは自主
的な解決が難しく、調整の要
請を受けた場合、労働相談情
報センターが第三者の立場で
労使間の自主的な解決に向け
手助けを行う制度。本調査で
は平成24年度中に終了したも
のを集計している。

【問合せ先】 
産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4650

労働相談情報センター「平成24年度 労働相談及びあっせんの状況」

相談件数は７年連続５万件台で高止まり、近年増加している「職場の嫌がらせ」の相談
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事業主の
皆様へ

平成25年度全国安全週間は７月１日～７日です
高めよう　一人ひとりの安全意識

みんなの力でゼロ災害
【問合せ先】 東京労働局労働基準部安全課

 ☎03-3512-1615

来春卒業の高校生向け合同企業説明会の開催
直接企業の方と会えるチャンス！事前予約不要です。 
■新宿会場・・・１日25社・３日間合計75社参加予定

〔日時〕７月22日(月) ～ 24日(水)14時～ 17時
〔会場〕東京新卒応援ハローワーク(出会いのフロア)
■立川会場・・・40社参加予定

〔日時〕７月25日(木)13時～ 16時 〔会場〕パレスホテル立川
【問合せ先】 東京労働局職業安定部職業安定課

 ☎03-3512-1658

「働き方・休み方改善コンサルタント」が
企業訪問

　東京労働局では、労働時間・休日・休暇等について企業
からの相談に応じる「働き方・休み方改善コンサルタン
ト」を配置しています。
　社員の残業時間数を少なくしたい、年次有給休暇の計
画的付与制度を始めたい、変形労働時間制を導入した
い、ワーク・ライフ・バランスの企業の取組事例が知りた
い等、労働時間等に関する相談のご希望がありましたら、
「働き方・休み方改善コンサルタント」が皆様の職場を訪
問し、実態に合ったアドバイスを無料で行います。是非
お申込み下さい。

【申込み先】 東京労働局労働基準部労働時間課
 ☎03-3512-1613
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＊ セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申
込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承下さい。
■労働セミナー
災害事例から学ぶ労働者のための健康・安全推進セミナー  

〔日時〕 ７月11日(木)・12日(金)18時30分～ 20時30分
〔講師〕 社会保険労務士 北岡 大介 氏
〔定員〕 100名　※１日のみ参加も可
〔会場〕 国分寺労政会館４階第５会議室
【申込み先】 労働相談情報センター (飯田橋)

  ☎03-5211-2209
必見！企業のための改正労働者派遣法・労働契約法解

説～法改正の概要と事例から学ぶ実務対応のポイント～ 
〔日時〕 ７月22日(月)・29日(月)14時～ 16時
〔講師〕 弁護士 小鍛冶 広道 氏                 
〔定員〕 100名　※１日のみ参加も可
〔会場〕 府中グリーンプラザ
【申込み先】 労働相談情報センター八王子事務所

  ☎042-643-0278
知って納得！労働審判制度の仕組みと活用の基礎知識 

〔日時〕 ８月26日(月)・27日(火)18時30分～ 20時30分
〔講師〕 弁護士 鴨田 哲郎 氏                 
〔定員〕 100名　※１日のみ参加も可
〔会場〕 八王子労政会館２階第一会議室
【申込み先】 労働相談情報センター (飯田橋)

  ☎03-5211-2209
■ワークライフバランス基礎研修会
ワークライフバランスの必要性と企業で実現するた

めには？ 
〔日時〕 ７月12日(金)14時～ 16時
〔講師〕 特定社会保険労務士 大西 綾子 氏                 
〔定員〕 50名　
〔会場〕 江東区亀戸文化センター５階研修室
【申込み先】 労働相談情報センター亀戸事務所

  ☎03-3682-6321
■東京都中高年勤労者福祉推進員養成講座
　中小企業や労働組合等で、中高年勤労者の生涯生活設
計に指導や相談ができる人材を養成する講座

〔対象〕 中小企業人事労務担当者・労働組合担当者等
〔日時〕  10月１日(火) ～ 22日(火)の毎週火・木(全７日間)
 ９時30分～ 16時30分(最終日のみ13時30分開始)

〔定員〕 150名
〔会場〕 南部労政会館
〔受講料〕2,600円
〔科目〕 年金・税金・健康管理等全13科目 
〔申込期間〕 ７月１日(月) ～９月10日(火)(当日消印有効)
申込みは、 HP  、郵送、 、 のいずれかで行って
下さい。所定の申込書は HP  からダウンロードできま
す。

【申込み先】 労働相談情報センター事業普及課運営係 
  ☎03-5211-2345 　 03-5211-3270 

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo. jp/sodan/seminar/
suishinseido/ 

 S0200304@section.metro.tokyo.jp

■10月入校生の募集
①普通課程

〔概ね30歳以下〕(１年)精密加工
②短期課程

〔一般〕(６か月)溶接、介護サービス、
福祉調理等31科目
③高年齢者(概ね50歳以上)
(６か月)ビル管理、ホテル・レスト
ランサービス等10科目
(３か月)パソコン実践、マンション
維持管理、施設警備
(６か月・夜間)ハウスサービス
(３か月・夜間)ビル設備管理

〔選考日〕８月20日(火) ～ 22日(木)
申込みは、６月28日(金) ～７月26日
(金)に住所地を管轄するハローワー
クまたは各職業能力開発センター・
校へ。教科書代等は自己負担。①
は授業料・入校選考料が必要。

【問合せ先】 産業労働局雇用就業部能力開発課
 ☎03-5320-4716
■キャリアアップ講習７月受付
主に平日夜間や休日に実施する在職者向け短期講習

〔内容〕 刃物の研削とグラインダ安全作業、IPv6による
ネットワーク構築法等全47コース 

〔対象〕現在働いている方で都内に在住または在勤の方　
〔授業料〕900円～ 6,500円(別途、教科書代がかかります。)
申込みは、①往復はがき→７月８日(月)(消印有効)、また
は②インターネット及び  →７月10日(水)までに、必要
事項を書き、直接実施校へ。　

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
【問合せ先】 産業労働局雇用就業部能力開発課

 ☎03-5320-4719

　企業内で中心となってメンタルヘルス対策を推進する
リーダーを２日間で養成します。企業の取組事例紹介の
ほか、メンタルヘルスマネジメント、過重労働をめぐる
社会情勢や判例、精神疾患に関する知識等を学び、事例
研究をグループ討議形式で行います。受講料は無料です。

〔対象〕 都内中小企業の管理監督者・人事労務担当者等　
〔日時〕 ※第１回、第２回の内容は同じです。
 第１回：７月16日(火)・17日(水)10時～ 17時
 第２回：８月20日(火)・21日(水)10時～ 17時

〔会場〕 東京都中小企業振興公社・秋葉原庁舎３階
〔定員〕 各回40名
申込みは先着順で、電話・ HP  で受付中です。

【申込み先】 東京都中小企業振興公社企業人材支援課
  ☎03-3251-9361

HP  http://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/seminar.html

東京都労働相談情報センター
からのお知らせ

都立職業能力開発センター
からのお知らせ

▲介護サービス科

▲ホテル・レストランサー
ビス科

東京都中小企業振興公社

メンタルヘルス推進リーダー養成講座
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東京しごとセンターの
セミナー・講習

会場：東京しごとセンター (③を除く)
住所：〒 102-0072
　　　千代田区飯田橋 3-10-3
■来春卒業予定及び既卒３年以内
①就活ノウハウセミナー 
就職活動のポイントを1日かけて丁
寧に指導　※募集開始：７月10日(水)

〔日時〕 ７月31日(水)10時～ 17時
〔定員〕 40名
②模擬面接セミナー 
緊張感のある模擬面接を少人数で実
施　※募集開始：７月10日(水)

〔日時〕 ８月１日(木)10時～ 17時
〔定員〕 30名
③合同企業説明会
若年者採用に意欲的な企業が40社集
結　※募集開始：７月10日(水)

〔日時〕 ８月２日(金)13時～ 16時30分
〔会場〕 新宿エルタワー
〔定員〕 100名

■34歳以下
④とうきょうJOBフェスタ  
午前は交流会の準備セミナー、午後
は企業の採用担当者との交流会を開
催 

〔日時〕 ７月17日(水)10時～ 17時
〔定員〕 40名
■30歳～ 54歳
⑤人事担当者パネルディスカッショ
ン～面接官の心をつかむ受け答え  
面接での質問の狙いや求める人物像
等をパネルディスカッション形式で
伝授

〔日時〕 ７月16日(火)
 13時30分～ 15時30分

〔定員〕 100名
■55歳以上
⑥高年齢者のための就職支援講習
「植木職アシスタント」  
剪定作業補助や除草業務などに必要
な技能や知識を学ぶ。    

〔日時〕 ８月21日(水) ～９月27日(金)
 (全24日間)10時～ 16時

〔定員〕 18名

東京しごとセンター
多摩のセミナー

会場：東京しごとセンター多摩
住所：〒 185-0021
　　　国分寺市南町 3-22-10
( 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内 )

■34歳以下
⑦実践！採用担当者に選ばれる応募
書類＆面接対策講座
採用担当者の目線で考えたコツを学
ぶ。１日目：応募書類作成、２日目：
面接対策　※１日のみ参加も可

〔日時〕７月24日(水)・25日(木)
 13時30分～ 16時30分

〔定員〕 30名
■30～ 54歳
⑧実践！採用されるための応募書
類・面接対策講座
採用担当者に評価される応募書類の
書き方、面接の受け方等を伝授

〔日時〕 ７月９日(火)13時～ 17時
〔定員〕 50名
■55歳以上
⑨シニア対象合同
就職面接会
25社程度の企業が
参加。履歴書を複
数枚持参のこと。
事前予約不要

〔日時〕 ７月19日(金)13時～ 16時
 (受付12時30分～ 15時30分)

求職者
対象

求職者
対象

＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、事前に東京しごとセンターの利用登録をしていただきます。
＊セミナーの募集は、申込み先着順での受付となります。

東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163-8001 新宿区西新宿2-8-1　電話03（5320）4646
2013年（平成25年）6月25日発行　第1290号　昭和22年８月25日創刊
印刷物規格表１類　印刷番号（24）65　印刷　社会福祉法人東京コロニー

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

【各セミナー等の申込み・問合せ先】 HP   http://www.tokyoshigoto.jp/
一部のセミナーについては、 HP  から申込み可能です。
①～④ ヤングコーナー　☎03-5211-2851
⑤ ミドルコーナー　☎03-5211-2803
⑥ 能力開発係　☎03-5211-2327
  往復はがきに講習名･郵便番号・住所･氏名(ふりがな)･生年月日･年齢・電話番号を

書き、郵送。募集締切日の消印有効。(宛先：〒102-0072千代田区飯田橋3-10-3)
⑦～⑨ 東京しごとセンター多摩　☎042-329-4524

都内在住または都内在勤の中小企業従業員の方へ　子育て費用等を低利で融資します
－すくすく・ささえ(子育て・介護支援融資制度)のご案内－

　妊娠、出産から子育て期間中または介護休業中の経済的負担を軽減するため、中小企業で
働く従業員を対象に、低利の融資制度を実施しています。
※ 子育て・介護支援融資のほか、個人融資(さわやか・年利1.8％ )があります。ご融資にあたっては、審査があ
ります。

ご利用いただける方
 中小企業にお勤めで、妊娠中・子育て中(子が20歳
に達した以後、最初の３月31日まで)の方、または
介護休業中の方
 東京都に在住または在勤の方
 現在の勤務先に６か月以上勤めている方
 現住所に３か月以上住んでいる方
 住民税を滞納していない方
  お使いみちが子育てに必要な費用または育児・介護
休業中の生活資金で、返済見込みのある方
HP   http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/fukuri/yushi/

融資利率
　1.5％ (保証料は東京都が全額負担)
　※平成25年４月１日現在
融資限度額・返済期間
　100万円・５年以内の元利均等月賦返済
お使いみちの例
 子育てにかかる物品購入費
 お子様の医療費・教育費(おけいこごと・塾代等)
 介護休業中の生活費　　など

【問合せ先】
産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4653
中央労働金庫　☎0120-86-6956　
(社)東京都信用組合協会　☎03-3567-6211


