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東京都産業労働局雇用就業部発行

 
９月は障害者雇用支援月間です
労働　　　豆知識
東京労働局からのお知らせ
重点産業分野就業支援プログラム第２期参加求職者募集中！
平成24年度第２回新規大卒者等合同就職面接会の開催
仕事の悩み特別相談のお知らせ
2012年夏季一時金要求・妥結状況　最終調査結果
合同会社説明会　参加者募集
セミナー・職業訓練・講習・非常勤講師等募集情報
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　近年、障害を持つ方々の社会参加が進んでおり、企業の社会的責任への関心の高まりや法改正の影響により障害
者雇用に積極的に取り組む企業も増えています。また、地域における就労支援機関の整備が進んだことなどにより、
障害者雇用は着実に進展しています。しかしながら、東京における民間企業の実雇用率は、法定雇用率に達してい
ない状況が続いています。東京都では、引き続き、障害を持つ方々の雇用を促進するとともに職場定着を図るため、
さまざまな支援を行っていきます。

平成24年９月27日(木)　14時～17時
東京しごとセンター　地下講堂(千代田区飯田橋3-10-3)　
第１部　基調講演
「精神障害者と重度視覚障害者の雇用を進めるために」　
(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構
障害者雇用エキスパート 名田 敬氏
第２部  パネルディスカッション
「企業における障害者雇用の取組状況」
大和ライフプラス(株)　鈴木 信也氏・高橋 広樹氏・津田 敏正氏
(株)トライアイズビジネスサービス  三好 愛治氏
(株)クレアリア  小関 由実氏　
　９月３日（月）より申込みを受け付けます。電話または申込書
をFAXしてください。申込書は　　からダウンロードできます。

100名（申込み先着順）

　障害者を雇用し、国の特定求職者雇用開発助成金の受給が満了となる中小企業に対して、引き続き東京都が最大
２年間、独自に賃金助成を行う制度です。

TOPICS

シンポジウム「東京の障害者就労を考える」 パネル展

keyword

日時
場所
内容

申込み方法

定員

障害者を雇用し、国（ハローワークに支給申請書を
提出）の特定求職者雇用開発助成金の支給を受け、
平成20年３月31日～平成25年３月30日までの間に
支給対象期間が満了となった後も、引き続き雇用を
継続する事業主であること。
中小企業であること（特例子会社を除く）。
対象障害者の就労場所が都内であること。
障害者の雇用管理をより適正なものとするため、相
談員の巡回訪問・相談※を受けること。

◇支給要件
　①

　②
　③
　④

重度障害者等………１人当たり月額30,000円(定額)
その他の障害者……１人当たり月額15,000円(定額)

※相談員の巡回訪問・相談については、東京都が（公財）東京しごと財
団障害者就業支援課に委託して実施。

◇助成内容
　(６ヶ月分をまとめて支給・支給対象期間は最大２年間)
　①
　②

シンポジウム開催日(９月27日11時～13時30分)には、１階にて障害のある
方が製造しているパンの出張販売もございます。

平成24年
９月１日(土) ～９月28日(金)　
９時～ 20時(最終日は14時まで)
東京しごとセンター１・５階
「特設展示コーナー」
パネル・写真展示　　
・障害者の雇用状況
・企業や特例子会社の取組
・就労支援機関の取組事例
・行政の取組　等

日時

場所

内容

都内企業の障害者雇用の現状を考える　シンポジウム･パネル展を開催します

【申込み・問合せ先】
産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4663

【申込み・問合せ先】
(公財)東京しごと財団障害者就業支援課
☎03-5211-2681　　　03-5211-2405
　　http://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/

FAX

東京都は、障害者の就業機会の拡大をサポートしています
９月は障害者雇用支援月間です

特定求職者雇用開発助成金受給満了の中小企業をサポート　東京都中小企業障害者雇用支援助成金
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「障害者雇用率」
労働 豆知識③keyword

　ジョブコーチとは、障害のある方を雇用する企業等に出向いて、その方が職場に定着できるよう支援をする援助
者です。本事業は、東京ジョブコーチを養成する「人材養成研修事業」と、企業等に対する「職場定着支援事業」から
なる、東京都独自の障害者雇用･就業支援事業です。

　専門の支援員が、企業の個々のニー
ズに合わせて、雇用前の環境整備か
ら雇用後の定着支援まで、オーダー
メイドでの支援を実施する事業です。

　障害者雇用に積極的な企業を東京都障害者雇用優良企業として登録し、
東京都のホームページに取組を紹介するとともに、シンボルマークを名刺
等に使用していただく事業です。

※本事業は、（公財）東京しごと財団が東京都の補助を受け、社会福祉法人東京都知的障害者育成会に委託して実施。

※本事業への参加は、障害者雇用を義務付け
るものではありません。

　事業主は、障害者雇用率（法定雇用率）に
相当する数以上の身体障害者または知的障

害者を雇用しなければならないと法律で定められています。企業にお
ける実雇用率のカウント方法は下表のとおりですが、精神障害者（精神
障害者保健福祉手帳所持者）も実雇用率の算定対象に加えることができ
ます。
　都内民間企業における雇用障害者
数は着実に進展しており、2011年
には135,469人と過去最高となりま
したが、実雇用率は1.61％と民間企
業の法定雇用率である1.8％を下
回っている状況です。なお、法定雇
用率は、３頁にあるとおり、平成25
年４月１日から引上げになる予定で
す。

注

資料

制度改正があったため、2010年以前の値と2011年の
値は単純に比較できない。各年６月１日現在の値。
東京労働局資料

【申込み・問合せ先】　産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4663

名刺等に使用できる
シンボルマーク

９月は障害者雇用支援月間です
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民間企業（常用労働者56人以上）の
雇用障害者数、実雇用率の推移（東京）

精神障害者数
知的障害者数
身体障害者数

週所定
労働時間

○＝１カウント　◎＝２カウント
△＝0.5カウント

実雇用率のカウント方法

30時間以上 20時間以上
30時間未満

○ △
◎ ○

身体障害者
重度

○ △
◎ ○

知的障害者
重度

○ △精神障害者

障害者の職場定着を専門家が出向いて支援　東京ジョブコーチ支援事業※

都内在住または在勤の障害のある方
で、①就業中または就職が決定して
いる方、または②就労に結びつく可
能性のある職場実習等を行う方。

①支援対象者の業務内容の検討・組立、②作業適応支援、③コミュニケーショ
ン支援、④障害者を雇用する企業の従業員への理解促進・職場の環境調整、
⑤通勤支援、⑥支援対象者の家族および企業等への相談支援、⑦職場に適応・
定着するために必要な体制作り等、個々のニーズに応じて支援します。

シンボルマークで企業イメージUP

東京都障害者雇用優良企業登録事業

◇登録要件（以下７つの要件を全て満たしている企業等
が申請可能です。）
　①
　②
　③
　④
　⑤
　⑥
　⑦
詳細は、下記問合せ先まで。

都内に本社又は事業所を設置していること。
障害者雇用率が2.1％以上であること。
常用労働者数が300人未満であること。
特例子会社ではないこと。
東京都が実施する普及啓発事業に協力できること。
労働関係法規を遵守していること。
公序良俗に反する事業を行っていないこと。

詳細は、下記問合せ先まで。

◇支援対象となる方

概ね50人以上300人以下の規模の中
小企業で、①障害者を初めて雇用す
る企業、または②異なる障害種別の
障害者を雇用する企業　にあてはま
る事業主。

◇支援対象となる事業主

◇「職場定着支援事業」の流れ

◇支援内容

【問合せ先】社会福祉法人東京都知的障害者育成会　東京ジョブコーチ支援室
☎03-5386-7057　　　03-3371-8221
　　http://www.ikuseikai-tky.or.jp/̃iku-tokyo-jc/　　　　：tokyo-jc@ikuseikai-tky.or.jp

FAX

　本人･家族・企業・支援
機関等から、まず電話相談。
　状況をお聞きし、支援可
能かどうか等をご案内。

●

●

電話相談（１次インテーク） ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
の

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト

終
結

　就職先企業を訪問。
ヒアリングも実施。
　これから就職する場
合は支援機関等へ訪問。

●

●

訪問（２次インテーク）
　20回を目安に支援実施。
　東京ジョブコーチの他、支
援室コーディネーターも職場
訪問し、ジョブコーチへ助言。

●

●

支援支
援
依
頼
書
の

提
出

TOPICS

企業の事情に応じた個別の支援

オーダーメイド型
障害者雇用サポート事業
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平成24年度第２回
新規大卒者等合同就職面接会の開催

　東京都は、東京労働局及び東京新卒応援ハローワークとともに、来
春卒業予定の学生や既卒者を対象とする合同就職面接会を開催します。

　東京都では、若年求職者の方を対象に、紹介予定派遣制度※２を活用し、今後成長が見込まれる重点産業分野へ
の就職を支援しています。このたび、以下のとおり、第２期参加求職者を募集します。

　申込み方法及び就労条件等の詳細は、下記事業者まで、
お問い合わせください。

　すべての事業主は、法定雇用率以上の割合で障害者
を雇用する義務があります（障害者雇用率制度）。
　この法定雇用率が、平成25年４月１日から右の表の
ように変わります。
　今回の法定雇用率の変更に伴い、障害者を雇用しな
ければならない事業主の範囲が、 従業員56人以上から
50人以上になります。従業員50人以上56人未満の事業
主の皆様は特にご注意ください。

　最低賃金の引上げにより大きな影響を受ける中小企業事業主の皆様のために経営面・労働面の専門家による
ワン・ストップ無料相談窓口を設置しております。専門家の派遣も無料で行います。
場所
開設日時

中央区銀座3-10-7　銀座東和ビル９階　ヒューマンテック経営研究所内　☎03-3543-6326
平日・９時30分～17時30分 【問合せ先】東京労働局賃金課 　☎03-3512-1614

東京労働局からのお知らせ東京労働局

平成25年４月１日から障害者の法定雇用率が引上げになります

東京都最低賃金総合相談支援センターをご利用ください

事業主区分
現行

法定雇用率
平成25年
４月１日以降

民間企業 1.8％　⇒ 2.0％
国・地方公共団体等 2.1％　⇒ 2.3％
都道府県等の教育委員会 2.0％　⇒ 2.2％

詳細は
http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

重点産業分野※１就業支援プログラム　　 　　参加求職者募集中！
※1重点産業分野：この事業では、新エネルギー産業（太陽光発電製造等）、社会的課題解決型スマートデバイス産業（IT産業等）を対象としています。

第２期 専攻･職歴
不問！

対象 新エネルギー産業（太陽光発電製造等）、社会的課
題解決型スマートデバイス産業（IT産業等）の企業
への就職を希望する29歳以下の求職者（学生の方を
除く）  専攻･職歴は不問です！

申込み方法 都が委託する下記実施事業者へお申込みくだ
さい。面接選考の上、参加求職者を決定します。

日時

対象

会場

参加企業

９月11日（火）～14日（金）
各日とも14時～17時（受付：13時30分～16時30分）
大学院・大学・短大・高専・専修学校等の平成25年３月卒
業予定者及び既卒者（概ね20歳代までの同学歴卒業者）
履歴書、自己PR書又は職務経歴書を複数枚持参のこと。
入退場自由・予約不要・参加費無料です。
東京新卒応援ハローワーク「出会いのフロア」
（新宿区西新宿2-7-1小田急第一生命ビル21階）
約100社（各日25社程度）

①実施事業者（派遣元企業）が手厚く就
業マッチングを行います。
②研修（２か月）及び派遣期間中（３か
月）、賃金等が支給されます。
③就労体験を通じて企業のことがよく
分かり、その上で就職できます。
④重点産業分野の専門知識を身につけ
ることができます。

参加
求職者に
なると…

※２紹介予定派遣制度：労働者派遣のうち、派遣元事業主が、派遣労働者・
派遣先に対して職業紹介を行う（ことを予定している）もの。派遣先事業
主と労働者の合意があれば、派遣終了後に正規雇用へ移行する。

【申込み・問合せ先】
株式会社インテリジェンス  ☎0120-994-866
【事業全般に関する問合せ先】　
産業労働局雇用就業部就業推進課 ☎03-5320-4720

http://haken.inte.co.jp/
　Chiiki_kanto/tokyo/pjt/shugyo_01.html
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
　koyo/young/shoukai/

仕事の悩み
特別相談のお知らせ

費用無料
秘密厳守

参加企業等、詳細は
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/young/gomen/

【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4720
　　　　　東京新卒応援ハローワーク　☎03-5339-8609

　東京都労働相談情報センターでは、
解雇、賃金不払い、職場のいじめ、セ
クハラなど、職場のトラブルに関する
電話による相談を、以下の日時で実施
します。

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
soudan-c/center/

東京都ろうどう110番 110ばんろうどう

☎0570-00-6110

９月５日（水）・６日（木）　
９時30分～17時

13時～17時は、弁護士・臨床心理士
による相談も可能です。

第２期募集定員
第２期申込み期限
第２期プログラム開始日

40名
９月26日（水）
10月１日（月）
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　東京都では、毎年都内1,000の労働組合を対象に、「夏
季一時金要求・妥結状況調査」を実施しており、最終集
計結果がまとまりました。
　調査対象1,000組合のうち、妥結した労働組合は586
組合でした。そのうち、集計可能な561組合の平均妥結
額は679,403円で、平均賃金（315,932円・38.3歳）の2.15
か月分に相当しています。同一労組の前年妥結額と比
較すると、金額で7,136円、１.04％減となりました。
　５件以上のデータが集まった業種を分析対象として
みると、対前年比が最も高い業種は「宿泊業，飲食サー
ビス業」（23.37％）であり、以下「電子部品･デバイス・
電子回路製造業」（5.91％）、「卸売業，小売業」（5.90％）
となっています。一方、対前年比が最も低い業種は「サー

ビス業（その他）」（△11.01％）であり、以下「私鉄・バス」
（△10.42％）、「印刷･同関連」（△10.26％）となっています。
　また、今回の調査で要求を提出した労働組合は、全
体で653組合でした。そのうち、集計可能な621組合の
平均要求額は742,752円で、平均賃金（316,138円・38.3
歳）の2.35か月分に相当しており、同一労組の前年要求
額と比較すると、0.82％減となっています。

2012年７月19日　現在2012年　夏季一時金要求・妥結状況（加重平均）

漁 業
鉱 業、採 石 業、砂 利 採 取 業
建 設 業
製 造 業

電 気・ガ ス･熱 供 給･水 道 業
情 報 通 信 業

運 輸 業 、 郵 便 業

卸 売 業 、 小 売 業
金 融 業 、 保 険 業
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業
学術研究、専門･技術サービス業
宿 泊 業、飲 食 サ ー ビ ス 業
生活関連サービス業、娯楽業
医 療 、 福 祉
教 育、学 習 支 援 業
複 合 サ ー ビ ス 事 業
サ ー ビ ス 業（そ の 他）
総 平 均

食 料 品 、 た ば こ
繊 維 、 衣 服
木 材、家 具 装 備 品
パ ル プ、紙、紙 製 品
印 刷 ・ 同 関 連
化 学 工 業
石 油 ・ 石 炭 製 品
プ ラ ス チ ッ ク 製 品
ゴ ム 製 品
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品
鉄 鋼 業
非 鉄 金 属
金 属 製 品
機 械 器 具 製 造 業
電子部品・デバイス・電子回路製造業
電 気 機 械 器 具
情報通信機械器具製造業
輸 送 用 機 械 器 具
そ の 他 製 造

通 信 ・ 放 送
情 報 サ ー ビ ス
情 報 制 作（出 版 等）

私 鉄 ・ バ ス
道 路 貨 物 運 送
そ の 他 運 輸
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 38.3 
 40.9 
 41.1 
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 33.3 
 40.1 
 37.6 
 33.1 
 34.1 
 37.6 
 40.0 
 38.7 
 42.0 
    

 38.1 
 38.3 

337,928
310,000
381,494
305,994
300,851
310,250
324,423
300,868
253,561
320,010
286,518

295,665
235,400
297,980
292,498
302,579
310,324
322,071
342,544
323,245
319,042
295,217
278,139

347,440
396,304
305,720
399,907
313,267
323,304
291,003
321,734
312,953
335,722
271,645
272,384
259,900
271,700
270,056
425,866

291,044
316,138

1
1
22
292
35
8
2
10
19
46
3

9
1
10
13
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10
54
22
6
8
19
5

85
3
25
57
46
14
20
12
69
9
3
9
9
3
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29
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861,716
888,150
746,182
736,746
766,101
732,370
781,681
741,154
539,177
774,777
722,644

748,415
564,960
652,745
610,004
796,374
584,686
818,884
892,366
714,452
714,830
738,224
618,585

918,337
1,036,285
748,813

1,154,319
792,036
843,815
686,600
717,574
647,961
816,358
634,689
694,496
400,754
572,674
634,418

1,072,297

656,492
742,752

13.33 
0.00 
0.59 

－1.83 
－2.09 
－6.06 
0.60 

－3.26 
－6.02 
0.29 

－4.83 

2.21 
－1.18 
2.97 

－8.19 
－9.03 
0.94 

－2.76 
3.57 

－4.49 
－0.72 
－2.02 
2.56 

2.01 
3.15 
3.00 
0.72 

－6.79 
－9.14 
－0.49 
－0.95 
3.80 
0.96 
3.02 
1.28 
9.91 
5.62 
3.26 
0.12 

－10.03 
－0.82 

760,372
888,150
741,789
750,456
782,459
779,600
777,047
766,132
573,685
772,570
759,327

732,232
571,684
633,887
664,426
875,380
579,268
842,139
861,613
748,049
720,024
753,411
603,155

900,277
1,004,683
727,002

1,146,047
849,739
928,652
689,987
724,490
624,263
808,624
616,098
685,690
364,620
542,178
614,363

1,070,966

729,667
748,893
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 2.61 
 2.36 
 2.23 
 2.07 
 2.43 
 2.34 
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（１）  金額は原則として組合員平均である。　（２）  平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
（３）  加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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 39.5 
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 39.3 
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 39.5 
 40.4 
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 37.8 
    

 36.7 
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 41.1 
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 33.3 
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 33.1 
 34.1 
 37.6 
 40.0 
 38.8 
 38.0 
    

 38.1 
 38.3 

337,928
310,000
391,963
306,516
306,833
310,588
324,423
300,868
253,479
319,857
278,820

295,665

306,622
292,498
303,403
310,425
322,234
343,801
323,245
319,042
295,217
278,139

347,188
396,005
305,127
400,267
314,177
323,366
292,766
321,734
313,634
335,719
271,645
272,384
259,900
271,700
268,177
348,152

291,421
315,932

1
1
21
264
32
6
2
10
15
40
2

9

8
13
10
9
50
20
6
8
19
5

80
2
24
54
39
13
14
12
61
8
3
9
9
3
18
17

27
561

861,716
818,400
645,024
710,818
762,868
732,633
646,498
666,562
502,290
757,054
766,303

744,611

649,966
576,921
763,336
519,396
782,605
869,913
636,723
707,317
717,841
566,106

840,754
1,027,121
700,505

1,011,150
688,381
754,606
541,574
653,424
565,523
739,441
613,203
608,325
317,892
452,200
408,751
837,491

632,317
679,403

13.33 
0.38 

－3.02 
－1.30 
－2.33 
－0.10 
8.35 

－2.25 
－10.26 

0.57 
－5.59 

3.42 

3.07 
－8.80 
－3.92 
0.78 

－2.42 
5.91 

－0.97 
－0.02 
－1.88 
5.03 

0.94 
4.04 

－0.49 
1.70 

－8.00 
－10.42 
－0.29 
－0.43 
5.90 

－7.07 
－0.47 
5.08 
23.37 
1.52 
0.41 
0.29 

－11.01 
－1.04 

760,372
815,300
665,134
720,167
781,090
733,383
596,686
681,911
559,747
752,773
811,702

719,989

630,579
632,567
794,448
515,392
801,989
821,403
642,962
707,453
731,598
538,988

832,892
987,213
703,978
994,264
748,274
842,419
543,127
656,219
534,001
795,660
616,098
578,942
257,676
445,437
407,094
835,038

710,532
686,539

 2.55 
 2.64 
 1.65 
 2.32 
 2.49 
 2.36 
 1.99 
 2.22 
 1.98 
 2.37 
 2.75 
     
 2.52 
     
 2.12 
 1.97 
 2.52 
 1.67 
 2.43 
 2.53 
 1.97 
 2.22 
 2.43 
 2.04 
     
 2.42 
 2.59 
 2.30 
 2.53 
 2.19 
 2.33 
 1.85 
 2.03 
 1.80 
 2.20 
 2.26 
 2.23 
 1.22 
 1.66 
 1.52 
 2.41 
     
 2.17 
 2.15 

平均
賃金

平均
年齢 平均額件数 対前年

比 前年額 月数産        業

要　　　　求 妥　　　　結

【問合せ先】 産業労働局雇用就業部労働環境課
☎03-5320-4647

詳細は　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/　　　　　　sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html

2012年　夏季一時金要求・妥結状況（７月19日現在）最終調査結果
都内民間労組の夏のボーナス平均妥結額は679,403円、対前年比は1.04%の減少
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労働相談情報センターのセミナー 都立職業能力開発センター
からのお知らせ

☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、
申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承下さい。

仕事と家庭の両立支援！働く女性と労働法セミナー
10月18日（木）・19日（金）18時30分～20時30分
社会保険労務士 横山 玲子氏
中央区役所８階大会議室

■飯田橋
労働セミナー

両立支援研修会

■キャリアアップ講習９月受付

　【申込み先】☎03-5211-2209

〔日時〕
〔講師〕
〔会場〕

職場の労働条件をめぐるトラブル
９月11日（火）・14日（金）18時30分～20時30分
弁護士 君和田 伸仁氏
東京都国分寺労政会館４階第５会議室

■国分寺　【申込み先】☎042-323-8511

〔日時〕
〔講師〕
〔会場〕

企業経営におけるワークライフバランスの必要性など
に加え、ワークライフバランスを職場で実践するため
の具体策についての講演会です。

９月３日（月）14時～16時
（株）キャリアネットワーク代表取締役会長 
河野 真理子氏
東京都南部労政会館第５・第６会議室

■大崎 　【申込み先】☎03-3495-4872

〔日時〕
〔講師〕

〔会場〕

講演「ワークライフバランスの建前と本音～正しく知っ
て組織力UPに繋げよう～」に加え、民間企業３社の社
員による体験談とパネルディスカッションがあります。

９月21日（金）14時～16時
特定社会保険労務士・キャリアディベロップメン
トアドバイザー 永田 幸江氏 ほか
労働相談情報センター池袋事務所
３階セミナー室

■池袋 　【申込み先】☎03-5954-6505

〔日時〕
〔講師〕

〔会場〕

職場のメンタルヘルス～労働安全衛生法改正をふまえ
て～

９月21日（金）・27日（木）14時～16時
21日（金）：弁護士 柊木野 一紀氏
27日（木）：精神科医 天笠 崇氏
江東区亀戸文化センター５階研修室

■亀戸 　【申込み先】☎03-3682-6321

〔日時〕
〔講師〕

〔会場〕
働く人のための職場のトラブル解決法

演習10月11日（木）・18日（木）18時30分～21時
講義10月24日（水）18時30分～20時30分
11日・18日：弁護士 江上 千惠子氏
24日：弁護士 山内 一浩氏
江東区亀戸文化センター５階研修室

〔日時〕

〔講師〕

〔会場〕

　在職者を対象に、おもに平日夜間や休日に実施する、
仕事に役立つ短期講習です。

　申込みは、①往復はがき→９月８日（土）（消印有効）、
または②インターネット及びFAX →９月10日（月）まで
に、必要事項を書き、直接実施校へ。

〔講習内容〕

〔対象〕　 
〔費用〕

はじめてのCAM（立体形状・多軸加工編）、
技能検定機械保全（機械系保全作業）（２級）
受験対策等全46コース

現在働いている方で都内に在住または在勤の方
授業料900円～6,500円（ほかに教科書を各自購入。）

日時

会場
参加企業

９月６日（木）13時～16時30分
（受付：12時30分～16時）

都立多摩職業能力開発センター人材育成プラザ
　　40社

就職希望者であれば、どなたでも参加できます。
就職支援セミナー・業界研究セミナーも同時開催します。

就職希望者であれば、どなたでも参加できます。
就活ノウハウセミナーも同日開催（10時～12時）します。
事前申込不要で、400名程度まで参加可能です。

【問合せ先】
産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4719

【セミナー申込み先】
東京しごとセンター多摩 ☎042-329-4524
【事業全般に関する問合せ先】
多摩職業能力開発センター人材育成課 ☎042-500-8700

参加企業・就活ノウハウセミナー等、詳細は

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
school/carr_up/index.html

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/tama/

合同企業説明会 in都立多摩職業能力開発センター
参加者募集

日時

定員
会場

参加企業

申込み方法

９月11日（火）13時20分～16時
（受付：13時～15時20分）

300名（事前申込制）
都立産業貿易センター浜松町館
（ＪＲ「浜松町駅」北口徒歩５分）

　　　電話か電子メールでの申込となります。
　メールの場合、件名に「合同会社説明会の
参加申込み」と明記し、本文に①氏名（ふり
がな）②性別③年齢④電話番号、⑤セミナー
参加希望の有無を記載。

　90社

区部城南地域（港･品川･目黒･大田･世田谷･渋谷）の
企業を中心とした「合同会社説明会」参加者募集

【申込み・問合せ先】
城南職業能力開発センター人材育成課 ☎03-3472-3411　
　　：S0000499@section.metro.tokyo.jp

参加企業・業界研究セミナー等、詳細は
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/jonan/

80名〔定員〕

ワークライフバランス実践のための考え方と施策のヒ
ント

10月22日（月）・24日（水）14時～16時
社会保険労務士 新田 香織氏
東京都国分寺労政会館４階第４会議室

〔日時〕
〔講師〕
〔会場〕

60名〔定員〕

100名〔定員〕

60名〔定員〕

80名〔定員〕

100名〔定員〕

100名〔定員〕

※就活ノウハウセミナーのみ事前申込必要です。

※定員になり次第締切

（製造業、情報通信業、医療･福祉、サービス業等）

（情報通信業、建設業、製造業、医療･福祉、サービス業等）
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就職を勝ちとるための基礎力や本質
的なスタンスを学ぶ。 

グループワークを中心とした「セミ
ナー」と個々の「カウンセリング」が
セットになった就活プログラム。

営業、事務系などの求人職種で、参
加企業約15社！ 履歴書を複数枚持
参すること。 

面接のポイントを学ぶ模擬面接セミ
ナー。

採用担当者が好感をもてる応募書類
の作成を基礎から習得。

就職活動セミナーと企業担当者との
コミュニケーションイベントをセッ
トにした講座 。

大手・中堅民間企業で営業・財務等
10年以上専門分野の経験を持ち、中
小企業でその専門を活かす意欲のあ
る方を対象に、中小企業で働く上で
の心構えや知識等を学ぶ。

非正規雇用での職歴が長い方（自営
業、正社員在職者は対象外）を対象に、
正社員での採用に必要な就職活動の
ノウハウやスキルを身につけるため
の短期集中プログラム。後日「面接
会」を開催。

会場：スクエア21・府中市女性センター
※託児サービスについては要問合せ 
自分らしい仕事の選び方、成果を出
す就職活動の進め方を学ぶ。
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＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、
　事前に東京しごとセンターの利用登録をしていただきます。

　とうきょうの労働1279号（平成24年７月号）の
掲載内容に誤りがありました。３頁「若年者正規
雇用化プログラム第２期参加者・参加企業の募集」
において、ヒューマンタッチ株式会社の８月１日
からのURLが、正しくは、
http://human-touch.jp/ouen2012/young/
でした。お詫びして訂正いたします。なお、７月
31日までとなっているアドレスからも、新しい
ページにアクセスすることは出来ます。

会場：東京しごとセンター
住所：〒102-0072
　　　千代田区飯田橋3-10-3

東京しごとセンターの
セミナー・講習

求職者
向け

会場：⑨以外東京しごとセンター多摩
住所：〒185-0021
　　　国分寺市南町3-22-10
（東京都労働相談情報センター国分寺事務所内）

東京しごとセンター
多摩のセミナー

求職者
向け

■34歳以下対象
③合同就職面接会

〔日時〕

入退場自由･予約不要

９月７日（金）
（受付13時～16時）
13時30分～16時30分

■29歳以下対象
②就コム！（10期生）

〔日時〕

〔定員〕

９月11日～10月19日の毎週
火・金　10時～13時
10名

■平成25年３月卒業予定及び既卒
３年以内対象
①ミニツクゼミ第３期

〔日時〕

〔定員〕

９月４日～15日の毎週火・土
10時～17時
40名

⑥ジョブパーティー！

〔日時〕

〔定員〕

９月25日（火）10時～17時
９月26日（水）９時30分
　　　　　　 ～16時30分　
40名

⑤応募書類の書き方セミナー

〔日時〕
〔定員〕

９月18日（火）10時～17時
40名

④面接対策直前セミナー

〔日時〕
〔定員〕

９月５日（水）14時～16時
40名

■55～64歳対象
⑦エキスパート人材開発プログラム

〔日時〕

〔定員〕

10月29日（月）
～11月15日（木）（全12日間）
10時～16時
25名
（書類審査後、面接選考有）

　 　http://www.
tokyoshigoto.jp/

各セミナー等の
申込み・問合せ先

■女性
⑨１日で分かる再就職のポイント

〔日時〕

〔定員〕

９月24日（月）
13時30分～16時30分
50名

■30～44歳対象
⑧就活ワークトレイン多摩

〔日時〕

〔定員〕

10月11日（木）～19日（金）
（全７日間）　10時～17時
15名

■職場のリーダー向け講座

一部のセミナーに
ついては、HPから
申込み可能です。

①～⑥

⑦

⑧～⑨

ヤングコーナー
☎03-5211-2851
協働事業担当係
☎03-5211-2325
東京しごとセンター多摩
☎042-329-4524

働く人の心の健康づくり講座
職場のメンタルヘルス対策

東京都中小企業振興公社の講座

〔日時〕
〔定員〕

会場：東京都中小企業振興公社・
　　　秋葉原庁舎　 
住所：〒101-0025
　　　千代田区神田佐久間町1-9

管理監督者による職場環境等の
改善、職場復帰における支援等、
フィジカルエクササイズ

９月18日（火）13時～17時
35名

■一般社員向け講座

〔日時〕
〔定員〕

ストレスに早く気づくためのポ
イントと対処等、「うつ」に対す
る理解・防止・対応、フィジカ
ルエクササイズ

９月21日（金）13時～17時
35名

【申込み・問合せ先】
東京都中小企業振興公社
企業人材支援課 ☎03-3251-9361

都立職業能力開発センター等
非常勤講師の募集

内容

資格

選考日
人数
選考方法
採用
申込

勤務地

　介護、建築設備、機械組立
技術、自動車整備、精密加工、
メカトロニクス、インテリア
サービス、 住宅リフォーム、
塗装、設備保全、電気、ネット
ワーク施工、グラフィック印刷、
DTP、その他職業訓練指導
　科目関連の指導員免許を持
つ方か同程度に知識経験の豊
富な方　※資格等が必要な科目あり
　　平成24年９月中旬　
　30名程度
　　　面接・能力実証等
　平成24年10月１日以降
　９月10日（月）までに所定の申
込書兼履歴書（各センター等か
HPで入手）を各センター等へ持参
　各センター等のうち該当
する所

【問合せ先】産業労働局雇用就業部
調整課　☎03-5320-4702
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