
2月3日（金）

を開催します！

東京都では、働き方の見直しについて普及啓発を図るため、平成２４年2月3日（金）に東京ビッグサイトにて「ワーク
ライフバランスフェスタ東京２０１２」を開催します。東京ワークライフバランス認定企業への認定状授与式を始め、認定
企業の取組内容の紹介、また、積極的にワークライフバランスに取り組む企業の人事労務担当者や、ワークライフバラ
ンスの研究者等によるパネルディスカッション等も予定されています。
経営者の方、従業員の方、必見のイベントです。ぜひお越しください。

日時 平成２４年2月3日（金）１０時～１７時（開場9時４５分）
会場 東京ビッグサイト 西3ホール（東京都江東区有明3―１１―1）

メインステージ

◆１０時１５分～ パネルディスカッション
「ワークライフバランスの実現には、個人と企業に何が
必要なのか�」～HAPPY WORK & HAPPY LIFE～

＜パネリスト＞
小室 淑恵 氏（�ワーク・ライフバランス 代表取締役社長）
山田 昌弘 氏（中央大学 教授）
星野晃一郎 氏（�ダンクソフト（昨年度認定企業）代表取締役社長）
堀川 佐渡 氏（�NTTデータ 人事部ダイバーシティ推進室）

＜進行＞
小島奈津子 氏（フリーアナウンサー・元フジテレビアナウンサー）

◆１１時３０分～
東京ワークライフバランス認定企業 認定状授与式
◆１３時００分～ 参加型ワークショップ
「横軸を考えよう！ 人生のプライオリティ」
NPO法人ファザーリング・ジャパン

◆１４時３０分～ 基調講演
「ワークライフバランスで会社を元気に！人生を豊かに！」
岩田喜美枝 氏（�資生堂 代表取締役副社長）

◆１５時５０分～ 参加型ワークショップ
「WLBをどのように運用していくか」
�ワーク・ライフバランス

ブース・その他スペース

◆東京ワークライフバランス認定企業ブース
認定企業１２社の取組を映像等で紹介。担当者から直接
話を聞くこともできます。
◆認定企業の映像紹介
過去の認定企業について、映像で紹介します。
◆出展企業・団体ブース
中小企業経営者の皆様に役立つ情報が満載。
◆交流スペース
ワークライフバランスに関する情報交換等の場。
◆セミナースペース
参加型ワークショップ
１３時４０分～ 「大介護時代を乗り切る働き方について」
�ワーク・ライフバランス

１５時２０分～ 「縦軸を考えよう！ これからの人生設計」
NPO法人ファザーリング・ジャパン

※その他、認定企業・出展企業によるセミナーも予定されています。

2面では、当イベントで
授与式を行う東京ワーク
ライフバランス認定企業
を紹介しています。ぜひ
ご覧ください。
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●「ワークライフバランスフェスタ東京２０１２」を開催します！………………………………………………１
平成２３年度東京ワークライフバランス認定企業決定�…………………………………………………２

●「平成２３年度 第3回 新規大卒者等合同就職面接会」の開催…………………………………………２
●平成２３年 東京都における労働組合の組織状況…………………………………………………………３
●「合同会社説明会２０１２春採用応援特別企画」参加者募集……………………………………………３
●「東京ものづくり名工塾」塾生募集…………………………………………………………………………３
●２０１１年 年末一時金要求・妥結状況（１２月１５日現在最終集計）…………………………………………４
●セミナー・職業訓練・講習等募集情報 等
（労働相談情報センター、職業能力開発センター、東京しごとセンター）…………………………５～６
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【問い合わせ先】
産業労働局 雇用就業部 労働環境課 �０３―５３２０―４６４９
（事前来場・聴講予約はこちらから）
http://www.WLB-FESTA.metro.tokyo.jp

�昨年度の様子（認定状授与式）



東京都では、従業員が仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現を目指し、平成２０年度より優
れた取組を実施している中小企業を「東京ワークライフバランス認定企業」として認定しています。このたび、今年度の認
定企業１２社が決定しましたので、お知らせします。

東京都は東京労働局等とともに、未内定の新規学卒者等に対して、今年度3回目の合同
就職面接会を開催し、正規雇用による安定した職業生活を希望する若者を応援します。
【日 時】平成２４年2月１４日（火）１３時３０分～１６時３０分（受付時間１３時～１５時３０分）
【場 所】東京ビッグサイト西２ホール（江東区有明3―１１―1）
【対 象】平成２４年3月大学院・大学・短大・高専・専修学校等卒業予定者及び既卒者（概ね２０歳代までの同学歴卒業者）
【参加企業】２００社（予定）

※参加企業一覧は東京労働局ホームページ（http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/）でご覧いただけます。
※各参加企業の求人票については、上記参加企業一覧に記載のある「求人番号」を基に、ハローワークインターネットサービス
「求人情報検索」でご覧いただけます。（https://www.hellowork.go.jp/）

【協 力】埼玉県、千葉県、神奈川県
【共 催】東京新卒者就職応援本部、大学職業指導研究会
【主 催】東京都

東京労働局・東京新卒応援ハローワーク・
ハローワーク八王子新卒応援ハローワーク

※履歴書、自己PR書又は職務経歴書を複数枚持参のこと。

◇キャリアカウンセラー等が就職活動の進め方や悩みなどの相談に応
じる「就活アドバイスコーナー」を設置します。
◇面接会の直前対策として、東京しごとセンターにおいて、企業研究・
志望動機・面接対策を1日で学べる「就活1DAYセミナー」を2月
9日（木）に開催します。（6面参照）

「平成２３年度第3回新規大卒者等合同就職面接会」の開催 2月１４日（火）

平成２３年度 東京ワークライフバランス認定企業 決定�

【問い合わせ先】

産業労働局雇用就業部就業推進課 �０３―５３２０―４７２０
東京新卒応援ハローワーク（学生職業総合支援センター）

�０３―３５８９―８６０９

詳細は「TOKYOはたらくネット」をご覧く

ださい。

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

企 業 名 所在地 業 種 従業員数
（正社員数） 主 な 取 組 内 容

�長時間労働削減取組部門（3社）

（株）ケンウッド
エンジニアリング 八王子市

学術研究・
専門・技術
サービス業

９８人
（９７人）

時間外労働の完全届出制度／定時退社日（週1回、月1回、年2回）／業務改善推進
に向けた社内プロジェクト／積立保存休暇、計画年休、リフレッシュ休暇

フロンティア（株） 新宿区
サービス業
（他に分類さ
れないもの）

１２７人
（１２１人）

社内資格の活用による業務の効率化、生産性の改善／プロセスマップ、フロー
チャート作成による業務の効率化、業務時間の短縮

港シビル（株） 港 区 建設業 １２人
（１２人）

業務用マニュアル作成による業務の平準化／変形労働時間制の導入／ノー残業
デーの実施

�休暇取得促進部門（1社）

（株）ゼネット 豊島区 情報通信業 １１５人
（１１２人）

ボランティア休暇制度／プロジェクト休暇3日／ノー残業デー／入社6か月未満の従
業員のGW特別休暇および夏期特別休暇

	育児・介護休業制度充実部門（5社）

（医）神尾記念病院 千代田区 医療・福祉 １２６人
（１０８人）

両立支援制度周知のための各種パンフレット作成／妊娠・出産を理由とした退職者
の再雇用制度／妻の出産支援休暇2日（有給）

（株）クララオンライン 港 区 情報通信業 ６７人
（６３人）

入社時研修での育休等制度の教育／育休取得回数の制限なし／在宅勤務（PC貸し
出し）

（医）慈生会等潤病院 足立区 医療・福祉 ２６６人
（２１６人）

２４時間院内保育施設／時間単位年休（4日３２時間）／短時間正職員制度、夜勤制限
正職員制度

フコクしんらい
生命保険（株） 港 区 金融業・

保険業
１７３人
（１３８人）

育休最初の5日間有給、小学校3年までの短時間勤務／「産休・育休ハンドブック」
の作成／保健師による定期面談／保育施設・ベビーシッターの費用補助

（株）ゆめみ 世田谷区 情報通信業 ６０人
（５７人） 失効した年休の積立制度／１０日有給の育児休業／就学前までの育児短時間勤務


多様な勤務形態導入部門（3社）

（株）キャリア・マム 多摩市 情報通信業 １５人
（１４人）

ライフスタイルに合わせた勤務場所・勤務時間の選択／フレックス／在宅勤務／イン
ターネットを活用した業務管理システム（WEB会議、出勤管理システム等）

（株）サクシード 町田市 情報通信業 ２５人
（２４人） ライフスタイルに応じた短時間勤務／就学前までの育児短時間勤務

（有）すこやか 江東区 医療・福祉 １０６人
（５６人）

職員公募のPTによる就業規則および休暇制度の検討・見直し／平等に夜勤を行う
体制作り

（五十音順）

入入退退場場
自自由由

予予約約
不不要要

参参加加費費
無無料料
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このたび、毎年実施している「労働組合基礎調査」（国統計）について、東京都分の結果がまとまりましたのでお知らせします。

＜調査結果の概要＞
■労働組合数・組合員数 ともに前年より減少
平成２３年6月３０日現在の都内の労働組合数は７，６３２組合（前年比

４１組合減）、組合員数は２０５万９，４５３人（同2万２，６２５人減）となりました。
都内労働組合の都内雇用者に占める推定組織率は２３．７％となり

ました（なお、２００９年以降は経済センサスによる雇用者数を用いて
算出しています。また、本年は、岩手県、宮城県及び福島県を除いた
全国の雇用者数から推定した都内雇用者数により算出したため、参
考数値としています。）。

■企業形態・規模別組織状況
組合員数を企業形態・規模別にみると、民間の企業規模「５，０００人
以上」が全体の３８．０％、「１，０００～４，９９９人」が２４．０％で、これら民間
大企業が全体の６２．０％を占めています。
■都内主要労働団体への加盟状況
都内主要労働団体への加盟状況をみると、「連合東京」は２，９６３組
合・１０３万３，８０２人で都内組合員数の５０．２％を占めており、「東京地
評」は１，５４２組合・２３万３，６３９人で同１１．３％、「東京労連」は１，１９７組合・
１３万３，９３１人で同６．５％、「東京全労協」は５６２組合・６万４，７５９人で同
３．１％となっています。
また、これらのどこにも加盟していない「無加盟」は２，８００組合・７６
万９，３２５人で同３７．４％でした。

■産業別組織状況～組合員数が最も多い産業は「製造業」
産業別組合員数をみると、「製造業」が３３万８，００５人（都内組合員
数の１６．４％）と最も多く、以下、「金融業，保険業」が２６万５，０４０人（同
１２．９％）、「卸売業，小売業」が２４万５，０５１人（同１１．９％）となっています。
また、労働組合数では、「運輸業，郵便業」が１，３５４組合（１７．７％）で
最も多く、以下、「製造業」１，３０６組合（１７．１％）、「卸売業，小売業」８８０
組合（１１．５％）の順となっています。

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部労働環境課 �０３―５３２０―４６４７

各企業の事業内容の説明と意見交換を実施します。
（1回３０分、計4回）
◆日 時 3月1日（木）１３時３０分～１６時（受付時間１３時～１５時２０分）
◆場 所 東京都立城南職業能力開発センター

（りんかい線「品川シーサイド」出口A徒歩2分）
◆定 員 ２００名（先着予約制）※定員になり次第締切
◆対 象 一般求職者、大学生、高校生、職業能力開発セン

ター生徒等
◆参加企業 城南地域の企業 約３５社（2月中旬に、下記ホーム

ページで会社情報、求人内容を公開予定です。）
◆同時開催 就職対策セミナー（1回３０分、計3回）
◆申込方法 電話かEメールで。件名に「合同会社説明会の参加

申込み」と明記し、本文に�氏名（ふりがな）�性別

年齢�電話番号�セミナー参加希望を記載して
ください。

【申込み・問い合わせ先】
城南職業能力開発センター人材育成推進係
�０３―３４７２―３４１１
Eメール S００００４９９@section.metro.tokyo.jp
PC http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/jonan/
携帯 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/jonan/m/

東京の製造業のものづくり基盤技術や技能を強化し、製造業の
発展を図るため、高度熟練技能者等の技能を中堅青年技能者に
継承する「東京ものづくり名工塾」の平成２４年度塾生を募集しま
す。機械加工コースを実施するセンター・校では、汎用旋盤・フラ
イス盤の基礎講習も実施します。

【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１９

平成２３年 東京都における労働組合の組織状況
～平成２３年労働組合基礎調査結果（東京都分）から～

合同会社説明会 ２０１２春採用応援特別企画 締切日
2月２９日（水）

コース名
機械加工コース

（汎用旋盤又は汎用フライス盤）
溶接コース

受 講
対 象 者

概ね２０歳代～３０歳代の主に中小企業に勤務する中堅青年技能
者（原則としてお勤め先からの推薦が必要）

受講日程 5月～7月の土曜日（全１２回） 6月～7月の土曜日（全6回）

受 講 料 ３２，４００円（傷害保険料別途） １６，２００円（傷害保険料別途）

実施場所

・中央・城北職業能力開発センター
板橋校

・城南職業能力開発センター
大田校

・城東職業能力開発センター
江戸川校

・多摩職業能力開発センター

城東職業能力開発センター

組合数、組合員数及び推定組織率の推移

年

組 合 数 組 合 員 数
組織率
（％）対前年

増減数
対前年
増減率
（％）

対前年
増減数

対前年
増減率
（％）

２００４
（平成１６）８，３０８ △１７３ △２．０ ２，０００，１２４ △２３，０６５ △１．１ ２６．５

２００５
（平成１７）８，２３２ △７６ △０．９ １，９９１，７６３ △８，３６１ △０．４ ２６．２

２００６
（平成１８）７，９２８ △３０４ △３．７ ２，０１３，１５９ ２１，３９６ １．１ ２５．９

２００７
（平成１９）７，８８１ △４７ △０．６ ２，０５５，５２１ ４２，３６２ ２．１ ２６．２

２００８
（平成２０）７，７１４ △１６７ △２．１ ２，０６９，７３０ １４，２０９ ０．７ ２６．４

２００９
（平成２１）７，６９４ △２０ △０．３ ２，０８０，９５５ １１，２２５ ０．５ ２４．２

２０１０
（平成２２）７，６７３ △２１ △０．３ ２，０８２，０７８ １，１２３ ０．１ ２４．２

２０１１
（平成２３）７，６３２ △４１ △０．５ ２，０５９，４５３ △２２，６２５ △１．１ （参考値）

２３．７

産業別組織状況

産 業
組 合 数 組 合 員 数

２０１１年 割合
（％）２０１０年 増減数２０１１年

割合
（％）２０１０年 増減数

全産業 ７，６３２１００．０ ７，６７３ △４１２，０５９，４５３１００．０２，０８２，０７８ △２２，６２５
農業，林業 ５ ０．１ ４ １ ３７８ ０．０ ２３８ １４０
漁業 １０ ０．１ １０ ０ １，０６０ ０．１ １０８１ △２１
鉱業，採石業，
砂利採取業 ８ ０．１ ８ ０ ８９９ ０．０ ８７２ ２７

建設業 ３７１ ４．９ ３７６ △５ ２２１，０２０ １０．７ ２３１，４６６ △１０，４４６
製造業 １，３０６ １７．１ １，３２９ △２３ ３３８，００５ １６．４ ３４０，５６８ △２，５６３
電気・ガス・
熱供給・水道業 １３３ １．７ １４１ △８ ２２，０６６ １．１ ２２，８６６ △８００

情報通信業 ６０９ ８．０ ６１７ △８ １８７，００８ ９．１ １８９，７９８ △２，７９０
運輸業，郵便業 １，３５４ １７．７ １，３４１ １３ １９２，９０７ ９．４ １９２，０８５ ８２２
卸売業，小売業 ８８０ １１．５ ８８８ △８ ２４５，０５１ １１．９ ２４５，４４７ △３９６
金融業，保険業 ５００ ６．６ ５０２ △２ ２６５，０４０ １２．９ ２６４，４８９ ５５１
不動産業，
物品賃貸業 ８４ １．１ ８３ １ １４，４９３ ０．７ １３，７５１ ７４２

学術研究，専門・
技術サービス業 ２９０ ３．８ ２９６ △６ ３４，１８２ １．７ ３４，５４５ △３６３

宿泊業，
飲食サービス業 １０３ １．３ １００ ３ ５０，５２０ ２．５ ５２，８４８ △２，３２８

生活関連サービス
業，娯楽業 １３９ １．８ １４０ △１ ５６，１６５ ２．７ ５９，２１９ △３，０５４

教育，学習支援業 ４５１ ５．９ ４５４ △３ ９６，４６７ ４．７ ９８，６４４ △２，１７７
医療，福祉 ４４３ ５．８ ４４３ ０ １１２，０６２ ５．４ １０８，０４７ ４，０１５
複合サービス事業 ６１ ０．８ ６１ ０ ６，１９０ ０．３ ６，１０８ ８２
サービス業 ４６３ ６．１ ４６２ １ ８４，１９８ ４．１ ８５，２６２ △１，０６４
公務 ２９３ ３．８ ２９０ ３ １１４，６４５ ５．６ １１６，８４０ △２，１９５
分類不能の産業 １２９ １．７ １２８ １ １７，０９７ ０．８ １７，９０４ △８０７
※割合については、端数処理のため合計が１００％とならない場合があります。

3
とうきょうの労働 平成２４年1月 TOKYOはたらくネット http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／



東京都では、毎年都内１，０００の労働組合を対象に、「年末一時金要求・妥結状況調査」を実施しており、最終集計結果がまとまりました。
調査対象１，０００組合のうち、妥結した労働組合は、５９５組合でした。そのうち、集計可能な５７９組合の平均妥結額は７１２，０９１円で、平均賃金

（３１５，１７７円・３８．３歳）の２．２６ヵ月に相当します。
同一労組の前年妥結額と比較すると、金額で７，２４２円、１．０３％の増となっています。
産業別・業種別妥結金額の対前年比では、分析対象（5組合以上）となった２９業種のうち、前年の実績を上回ったのは「鉄鋼業（１７．５２％）」

「輸送用機械器具（１２．８７％）」「繊維、衣服（１２．１６％）」等となっています。一方、下回ったのは、「宿泊業、飲食サービス業（△９．６３％）」「サービ
ス業（その他）（△８．１１％）」「印刷・同関連（△７．２５％）」等となっています。
また、今回の調査で要求を提出した労働組合は全体で、６４９組合でした。そのうち、集計可能な６２９組合の平均要求額は７７１，２６９円で、平均
賃金（３１５，３５９円・３８．４歳）の２．４５ヵ月分に相当し、同一労組の前年要求額と比較すると０．５８％の微増となっています。
調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

普段あまり馴染みのない方も多い公的年金。「知らなかった」ために損をしないように基礎的な知識を身につけたい方向けの講座です。
配偶者の年金が気になる方もぜひご参加ください。

◆申込方法 �下記ホームページの申込フォーム または �申込書（下記問い合わせ先に請求）を下記問い合わせ先あてFAXで送信。
◆詳細はホームページをご覧ください。http://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/１１１１／００１５.html

【問い合わせ先】（公財）東京都中小企業振興公社 企業人材支援課 �０３―３２５１―９３６４ FAX ０３―３２５１―９３７２

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
�０３―５３２０―４６４７

２０１１年 年末一時金要求・妥結状況（１２月１５日現在最終集計）
都内民間労働組合の冬のボーナス

平均妥結額７１２，０９１円、対前年比4年ぶりに微増

ライフプランセミナー「スマートに年金講座～今さら聞けない公的年金、されど気になる公的年金」

対 象 内 容 講 師 日 時 場 所 受講料 定員

都内在住・
在勤の勤労
者及び家族
の方

＜午前＞
・年金改革の最近の動き
・公的年金の種類と仕組み
・老齢年金、いつからいくらもらえるのか

＜午後＞老齢年金の深堀り
・支給開始年齢の繰上げ・繰下げ
・老齢厚生年金と高年齢雇用継続給付
・老齢厚生年金と失業給付
・退職後の健康保険、任意継続と国保の選択

佐藤 道子氏
（特定社会
保険労務士）

平成２４年
2月１６日（木）
１０時～１６時

秋葉原庁舎
（千代田区
神田佐久間町
１―９）

１，５００円 先着
３５名

２０１１年 年末一時金要求・妥結状況（加重平均）

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 月数 平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 月数
件数 平均額 件数 平均額

漁業 ３７．０ ３４６，５３４ １ ７６０，３７２ －１．８２ ７７４，４４０ ２．１９ ３７．０ ３４６，５３４ １ ７６０，３７２ －１．８２ ７７４，４４０ ２．１９
鉱業、採石業、砂利採取業 ３４．２ ２９３，９００ ２ ７６６，６８７ －０．５４ ７７０，８４２ ２．６１ ３４．２ ２９３，９００ ２ ７３８，７９２ ０．２３ ７３７，０６９ ２．５１
建設業 ３８．１ ３６９，３１７ ２３ ６８３，３１２ －１．４０ ６９２，９９２ １．８５ ３８．１ ３６９，６６６ ２２ ６２８，２９７ －１．２７ ６３６，３７８ １．７０
製造業 ３８．１ ３０９，５２５ ３０６ ７６８，０８７ ３．７６ ７４０，２６５ ２．４８ ３８．１ ３１０，６３５ ２８２ ７４５，６７２ ５．４７ ７０６，９８１ ２．４０

内

訳

食料品、たばこ ３９．６ ３３１，１２２ ３３ ８６１，６３４ ０．８１ ８５４，７１９ ２．６０ ３９．６ ３３１，１２２ ３３ ８４９，７２８ ０．８８ ８４２，３５７ ２．５７
繊維、衣服 ３９．９ ３０４，５９２ ９ ７３６，０９３ １３．８０ ６４６，８０８ ２．４２ ３９．９ ３０４，５９２ ９ ７０３，３１６ １２．１６ ６２７，０７１ ２．３１
木材、家具装備品 ３９．６ ３２４，９９８ ２ ７７１，０７５ ２．５７ ７５１，７３０ ２．３７ ３９．６ ３２４，９９８ ２ ６２８，６２６ ８．１５ ５８１，２３９ １．９３
パルプ、紙、紙製品 ４０．３ ３１１，２５０ １０ ７９１，８３９ －２．２０ ８０９，６１２ ２．５４ ４０．４ ３１２，１２５ ９ ６７９，４４５ －２．５６ ６９７，２６６ ２．１８
印刷・同関連 ３３．８ ２４４，０８８ ２４ ５０４，８２１ －４．９１ ５３０，８８７ ２．０７ ３２．９ ２４２，９８１ １５ ５３９，０９６ －７．２５ ５８１，２５１ ２．２２
化学工業 ３７．２ ３１９，１８３ ４６ ７７６，４２９ ５．８１ ７３３，７６４ ２．４３ ３７．２ ３２１，０６８ ４３ ７５７，１９２ ６．９４ ７０８，０３６ ２．３６
石油・石炭製品 ３７．６ ２８８，８７３ ３ ６７４，７８１ －０．５７ ６７８，６３７ ２．３４ ３７．６ ２８８，８７３ ３ ６６５，５８１ －０．２３ ６６７，０８３ ２．３０
プラスチック製品
ゴム製品 ３８．５ ２９７，５４８ ８ ７４６，１９９ ２．２８ ７２９，５７１ ２．５１ ３８．５ ２９７，５４８ ８ ７３２，８３１ １．３７ ７２２，９３０ ２．４６
なめし革・毛皮 ４２．１ ２３８，２０２ １ ５７１，６８４ －０．０８ ５７２，１３９ ２．４０ ４２．１ ２３８，２０２ １ １２０，０００ ０．００ １２０，０００ ０．５０
窯業・土石製品 ３８．６ ２８７，１７４ １１ ６７２，６１２ １．２９ ６６４，０４８ ２．３４ ３８．６ ２８７，１７４ １１ ６４０，８２６ ０．７５ ６３６，０８０ ２．２３
鉄鋼業 ３８．８ ２８７，００６ １４ ６６５，９５２ １４．３６ ５８２，３１３ ２．３２ ３８．８ ２８７，００６ １４ ６３５，３１７ １７．５２ ５４０，６２３ ２．２１
非鉄金属 ３８．２ ２９４，７３５ １３ ８２０，７７８ １１．５２ ７３６，０１０ ２．７８ ３８．２ ２９６，６５６ １０ ７７８，４１８ ９．５３ ７１０，６９９ ２．６２
金属製品 ３８．４ ３０４，４８８ １４ ６４８，３８５ －０．３７ ６５０，７６９ ２．１３ ３８．４ ３０４，４８８ １４ ５７９，８９７ －２．８３ ５９６，７７６ １．９０
機械器具製造業 ３９．７ ３２５，３３２ ６０ ８３７，６４９ ４．７４ ７９９，７６７ ２．５７ ３９．８ ３２５，５４７ ５４ ８１１，６３４ ５．１１ ７７２，１７１ ２．４９
電子部品・デバイス・電子回路製造業 ４０．３ ３４４，２８３ ２１ ８８９，６２１ ８．２９ ８２１，５４８ ２．５８ ４０．３ ３４４，８４８ ２０ ８５８，１５８ ８．８９ ７８８，０６４ ２．４９
電気機械器具 ３６．５ ３１６，５３２ ６ ７３５，５７２ １４．１１ ６４４，６２２ ２．３２ ３６．５ ３１６，５３２ ６ ６３３，８５１ １０．４５ ５７３，８８１ ２．００
情報通信機械器具製造業 ３９．５ ３１６，４４９ １０ ７６７，６６２ ３．４０ ７４２，４１９ ２．４３ ３９．５ ３１６，４４９ １０ ７３１，０８９ ４．０７ ７０２，４８８ ２．３１
輸送用機械器具 ３６．２ ２９４，２１９ １４ ７６２，５３９ １．１４ ７５３，９６２ ２．５９ ３６．２ ２９４，２１９ １４ ７４０，３６７ １２．８７ ６５５，９３８ ２．５２
その他製造 ３７．９ ２９０，３１２ ７ ６３７，４０７ ３．９９ ６１２，９６６ ２．２０ ３７．６ ２９２，２２９ ６ ５９４，８９３ ２．６８ ５７９，３９０ ２．０４

電気・ガス・熱供給・水道業
情報通信業 ３６．６ ３４４，２６２ ７２ ９４６，８５３ －３．１５ ９７７，６６１ ２．７５ ３６．５ ３４３，７８１ ６７ ８７４，０４５ －１．９４ ８９１，３３０ ２．５４

内

訳

通信・放送 ３６．１ ３９６，９３７ ２ １，０２２，８１３ ３．３６ ９８９，５７４ ２．５８ ３６．１ ３９６，９３７ ２ １，０２２，８１３ ３．３６ ９８９，５７４ ２．５８
情報サービス ３５．３ ３０６，０３８ ２０ ７５８，６７２ －６．５７ ８１２，０１４ ２．４８ ３５．３ ３０５，４３９ １９ ７３３，５４１ －５．７２ ７７８，０６２ ２．４０
情報制作（出版等） ３９．６ ４０３，９１８ ５０ １，３２９，２５１ －０．８７ １，３４０，８５２ ３．２９ ３９．７ ４０３，８９９ ４６ １，１１６，９１２ １．７５ １，０９７，７５６ ２．７７

運輸業、郵便業 ４０．８ ２９２，９２８ ４６ ８９２，８２５ －１．４６ ９０６，０６４ ３．０５ ４０．８ ２９３，０１４ ４３ ７９３，１３４ ０．３２ ７９０，６０２ ２．７１

内

訳

私鉄・バス ４１．２ ３２４，２９１ １７ ９６６，２８３ －１．９３ ９８５，２９９ ２．９８ ４１．２ ３２４，４２９ １６ ８８６，００１ －０．９６ ８９４，５４７ ２．７３
道路貨物運送 ４０．２ ２３３，８９６ １９ ７６１，８８３ －０．２８ ７６４，０３５ ３．２６ ４０．２ ２３４，２３２ １７ ６２９，５２１ ３．８５ ６０６，２０１ ２．６９
その他運輸 ３８．１ ３０５，０５０ １０ ７８２，３３０ －２．４４ ８０１，８７９ ２．５６ ３８．１ ３０５，０５０ １０ ６３８，１３３ －０．４４ ６４０，９８０ ２．０９

卸売・小売業 ３７．７ ３１８，８９６ ７４ ６６３，４２０ －２．０３ ６７７，１８０ ２．０８ ３７．７ ３２０，１５６ ６８ ６１０，８４９ －４．１１ ６３７，０５１ １．９１
金融・保険業 ４０．８ ３３９，８９７ ８ ７９８，７８１ ６．６５ ７４９，００２ ２．３５ ４０．８ ３３９，８９７ ８ ７７３，６８０ ８．５１ ７１２，９９２ ２．２８
不動産業、物品賃貸業 ３１．６ ２７２，２３４ ２ ６３０，０７２ －１．５４ ６３９，９０５ ２．３１ ３１．６ ２７２，２３４ ２ ６３０，０７２ ０．００ ６３０，０７２ ２．３１
学術研究、専門・技術サービス業 ３４．３ ２８９，０８８ ８ ７０７，００３ ４．４３ ６７６，９９５ ２．４５ ３４．３ ２８９，０８８ ８ ５８６，３８５ ２．０７ ５７４，５１７ ２．０３
宿泊業、飲食サービス業 ３７．２ ２６６，５０４ １４ ３９３，１８６ ５．６３ ３７２，２３９ １．４８ ３７．２ ２６６，５０４ １４ ２９２，７０７ －９．６３ ３２３，９１３ １．１０
生活関連サービス業、娯楽業 ４４．７ ２９９，４６０ １ ８１４，５３１ ０．００ ８１４，５３１ ２．７２ ４４．７ ２９９，４６０ １ ８０８，５４２ ０．００ ８０８，５４２ ２．７０
医療、福祉 ３８．５ ２６４，２０５ ２１ ８８１，７７４ ３．０８ ８５５，４０３ ３．３４ ３８．２ ２６２，８３６ １７ ５０９，６５４ －１．１３ ５１５，４９５ １．９４
教育、学習支援 ４４．４ ４７９，１０７ ２５ １，５８５，８８１ ３．９２ １，５２５，９９３ ３．３１ ３９．７ ３８８，９９８ ２２ １，０８７，８８９ －０．０８ １，０８８，８０８ ２．８０
複合サービス事業 ４８．６ ２８４，６６４ １ ５２０，０００ －５．４５ ５５０，０００ １．８３ ４８．６ ２８４，６６４ １ ５００，０００ －３．８５ ５２０，０００ １．７６
サービス業（その他） ３９．１ ３０９，０３９ ２５ ５９３，８４３ －４．８９ ６２４，３４５ １．９２ ３８．６ ３０９，２５６ ２１ ５５１，７５８ －８．１１ ６００，４２７ １．７８
総平均 ３８．４ ３１５，３５９ ６２９ ７７１，２６９ ０．５８ ７６６，８１７ ２．４５ ３８．３ ３１５，１７７ ５７９ ７１２，０９１ １．０３ ７０４，８４９ ２．２６

（注）（１）金額は原則として組合員平均である。
（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
（３）単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

２０１１年１２月１５日現在
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都立職業能力開発センター4月入校生募集
「単位制パソコン科」

■パソコンによるアプリケーションソフト中心の訓練で、個別に課
題（単位）ごとの習得が可能な単位制訓練（3か月 昼間・夜間）
◆対 象 パート・アルバイトをされている方等で訓練修了後に

常用雇用への就職を希望する４４歳以下の方
◆実施校と定員

昼間コース：城南職業能力開発センター大田校２０名
夜間コース：城東職業能力開発センター２０名
（いずれも民間教育訓練機関で実施）

◆選考日 3月１２日（月）
◆費 用 授業料は無料。ただし教科書代は自己負担。
◆申 込 2月2日（木）～3月5日（月）までに住所地を管轄する

ハローワークまたは各職業能力開発センター・校へ。
科目・日程・実施校の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
または問い合わせ先まで。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

�０３―５３２０―４７１６

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習２４年2月受付分

おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習

◆講習 簿記の基礎、POPレタリング、第二種電気工事士（学科）

受験対策、製くつ（企画、デザイン基礎・応用）、太陽光発

電システム施工技術（学科・実技）講習等 全５６コース

◆対象 現在働いている方で都内在住または在勤の方

◆費用 授業料９００円～６，５００円、ほかに教科書を各自購入。

◆申込 往復はがきは2月8日（水）（消印有効）までに、FAXは

2月１０日（金）までに必要事項を書き直接実施校へ。イン

ターネットは2月１０日（金）までに下記HPから申込。

講習内容・日程・実施校等の詳細は、

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/

または職業能力開発センター・校まで。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

�０３―５３２０―４７１９

職業能力開発センター等
非常勤講師の募集

◆内 容 介護、建築設備施工、精密加工、ネットワーク、グラ
フィック印刷、自動車整備工学、機械組立技術、三次元
CAD、庭園施工管理、カラーDTP、OAシステム開発、
電気設備管理、環境分析、塗装、実務作業、セキュリ
ティ、介護保険事務、社会人基礎、体育、その他職業訓
練指導

◆資 格 科目関連の指導員免許をお持ちか同程度に知識経験
の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり

◆選考日 平成２４年2月中旬
◆人 数 ５０名程度
◆選考方法 面接・能力実証等
◆採 用 平成２４年4月1日以降
◆申 込 平成２４年2月1日（水）から2月１０日（金）までに所定の

申込書兼履歴書（各センター等かHPで入手）を各セ
ンター・校へ持参

◆勤務地 各センター・校のうち該当する所
詳細はHP「TOKYOはたらくネット」
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/ をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部調整課 �０３―５３２０―４７０２

労働契約法解説セミナー
『「安心」して「働く」ためのルール』の開催
雇用される側（労働者）と雇用する側（使用者）をつなぐルー
ルである“労働契約法”に関するセミナーです（厚生労働省の
委託事業）。
日 時：平成２４年3月2日（金）
基礎セミナー １４時００分～１５時１５分〈受付開始１３時３０分〉
判例セミナー １５時５０分～１６時５０分〈受付開始１５時３０分〉

場 所：北とぴあ１３階 飛鳥ホール（北区王子1―１１―1）
（JR京浜東北線王子駅北口
東京メトロ南北線王子駅）＊駐車場なし

対 象：就業している方、就業希望の方、企業の人事担当者等
参 加 費：無料
申込方法：FAX（０３―３２１３―１３６１） または

Eメール（rk２０１１.seminar@tokiorisk.co.jp）
※申込用紙は、事業委託先である東京海上日動リスクコンサル
ティング株式会社のホームページよりダウンロードできます。

お問い合わせ事務局：東京海上日動リスクコンサルティング（株）
労働契約解説セミナー事務局 �０３―３２１３―１３６０

http://www.tokiorisk.co.jp/seminar/etc２０１１０８２２.html

企業・団体の皆様が開催する参加者５０名以上の会合への講演派
遣（講師派遣：無料）も行っています。事務局あてご相談ください。

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／）からも申込みができます。

日時 セミナー名 講 師 場 所 定員 申込み先・問い合わせ先

2月8日（水） １０時～１２時、
１３時～１５時

女性の中・高齢者の継続雇用と介護／年
金／保険の基礎知識

社会保険労務士、ファイナンシャ
ルプランナー 井戸 美枝 氏 八王子労政会館 ８０名 労働相談情報セ

ンター（八王子）０４２―６４３―０２７８

2月２０日（月）、
２３日（木）

１８時３０分～
２０時３０分

労働組合法の基礎と実践～労働組合・
ユニオンを活用して自分たちの労働条
件を守るために～

弁護士 山内 一浩 氏 江東区亀戸文化セ
ンター １００名 労働相談情報セ

ンター（亀戸） ０３―３６８２―６３２１

2月１６日（木）、
２３日（木）

１８時３０分～
２０時３０分

～パートで働く時の基礎知識～「パート
タイム労働法」＆「社会保険、雇用保険、
年金、税金」のポイント解説

（1日目）弁護士 山崎 郁 氏
（2日目）特定社会保険労務士

大西 紀子 氏

中央区立女性セン
ター「ブーケ２１」 ６０名

労働相談情報セ
ンター（飯田橋）０３―５２１１―２２０９

2月２９日（水）、
3月1日（木）、6日（火）

１３時３０分～
１６時５０分 労働法基礎セミナーin池袋� 早稲田大学法学学術院教授

島田 陽一 氏
労働相談情報セン
ター池袋事務所 １２０名

2月１７日（金）９時３０分～１２時３０分
2月２１日（火）・２７日（月）・
3月2日（金）・9日（金）・１６日（金）

9時３０分～１６時３０分
【全6日間コース】

雇用管理改善リーダー育成研修会（中
小企業の人事労務担当者コース）
「基礎から学ぶ雇用管理」
※受講対象：中小企業の経営者、人事労
務担当者等で企業が受講を認めた者
※受講料：７，８００円（6日間合計金額）

成蹊大学法学部准教授
原 昌登 氏

社会保険労務士
山� 憲昭 氏

労働相談情報セン
ター（飯田橋） ４０名

労働相談情報セ
ンター（飯田橋）０３―５２１１―２２４８

※本研修会の申込みはインター
ネットのみで受け付けます。

東京労働局からのお知らせ
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〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習
＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、事前に東京しごとセンターの利用登録をしていただきます。
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３―１０―３（一部を除く）
★東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申込みが可能です。http://www.tokyoshigoto.jp/

〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー
☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３―２２―１０ 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内（一部を除く）
★問い合わせ・申込み先：東京しごとセンター多摩 �０４２―３２９―４５２４ http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京都産業労働局雇用就業部調整課発行
〒１６３―８００１新宿区西新宿２―８―１ 電話０３（５３２０）４６４６
２０１２年（平成２４年）1月２５日発行 第１２７３号 昭和２２年８月２５日創刊
印刷規格表１類 印刷番号（２２）６４ 印刷 株式会社成光社

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

対象者 セミナー名 内 容 日 時 定員

２０１２年
3月
卒業
予定
及び
既卒
3年
以内

新卒応援！多摩プロジェ
クト
「就活力アップ特別セミ
ナー」

二部構成による就活対策セミナー。興味が沸く企業がみつからない、応募書類の作成に
不安がある、または面接になると頭が真っ白になる、自信を持って面接を受けたいなど、
就職活動についてまだまだ不安が残る方、この就活対策セミナーに是非ご参加ください。
第一部：「企業研究、応募書類作成のポイント」
第二部：「自己PR、模擬面接による面接対策」 ※1日のみの参加も可能

2月7日（火）
＜第一部＞
１３時～１４時４５分
＜第二部＞
１５時～１６時４５分

各
４０名

新卒応援！多摩プロジェ
クト
「面接力アップ特別セミナー」

今からでも遅くない！
採用担当者視点の面接ポイントを押さえ、実践的な模擬面接により自己アピール力を
さらに高め、就職内定を勝ちとろう！

2月２８日（火） １３時～１６時 ３０名

３４歳
以下 「合同就職面接会」 おおむね２０社の企業が参加予定。履歴書を複数枚ご持参のうえご参加ください。

（受付時間 １２時３０分～１５時３０分） 2月１７日（金） １３時～１６時
入退場自由

予約
不要

３０歳代
正社員を目指そう
「就トレ多摩
7日間コース」
（3月開催分）

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い３０歳代の方を対象に、
正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身につけるための
短期集中プログラムです。（自営業、正社員在職者は受講対象外）
プログラム終了後には企業の人事担当者と直接面接できる「合同面接会」を開催しま
す。（面接選考あり 申込〆切 2／２２（水））

3月1日（木）
～9日（金）

（全7日間）
１０時～１７時 １５名

３０～
５４歳

「面接対策セミナー」
「合同就職面接会」

「面接対策セミナー」
同日午後開催の面接会直前対策セミナーです。採用担当者の視点や面接に臨む上で
の必須ポイントを学び、面接で実力を発揮しましょう！
会場：西東京市南町スポーツ文化センターきらっと

2月9日（木）
１０時～１２時
（受付：

9時３０分～１０時）
３０名

「合同就職面接会」
おおむね１０社の企業が参加予定。履歴書を複数枚ご持参のうえご参加ください。
会場：西東京市南町スポーツ文化センターきらっと

2月9日（木）
１３時３０分～
１６時３０分
入退場自由

予約
不要

５５歳
以上

「面接対策セミナー」
「合同就職面接会」

「面接対策セミナー」
同日午後開催の面接会直前対策セミナーです。採用担当者の視点や面接に臨む上で
の必須ポイントを学び、面接で実力を発揮しましょう！
会場：立川商工会議所

2月２８日（火） １０時～１２時 ３０名

「合同就職面接会」
おおむね７社の企業が参加予定。履歴書を複数枚ご持参のうえご参加ください。
会場：立川商工会議所

2月２８日（火）
１３時３０分～
１６時３０分
入退場自由

予約
不要

対象者 セミナー名 内 容 日 時 定員

２０１２年
3月卒業
予定及び
既卒
3年以内

就活1DAYセミナー 業界研究、企業の探し方から、志望動機や応募書類を作成するうえで重要な
ポイント、面接実践練習までを少人数制で1日かけて丁寧に指導します！ 2月9日（木） １０時～１７時 ４０名

＜合説直前＞
就活総合セミナー

翌日の合同企業説明会に出展する企業を題材にして、企業・しごと研究の具
体的なやり方や合同企業説明会の活用方法をお伝えします。また、小グルー
プに分かれて模擬面接を実施します。更に、これからの内定獲得に向けた就
職活動のポイントをわかりやすくお伝えします。

2月２３日（木） １０時～１７時 ４０名

新卒向け合同企業説
明会

新卒採用に意欲的な企業が２０社、しごとセンターに集結！
仕事の選択の幅を広げたり、アナタを企業に直接PRできる良い機会です。
（予約制）

2月２４日（金） １３時～
１６時３０分

１００
名

３４歳
以下

就活倶楽部
～総合的に就活が
わかる2日間～

就職の必須要素を2日間でマスター。
1日目「就活スタート＆自己分析」「しごと研究＆求人検索」
2日目「人事が喜ぶ応募書類作成講座」「面接トーク＆マナー」

�2月6日（月）・7日（火）
�2月２０日（月）・２１日（火） 各１０時～１７時 各

１８名

面接必勝！“勝負色”
でイメージアップ

面接では相手に与える見た目の印象も大事です。自分に似合った色（パーソ
ナルカラー）を身につけるためのカラーコーディネートを学ぶ面接対策セミ
ナーです。

2月8日（水） １０時～１５時 ４０名

合同企業説明会
どんな仕事に就こうか迷っている方、企業が求める人材を知りたい方、複数の
企業の人事担当者と直接話ができる絶好のチャンスです。この機会に企業研
究して、就職活動に活かしましょう。
学生の方も参加可能です。（予約制）

2月１０日（金） １３時３０分～
１６時３０分

１００
名

ジョブパーティー！
WEEK

就職活動セミナーと、企業担当者とのコミュニケーションイベントがセットに
なった2日間連続の講座。面接とは異なり、気軽な気持ちで参加できます。 2月１４日（火）・１５日（水）

１４日（火）１０時～１７時
１５日（水）
9時３０分～１６時３０分

４０名

就活スキルアップ実
践講座

職業人意識（キャリアデザイン）、コミュニケーション能力、ビジネスマナー等を
レベルアップさせる、ロールプレイングを中心とした実践的なセミナーです。 2月１６日（木）・１７日（金） １０時～１７時 ２０名

都立多摩職業能力開発センターでは、高年齢者が造園関係の仕事に就
くことを目的とした6か月の職業訓練「庭園施工管理科」を開設しています。
生徒が製作した門松は、平成２３年１２月２２日（木）～平成２４年1月６日（金）
の間、都庁を彩りました。
また、東京都立多摩職業能力開発センターを始め、「産業サポートスクエ
ア・TAMA」敷地内の施設入口にも設置しました。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１５

※上記セミナーの応募方法・問い合わせ先：電話にて申込みを受け付けます。ヤングコーナー�０３―５２１１―２８５１

対象者 セミナー名 内 容 日 時 定員 応募方法・問い合わせ先

３０～
５４歳

中高年者向け求職活動支援セミ
ナー
～キャリアを活かした就職への
可能性を広げる～「自分を売り
込む営業としての就職活動」

厳しい雇用状況の中、ミドル層がキャリアを活かし
た就職を成功させるためには、就職活動を、自分を
売り込む営業の仕事と捉え、積極的・能動的に進め
ていくことが必要となります。求人等の情報を有効
に活用して活動を進めていく方法をご紹介します。

2月7日（火）１３時３０分～１５時３０分
１００
名
電話にて申込みを受け付けます。
ミドルコーナー �０３―５２１１―２８０３

５５歳
以上

再就職支援総合セミナー「定年
退職後の働き方を考える」
～セカンドライフの考え方から
再就職のノウハウまで～

定年退職後の様々な働き方を選択する際に必要と
なる労働市場の理解、キャリアチェンジ、求職活動
のノウハウ等をライフプランも視野に入れ、総合的
に提供するセミナーを実施します。

2月２５日（土） １３時～
１７時１５分

１００
名
東京しごとセンターのHPまたは電話
にて申込みを受け付けます。
シニアコーナー �０３―５２１１―２３３５

５５歳
以上

高年齢者のための就職支援講習
「駐車場スタッフ」

駐車場スタッフとして働く上で必要な基本的知識
や車両誘導の基本動作、接客などを学びます。

3月7日（水）～
１６日（金）
（全8日間）

9時３０分～
１７時 ２０名

2月１５日（水）消印有効
往復はがきに講習名・郵便番号・住所・
氏名（ふりがな）・生年月日・年齢・電話
番号を書き、郵送してください。
東京しごと財団能力開発係
〒１０２―００７２ 千代田区飯田橋３―１０―３
�能力開発係 ０３―５２１１―２３２７

都庁に門松を設置しました
�作業は慎重に行い
ます

�飾り付けが完了！
（写真は都庁第一本
庁舎2階正面口。ほか
に東京観光情報セン
ター、都議会議事堂
2階正面口にも設置）
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