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東京都は、新卒者をはじめとした若者の厳しい就職環境を受け、都内の経済団体、教育機関、行政などからなる「東京都若年者就業推進ネット
ワーク会議」の構成団体と連携し、平成23年1月から3月までを「新卒者就職応援キャンペーン」期間と位置づけ、若年者の就業を支援します。

新卒特別応援窓口
新卒者等の早期就職をマンツーマンでサポートします。新卒者等の早期就職をマンツーマンでサポートします。

【【対　　象対　　象】高校、大学等を平成23年3月卒業予定の学生及び卒業後3年以内の既卒者で、就職活動を継続中の方】高校、大学等を平成23年3月卒業予定の学生及び卒業後3年以内の既卒者で、就職活動を継続中の方
【【開設期間開設期間】平成23年6月末日まで】平成23年6月末日まで
【【開設場所開設場所】・東京しごとセンターヤングコーナー（千代田区飯田橋3-10-3）　・東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）】・東京しごとセンターヤングコーナー（千代田区飯田橋3-10-3）　・東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）

※初回は利用登録が必要となります。※初回は利用登録が必要となります。
【利用時間】平日：午前9時～午後8時、土曜:午前9時～午後5時、日曜祝日：休業【利用時間】平日：午前9時～午後8時、土曜:午前9時～午後5時、日曜祝日：休業
【サービス内容】【サービス内容】
就職支援アドバイザーが、個別カウンセリングを通じて今後の活動についてアドバイスを行い、一緒に就職を目指します。就職支援アドバイザーが、個別カウンセリングを通じて今後の活動についてアドバイスを行い、一緒に就職を目指します。
キャリアカウンセリング（職業適性、面接対策等）、各種セミナー、キャリアカウンセリング（職業適性、面接対策等）、各種セミナー、
新卒向け求人情報の提供　等新卒向け求人情報の提供　等
※※東京新卒応援ハローワーク（学生職業総合支援センター）の求人情報東京新卒応援ハローワーク（学生職業総合支援センター）の求人情報
　（　（1月5日現在23,758件）が利用できます。1月5日現在23,758件）が利用できます。

・・・・・・・・・キャンペーンの主な取り組み・・・・・・・・・

【問い合わせ先】
(財)東京しごと財団しごとセンター課　　☎03-5211-2851(財)東京しごと財団しごとセンター課　　☎03-5211-2851
(財)東京しごと財団しごとセンター多摩　☎042-329-4510(財)東京しごと財団しごとセンター多摩　☎042-329-4510

平成22年度第2回新規大卒者等合同就職面接会
東京労働局及び東京新卒応援ハローワークとともに、未内定の新規大卒者等を対象に、200社が参加する合同就職面接会を実施します。東京労働局及び東京新卒応援ハローワークとともに、未内定の新規大卒者等を対象に、200社が参加する合同就職面接会を実施します。

【日時】平成23年2月2日（水）【日時】平成23年2月2日（水）
午前の部：9時30分午前の部：9時30分～～12時30分（受付時間9時から11時30分）12時30分（受付時間9時から11時30分）
午後の部：14時午後の部：14時～～17時（受付時間13時30分から16時）17時（受付時間13時30分から16時）

【場所】東京国際フォーラム展示ホール１【場所】東京国際フォーラム展示ホール１
【対象】大学院・大学・短大・高専・専修学校等の平成23年3月卒業予定者及び【対象】大学院・大学・短大・高専・専修学校等の平成23年3月卒業予定者及び

既卒者（概ね20歳代までの同学歴卒業者）既卒者（概ね20歳代までの同学歴卒業者）
【参加企業】午前の部100社【参加企業】午前の部100社、、午後の部100社の合計200社午後の部100社の合計200社程度程度
【協力】東京新卒者就職応援本部、埼玉県、千葉県、神奈川県【協力】東京新卒者就職応援本部、埼玉県、千葉県、神奈川県
※予※予約不要・参加費無料約不要・参加費無料
※履歴書、自己ＰＲ書又は職務経歴※履歴書、自己ＰＲ書又は職務経歴書を複数枚持参のこと書を複数枚持参のこと

就職活動支援セミナー
『新卒応援企画「模擬面接　弱点徹底指導」』『新卒応援企画「模擬面接　弱点徹底指導」』
模擬面接による実践的な指導を行います。模擬面接による実践的な指導を行います。

【日時】平成23年1月21日（金）13時30分～16時30分【日時】平成23年1月21日（金）13時30分～16時30分
【場所】東京しごとセンター（飯田橋）地下講堂【場所】東京しごとセンター（飯田橋）地下講堂
【対象】大学院、大学、短大、高専、専修学校等の平成23年3月卒業【対象】大学院、大学、短大、高専、専修学校等の平成23年3月卒業

予定者及び概ね20歳代までの同学歴既卒者予定者及び概ね20歳代までの同学歴既卒者
【定員】60名（予約制）【定員】60名（予約制）

詳しくは下記ホームページを
ご覧ください。

隣接する展示ホール2では、「ワークライフバランスフェスタ2011」を同時開催します。詳細は、2面をご覧ください。隣接する展示ホール2では、「ワークライフバランスフェスタ2011」を同時開催します。詳細は、2面をご覧ください。

その他の取り組みは「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

合同企業説明会
参加企業が事業内容を説明、意見交換もできます。参加企業が事業内容を説明、意見交換もできます。

【日時】平成23年2月10日（木）13時30分～16時30分【日時】平成23年2月10日（木）13時30分～16時30分
【場所】東京しごとセンター（飯田橋）地下講堂【場所】東京しごとセンター（飯田橋）地下講堂
【対象】34歳以下（学生参加可能）【対象】34歳以下（学生参加可能）
【定員】100名　【参加企業数】10社（予定）【定員】100名　【参加企業数】10社（予定）

【問い合わせ先】(財)東京しごと財団しごとセンター課☎03-5211-2851(財)東京しごと財団しごとセンター課☎03-5211-2851

新卒者就職応援キャンペーン　実施中!!!!

【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部就業推進課産業労働局雇用就業部就業推進課

☎03-5320-4720☎03-5320-4720
東京新卒応援ハローワーク（学生職業総合支援センター）東京新卒応援ハローワーク（学生職業総合支援センター）

☎03-3589-8609☎03-3589-8609
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平成22年度東京ワークライフバランス認定企業決定！

を開催します！

　東京都では、ワークライフバランスの実現に向けて取り組む企業を応援し、企業の雇用環境整備を推進しています。
　その一環として、ワークライフバランスの経営メリットに関するパネルディスカッションや、中小企業の優れた取組事例など、ワークライフ
バランスの「いま」がわかるイベントを開催します。
　人事労務担当者、経営者の方々、働きやすい職場をお探しの学生・転職希望者には必見のイベントです。ぜひご来場ください。

ワークライフバランスフェスタ東京2011の開催に先立ち、平成22年度東京ワークライフバランス認定企業が決定しました。

日時：2月2日(水)　10時～17時（開場9時45分）会場：東京国際フォーラム　展示ホール2（東京都千代田区丸の内3-5-1　JR有楽町駅より徒歩1分）

内　容
【メインステージ】

10時10分～ パネルディスカッション「事業成果とワークライフバランス
のマネジメント力」

＜パネリスト＞ 東京大学社会科学研究所　教授　佐藤博樹氏
（株）ワーク・ライフバランス　代表取締役社長　小室淑恵氏
（株）インデックス　労務部門チームリーダー　上原 真弓 氏
NPO法人フローレンス　代表理事　駒崎弘樹氏

＜進行＞フリーアナウンサー　元NHKアナウンサー　久保純子氏
11時40分～ 東京ワークライフバランス認定企業　

認定状授与式（4部門合計10社）
13時40分～ セッションステージ　「“ワーク”と“ライフ”の相乗効果～ワ

ーク面での評価軸変革～」（仮題）　　　　　　　　　　
（株）東レ経営研究所ダイバーシティ&ワークライフバランス
研究部長　渥美由喜氏

14時25分～ 「女性が幸せな社会は男性も子どもも大人も幸せな社会
～WLB導入の効果～」（仮題）

企　業　名 所在地 業　　種
従業員数
（正社員数）
※H22.11月現在

75人
（75人）

①長時間労働削減取組部門（２社）

②休暇取得促進部門（１社）

③育児・介護休業制度充実部門（4社）

④多様な勤務形態導入部門（3社）

（株）ツナグ・ソリュー
ションズ

エス・エー・エス（株）

38人
（38人）

77人
（36人）

小菅（株）

多様な特別休暇制度の設定と取得促進するためのマニュアル・メルマガ
の作成／社内ブログへ特別休暇取得報告を掲載し、休暇を取りやすい環
境づくり

業務用電算システムの根本改良と端末の充実／人員配置の工夫／職場事
情に合わせた就業時間帯／就業管理ソフトを導入

ケイ・システム（株） 233人
（153人）

男性育児休業取得の推進／10日間の特別有給休暇など法を上回る育児休業
規定／ノー残業ＤＡＹ推進で（平日）育児支援

（株）ダンクソフト 22人
（22人） 育児休業最大３年間取得可能／育児介護有給休暇の導入／在宅勤務制度

（医）徳成会
八王子山王病院

293人
（231人）

施設内保育室の設置／法を上回る育児短時間勤務制度（看護職員向け）
／仕事の進め方の見直し（各部署の時間外労働の集計分析　等）

（株）ベアーズ

（医）健貢会東京病院

79人
（55人）

213人
（196人）

育児休業中の社員と会社との繋がりの重視（社内報送信、希望に応じて時
間短縮のアルバイト雇用）／復帰後面談による、キャリアプランの再確認＆
形成／出産時の夫の立会い休暇

ライフスタイルに合わせた勤務時間制度（個人に合わせた20種類以上の勤
務設定）／日勤常勤正職員制度

（株）古田土経営 130人
（82人）

ライフスタイルに応じ5パターンの多様な勤務形態を導入（残業あり正
社員、残業なし正社員、在宅勤務　等）

（株）ソフト開発 46人
（46人） 早朝フレックス制度／残業なし社員制度／週４日勤務社員制度

ＮＯ残業デーの実施／「残業申告書」提出義務づけ／業務効率化に関す
る教育研修の実施

　　　　　　特定社会保険労務士　勝見九重氏
15時10分～　「仕事と生活の両立を図るためのワークスタイル選択術」

（仮題）
ジャーナリスト・昭和女子大学客員教授　福沢恵子氏

16時～ 基調講演「真のイクメンパパになるスリーステップ ～父親
の目線でワークライフバランスを考える～」
NPO法人ファザーリング・ジャパン　理事　小崎恭弘氏

【ブース】
○東京ワークライフバランス認定企業ブース
認定企業10社の取組を映像等で紹介。担当者から直接話を聞くことも
できます。
○関連団体ブース
　中小企業の皆様に役立つ情報が満載です。
○セミナースペース
　ワークライフバランスに関するセミナーなどを実施します。

こ だ と

情報通信業

卸売・小売業

情報通信業

医療・福祉

生活関連サー
ビス・娯楽業

医療・福祉

情報通信業

サービス業
（他に分類されないもの）

サービス業
（他に分類されないもの）

サービス業
（他に分類されないもの）

港区

墨田区

中央区

町田市

中央区

八王子市

中央区

中野区

江戸川区

町田市

【問い合わせ先】ワークライフバランスフェスタ東京2011事務局　☎03-3813-1735　http://www.WLB-FESTA.metro.tokyo.jp/

主 な 取 組 内 容

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4649



調査結果詳細は、TOKYOはたらくネット 
（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧ください。 

【 問 い 合 わ せ 先 】 産業労働局雇用就業部労働環境 課 
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２０１０年 年末一時金要求・妥結状況(１２月１６日現在最終集計) 
都内民間労組の冬のボーナス 

平均妥結額７０４,８０９円、対前年比微減 
 

２０１０年年末一時金要求・妥結状況（加重平均） 

区  分 

産  業 

結 妥 求 要 

平均年 齢  平均賃金 
全  規  模 

対前年 比  前年 額  月 数  平均年 齢  平均賃金 
全  規  模 

対前年 比  前年 額  月数 
額 均 平 数 件 額 均 平 数 件 

漁業 ３６．２ ３２９，１４７ ２ ８０１，５０４ ０．３１ ７９９，０４２ ２．４４ ３６．２ ３２９，１４７ ２ ８０１，５０４ ０．３１ ７９９，０４２ ２．４４  

３５．０ ２８８，９１７ ２ ７３１，１７８ －１３．９３ ８４９，５１９ ２．５３ ３５．０ ２８８，９１７ ２ ７１１，４１８ ０．８７ ７０５，２８７ ２．４６  

３７．３ ３５２，２９６ ３０ ６５７，００３ －４．５１ ６８８，０２７ １．８６ ３７．３ ３５２，２９６ ３０ ６０２，０１６ －６．１４ ６４１，４０６ １．７１  

３７．６ ３０５，３９４ ３３１ ７０９，２７４ －６．４８ ７５８，３８６ ２．３２ ３７．７ ３０３，２２６ ３１１ ６８１，８０４ １．７６ ６６９，９７９ ２．２５  

３７．７ ２８５，４７６ ３９ ６８９，７５２ －４．６３ ７２３，２５０ ２．４２ ３７．８ ２８５，６７９ ３８ ６７８，４１６ －４．６４ ７１１，３９０ ２．３７  

３８．２ ２９８，１４９ １１ ７２９，０６８ １１．１３ ６５６，０６８ ２．４５ ３８．２ ２９８，８６８ ９ ７１８，７７７ １２．４０ ６３９，４９８ ２．４０  

３９．７ ３１３，８２３ ２ ７４９，４８８ －１．６９ ７６２，３６４ ２．３９ ３９．７ ３１３，８２３ ２ ５８５，２６０ －３．１２ ６０４，１２２ １．８６  

３９．６ ２９６，６６７ １３ ７５６，７０２ １．６９ ７４４，１０６ ２．５５ ３９．６ ２９６，６６７ １３ ６９０，１２８ ８．７０ ６３４，８９４ ２．３３  

３４．３ ２４５，５５７ ３０ ５４２，６７７ －３．５８ ５６２，８０２ ２．２１ ３３．７ ２４３，４２５ ２３ ５０９，５５５ －７．４１ ５５０，３３５ ２．０９  

３７．７ ３２１，６０２ ５２ ７７０，０７４ ０．５２ ７６６，０７８ ２．３９ ３７．６ ３２２，７８３ ５０ ７４４，５１４ ４．０４ ７１５，６１４ ２．３１  

４２．０ ４３６，９０７ １ １，０１５，８０８ －２．５８ １，０４２，７６２ ２．３２ ４２．０ ４３６，９０７ １ ９３９，３５０ －９．９２ １，０４２，７６２ ２．１５  

             

３８．５ ２９６，３２３ ９ ７３０，９３８ －０．２０ ７３２，４３０ ２．４７ ３８．５ ２９６，３２３ ９ ７２５，９８５ １．０１ ７１８，７３６ ２．４５  

             

３８．７ ２９６，８０４ １１ ６３９，５９７ －４．４０ ６６９，０５７ ２．１５ ３８．７ ２９６，８０４ １１ ６０２，９０５ ２．８４ ５８６，２６９ ２．０３  

４０．１ ２８６，１３７ １５ ５７３，９００ －１７．４５ ６９５，２２３ ２．０１ ４０．１ ２８６，０８８ １４ ５３７，４８６ －１８．６４ ６６０，６６５ １．８８  

３８．４ ２９９，２６２ １０ ７５１，５００ １．３９ ７４１，１８１ ２．５１ ３８．４ ２９９，２６２ １０ ７２３，６５８ ５．４９ ６８５，９９９ ２．４２  

３８．３ ３１１，８１２ １６ ６５３，７７２ －５．２８ ６９０，２００ ２．１０ ３８．５ ３１３，０１４ １４ ５９７，０９９ １５．２５ ５１８，０８８ １．９１  

３８．２ ３２８，２２２ ６２ ６６３，５２７ －２０．４６ ８３４，１６５ ２．０２ ３９．２ ３２０，９３０ ５９ ６８８，９３８ －４．５７ ７２１，９１７ ２．１５  

３９．８ ３４６，３２６ ２２ ８１３，７１１ ７．０７ ７５９，９６８ ２．３５ ３９．８ ３４６，６５４ ２１ ７７８，７６９ １６．６０ ６６７，８８１ ２．２５  

３６．７ ３０８，９２７ ７ ７５０，１００ －８．２４ ８１７，４３４ ２．４３ ３６．７ ３０８，９２７ ７ ６１８，８４６ －４．０１ ６４４，６７８ ２．００  

３６．４ ３１７，４８７ １１ ８２９，８４６ １．７２ ８１５，８５２ ２．６１ ３６．４ ３１７，７１３ １０ ８００，８３９ ３．２０ ７７６，０３５ ２．５２  

３６．４ ２９４，７２７ １５ ７５３，２７７ －６．４４ ８０５，１３５ ２．５６ ３６．４ ２９４，７２７ １５ ６５９，８６１ １２．５０ ５８６，５３８ ２．２４  

３６．８ ３０２，１２１ ５ ６７５，７２７ ５．３６ ６４１，３８１ ２．２４ ３６．８ ３０２，１２１ ５ ６１３，５６６ －３．９０ ６３８，４６７ ２．０３  

３８．４ ４０３，２７３ １ ９１８，０００ １３．１９ ８１１，０００ ２．２８ ３８．４ ４０３，２７３ １ ８４４，０００ ４．３３ ８０９，０００ ２．０９  

３６．６ ３４０，６２９ ８２ ９９５，２２９ －１．０３ １，００５，５５３ ２．９２ ３６．６ ３４０，１７１ ７６ ９１５，７５２ ３．２４ ８８７，０５５ ２．６９  

３６．０ ３８１，０１８ ５ １，０２２，１８４ －１．２９ １，０３５，５３６ ２．６８ ３５．９ ３８０，４３５ ４ １，０１３，１０３ －０．８４ １，０２１，６８９ ２．６６  

３５．９ ３０５，２８２ １８ ７９５，１５９ ０．５０ ７９１，１９２ ２．６０ ３５．９ ３０５，２１４ １７ ７７４，０９６ ２．０２ ７５８，７３６ ２．５４  

３９．０ ４２０，３７８ ５９ １，５８７，１１０ －３．１６ １，６３８，９４１ ３．７８ ３９．１ ４２１，６１６ ５５ １，２９３，２６７ ８．１８ １，１９５，５１３ ３．０７  

４０．８ ３１６，６９２ ６２ ９０６，３９７ －１．７２ ９２２，２５３ ２．８６ ４０．７ ３１８，８７９ ５６ ７９７，９８２ －４．０２ ８３１，３８９ ２．５０  

４１．４ ３２８，２０８ １８ ９９５，６３０ －１．９９ １，０１５，８８３ ３．０３ ４１．３ ３３１，２３０ １５ ９１７，９３０ －４．３０ ９５９，１５４ ２．７７  

３９．９ ２９５，４０６ ２９ ７５４，１１１ －０．０９ ７５４，８１８ ２．５５ ３９．９ ２９６，８０６ ２６ ５８９，８１１ －２．３７ ６０４，１５５ １．９９  

３８．７ ３１２，８８５ １５ ７２７，２６３ －１１．８１ ８２４，６９９ ２．３２ ３８．７ ３１２，８８５ １５ ６６８，０４６ －１１．７１ ７５６，６５０ ２．１４  

３７．７ ３１２，９４４ ７９ ６７３，６８２ －６．３５ ７１９，３２４ ２．１５ ３８．０ ３１６，１２４ ７１ ６３２，１４８ －３．５３ ６５５，３１１ ２．００  

３９．０ ３４２，８６７ ８ ７７９，８４９ －４．８３ ８１９，３９９ ２．２７ ３９．０ ３４２，８６７ ８ ７４７，４９９ －０．２４ ７４９，２７３ ２．１８  

３４．０ ３６６，４７０ ２ １，０２８，３６４ ０．００ １，０２８，３６４ ２．８１ ３４．０ ３６６，４７０ ２ １，０２２，７４５ ０．００ １，０２２，７４５ ２．７９  

３８．４ ２９８，６０１ １１ ７３５，４８３ －５．８０ ７８０，８００ ２．４６ ３８．４ ２９８，６０１ １１ ６４６，７７３ －７．６０ ６９９，９４０ ２．１７  

３７．３ ２７０，０３２ １４ ４５４，９６４ －９．５２ ５０２，８１２ １．６８ ３７．２ ２７０，０２４ １３ ３９９，２７２ －１８．２１ ４８８，１７５ １．４８  

３１．７ ３１２，１４３ ５ ５８３，１４４ －６．９６ ６２６，７４８ １．８７ ３１．３ ３１２，６５６ ４ ５９４，０４０ －４．８５ ６２４，３１５ １．９０  

３８．６ ２９１，９１９ １８ ９５４，４２５ －４．５５ ９９９，９１５ ３．２７ ３９．１ ２８４，９５１ １３ ５６９，８９７ －２．５５ ５８４，８２３ ２．００  

４１．３ ４２２，２２４ ２７ １，３８５，９８０ －３．２７ １，４３２，８４６ ３．２８ ３９．７ ３９１，９１５ ２２ １，１９０，１６６ ２．１７ １，１６４，８９３ ３．０４  

４６．８ ２９１，２６０ １ ５５０，０００ １０．００ ５００，０００ １．８９ ４６．８ ２９１，２６０ １ ５２０，０００ ４．００ ５００，０００ １．７９  

３８．４ ２８２，０９５ ３２ ６００，５７８ －５．２３ ６３３，７２１ ２．１３ ３８．４ ２８１，４８３ ２８ ５６５，０３３ －０．９０ ５７０，１５７ ２．０１  

３７．９ ３１７，６４４ ７０７ ７５７，６５６ －４．３４ ７９２，０６７ ２．３９ ３８．０ ３１７，３９６ ６５１ ７０４，８０９ －０．８４ ７１０，７８６ ２．２２  

 

 

鉱業、 採石業、 砂利採取業 

建設業 

製造業 

内 

訳 

食料品、 た ば こ 

繊維、 衣服 

木材、 家具装備品 

パルプ、 紙、 紙製品 

印 刷 ・ 同関連 

化学工業 

石 油 ・ 石炭製品 

プ ラ ス チ ッ ク 製品 

ゴ ム製品 

な め し 革・ 毛皮 

窯 業 ・ 土石製品 

鉄鋼業 

非鉄金属 

金属製品 

機械器具製造業 

電子部 品 ・ デ バ イ ス ・ 電子回路製造業 

電気機械器具 

情報通信機械器具製造業 

輸送用機械器具 

その他製造 

電 気 ・ ガ ス ・ 熱供 給 ・ 水道業 

情報通信業 

内 

訳 

通 信 ・ 放送 

情報サ ー ビ ス 

情報制作 （出版等） 

運輸業、 郵便業 

内 

訳 

私 鉄 ・ バ ス 

道路貨物運送 

その他運輸 

卸 売 ・ 小売業 

金 融 ・ 保険業 

不動産業、 物品賃貸業 

学術研究、 専 門 ・ 技術サ ー ビ ス 業 

宿泊業、 飲食サ ー ビ ス 業 

生活関連サ ー ビ ス 業、 娯楽業 

医療、 福祉 

教育、 学習支援 

複合サ ー ビ ス 事業 

サ ー ビ ス 業 （その他 ） 

総平均 

（注） （ １ ） 金 額 は 原 則 と し て 組合員平 均 で あ る 。 
（ ２ ） 平均賃 金 は 基準内賃 金 で あ る （毎月 決 ま っ て 支 給 さ れ て い る も の で通勤 費 を 除 い た も の） 。 
（ ３ ） 単純平 均 は 一組合当 た り の平 均 で、 加重平 均 と は 組合員一人当 た り の平 均 で あ る 。 

２０１０年１２月１６日現在 

3
とうきょうの労働　平成２３年１月 TOKYOはたらくネット　http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／ 

東京都では、毎年都内1,000の労働組合を対象に、「年末一時金要求・妥結状況調査」を実施しており、最終集計結果がまとまりました。 
調査対象1,000組合のうち、妥結した労働組合は、678組合でした。そのうち、集計可能な651組合の平均妥結額は704,809円で、平

均賃金（317,396円・38.0歳）の2.22ヵ月に相当します。 
同一労組の前年妥結額と比較すると、金額で5,977円、0.84％の減となっています。 
産業別・業種別妥結金額の対前年比では、分析対象（5組合以上）となった29業種のうち、前年の実績を上回ったのは「電子部品・デバイ

ス・電子回路製造業（16.60%）」「金属製品（15.25%）」「輸送用機械器具（12.50%）」等となっています。一方、下回ったのは、「鉄鋼
業（△18.64％）」「宿泊業、飲食サービス業（△18.21％）」「その他運輸（△11.71%）」等となっています。 
また、今回の調査で要求を提出した労働組合は全体で、737組合でした。そのうち、集計可能な707組合の平均要求額は757,656円で、
平均賃金（317,644円・37.9歳）の2.39ヵ月分に相当し、同一労組の前年要求額と比較すると4.34％の減少となっています。 



～平成２２年労働組合基礎調査結果（東京都分）から～ 
平成２２年　東京都における労働組合の組織状況 

4
とうきょうの労働　平成２３年１月 TOKYOはたらくネット http:／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／ 

「労働組合基礎調査」とは、毎年厚生労働省が全国の労働組合を対象として行っている調査です。このたび、東京都分の結果がまと
まりましたので、お知らせします。 

＜調査結果の概要＞ 

平成２２年６月３０日現在の都内の労働組合数は７，６７３組合（前
年比２１組合減）、組合員数は２０８万２，０７８人（同１，１２３人増）とな
り、組合員数は平成１８年から５年連続で増加しました。 
都内労働組合の都内雇用者に占める推定組織率は２７．１％（前

年同ポイント）で、前年と同率でした。 

◆企業形態・規模別組織状況 
組合員数を企業形態・規模別にみると、民間の企業規模「５，０００
人以上」が全体の３６．８％、「１，０００～４，９９９人」が２４．３％で、これら
民間大企業が全体の６１．１％を占めています。 
 
◆都内主要労働団体への加入状況 
都内の主要労働団体別の労働組合員数は、「連合東京」が１０３

万９，８４０人（都内組合員数の４９．９％）で最も多く、以下、「東京地
評」が２４万５，９８０人（同１１．８％）、「東京労連」が１３万９，４４４人（同
６．７％）、「東京全労協」が　６万７，４１０人（同３．２％）となっていま
す。また、これらのどこにも加入していない「未加入」は２，８０３組
合・７７万２，９７７人（同３７．１％）でした。（注）重複加盟あり 

東京都立多摩職業能力開発センターでは、
高年齢者が造園関係の仕事に就くことを目
的とした６ヶ月の職業訓練「庭園施工管理科」
を開設しています。 
訓練生が製作した門松は、平成２２年１２月

１７日（金）～平成２３年１月７日（金）の間、都
庁を彩りました。 

産業別組合員数をみると、「製造業」が３４万５６８人（都内組合
員数の１６．４％）と最も多く、以下、「金融業，保険業」が２６万４，４８９
人（同１２．７％）、「卸売業，小売業」が２４万５，４４７人（同１１．８％）と
なっています。 
また、労働組合数では、「運輸業，郵便業」が１，３４１組合（１７．５％）
で最も多く、以下、「製造業」１，３２９組合（１７．３％）、「卸売業，小売
業」８８８組合（１１．６％）の順となっています。 組合数、組合員数及び推定組織率の推移 

年 
組  合  数 

対前年  
増減数  

対前年  
増減率（％）  

対前年 
増減数 

対前年  
増減率（％） 

組織率 
(%)

組  合  員  数 

２００３（平成１５） ８，４８１ △ ２７７ △　３．２ ２，０２３，１８９ △ ３４，３２２ △　１．７ ２６．８ 

２００４（平成１６） ８，３０８ △ １７３ △　２．０ ２，０００，１２４ △ ２３，０６５ △　１．１ ２６．５ 

２００５（平成１７） ８，２３２ △ ７６ △　０．９ １，９９１，７６３ △ ８，３６１ △　０．４ ２６．２ 

２００６（平成１８） ７，９２８ △ ３０４ △　３．７ ２，０１３，１５９ ２１，３９６ １．１ ２５．９ 

２００７（平成１９） ７，８８１ △ ４７ △　０．６ ２，０５５，５２１ ４２，３６２ ２．１ ２６．２ 

２００８（平成２０） ７，７１４ △ １６７ △　２．１ ２，０６９，７３０ １４，２０９ ０．７ ２６．４ 

２００９（平成２１） ７，６９４ △ ２０ △　０．３ ２，０８０，９５５ １１，２２５ ０．５ ２７．１ 

２０１０（平成２２） ７，６７３ △ ２１ △　０．３ ２，０８２，０７８ １，１２３ ０．１ ２７．１ 

産業別組織状況 

産業 
組合数 

2010年 割合（％） 2009年 増減数 2010年 割合（％） 2009年 増減数 

組合員数 

全産業 ７，６７３　 １００．０　 ７，６９４　 △　２１ ２，０８２，０７８ １００．０ ２，０８０，９５５  １，１２３ 

農業，林業 ４　 ０．１　 ３　  １ ２３８ ０．０ ２３５  ３ 

漁業 １０　 ０．１　 ８　  ２ １，０８１ ０．１ ６８３  ３９８ 

鉱業，採石業， 
８　 ０．１　 ９　 △ １ ８７２ ０．０ １，３１６ △ ４４４ 

砂利採取業 

建設業 ３７６　 ４．９　 ３８７　 △　１１ ２３１，４６６ １１．１ ２３４，２８３ △ ２，８１７ 

製造業 １，３２９　 １７．３　 １，３５８　 △　２９ ３４０，５６８ １６．４ ３４５，９５９ △ ５，３９１ 

 １４１　 １．８　 １３９　  ２ ２２，８６６ １．１ ２３，６５６ △ ７９０
 

  

情報通信業 ６１７　 ８．０　 ６０９　  ８ １８９，７９８ ９．１ １８４，２０９  ５，５８９ 

運輸業，郵便業 １，３４１　 １７．５　 １，３６８　 △　２７ １９２，０８５ ９．２ １９２，９８９ △ ９０４ 

卸売業，小売業 ８８８　 １１．６　 ９０９　 △　２１ ２４５，４４７ １１．８ ２４３，９７５  １，４７２ 

金融業，保険業 ５０２　 ６．５　 ４７８　  ２４ ６４，４８９ １２．７ ２５９，６３３  ４，８５６ 

不動産業，物品賃貸業 ８３　 １．１　 ８２　  １ １３，７５１ ０．７ １３，９９８ △ ２４７ 

 
２９６　 ３．９　 ３００　 △ ４ ３４，５４５ １．７ ３６，１５０ △ １，６０５

 

  

宿泊業，飲食サービス業 １００　 １．３　 ９８　  ２ ５２，８４８ ２．５ ５０，０３９  ２，８０９ 

 
１４０　 １．８　 １３８　  ２ ５９，２１９ ２．８ ５７，１２８  ２，０９１ 

 

教育，学習支援業 ４５４　 ５．９　 ４５９　 △ ５ ９８，６４４ ４．７ ９８，９３０ △ ２８６ 

医療，福祉 ４４３　 ５．８　 ４４２　  １ １０８，０４７ ５．２ １０５，４３５  ２，６１２ 

複合サービス事業 ６１　 ０．８　 ６０　  １ ６，１０８ ０．３ ６，９７９ △ ８７１ 

サービス業 ４６２　 ６．０　 ４２７　  ３５ ８５，２６２ ４．１ ８８，８４０ △ ３，５７８ 

公務 ２９０　 ３．８　 ３０３　 △　１３ １１６，８４０ ５．６ １２０，３８３ △ ３，５４３ 

分類不能の産業 １２８　 １．７　 １１７　  １１ １７，９０４ ０．９ １６，１３５  １，７６９ 

 

 

電気・ガス・ 

熱供給・水道業 

生活関連サービス業， 

娯楽業 

都庁に門松を設置しました 

学術研究，専門・ 

技術サービス業 

◆労働組合数、労働組合員数、推定組織率 ◆産業別組織状況 

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。 
http：//www.hataraku.metro.tokyo.jp/

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 
☎０３-５３２０-４７１５ 

　飾り付けが完了！ 
（都庁第一本庁舎
1階東京観光情報
センターほか2階
正面口、都議会議
事堂2階正面口に
も設置） 

▲慎重に切った3本の竹の方向を調整し
ながら作業する訓練生たち 

▲
 

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課 
☎０３-５３２０-４６47



都立職業能力開発センター 4月入校生募集 
「単位制パソコン科」 

労働相談情 報 セ ン タ ー の セ ミ ナ ー ☆ セ ミ ナ ーの募 集 は 、 全 て 申込み先着 順 です 。 定 員 に 達 し た 場 合 は 、 申込み受 付 を 終 了 い た し ま す ので 、 あ ら か じ め ご 了 承 く だ さ い。 ☆TOKY O は た ら く ネ ッ ト （htt p ： ／ ／ www . ha t araku . me t ro .t okyo .j p ／ ） か ら も 申込み が で き ま す 。 

・ 先 み 込 申 員 定 所 場 師 講 名 ー ナ ミ セ 時 日 問 い 合 わ せ 先 

平 成 ２ ３ 年 
２ 月 １ ７ 日 （木 ） ・ 
２ ４ 日 （木 ） 

１ ８ 時 ３ ０ 分 ～ 
２ ０ 時 ３ ０ 分 

労 働 相 談 
情 報 セ ン タ ー 
池 袋 事 務 所 労 働 相 談 

情 報 セ ン タ ー 
（ 飯 田 橋 ） 

労 働 相 談 
情 報 セ ン タ ー 
（ 亀 戸 ） 

労 働 相 談 
情 報 セ ン タ ー 
（ 八 王 子 ） 

０４２―６４３―０２７８ 

０３―３６８２―６３２１ 

０３―５２１１―２２０９ 
平 成 ２ ３ 年 
３ 月 ２ 日 （水 ） ・ 
９ 日 （水 ） 

１ ４ 時 ０ ０ 分 ～ 
１ ６ 時 ０ ０ 分 

企 業 の た め の 派 遣 労 働 雇 用 の エ ッ セ ン ス 
２ ０ １ １　 ～ 基 礎 知 識 か ら ト ラ ブ ル 対 処 ま で ～ 

労 働 相 談 
情 報 セ ン タ ー 
池 袋 事 務 所 

平 成 ２ ３ 年 
２ 月 ２ ３ 日 （水 ） ・ 
２ ５ 日 （金 ） 

１ ８ 時 ３ ０ 分 ～ 
２ ０ 時 ３ ０ 分 

労 働 組 合 法 を 学 ぶ ！　 基 礎 と 判 例　 
～ 人 間 ら し い 労 働 を 実 現 す る た め に ～ 

江 東 区 亀 戸 
文 化 セ ン タ ー 
５ 階 研 修 室 

平 成 ２ ３ 年 
２ 月 １ ７ 日 （木 ） ・ 
２ ３ 日 （水 ） 

１ ８ 時 ３ ０ 分 ～ 
２ ０ 時 ３ ０ 分 

働 く 人 の た め の ケ ー ス で 学 ぶ 経 営 分 析 
調 布 市 
文 化 会 館 
た づ く り 

5
と う き ょ う の労 働  平成２３年１月 TOKY O は た ら く ネ ッ ト  h tt p ： ／／ www.hataraku.metro.tokyo.jp ／ 

撲 滅 し よ う ！　 職 場 の 「 セ ク ハ ラ 」 「 パ ワ ハ ラ 」 
対 応 マニ ュ ア ル 

弁 護 士　 加 城　 千 波　氏 

弁 護 士　 笹 山　 尚 人　氏 

桐 蔭 横 浜 大 学　 法 学部 准 教 授 
　 勝 亦　 啓 文　氏 

公 認会 計 士・ 社 会 保 険 労 務 士　 
神 林　 克 明　氏 

１ ０ ０ 名 

６ ０ 名 

１ ０ ０ 名 

１ ０ ０ 名 

在職者 
向 け 

都立職業能力開発センター 
キャリアアップ講習 

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習 
　２月受付分 
　おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習 
◆講習　機械図面の見方とＣＡＤ製図、ＮＣプログラミング（マニュ

アル）、二級建築士（学科）受験対策、測量士補受験対策、
ＰＯＰレタリング、簿記の基礎、文章作成（Ｗｏｒｄ）初級、表
計算（Ｅｘｃｅｌ）初級、製くつ（企画・デザイン基礎）等　 
全６３コース 

◆対象　現在働いている方で都内在住または在勤の方 
◆費用　授業料９００円～６，５００円、ほかに教科書を各自購入。 
◆申込　往復はがきは２月８日（火）（消印有効）までに、ＦＡＸは２月

１０日（木）までに必要事項を書き直接実施校へ。インター
ネットは２月１０日（木）までに下記ＨＰから申込。 

講習内容・日程・実施校等の詳細は 
ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｈａｔａｒａｋｕ．ｍｅｔｒｏ．ｔｏｋｙｏ．ｊｐ/ｓｃｈｏｏｌ/ｃａｒｒ_ｕｐ/
または職業能力開発センター・校まで。 
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 

☎０３―５３２０―４７１９ 

技術系合同会社説明会 
参加者募集 

◆日時　平成２３年３月１日（火）　１３時３０分～１６時 
◆場所　南部労政会館（大崎駅徒歩３分） 
◆対象　３９歳以下の求職者１００名。（先着予約制） 
◆参加企業　城南５区の製造業、建設業の企業１１社 
◆内容　各企業の事業内容説明および意見交換（１回３０分４回実施） 
詳細は、城南職業能力開発センターのホームページをご覧ください。
ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｈａｔａｒａｋｕ．ｍｅｔｒｏ．ｔｏｋｙｏ．ｊｐ/ｖｓｄｃ/ｊｏｎａn/ 
 
【申し込み・問い合わせ先】城南職業能力開発センター　 

☎０３―３４７２―３４１１ 
  東京労働局からのお知らせ 

 
 
 
対象事業場数１,４００件 
・パートタイム労働者使用事業場の割合　 
　　６６.３% (９２８事業場) 
・そのうち、パートタイム労働者について労働基準法違反が認めら
れた事業場の割合 
　　６２.１% (５７６事業場)  
・労働基準法違反で多かったもの 
　①就業規則の作成・届出がされていない。 
　②時間外割増賃金が適正に支払われていない。 
　③労働条件通知書を交付していない。 

■パソコンによるアプリケーションソフト中心の訓練で、個別に課題
（単位）ごとの習得が可能な単位制訓練（３か月・夜間） 
◆対象　パート・アルバイトをされている方等で訓練修了後に常用

雇用への就職を希望するおおむね３０歳以下の方 
◆実施校と定員 

城南職業能力開発センター大田校２０名 
城東職業能力開発センター２０名 
（いずれも民間教育訓練機関で実施） 

◆選考日　３月１４日（月） 
◆費用　授業料は無料。ただし教科書代は自己負担 
◆申込　２月２日（水）～３月４日（金）までに住所地を管轄するハロー

ワークまたは各職業能力開発センター・校へ。 
科目・日程・実施校の詳細は、 
ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｈａｔａｒａｋｕ．ｍｅｔｒｏ．ｔｏｋｙｏ．ｊｐ/ 
または問い合わせ先まで。 
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 

☎０３―５３２０―４７１６ 
 

職業能力開発センター等 
非常勤講師の募集 

◆内容　溶接、介護、福祉、調理、３次元ＣＡＤ、ホテルレストラン
サービス、実務作業、ネットワークプログラミング、環
境分析、環境空調サービス、測量設計、電気設備保全、
社会人基礎、ＤＩＹアドバイザー、ＣＡＤ、電気工事、住宅
内環境、機械組立技術、計測制御システム、住宅リフォー
ム、ＮＣ加工、メカトロニクス、ビル管理、セキュリティサー
ビス、カラーＤＴＰ、手話、介護保険事務、OAシステム
開発、その他職業訓練指導 

◆資格　科目関連の指導員免許をお持ちか同程度に知識経験
の豊富な方　※資格等が必要な科目あり 

◆選考日　２３年２月中旬 
◆人数　１１２名程度 
◆選考方法　面接・能力実証等 
◆採用　２３年４月１日以降 
◆申込　２月１日（火）から２月１０日（木）までに所定の申込書兼

履歴書（各センター等かＨＰで入手）を各センター・校
へ持参 

◆ 勤務地　各センター・校のうち該当する所 
詳細はＴＯＫＹＯはたらくネット 
ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｈａｔａｒａｋｕ．ｍｅｔｒｏ．ｔｏｋｙｏ．ｊｐ/をご覧ください。 
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部調整課 

　☎０３―５３２０―４７０２ 

３月１日
（火）

 

都内事業場のパートタイム労働者の労働条件の状況 
監督指導による調査結果（平成２２年９月･１０月実施） 



〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習
＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、事前に東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３―１０―３（一部を除く）
★東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。http://www.tokyoshigoto.jp/

〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー
☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３―２２―１０ 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内（一部を除く）
★問い合わせ・申込み先：東京しごとセンター多摩 ０４２―３２９―４５２４ http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京都産業労働局雇用就業部調整課発行
〒１６３―８００１新宿区西新宿２―８―１ 電話０３（５３２０）４６４６
２０１１年（平成２３年）１月２５日発行 第１２６１号 昭和２２年８月２５日創刊
印刷規格表１類 印刷番号（２１）７３ 印刷 株式会社成光社

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

対象者 セミナー・講習名 内容 日時 定員 応募方法・問い合わせ先
「平成２３
年３月卒
業予定」
及び「既
卒３年以
内」の方

就職活動支援セミナー
新卒応援企画「企業選び
のポイントはこれだ！」
～就活に効果的な企業情
報の集め方・見方を伝授
します～

企業を選ぶには公開情報を上手く収集することが大切です。企業の
営業活動からも求める人物像が浮かんできます。必要な情報を掴む
手掛かりやノウハウを学びましょう。

２月２３日（水）１４時～１６時 ４０名

電話にて申し込みを受け
付けます。
ヤングコーナー
０３―５２１１―２８５１

３４歳
以下

模擬面接セミナー

きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力が身につく。一日完結
面接セミナーです。
（２／２１（月）のみ平成２３年３月卒業予定者等を対象とした学生版セミ
ナーを実施）

２月２日（水）
２月１２日（土）
２月２１日（月）
【学生版】

各１３時～１６時各１５名

就活倶楽部～総合的に就
活がわかる２日間～

就職の必須要素を２日間でマスター。
１日目「就活スタート＆自己分析」「しごと研究＆求人検索」
２日目「人事が喜ぶ応募書類作成講座」「面接トーク＆マナー」

２月３日（木）～
２月４日（金）
２月２４日（木）～
２月２５日（金）

各１０時～１７時 １６名

若者就活応援イベント
「炎の面接スペシャル２０１１」

就活を戦い抜くために、会場を丸ごと「面接道場」にします。面接を知
り、体験し、自分の課題を発見し、克服しよう！ ２月５日（土） １２時～

１６時３０分 １００名

自己分析実践パック １日集中講座。自己分析を徹底的に行います。 ２月７日（月） １０時～１７時 ２０名

SPI試験対策基本講座 入社試験におけるポピュラーな筆記試験SPIについて、基本的な部分
から学び、解き方を解説していきます。 ２月８日（火） １３時～１６時 ２０名

合同企業説明会

どんな仕事に就こうか迷っている方、企業が求める人材を知りたい
方、複数の企業の人事担当者と直接話ができる絶好のチャンスです。
この機会に企業研究して、就職活動に活かしましょう。
学生の方も参加可能です。

２月１０日（木）１３時３０分～１６時３０分 １００名

ジョブパーティ！WEEK
就職活動セミナーと企業担当者とのコミュニケーションイベントが
セットになった３日間連続の講座。面接とは異なり、気軽な気持ちで参
加できます。

２月１４日（月）
～

２月１６日（水）

１４日（月）１０時～１７時
１５日（火）１３時３０分～

１６時３０分
１６日（水）１３時～１６時

４０名

就活スキルアップ実践講
座

職業人意識（キャリアデザイン）、コミュニケーション能力、ビジネスマ
ナー等をレベルアップさせる、ロールプレイングを中心とした実践的
なセミナーです。

２月１７日（木）
～

２月１８日（金）
１０時～１７時 ２０名

ビジネスマナー講座 就職後も役立つビジネスマナーを講義やロールプレイングを通して
学びます。 ２月２２日（火）１３時～１６時 ２０名

コミュニケーション講座 仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕事を楽しむためのノウ
ハウをヒューマン＆ビジネスの両面から学びます。 ２月２８日（月）１３時～１６時 ２０名

３０～
５４歳

中高年者向け求職活動支
援セミナー
～応募書類で差をつける～
「採用担当者の目に留まる
応募書類作成のポイント」

書類選考という大きな山を越えないと、面接の機会を得ることはでき
ません。数多くの応募書類の中で、どのようにして他の応募者と差別
化を図れば良いのでしょうか。採用担当者の目に留まり、「会ってみた
い」と思わせる応募書類作成のコツを学びます。

２月８日（火） １３時３０分～１５時３０分 １００名

電話にて申し込みを受け
付けます。
ミドルコーナー
０３―５２１１―２８０３

５５歳
以上

再就職支援総合セミナー
「定年退職後の働き方を
考える」
～セカンドライフの考え
方から再就職のノウハウ
まで～

充実したセカンドライフを送るためには、「仕事・健康・家計」をキー
ワードとした人生プランが欠かせません。定年退職後の働き方をメイ
ンテーマに、具体的な準備の仕方・活動方法・仕事の探し方等をわか
りやすく解説します。

２月１９日（土） １３時～
１７時１５分 １００名

東京しごとセンターのHP
または電話・FAXにて申
し込みを受け付けます。
東京しごとセンターシニ
アコーナー
〒１０２―００７２
千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）
シニアコーナー
電話０３―５２１１―２３３５
FAX０３―５２１１―３００２

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

３４歳以下

就職コミュニティ
「多摩版就コム！」（第３期）

少人数で行うサークル形式の就職のためのプログラム（全１２日間 原則 毎週
火・木曜日）
専任の就職支援アドバイザーのもとでメンバーと一緒に就職についてじっくり
考えながら就活ポイントを学びます。授業は参加型＆グループワーク中心だか
ら自然とコミュニケーション能力が身に付きます。（面接選考あり）

２月８日（火）～
３月１７日（木）
火・木 全１２回

１３時３０分～
１６時３０分 １５名

ヤング向け就活セミナー
「自信が持てる応募書類講座＆自信
が持てる面接対策講座」

１日目 自信が持てる応募書類講座：就活の進め方や自分の隠れた経験・長所
の探し方、応募書類の作成ポイントなど
２日目 自信が持てる面接対策講座：選考ポイントや面接マナーなど
※１日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

２月２２日（火）
２月２３日（水）

１３時３０分～
１６時３０分 ３０名

就職面接会 おおむね２０社の企業が参加予定。履歴書を複数ご持参のうえ、ご参加ください。
（受付時間１２時３０分～１５時３０分） ２月２４日（木）１３時～１６時入退場自由

予約
不要

３０～５４歳
中高年者向け就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職活動のテクニッ
ク」

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発
見、自分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募
書類の書き方、キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわか
りやすく解説します。

２月９日（水） １３時～１７時 ５０名

３０歳代 正社員を目指そう
「就トレ多摩 ７日間コース」（第１２期）

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い３０歳代の方を
対象に正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身に
つけるための短期集中プログラムです。（自営業、正社員在職者は受講対象外）
プログラム終了後には企業の人事担当者と直接面接できる「合同面接会」を開催
（面接選考あり 申込〆切２／２３（水））

３月８日（火）～
３月１６日（水） １０時～１７時 １５名

５５歳以上
高年齢者向け就職ノウハウセミナー
「再就職活動のいろはセミナー」
～自身の経験・スキルを活かそう～

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価さ
れる応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動の
ノウハウをわかりやすく解説します。

２月１６日（水）１３時３０分～１６時３０分 ５０名

団塊の
世代

団塊の世代向けセミナー
「定年退職後の働き方を考える」

団塊の世代の方を対象に、キャリアプランの考え方、再就職活動のポイント、年
金制度、就職時に知って役立つ雇用保険等について解説します。（会場 立川商
工会議所 第４会議室）

２月７日（月） １３時１５分～１６時４５分 ５０名

企業の
人事、
採用
担当者・
経営者

自律し成長する人材と組織を創る！
中小企業のための「職場定着と育成
セミナー」
～社員力UP！＝企業力UP ～

社員の定着・育成のポイントは、社員が『自律的』に成長することに加え、人事等
社員を育成する職員が『教え』『聴き』『共感する』ことで 共に成長していく『共
育』の風土作りにあるという視点から、上司と部下の良好な関係を築き、職場の
コミュニケーションを向上させるために「相手の話を聴いて、理解し、自分を伝
える」ノウハウを学びます。
今すぐ使える「部下を育てる会話のコツ」を身に着けて社員力と企業力のUPを
図りましょう！

２月９日（水） １３時３０分～１６時００分 ４０名

6
とうきょうの労働 平成２３年１月 TOKYOはたらくネット http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／


