
「第１回新規大卒者等合同就職面接会」を開催しました
東京都は１１月１１日（木）、来春卒業予定の未内定の学生や概
ね２０歳代の既卒者を対象とする「平成２２年度第１回新規大卒者
等合同就職面接会」を開催しました。この面接会は、東京労働
局、東京新卒応援ハローワーク（学生職業総合支援センター）と
共催で、昨年度より実施しています。
来春大学卒業予定者の就職内定率が過去最低の５７．６％（平
成２２年１０月１日時点）という厳しい状況を反映し、当日は都内外
から２，２０１人の学生の方々が会場である東京ビッグサイト（江
東区）に集まりました。この面接会では企業の人事担当者と直接
面接ができるチャンスとあって、受付開始の１３時には早くも長
蛇の列ができていました。
そして、１３時３０分に面接会がスタートすると同時に、参加され

た学生の方々は各々目当ての企業の面接ブースを目指して、
一斉に散らばっていきました。

受付開始前から列をつくる学生の方々�

今回は、参加企業枠を昨年度よりも
拡大して実施し、当日は、都内の中小企
業を中心に卸・小売業や製造業、サービ
ス業など多彩な業種から１８５社が参加、
１，６１２人の求人がありました。なんとか
卒業までに内定を得たい学生の方々と、
求める人材を探したい企業の担当者
が、お互い真剣に面接をしていました。

この就職面接会では企業と直接面接を行うほか、専門アドバイザーによる個別相談を受けられる「就活相談コーナー」を設けました。相談
の中には「３年生から就職活動を続けているが決まらず、これからどう進めていけば良いのかわからない」「面接で自分の意見や考えをうまく
伝えることができない」「自分がやりたいこと、自分に合った仕事が絞り込めない」などがあり、深刻な悩みを打ち明けていました。
また今回は、同じ会場で同時に開催された「産業交流展２０１０」において、学生が企業のブースを訪問して中小企業の魅力や実情を知るため
の「ものづくり就職フェア 東京の中小企業魅力発見ツアー」が行われました。企業の担当者は、中小企業の魅力を学生たちにわかってもら
おうと丁寧に説明をしていました。
参加した学生の方々からは、「自分が今までに聞いたことがなかった企業と直接面接をし、話を聞くことができたので、非常に良い時間を過

ごせた」「実際に面接を受け、反省点・改善点など収穫があった」という声も寄せられました。
今年度２回目の「新規大卒者等合同就職面接会」は、２月２日（水）に東京国際フォーラムにて開催を予定しています。
新卒者等を取り巻く厳しい就職環境の中、東京都はこれからも若者の就職活動を支援していきます。

【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部就業推進課
�０３―５３２０―４７２０

▲多くの学生の方々が集まりました ▲目当ての企業の面接ブースで面接の
順番待ちをする学生の方々

今月の主な内容
●「第1回新規大卒者等合同就職面接会」を開催しました…………………………………………………１
●〈取材レポート〉１１月に月間事業を実施しました …………………………………………………………２
●２０１０年年末一時金要求・妥結状況（１１月4日現在中間集計）……………………………………………３
●「第8回人づくり・ものづくりフェア東京」開催のお知らせ ………………………………………………４
●東京労働局からのお知らせ ………………………………………………………………………………４
●セミナー・職業訓練・講習等募集情報
（労働相談情報センター、職業能力開発センター、東京しごとセンター）…………………………５～６
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11月に月間事業を実施しました11月に月間事業を実施しました11月に月間事業を実施しました

東京都産業労働局雇用就業部は、１１月に３つの月間事業（職業能力開発促進月間、パート・派遣・契約社員等の労働月間、若者しごと応援月
間）を行い、１面でご紹介した新規大卒者等合同就職面接会のほか、雇用に関する様々な催しを集中的に行いました。今回はそのうちの一部を
レポートします。

技能祭
都立職業能力開発センター及び校では、技能の重要性について

都民の皆様に理解していただくため、今年は、「育てよう 技能が築く

価値ある未来」をメインテーマに都内１５か所で技能祭を開催しました。

１１月３日（水・祝）には、１１か所のセンター及び校が開催しました。

���中央・城北職業能力開発センター板橋校���
板橋校は、創立５０周年を迎え、これを記念したスタンプラリーや

懐かしの訓練風景写真、記念写真コーナーなどを設置して、皆様を

お迎えしました。当日は晴天に恵まれ、朝１０時の開始早々から、各フ

ロアはたくさんの人で賑わいました。自動車車体整備科では、車のド

アパネルを使い、凹みを少しずつ直し最後に塗装で仕上げる工程を

実演しました。足を止めじっくりと見入る方もあり、生徒たちは日頃

培った訓練成果を十分に発揮していました。サイン・ディスプレイ科

では、八角看板のお気に入りを選んでいただくアンケートを行い、色

とりどりに光るユニークな生徒作品を前にして、どの作品にしようか

迷う来場者の姿が見られました。また、生徒が役者となり演じた介護

サービス科の介護劇『誕生日の約束』には、生徒の熱演に大きな拍

手が寄せられていました。

このほか、民間職業訓練団体の実演・展示や地域団体の出展参加

もあり、ご来場の皆様には楽しく過ごしていただきました。

▲板金補修実演（自動車車体整備科） ▲どの看板がいいかな？
（サイン・ディスプレイ科）

���多摩職業能力開発センター���
まず門をくぐると、生徒達が風船を来場者に配りながら歓迎してく
れ、入口からお祭りムードが漂っていました。電気機器科による制御
盤製作の実演では、時間内に生徒が決められた仕様の制御盤を製
作するというもの
で、生徒達の真剣な
眼差しは、日頃の訓
練への熱意が伝わる
ものでした。庭園施
工管理科による工作
教室では、竹による
器や一輪挿しを作る
ことができ、教室の
外に人が溢れるほど
賑わっていました。

���多摩職業能力開発センター府中校���
府中校は、電気系の科目が
充実しており、電気設備技術
科では、ソーラー工作教室を、
ネットワーク施工科では、IP電
話やインターネットの仕組み
について、生徒達が来場者に
対して丁寧に説明し、日頃の
訓練成果を発揮していました。
そのほか、介護サービス科

では、車いすに乗ったり、体中
に重りをつけたり、白内障の人

の視野が体験できるめがねをかけるなど、高年齢者の生活を実感
できるコーナーが人気を集めていました。参加した人達は、予想以
上の不自由さに驚いており、介護に対する理解を深めていました。

他のセンター及び校でも、それぞれの実施科目に則した催し物を
用意して技能祭を盛り上げました。また、東京都が優秀な技能者に
対して認定する「東京マイスター」による実演会も開かれました。来
場者と一緒になって「ものづくり」の楽しさを体験できた一日となりました。

東京都優秀技能者（東京マイスター）等表彰式
１１月１７日（水）、東京都庁にて、「東京マイスター」の方々と「中小
企業ものづくり人材育成大賞」の企業などに、東京都知事賞等が贈
呈されました。

東京マイスターとは、極めて優れた
技能を持ち、他の技能者の模範と認め
られた方々で、４０名の方が受賞されまし
た。また、中小企業ものづくり人材育成
大賞とは、技能者の育成と技能継承に
取り組んでいる中小企業等で、特に成
果をあげた企業に贈られるもので、大
賞に葛飾区の株式会社ヒキフネが選ば
れました。
このほか、認定職業訓練功労者、技能
検定功労者、技能競技大会優秀成績者、
東京ものづくり若匠認定者（東京プレマ
イスター）の方々に感謝状等が贈呈さ
れました。

▲制御盤製作実演（電気機器科）

電話総合相談
１１月１０日（水）・１１日（木）に、パートや派遣などで働く方々を対
象にして、労働相談情報センターの相談担当職員や弁護士が職
場の疑問や悩みについての電話相談に応じました。
契約形態では、「パート・派遣・契約社員」の方々からの相談が全
体の約６割、男女別では男性からの相談が約６割を占め、その中で
も、賃金不払、退職、有給休暇、解雇の相談が多く寄せられました。

セミナー＆相談会
労働相談情報センターと各事務所では、月間期間中に都内の
様々な会場で、非正規労働に関するセミナー＆相談会を実施しま
した。
セミナー修了後には相談会を設け、当日のセミナー講師と労働
相談情報センターの職員が、解雇や有給休暇等非正規労働者に
関する問題全般について相談をお受けしました。

パート・派遣・契約社員等の労働月間

職業能力開発促進月間

取材レポ
ート

▲車いす体験（介護サービス科）

▲佐藤副知事から知事賞が
贈呈されました
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東京都では、毎年都内１，０００の労働組合を対象に、「年末一時金要求・妥結状況調査」を実施しており、中間集計結果がまとまりました。
調査対象１，０００組合のうち、すでに妥結している２８１組合の平均妥結額は７２７，４０７円で、平均賃金（３２１，０３８円・３７．５歳）の２．２７ヵ月分に相当

します。
同一労組の前年妥結額（７４２，６０５円）と比較すると、金額で１５，１９８円、２．０５％の減となっています。
業種別の対前年比では、分析対象（５組合以上）となった２２業種のうち、前年の実績を上回ったのは「情報制作（出版等）（１３．９０％）」「輸送用
機械器具（１０．５０％）」「道路貨物運送（７．００％）」等の１０業種でした。一方、下回ったのは、「宿泊業、飲食サービス業（△２６．９９％）」「その他運輸
（△１８．６８％）」「鉄鋼業（△１２．６８％）」等の１２業種でした。
また、集計可能な４０７組合の平均要求額は７７３，２１７円で、平均賃金（３２０，１８４円・３７．９歳）の２．４１ヵ月分に相当し、同一労組の前年要求額

（８２０，４５３円）と比較すると５．７６％（４７，２３６円）の減少となっています。

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネット
（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧ください。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
�０３―５３２０―４６４７

〈２０１０年 年末一時金要求・妥結状況（１１月4日現在中間集計）〉
都内民間労組の冬のボーナス

平均妥結額７２７，４０７円、対前年比２．０５％減

２０１０年年末一時金要求・妥結状況（加重平均）

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 月数 平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 月数
件数 平均額 件数 平均額

漁業 ３７．２ ３４６，９１９ １ ７７４，４４０ ２．６７ ７５４，３０４ ２．２３ ３７．２ ３４６，９１９ １ ７７４，４４０ ２．６７ ７５４，３０４ ２．２３
鉱業、採石業、砂利採取業 ３５．０ ２８８，９１７ ２ ７３１，１７８ －１３．９３ ８４９，５１９ ２．５３ ３５．０ ２８８，９１７ ２ ７１１，４１８ ０．８７ ７０５，２８７ ２．４６
建設業 ３６．８ ３２３，５１７ １６ ６３２，５６２ －３．１２ ６５２，９５８ １．９６ ３５．９ ３１５，７４６ １１ ６１７，８８７ －２．８５ ６３５，９９８ １．９６
製造業 ３７．６ ３１３，４２０ １９０ ７３０，５４７ －９．９１ ８１０，９４２ ２．３３ ３７．８ ３１３，０６８ １４４ ７２３，５２５ １．４７ ７１３，０３０ ２．３１

内

訳

食料品、たばこ ３６．９ ３０４，６４０ ２１ ８１２，５２５ －３．６８ ８４３，６０４ ２．６７ ３７．０ ３０７，７６４ １７ ８１９，８４５ －２．４５ ８４０，４７８ ２．６６
繊維、衣服 ４０．９ ３３０，５７５ ３ ８３４，８０１ ６．０１ ７８７，４７８ ２．５３ ４１．０ ３３２，１８３ ２ ８３７，０６１ ５．９９ ７８９，７３０ ２．５２
木材、家具装備品 ３９．７ ３１３，８２３ ２ ７４９，４８８ －１．６９ ７６２，３６４ ２．３９ ４１．７ ２７５，０００ １ ２７０，８７５ ６．１８ ２５５，１１０ ０．９９
パルプ、紙、紙製品 ３９．６ ３０２，８５５ １０ ７６６，９４７ －０．５９ ７７１，４７６ ２．５３ ３９．６ ３０２，８５５ １０ ６９４，７５１ ６．０５ ６５５，１０９ ２．２９
印刷・同関連 ３６．８ ２５５，３４５ １４ ４９６，６０８ －７．５７ ５３７，２５２ １．９４ ３４．８ ２６１，９６６ ２ ３７６，４５４ ２．４１ ３６７，５８０ １．４４
化学工業 ３８．５ ３４１，９７６ ３０ ８１１，１２０ ０．８０ ８０４，６６８ ２．３７ ３８．７ ３４９，３１４ ２４ ８０１，２４３ ２．５２ ７８１，５５８ ２．２９
石油・石炭製品 ４２．０ ４３６，９０７ １ １，０１５，８０８ －２．５８ １，０４２，７６２ ２．３２
プラスチック製品

ゴム製品 ３８．８ ２９７，０６９ ６ ７４２，９８９ －１．０７ ７５１，００４ ２．５０ ３８．８ ２９７，０６９ ６ ７４１，０７７ ０．０９ ７４０，４０９ ２．４９
なめし革・毛皮

窯業・土石製品 ３８．９ ３００，２５８ ９ ６３０，５７３ －５．９４ ６７０，４０８ ２．１０ ３８．９ ３００，２５８ ９ ５８９，１０６ ０．９７ ５８３，４５８ １．９６
鉄鋼業 ３８．４ ２６５，４０７ １０ ５８４，４６２ －１１．２０ ６５８，２１３ ２．２０ ３８．４ ２６５，４０７ １０ ５３４，９５７ －１２．６８ ６１２，６６１ ２．０２
非鉄金属 ３８．４ ２９８，２４７ ６ ７５４，５１８ １．１８ ７４５，７４５ ２．５３ ３８．４ ２９８，２４７ ６ ７２５，６３２ ５．５２ ６８７，６９０ ２．４３
金属製品 ３８．１ ３１６，０８１ ７ ６４２，０２８ －８．４６ ７０１，３８８ ２．０３ ３９．４ ３７０，８７４ ３ ２５９，９３８ －２．７２ ２６７，２０５ ０．７０
機械器具製造業 ３８．０ ３２９，６３９ ３６ ６４７，８１７ －２６．０３ ８７５，７８０ １．９７ ３９．２ ３２０，９０３ ２４ ７１０，４０４ －７．７７ ７７０，２７３ ２．２１
電子部品・デバイス・電子回路製造業 ３９．３ ３３５，７７６ １０ ７５８，１０６ －８．３２ ８２６，９０７ ２．２６ ３９．３ ３３６，０８３ ８ ７２７，４８９ －０．６８ ７３２，４９８ ２．１６
電気機械器具 ３６．９ ３０９，８７２ ３ ７６７，８６９ －７．８６ ８３３，３２９ ２．４８ ３６．９ ３０９，８７２ ３ ６６６，０３４ ２．０１ ６５２，９１４ ２．１５
情報通信機械器具製造業 ３６．５ ３１９，３５２ ８ ８３６，０５７ １．４６ ８２４，０２９ ２．６２ ３６．５ ３１９，５９７ ７ ８１０，７２４ ２．４９ ７９１，０５１ ２．５４
輸送用機械器具 ３６．４ ２９７，６２６ １１ ７７４，８５７ －６．７５ ８３０，９６９ ２．６０ ３６．４ ２９７，６２６ １１ ６８５，０７４ １０．５０ ６１９，９９０ ２．３０
その他製造 ３７．４ ２９９，３１０ ３ ７３７，３４７ １０．５４ ６６７，０２６ ２．４６ ３７．２ ３１３，８６５ １ ３８７，６９９ －１６．４５ ４６４，０４７ １．２４

電気・ガス・熱供給・水道業 ３８．４ ４０３，２７３ １ ９１８，０００ １３．１９ ８１１，０００ ２．２８ ３８．４ ４０３，２７３ １ ８４４，０００ ４．３３ ８０９，０００ ２．０９
情報通信業 ３５．５ ３２５，８４３ ３６ ９０９，９４０ －４．３１ ９５０，８８９ ２．７９ ３５．２ ３１９，６０９ １４ ８４９，７４７ －２．４３ ８７０，８８５ ２．６６

内

訳

通信・放送 ３５．７ ３７４，０２０ ３ ９９２，３３３ －３．９６ １，０３３，２５９ ２．６５ ３５．６ ３７２，４８１ ２ ９６５，３５２ －４．１０ １，００６，６５６ ２．５９
情報サービス ３５．１ ３０２，９４９ ８ ８２７，６７１ －４．４９ ８６６，５４１ ２．７３ ３５．１ ３０３，０００ ７ ８１４，０１１ －２．３０ ８３３，２０２ ２．６９
情報制作（出版等） ３８．１ ３７４，４４６ ２５ １，２６４，９１６ －４．１０ １，３１９，０２７ ３．３８ ３３．７ ３３２，０７４ ５ ８５９，７６７ １３．９０ ７５４，８３０ ２．５９

運輸業、郵便業 ４１．０ ３１９，３３０ ３７ ９２２，０６８ －１．４４ ９３５，４９７ ２．８９ ４０．２ ３２５，７９１ ２６ ７５８，６１４ －５．７８ ８０５，１４４ ２．３３

内

訳

私鉄・バス ４１．８ ３３０，５２１ １３ １，０１８，６７２ －１．４６ １，０３３，７２６ ３．０８ ４０．８ ３２５，５５４ １１ ８２３，２７８ －７．３１ ８８８，２１０ ２．５３
道路貨物運送 ３９．６ ２９９，７５７ １３ ７６８，１８９ －０．１８ ７６９，５８５ ２．５６ ３８．３ ３２５，７２７ ７ ５６１，１９１ ７．００ ５２４，４６３ １．７２
その他運輸 ３８．３ ３２０，９１９ １１ ７２９，２６４ －１６．０５ ８６８，６４７ ２．２７ ３８．６ ３２９，８２６ ８ ６９５，０２０ －１８．６８ ８５４，６２５ ２．１１

卸売・小売業 ３８．３ ３２２，２２７ ４９ ７３８，２８１ －８．０１ ８０２，５６２ ２．２９ ３８．３ ３２６，５６０ ３５ ７５３，５１７ －６．７７ ８０８，２０５ ２．３１
金融・保険業 ３９．０ ３４８，５５６ ５ ７９３，８５３ －１．０１ ８０１，９６７ ２．２８ ３８．０ ３４０，５３６ ４ ７９０，７７０ －２．６０ ８１１，８４６ ２．３２
不動産業、物品賃貸業 ３４．０ ３６６，４７０ ２ １，０２８，３６４ ０．００ １，０２８，３６４ ２．８１ ３４．０ ３６６，４７０ ２ １，０２２，７４５ ０．００ １，０２２，７４５ ２．７９
学術研究、専門・技術サービス業 ３９．０ ３０３，４５４ ７ ７９３，０５０ －５．９７ ８４３，３５９ ２．６１ ３８．４ ２９８，９９７ ６ ６５１，７２４ －２．４１ ６６７，７９２ ２．１８
宿泊業、飲食サービス業 ３６．７ ２９１，０００ １０ ５３２，７６１ －１４．０５ ６１９，８４５ １．８３ ３６．７ ２９１，０７８ ９ ４３６，８９８ －２６．９９ ５９８，４０２ １．５０
生活関連サービス業、娯楽業 ３１．７ ３１２，９１７ ４ ５８５，５０６ －６．８９ ６２８，８３９ １．８７ ３１．３ ３１３，４４９ ２ ５９６，８５９ －４．７７ ６２６，７３４ １．９０
医療、福祉 ３８．１ ３０９，６２３ ８ ９９４，２２３ －５．１１ １，０４７，７１７ ３．２１ ３８．４ ３０９，７７５ １ ７７４，４３７ ０．００ ７７４，４３７ ２．５０
教育、学習支援 ３６．０ ２９９，２１４ １６ ８４１，７９９ －０．９１ ８４９，５０９ ２．８１ ３５．１ ２９３，０４６ ６ ８２５，５７２ １．６６ ８１２，０７５ ２．８２
複合サービス事業 ４６．８ ２９１，２６０ １ ５５０，０００ １０．００ ５００，０００ １．８９ ４６．８ ２９１，２６０ １ ５２０，０００ ４．００ ５００，０００ １．７９
サービス業（その他） ３８．０ ２８２，５９８ ２２ ６０１，４０８ －２．３５ ６１５，８５６ ２．１３ ３７．９ ２８１，２５７ １６ ５６２，９８６ －１．８３ ５７３，４７１ ２．００
総平均 ３７．９ ３２０，１８４ ４０７ ７７３，２１７ －５．７６ ８２０，４５３ ２．４１ ３７．５ ３２１，０３８ ２８１ ７２７，４０７ －２．０５ ７４２，６０５ ２．２７

（注）（１）金額は原則として組合員平均である。
（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
（３）単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

２０１０年１１月４日現在
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・対象企業数 １１６件

（対前年度比 －４２件）

・対象労働者数 １９，６７９人

（同 －４４，２２３人）

・遡及払額 ３０億１８６３万円

（同 －９億４７５７万円）

職人の技の披露・訓練生の作品の実演、展示、即売を行います。手作り体験もできますので、ぜひお越しください。

◆日時 平成２３年１月１３日（木）、１４日（金）１０時～１６時
◆会場 東京都立産業貿易センター浜松町館

（JR浜松町駅下車徒歩５分、ゆりかもめ竹芝駅下車徒歩２分）
◆内容 �ステージ

花嫁のお支度とお色直し、式包丁儀式等
�つくる体験
和本、花瓶敷、木工品、スツール等
�出会う匠の技
タイル加工目地つめ、椅子製作等
�見る展示・即売
技能士・訓練生の作品等

詳細は、http://www.tokyo-nokaikyo.or.jp/をご覧ください。 【問い合わせ先】東京都職業能力開発協会 �０３―５２１１―２３５２～４

平成２３年４月１日からは、次世代育成支援対策法に基づき、現
在、従業員１０１人以上の従業員を雇用する企業は、仕事と子育て
の両立を図るための「一般事業主行動計画」を策定し、東京労働
局雇用均等室に届出、公表、従業員への周知が義務付けられるよ
うになります。

行動計画の策定
企業が、従業員の子育ての両立を図るための雇用環境の整備

や、子育てをしない従業員も含めた多様な労働条件の整備などに
取り組むに当たって、�計画期間、�目標、�目標達成のための対
策を定めるものです。
なお、目標は職場の実情に応じて何項目設定していただいても
構いませんが、従業員のニーズを踏まえたものとすることが重要
です。行動計画に取り組む目標として考えられる項目やモデル行
動計画（東京労働局ホームページ掲載）などを参考に、職場の実
情に応じた行動計画を策定してください。

行動計画の公表と従業員への周知
行動計画を策定（または変更）したら、行動計画そのものを一般

に公表し、従業員へ周知を行ってください。
◇行動計画の公表方法
（１）インターネットの利用（２１世紀職業財団が運営する「両立

支援のひろば」（※）や、自社のホームページへの掲載）
（２）自治体の広報誌への掲載 など
※両立支援のひろば
企業が行う、仕事と家庭の両立支援の取り組みや行動計画を閲

覧・検索できるサイトです。このサイトに登録することによって、行
動計画の公表を無料で行うことができます。ぜひ、ご利用くださ
い。 http://www.ryouritsushien.jp/
◇行動計画の従業員への周知方法
（１）事業所の見やすい場所への掲示や備え付け
（２）従業員への配布
（３）電子メールを利用して送信 など

行動計画策定の届出
行動計画を策定したことを届出様式により東京労働局に届け出

てください。

行動計画を策定して、お早めに東京労働局にお届けください

行動計画の届出様式は東京労働局のホームページからダウン
ロードできます。
http://www.roudoukyoku.go.jp/seido/kintou/index.html

東京労働局雇用均等室では「行動計画策定相談会」を実施して
おります。是非、ご利用ください。
詳しくは、こちらも東京労働局ホームページをご覧ください。
http://www.roudoukyoku.go.jp/

「第 8回人づくり・ももののづづくくりりフェア東京」開催のお知らせ

東京労働局からのお知らせ

都内１１６企業が３０億円を遡及支払
－監督指導による賃金不払残業の是正結果（平成２１年度）－

最低賃金の名称 時間額（円） 効力発生日
地域別 東京都最低賃金 ８２１ ２２．１０．２４

特
定（
産
業
別
）最
低
賃
金

鉄鋼業 ８４６ ２２．１２．３１
はん用機械器具、生産用機械器具製造業 ８３２ ２２．１２．３１
業務用機械器具、電気機械器具、情報通信機械
器具、時計・同部分品、眼鏡製造業 ８２９ ２２．１２．３１

自動車・同附属品製造業、船舶製造・修理業、
舶用機関製造業、航空機・同附属品製造業 ８３２ ２２．１２．３１

出版業 ８２７ ２２．１２．３１
詳しくは、東京労働局労働基準部賃金課（０３―３５１２―１６１４ 直通）又は最寄りの労働基準監督署まで
東京労働局ホームページ www.roudoukyoku.go.jp

東京都の最低賃金
～必ずチェック 最低賃金！ 使用者も 労働者も～

一般事業主行動計画の策定・届出、公表・周知が義務となります！

１月１３日（木）・１４日（金） 入場無料

昨年第 7回
開催の様子

▲いろいろな手作り体験もできます ▲花嫁着付の実演

従業員が１０１人から３００人の事業主の方へ

お問い合わせ・お届け先 東京労働局雇用均等室
〒１０２―８３０５ 東京都千代田区九段南１―２―１

九段第３合同庁舎１４階 電話 ０３―３５１２―１６１１
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在職者
向け

正社員
に

チャレ
ンジ！

所名 電話番号 所在地
飯田橋相談室 ０３―３２３９―２８１０ 千代田区飯田橋３―１０―３東京しごとセンター内
大崎相談室 ０３―５４８７―８２２５ 品川区大崎１―１１―１ゲートシティ大崎ウエストタワー２F
日暮里相談室 ０３―５８１１―４３０１ 荒川区東日暮里５―４１―２NNビル４F
国分寺相談室 ０４２―３２６―８６６６ 国分寺市南町３―２２―１０労働相談情報センター国分寺事務所２F

都立職業能力開発センター 4月入校生募集 【申込期間 １月７日（金）～２月４日（金）】

◆募集科目
	普通課程（昼間）
［おおむね３０歳以下］機械加工（２年）
［高卒程度］金型加工、建築設備設計など１４科目（１年）
［高卒程度おおむね３０歳以下］
メカトロニクス、自動車整備工学など４科目（２年）
電気工事、自動車塗装など１３科目（１年）


短期課程（昼間）
［一般］配管、溶接、プラスチック加工、介護サービスなど３０科

目（６か月）
［２５歳未満］若年者就業支援（３コース・１年）
［３５歳以上］パソコン実践（３か月）

�高年齢者（おおむね５０歳以上の方）
昼間：ビル管理、ホテル・レストランサービスなど１０科目（６か月）

マンション維持管理、施設警備、パソコン実践（３か月）
ビジネスリフレッシュ（２か月）

夜間：ハウスサービス（６か月）
ビル設備管理（３か月）

◆選考日 ２月１４日（月）～１７日（木）
※科目により異なります。
※一部抽選の科目があります。
◆申込 １月７日（金）～２月４日（金）に住所を管轄するハロー

ワークまたは各職業能力開発センターへ。

◆授業料・入校選考料等
上記�：授業料年額１１５，２００円（今後改定される場合があります）、

入校選考料１，７００円
上記
、�：授業料・入校選考料ともに無料。
※全科目について、教科書代等は自己負担。

科目・日程・実施校の詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/または問い合わせ先まで。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１６

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習1月受付分

おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習

◆講習 よくわかる電気工事士、第二種電気工事士（実技）受験対

策（初学者用）、CAD製図（電気設備）中級、AccessVBA

によるプログラミング 全４コース

◆対象 現在働いている方で都内在住または在勤の方

◆費用 授業料４，３００円～６，５００円、ほかに教科書を各自購入。

◆申込 往復はがきは１月８日（土）（消印有効）までに、FAXは１

月１０日（月・祝）までに必要事項を書き直接実施校へ。イン

ターネットは１月１０日（月・祝）までに下記HPから申込。

講習内容・日程・実施校等の詳細は

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/

または職業能力開発センター・校まで。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

�０３―５３２０―４７１９

就職チャレンジ支援
「委託訓練」3月生募集

正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対して職業訓
練を行い、より安定した就業に向けてサポートします。受講中は生活
費の心配なく訓練に専念できるよう受講奨励金（月額約１５万円）を
支給、授業料・教科書代も無料です（ご利用にあたっては、所得等一
定の要件があります）。
まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。就職に役立
つ知識や技能を身につけて、正社員にチャレンジしましょう！

３月生
◆訓練期間 ３月～５月（３か月間）
◆科目 IT・医療事務系等６コース
◆募集期間 １月４日（火）～２５日（火）

◆申込 区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確認後、就職チャ
レンジ支援相談室でカウンセリングと訓練申込を行います。

〈就職チャレンジ支援相談室〉

科目・日程・実施施設等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/challenge/
をご覧ください。
【問い合わせ先】中央・城北職業能力開発センター再就職促進訓練室

�０３―５２１１―３２４５

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／）からも申込みができます。

日時 セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先

平成２３年
１月２４日（月）、
１月２６日（水）

１８時３０分～
２０時３０分

疑問？解決！労働組合ってなんだ
ろう？

（１日目） 大東文化大学教授 古川 陽二 氏
（２日目） コーディネーター・大東文化大学教授 古川 陽二 氏

パネリスト・弁護士 棗 一郎 氏、
連合東京副事務局長 尾野 秀明 氏

東京しごと
センター
地下講堂

１００名
労働相談情
報センター
（飯田橋）

０３―５２１１―２２０９
平成２３年
３月２日（水）、
３月７日（月）

１８時３０分～
２０時３０分

判例・事例から考える
企業組織再編時における労使トラ
ブル予防Q＆A

弁護士 徳住 堅治 氏 南部労政会館
第５・６会議室 １００名

平成２３年
２月３日（木）、
２月８日（火）

１４時３０分～
１６時３０分

最新の判例から学ぶ労働法のポイ
ント～人事労務担当者のための
ケーススタディ～

弁護士 石井 麦生 氏 台東区役所
１０階会議室 １００名

労働相談情
報センター
（亀戸）

０３―３６８２―６３２１

平成２３年
２月１日（火）、
４日（金）

１４時３０分～
１６時３０分 よくわかる就業規則 弁護士 園部 洋士 氏 国分寺

労政会館 １００名
労働相談情
報センター
（国分寺）

０４２―３２３―８５１１平成２３年
２月３日（木）、
８日（火）

１８時３０分～
２０時３０分

働く人を応援！２０１０
急増する「職場のいじめ・パワハラ、
メンタルヘルス」の法律問題
～その対処法・予防法を学ぶ～

（１日目） 弁護士 山下 敏雅 氏
（２日目） 弁護士 尾林 芳匡 氏

国分寺
労政会館 １００名

平成２３年
１月１８日（火）

１０時～１２時
１３時～１５時

「仕事」も「プライベート」もますま
す充実！
デンマークに学ぶイキイキのコツ

Office Suzuki Takae 代表
鈴木 孝枝 氏

町田市民
フォーラム
４階第２学習室

４８名
労働相談情
報センター
（八王子）

０４２―６４５―７４５０
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〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習
＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、事前に東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３―１０―３（一部を除く）
★東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。http://www.tokyoshigoto.jp/

〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー
☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３―２２―１０ 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内（一部を除く）
★問い合わせ・申込み先：東京しごとセンター多摩 �０４２―３２９―４５２４ http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京都産業労働局雇用就業部調整課発行
〒１６３―８００１新宿区西新宿２―８―１ 電話０３（５３２０）４６４６
２０１０年（平成２２年）１２月２４日発行 第１２６０号 昭和２２年８月２５日創刊
印刷規格表１類 印刷番号（２１）７３ 印刷 株式会社成光社

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

対象者 セミナー名 内容 日時 定員 応募方法・問い合わせ先

２９歳
以下

就職活動支援セミナー
新卒応援企画「模擬面接
弱点徹底指導」

平成２３年３月卒業予定（大学院・大学・短大・高専・専修学校）及び既卒
（概ね２０歳代の同学歴卒業者）の方を対象に、模擬面接による実践的
な面接指導を行います。

１月２１日（金）
１３時３０分～
１６時３０分

６０名

電話にて申込みを受け
付けます。
ヤングコーナー
�０３―５２１１―２８５１

就コム！（１６期生）

少人数のクラス制で担任の就職支援アドバイザーと一緒に、短期間
で、就職活動に必要な基礎知識やグループワークを通じたコミュニ
ケーション能力などの就職スキルを身に付けていきます。

１月１８日（火）～
３月１日（火）

１４時～１７時 １４名

就コム！（１７期生）
１月３１日（月）～
３月１０日（木）

１３時～１６時 １４名

就コム！（１８期生）
２月４日（金）～
３月１８日（金）

１０時～１３時 １４名

３４歳
以下

模擬面接セミナー

きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力が身につく。一日完結
面接セミナーです。
（１／２６（水）のみ平成２３年３月卒業予定者等を対象とした学生版セミ
ナーを実施）

�１月４日（火）
�１月１５日（土）
�１月２６日（水）
【学生版】

１３時～１６時 各１５名

自己分析実践パック ２日間連続の講座。自己分析を徹底的に行います。
１月１２日（水）～
１月１３日（木）

１３時～１６時 ２０名

ジョブパーティ！WEEK
就職活動セミナーと企業担当者とのコミュニケーションイベントが
セットになった３日間連続の講座。面接とは異なり、気軽な気持ちで参
加できます。

１月１７日（月）
～

１月１９日（水）

１７日（月）１３時～１６時
１８日（火）１０時～１７時
１９日（水）１３時３０分～

１６時３０分

４０名

就活スキルアップ
実践講座

職業人意識（キャリアデザイン）、コミュニケーション能力、ビジネスマ
ナー等をレベルアップさせる、ロールプレイングを中心とした実践的
なセミナーです。

１月２０日（木）
～

１月２１日（金）
１０時～１７時 ２０名

就活倶楽部～総合的に
就活がわかる２日間～

就職の必須要素を２日間でマスター。
１日目「就活スタート＆自己分析」「しごと研究＆求人検索」
２日目「人事が喜ぶ応募書類作成講座」「面接トーク＆マナー」

１月２４日（月）
～

１月２５日（火）
１０時～１７時 １６名

就職活動支援セミナー
「一歩リードする応募書類の
書き方～採用担当者のハー
トをつかむ書き方を伝授～」

書類審査を突破する履歴書、職務経歴書等の書き方を指導します。 １月２７日（木）１４時～１６時 ４０名

コミュニケーション講座
仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕事を楽しむためのノウ
ハウをヒューマン＆ビジネスの両面から学びます。

１月２８日（金）１３時～１６時 ２０名

ワークスタート！

「働きたい」気持ちはあるけど、就職活動にあと一歩踏み出せない若
者を対象とした、就職活動に必要な準備を行う週５日×７週間のプログ
ラムです。
事前説明会にご参加の上、プログラムのお申し込みをしていただきます。

１月３１日（月）
～

３月１８日（金）
１０時～１６時 １５名

ワークスタート事務局
�０３―３５５６―５９５０若年者の

就業支援
に携わる
方

支援者セミナー「就労支援
における専門機関とのつな
がり方～発達障害などに求
められる連携を考える～」

多様な困難を抱える若年者の就労支援における専門機関との連携の
あり方を、事例を交えて参加者の方々と考えていきます。

１月１７日（月）１９時～２１時 ３０名

３０～
５４歳

非正規雇用者向け求職活
動支援セミナー
～過去の経験をどう伝え
るか～「面接官の心をつ
かむ自己アピール」

準備をしていても実際の面接は緊張を伴います。過去の経験を振り
返り、面接官に自分の持ち味を伝えるためにはどのようにアピールす
ればいいのかなど、面接官の心をつかむためのポイントを学びます。

１月１２日（水）
１３時３０分～
１５時３０分

１００名

電話にて申込みを受け
付けます。
ミドルコーナー
�０３―５２１１―２８０３

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

３４歳以下

ヤング向け就活セミナー
「自信が持てる応募書類講座＆
自信が持てる面接対策講座」

１日目 自信が持てる応募書類講座：就活の進め方や自分の隠れた経験・長所
の探し方、応募書類の作成ポイントなど
２日目 自信が持てる面接対策講座：選考ポイントや面接マナーなど
※１日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

１月１９日（水）
１月２０日（木）

１３時３０分～
１６時３０分

３０名

グッJOB！発見★フェア
セミナーと若者と企業の交流イベント
面接では聞けない業界や企業の本音を先輩社員や採用担当者から聞こう！
参加予定企業１０社

１月２５日（火）１２時～１６時 ３０名

３０～５４歳
中高年者向け就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職活動の
テクニック」

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発
見、自分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募
書類の書き方、キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわか
りやすく解説します。

１月１２日（水）１３時～１７時 ５０名

３０歳代
正社員を目指そう
「就トレ多摩 ７日間コース」（第１１期）

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い３０歳代の方を
対象に正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身に
つけるための短期集中プログラムです。（自営業、正社員在職者は受講対象外）
プログラム終了後には企業の人事担当者と直接面接できる「合同面接会」を開催
（面接選考あり 申込〆切 １／２４（月））

２月２日（水）
～

２月１０日（木）
１０時～１７時 １５名

５５歳以上
高年齢者向け就職ノウハウセミナー
「再就職活動のいろはセミナー」
～自身の経験・スキルを活かそう～

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価さ
れる応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動の
ノウハウをわかりやすく解説します。

１月２６日（水）
１３時３０分～
１６時３０分

５０名

女性
これから働く女性のためのセミナー
「１日でわかる再就職のポイント」

働く女性を取り巻く環境を理解するとともに、自分らしい仕事の選び方、成果を
出す就職活動の進め方を学びます。
会場 西東京市役所 田無庁舎 託児あり（年齢等条件あり 詳細は要問合せ）

１月１７日（月）
１３時３０分～
１６時３０分

５０名
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