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職人の世界に入門～キラリと光る““匠匠のの技技””に憧れて～

今回は、東京本染手拭
を作る「（有）村井染工場」
の親方に弟子入りしてい
る塾生（女性）を訪ねまし
た。
今年で創業７４年になる

この工場は、江戸川区一
之江にあり、二代目の親
方が継いでいます。訪問
したこの日は、来年の干
支であるうさぎ柄の手拭
がやぐらにたくさん干さ
れていました。色鮮やか
な手拭がたなびく風景
は、江戸川区の風物詩の
ひとつにもなっていると
のことです。
工場に入ると、休む暇

なく手を動かしている職人たちに混ざって、塾生が染めた手拭を水
洗機を使って洗う作業をしていました。

美術系の学校に通っていたこの塾生は、自分の手で物を作る仕事
をしたいと思っているときに「職人塾」を知ったそうです。職人の世
界に対して固いイメージを抱いていたそうですが、女性も多くアット
ホームな雰囲気に惹かれ、ここでなら続けられるのではないかと思
い、村井染工場を選んだということです。
職人塾での職場体験実習は２０日程度。弟子入り期間も後半とな

り、塾生は、染めた手拭から防染糊や余分な染料を水で洗い落とし、
脱水機にかけ、やぐらに干して乾かすという作業を任せてもらってい
ました。最初の頃は覚えることが多く、失敗しないかとびくびくして
いたそうですが、数ある工程の中でもたまに体験できる“染め”の作
業が、「緊張するけれど一番楽しい」と話していました。

手拭を染める作業工程には、生地の歪みを取るためにお湯に数時
間浸しておく「練地」や生地を巻く「地巻」、「糊調合」「型付」「染料調
合」「染色」「水洗」「乾燥」など、いくつもの工程を重ねます。親方によ
ると、「ひとつの工程をマスターするのに３年から５年かかり、全ての
工程をマスターするには数十年かかる」そうです。親方が「一番大事
なことは根気」と言うのも納得です。
１２歳の頃から家業に携わってきた親方は、「本染は日本にしかな
い。プリントとは違い、表裏同じように染まっているところをみてもら
いたい」と、染物の魅力を熱く語ってくれました。
「父親が言っていた言葉『一生研究』のとおり、染物にこれでいいと
いうことはない。常にその先があるんだ。」と語る親方は、「どこにで
もできない柄を作りたい。ここでしか出せない色を作りたい。」と、７４
歳になった今でも更なる挑戦に意欲を燃やしていました。

「職人塾」を体験したのち、昨年度は７名の塾生が実習した事業所
や関連業界に就職を果たし、新たに職人のたまごが誕生しました。こ
れからも、「職人塾」を通じて若者が東京の伝統技術に興味を持ち、
匠の技を引き継いでいってくれることを期待します。

（本事業は、東京都職業能力開発協会に委託し実施しています。）
【本事業の問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１５

今月の主な内容
●職人塾 職人の世界に入門～キラリと光る“匠の技”に憧れて～………………………………………１
●労働相談情報センターが街頭労働相談を実施しました…………………………………………………２
●平成２２年度上半期 労働相談状況 ………………………………………………………………………２
●すくすく・ささえ（子育て・介護支援融資）のご案内………………………………………………………３
●技能五輪全国大会・全国アビリンピック 東京都代表選手団激励会と大会実施結果のお知らせ……４
●「ものづくり体験塾」1月実施分参加者募集 ……………………………………………………………４
●セミナー・職業訓練・講習等募集情報
（労働相談情報センター、職業能力開発センター、東京しごとセンター等）………………………５～６
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東京都では、若者を職人のもとへ弟子入りさせ、「親方と弟子」という形で職場体験実習を行う『職人塾』を実施し
ています。
この事業は、若者が優れた職人技を目にし、職人の指導のもと「ものづくり」を実際に体験することで、ものづくり
職種への就業の契機にするとともに、技能の継承、後継者の育成に結びつけていくことを目的としています。貴金属
装身具、日本調理、造園など様々な職種で、６月下旬から随時行われています。

職人塾

�うまく染まるかな・・・？
慎重に染料を流す塾生。

▲高さ１５メートルのやぐらに登り、手拭を１枚
１枚干していきます。天気が良いと１日に５～６
回干すこともあります。



東京都では、毎年５月と１０月を
「労働相談強調月間」として駅前な
どに臨時の相談会場を設け、街頭
労働相談を実施しています。１０月６
日から２７日にかけて７日間、新橋・
渋谷・赤羽・昭島・仙川・新宿の各駅
周辺と城東地域中小企業振興セン
ターの計７か所で実施しました。

労働相談情報センターの相談担当職員のほか、労働基準監督署
や公共職業安定所の相談員、東京都立職業能力開発センター職員
や東京しごとセンター就職支援アドバイザーにも協力を得て、労働
問題全般について幅広い相談をお受けしました。また、労働基準法、
育児・介護休業法の改正やパートタイマー実態調査についてもパネ
ル等を設置して情報提供を行いました。

期間中の来場者は約７，０００人、相談は計２２４件あり、採用などの雇
用関連や賃金不払に関する相談などが多く寄せられました。
次回の街頭労働相談は来年５月に予定されています。また、都内

６か所の労働相談情報センターでは、下記のとおり日頃より労働相
談に応じています。ぜひご利用ください。

東京都では、都内６か所の労働相談情報センターで労働問題の相談に応じています。このたび、今年度上半期（４月～９月）の労働相談状況
がまとまりましたのでお知らせします。（窓口については上記を参照してください）
◆労働相談件数は、昨年に続き高い水準
労働相談件数は２６，９１７件、前年度同期（２７，４７１件）に比べ２．０％減
少しましたが、引き続き高い水準となっています。労使別でみると、
労働者からの相談が２０，２８３件で７５％を占めました。

◆人間関係に関する相談が大幅増加
２２年度上半期の特徴としては、「人間関係」に関する相談（「職場の
嫌がらせ」３，５０４件、「セクシュアルハラスメント」１，２３３件、「人間関係
その他」８９９件の３項目）が５，６３６件となり、前年度同期（４，５３４件）に比
べて、２４．３％増と大幅に増加しており、相談項目総数の１割を超えて
います。
また、メンタルヘルス不調者に係る相談件数は２，９１６件となり、前
年度同期（２，３１１件）に比べて、２６．２％増と大幅に増加しています。

◆相談内容のトップは「退職」
労働相談項目総数は、４７，６１０項目（１件の相談で、複数項目にわた

る相談があるため相談件数を上回る。）で、「労働条件」に関すること
が、６４．１％を占めています。最多項目は「退職」１０．３％で、以下、「解
雇」９．１％、「賃金不払」７．８％、「労働契約」７．４％、「職場の嫌がらせ」
７．４％となっています。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課 �０３―５３２０―４６５０

◆労働相談情報センター 相談窓口のご案内
〈電話相談〉

東京都ろうどう１１０番 ０５７０―００―６１１０

月～金曜日：午前９時～午後８時（祝日及び１２月２９日～１月３日を除く）

土曜日：午前９時～午後５時（祝日及び１２月２８日～１月４日を除く）

〈来所相談（原則予約制）〉

【労働相談情報センターの相談窓口】
○センター６か所が担当地域における相談に応じます。

○夜間相談：平日の２０時まで。

飯田橋・国分寺・八王子の３所が曜日を決めて相談に応じています。

○土曜相談：９時～１７時（飯田橋のみ）

※詳細は各センターにおたずねください。

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/soudan-c/center/

でも詳細をご覧いただけます。

～気軽に相談、情報提供～

労働相談情報センターが街頭労働相談を実施

東京都労働相談情報センター
平成２２年度上半期 労働相談状況

窓口 電話 夜間相談

センター（飯田橋） ０３（３２６５）６１１０ 月曜～金曜

大崎 ０３（３４９５）６１１０ －

池袋 ０３（５９５４）６１１０ －

亀戸 ０３（３６３７）６１１０ －

国分寺 ０４２（３２１）６１１０ 月曜

八王子 ０４２（６４５）６１１０ 水曜

年度別メンタルヘルス不調者に係る労働相談件数（上半期：４月～９月）

区 分 平成１８年度 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度

労働相談総計 ２５，０８６件 ２５，２９２件 ２５，８６８件 ２７，４７１件 ２６，９１７件
（対前年度同期比） （１３．９％） （０．８％） （２．３％） （６．２％） （△２．０％）

メンタルヘルス相談件数 ８０７件 ２，６６５件 ２，７２０件 ２，３１１件 ２，９１６件
（対前年度同期比） （２３．８％） （２３０．２％） （２．１％）（△１５．０％） （２６．２％）
［構成比］ ［３．２％］ ［１０．５％］ ［１０．５％］ ［８．４％］ ［１０．８％］

労働相談内容項目（重複あり）

合 計

項 目

平成２２年度（構成比％） ２１年度（構成比％） 増減［率％］

４７，６１０（１００．０） ４７，１８３（１００．０） ４２７ ［０．９］

労働組合及び労使関係 １，８８１（４．０） １，７０３（３．６） １７８［１０．５］

労 働 条 件 ３０，５１５（６４．１） ３２，１８６（６８．２） －１，６７１［－５．２］

退 職 ４，８８６（１０．３） ５，３８２（１１．４） －４９６［－９．２］

解 雇 ４，３３５（９．１） ５，７６９（１２．２） －１，４３４［－２４．９］

賃 金 不 払 ３，６９４（７．８） ３，８８４（８．２） －１９０［－４．９］

労 働 契 約 ３，５４１（７．４） ３，２２３（６．８） ３１８ ［９．９］

労 働 条 件 変 更 ２，２８１（４．８） ２，０２０（４．３） ２６１［１２．９］

休 職 ・ 復 職 １，４０２（２．９） １，１３０（２．４） ２７２［２４．１］

休 暇 １，２３７（２．６） １，３９６（２．９） －１５９［－１１．４］

就 業 規 則 １，１２０（２．４） １，１１６（２．４） ４ ［０．４］

賃 金 そ の 他 １，０６５（２．２） １，２４９（２．６） －１８４［－１４．７］

労 働 時 間 １，０５５（２．２） ８０７（１．７） ２４８［３０．７］

そ の 他 ５，８９９（１２．４） ６，２１０（１３．１） －３１１［－５．０］

労 働 福 祉 ４，８７６（１０．２） ４，５５３（９．７） ３２３ ［７．１］

人 間 関 係 ５，６３６（１１．８） ４，５３４（９．６） １，１０２［２４．３］

職 場 の 嫌 がら せ ３，５０４（７．４） ３，０５２（６．５） ４５２［１４．８］

セクシュアルハラスメント １，２３３（２．６） ８４０（１．８） ３９３［４６．８］

そ の 他 ８９９（１．９） ６４２（１．４） ２５７［４０．０］

そ の 他 の 問 題 ４，７０２（９．９） ４，２０７（８．９） ４９５［１１．８］

※構成比は、項目ごとに四捨五入を行ったため、大項目及び合計と一致しない場合がある

年度別労働相談件数（上半期：４月～９月）

区 分 平成１８年度 平成１９年度 平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度

合 計
（対前年度同期比）

２５，０８６件
（１３．９％）

２５，２９２件
（０．８％）

２５，８６８件
（２．３％）

２７，４７１件
（６．２％）

２６，９１７件
（△２．０％）

▲相談コーナーでは相談員が
様々な相談に応じました。

▲パネルや資料配布で
情報提供を行いました。
▲

�都内各所で街頭労働相談を実施しました。
（左の写真は渋谷駅東急百貨店東横店での様子）

2
とうきょうの労働 平成２２年１１月 TOKYOはたらくネット http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／



東京都中小企業従業員融資制度
すくすく・ささえ（子育て・介護支援融資）のご案内

東京都では、中小企業で働く従業員が安心して子供を産み育てられるよう、妊娠、出産から子育て期間中または介護休業中の経済的
負担を軽減するため、低金利の融資制度を実施しています。

◇ご利用いただける方
・中小企業にお勤めで妊娠中、子育て期間中の方（子が２０歳に
達した以後の３月３１日まで）、または介護休業中の方
・東京都に在住または在勤である方
・現在のお勤め先に６か月以上勤めている方
・現在のお住まいに３か月以上住んでいる方
・住民税を滞納していない方
◇融資利率
１．５％（保証料は東京都が全額負担）
＊平成２２年４月１日現在

◇融資限度額・返済期間
１００万円・５年以内の元利均等月賦返済
〈返済例〉
３０万円 ５年返済 返済額 ６，０００円／月
５０万円 ５年返済 返済額 ９，０００円／月
１００万円 ５年返済 返済額 １８，０００円／月

◇お使いみち
・子育てにかかる物品購入費
・お子さんの教育費（おけいこごと・塾代にもご利用できます）
・お子さんの医療費
・出産にかかる諸費用
・介護休業中の生活費 など 詳しくはお問合せください

【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部労働環境課 �０３（５３２０）４６５２
中央労働金庫 �０１２０（８６）６９５６
社団法人東京都信用組合協会 �０３（３５６７）６２１１

※子育て・介護支援融資のほか、個人融資（さわやか・年利１．８％）
があります。なお、ご融資にあたっては、審査があります。
〈TOKYOはたらくネット〉
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/fukuri/
yushi/

メンタルヘルス対策を企業の中で推進していくためには、組織一丸となって実施体制を確立する必要があります。本講座は２日間のカリキュ
ラムの中で企業のメンタルヘルスに対する基礎知識や企業の取組事例を学び、企業内でメンタルヘルスを推進するリーダーを養成します。

◆会 場 東京都産業労働局秋葉原庁舎３階「第１会議室」（東京都千代田区神田佐久間町１―９）
◆受講対象 都内中小企業のメンタルヘルス推進担当者（企業の推薦が必要です）
◆受 講 料 無料
◆定 員 ３０名
【申込み・問い合わせ先】（財）東京都中小企業振興公社 企業人材支援課 �０３―３２５１―９３６１ FAX０３―３２５１―７８８８

http://www.tokyo-kosha.or.jp/

ワーク・ライフ・バランスの取り組みを始めようとしている中小企業経営者・人事担当者の方などを対象に、シンポジウムを開催いたしま
す。先進的なワーク・ライフ・バランス施策を推進し、成功している企業５社を迎え、その取組内容の発表をしていただきます。それをもと
に、参加者に投票をしていただき、投票数の多かった企業に表彰状を授与いたします。その他、港区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定
事業により認定を受けた企業３社のご紹介やシンポジウム終了後の名刺交換会も予定しております。是非ご参加ください。
■シンポジウム
「あなたの会社にぴったりなワーク・ライフ・バランス施策はこれだ！～先進企業５社から学ぶ最新ワーク・ライフ・バランス施策～」
■成果発表企業５社（５０音順） �カヤック、コクヨ�、�サイバーエージェント、�スマイルズ、�モーハウス
■日時 １２月１４日（火）１３時３０分～１７時（開場１３時）
■場所 麻布区民センター地下１階区民ホール 港区六本木５―１６―４５

地下鉄 日比谷線・大江戸線：六本木駅下車 ３番出口徒歩７分（駐車場はありません）
■料金 無料
■定員 １５０名（先着順）

※本シンポジウムは港区と労働相談情報センター大崎事務所が共催で開催いたします。

【問い合わせ先】港区産業・地域振興支援部産業振興課港勤労福祉会館 �０３―３４５５―６３８１

第３回 メンタルヘルス推進リーダー養成講座のお知らせ

ワーク・ライフ・バランス

シンポジウム開催のお知らせ
参加者
募集

中小企
業

向け

日 時 内 容 講 師

１２月８日（水）

９時３０分～
１１時３０分

メンタルヘルス、過重労働をめぐる社会情
勢、知っておきたい法制度、判例

第一協同法律事務所
弁護士 峰 隆之 氏

１２時３０分～
１４時３０分 精神疾患に対する知識 富士ゼロックス�

All―FX 統括産業医 河野 慶三 氏
１４時３０分～
１６時３０分

メンタルヘルスマネジメント（予防と実際に
休職者が出たときの対応）

中村雅和社会保険労務士事務所
副所長 中辻 めぐみ 氏

１２月９日（木）

９時３０分～
１２時３０分 企業の取組紹介とパネルディスカッション 東京メンタルヘルス（株）

産業カウンセラー 新行内 勝善 氏
１３時３０分～
１６時３０分 事例研究（グループ討議） 臨床心理士・社会保険労務士

涌井 美和子 氏

お申込み方法等の詳細は、「港区産業観光
ネットワークMINATOあらかると」（http:
//www.minato-ala.net/topics/）ま た
は左記問い合わせ先まで。
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〈東京都代表選手団激励会〉
第４８回技能五輪全国大会と第３２回全国障害者技能競技大会（ア

ビリンピック）へ出場する東京都代表選手団の激励会が１０月１３日
（水）、城南職業能力開発センターにて開催されました。

技能五輪全国大会は、２３歳以下の青年
技能者が技能レベルを競うことにより、青
年技能者に努力目標を与えるとともに、技
能に身近に触れる機会を提供するなど、
広く国民一般に対して、技能の重要性、必
要性をアピールし、技能気運の醸成を図

ることを目的としています。また、アビリンピックは、１５歳以上の障害
のある方々が日頃職場などで培った技能を競うことにより、社会に
参加する自信と誇りを持つことができるよう、その職業能力の向上
を図るとともに、広く障害者に対する理解と認識を深め、その雇用の
促進と地位の向上を図ることを目的に実施されています。
都代表選手団は、技能五輪には、家具、美容など１８職種５８名の選
手が参加、アビリンピックには、歯科技工など８種目８名が参加するこ
とになり、選手の紹介、認定証の授与、選手宣誓が行われました。
都代表選手の皆さんは、大会参加を控え、緊張した面持ちでした
が、ともに参加する仲間と出会い、また温かい励ましの言葉を受け
て、大会への気持ちを新たにしていました。
〈第４８回技能五輪全国大会開催〉
１０月２２日（金）から１０月２５日（月）にかけて、神奈川県のパシフィコ
横浜ほか９会場にて技能五輪全国大会が開催され、都代表選手の皆
さんも全国から選抜された３９職種１０２８名の選手たちと技能レベル
の日本一を競いました。
都代表選手は、家具職種の北川祐也さん、レストランサービス職

種の鎌田結来さん、ウェブデザイン職種の永井大輔さん、とび職種
の倉持忠裕さんが金賞を受賞されました。このほかに、フラワー装
飾やウェブデザインの職種で２名が銀賞、美容職種で１名が銅賞、配
管や西洋料理などの職種で９名が敢闘賞を受賞されるなど優秀な
成績をおさめ、日頃職場などで培った技能を発揮されました。

〈第３２回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）開催〉
１０月１５日（金）から１０月１７日（日）にかけて、神奈川県の横浜アリーナ
ほかにてアビリンピックが開催され、全国から２６７名の選手が参加し、
８名の都代表選手の皆さんも全国の選手と技能を競い合いました。
都代表選手は歯科技工種目の中澤昇一さんが銀賞、パソコン
データ入力種目の大橋洸太さんが銅賞に見事入賞され、日頃の成
果を十分に発揮されました。

▲都代表選手団の皆さんの
健闘を祈念しました

都では、ものづくり体験や企業見学等を通じ、ものづくりの具体的なイメージや理解を深めるとともに、将来の職業選択のきっかけに
していただくため、「ものづくり体験塾」を実施しています。
◆日程・内容

※この他、関連業種の企業見学等も行います。
※３日間とおしてご参加ください。
◆対象 ３４歳以下の方 ◆時間 ９時～１６時 ◆定員 １０名（応募者多数の場合は抽選となります）
◆申込 １２月２２日（水）までに上記の「問合せ・申込先」へお問い合わせください。
詳細はHP（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/skill/taikenjuku/）をご覧ください。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１９

厚生労働省の委託事業として、東京労働局及び東京都トラック協会の後援のもと、荷主企業、運送事業者を対象に、安全輸送と物流効
率化のための環境整備セミナーが開催されます。
◆日時 平成２２年１１月２６日（金）１３時３０分～１６時
◆場所 ベルサール西新宿（新宿区西新宿４―１５―３）（定員２００名、無料）
◆主な内容
・「労働基準法と改善基準告示について」東京労働局
・「物流の環境変化と効率化への取組について」神奈川大学経済学部 齋藤 実 教授
・「改善基準告示の遵守に向けた取組について」�日通総合研究所 大島 弘明 部長
◆申込 �日通総合研究所経済研究部（担当町田氏）に参加申込書をFAXにて送信 FAX０３―６２５１―６４５０（電話０３―６２５１―３３５２）

▲中澤昇一さん（銀賞） ▲大橋洸太さん（銅賞）

荷主企業と運送事業者の協力による
安全輸送と物流効率化のための環境整備セミナーの開催のご案内

東京労働局からのお知らせ

「ももののづづくくりり体験塾」1月実施分参加者募集

実施日 募集期間 体験内容 会場 問合せ・申込先

平成２３年
１月１７日（月）～
１月１９日（水）

１１月１５日（月）～
１２月２２日（水）

印刷機械を操作してカレンダー作りを体験し
よう！

中央・城北職業能力開発センター
文京区後楽１―９―５

中央・城北職業能力開発センター
〒１１２―０００４ 文京区後楽１―９―５
tel ０３―５８００―２６１１
fax ０３―５８００―３２４１

技能五輪全国大会・全国アビリンピック

東京都代表選手団激励会と大会実施結果のお知らせ

▲北川祐也さん
（金賞）

▲鎌田結来さん
（金賞）

▲永井大輔さん
（金賞）

▲倉持忠裕さん
（金賞）

【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１７
東京都職業能力開発協会 �０３―５２１１―２３５０

■都立職業能力開発センターで「ものづくり」を体験しよう！
参加費無

料

東京労働局監督課
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在職者
向け

正社員
に

チャレ
ンジ！

所名 電話番号 所在地
飯田橋相談室 ０３―３２３９―２８１０ 千代田区飯田橋３―１０―３東京しごとセンター内
大崎相談室 ０３―５４８７―８２２５ 品川区大崎１―１１―１ゲートシティ大崎ウエストタワー２F

日暮里相談室 ０３―５８１１―４３０１ 荒川区東日暮里５―４１―２NNビル４F
国分寺相談室 ０４２―３２６―８６６６ 国分寺市南町３―２２―１０労働相談情報センター国分寺事務所２F

◆内容 介護・福祉、環境分析、建設設備、給排水配管施工作業、
グラフィック印刷、溶接、情報システム、物流管理実務、
その他職業訓練指導

◆資格 科目関連の指導員免許をお持ちか同程度に知識経験の
豊富な方。※資格等が必要な科目あり

◆選考日 １２月中旬
◆人数 １２名程度
◆選考方法 面接・能力実証等
◆採用 １月１日以降
◆申込 １２月１日（水）から１２月８日（水）までに所定の申込書兼履

歴書（各センター・校かHPで入手）を各センター・校へ
持参

◆勤務地 各センター・校のうち該当する所
詳細はTOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部調整課 �０３―５３２０―４７０２

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習１２月受付分
おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習
◆講習 よくわかる電気工事士、第三種電気主任技術者科目合格対

策（機械・基礎）、シーケンサ、財務会計（勘定奉行）、販売戦略
のためのホームページ作成、文書作成（Word）中級、高年齢
者のための表計算（Excel）中級、データベース（Access）
中級、アプリケーションの連携、実務で使えるPower-
Point（応用）、介護福祉士受験対策（実技）等 全２１コース

◆対象 現在働いている方で都内在住または在勤の方
◆費用 授業料１，６００円～６，５００円、ほかに教科書を各自購入。
◆申込 往復はがきは１２月８日（水）（消印有効）までに、FAXは１２月

１０日（金）までに必要事項を書き直接実施校へ。インター
ネットは１２月１０日（金）までに下記HPから申込。

講習内容・日程・実施校等の詳細は
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
または職業能力開発センター・校まで。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

�０３―５３２０―４７１９

就職チャレンジ支援
「委託訓練」2月生募集

正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対して職業訓
練を行い、より安定した就業に向けてサポートします。受講中は生活
費の心配なく訓練に専念できるよう受講奨励金（月額約１５万円）を
支給、授業料・教科書代も無料です（ご利用にあたっては、所得等一
定の要件があります）。
まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。就職に役立
つ知識や技能を身につけて、正社員にチャレンジしましょう！

２月生
◆訓練期間 ２月～４月（３か月間）
◆科目 IT・医療事務系等７コース
◆募集期間 １２月１日（水）～２１日（火）

◆申込 区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確認後、就職チャ
レンジ支援相談室でカウンセリングと訓練申込を行います。

〈就職チャレンジ支援相談室〉

科目・日程・実施施設等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/challenge/
をご覧ください。
【問い合わせ先】中央・城北職業能力開発センター再就職促進訓練室

�０３―５２１１―３２４５

都立職業能力開発センター 2月入校生募集
足立校「住宅内外装仕上科」

■建築物の仕上に関する一連の建築仕上施工について、タイル・左
官・内装を中心とした実習主体の訓練により幅広い知識と技能を
習得できます。（６か月訓練）
◆対象 一般（求職者及び転職を希望する方）
◆実施校と定員 城東職業能力開発センター足立校１０名
◆選考日 １月１３日（木）
◆費用 授業料は無料。ただし教科書代・作業服代は自己負担
◆申込 １２月２日（木）～２２日（水）に住所地を管轄するハローワーク

または各職業能力開発センターへ。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

�０３―５３２０―４７１６

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／）からも申込みができます。

日時 セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先

平成２３年
１月１１日（火）・
１７日（月）

１８時３０分～
２０時３０分

トラブル防止！はたらく人が知って
おきたい派遣・契約社員等をめぐ
る法律問題

弁護士 水口 洋介 氏
亀戸文化セン
ター５階
第１・２研修室

６０名

労働相談情
報センター
（飯田橋）

０３―５２１１―２２０９
平成２３年１月１２日（水）、
１４日（金）、１７日（月）、１８
日（火）、１９日（水）

１８時３０分～
２０時３０分 労働法基礎セミナーin国分寺 上智大学法学部教授

森戸 英幸 氏

国分寺
労政会館
第５会議室

１００名

平成２３年
１月２０日（木）・
２７日（木）

１８時３０分～
２０時３０分

ノーモア労働災害！働く人の健康
と安全を守るために 弁護士 山口 真美 氏

国分寺
労政会館
第５会議室

１００名

平成２２年
１２月１３日（月）・
１６日（木）

１８時３０分～
２０時３０分 女性と年金

社会保険労務士
年金コンサルタント
宮城 準子 氏

東京都
南部労政会館
第５・６会議室

７５名
労働相談情
報センター
（大崎）

０３―３４９５―４８７２

平成２３年
１月１７日（月）９時３０分～
１６時３０分、
１月２４日（月）９時３０分～
１６時３０分
【全２日間コース】

雇用管理改善リーダー育成研修会（ポ
ジティブアクションコース）
「多様な人材を活かす組織マネジメン
ト」
※受講対象 企業の経営者、人事労務
担当者等で企業が受講を認めた者。

麗澤大学経済学部教授
木谷 宏 氏

労働相談
情報センター
（飯田橋）

３０名

労働相談情
報センター
（飯田橋）
０３―５２１１―
２２４８

※本研修会の
申込みはイン
ターネットの
みで受付けま
す。

平成２３年
２月２日（水）１３時３０分～１６時３０
分、２月１０日（木）・１８日（金）・３
月３日（木）・１０日（木）・１７日
（木）９時３０分～１６時３０分
【全６日間コース】

雇用管理改善リーダー育成研修会（中
小企業の人事労務担当者コース）
「基礎から学ぶ雇用管理」
※受講対象 中小企業の経営者、人事労
務担当者等で企業が受講を認めた者。
※受講料 ７，８００円。

成蹊大学法学部准教授
原 昌登 氏

社会保険労務士
山� 憲昭 氏

労働相談
情報センター
（飯田橋）

４０名

職業能力開発センター等
非常勤講師の募集
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〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習
＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、事前に東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３―１０―３（一部を除く）
★東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。http://www.tokyoshigoto.jp/

〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー
☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３―２２―１０ 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内
★問い合わせ・申込み先：東京しごとセンター多摩 �０４２―３２９―４５２４ http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京都産業労働局雇用就業部調整課発行
〒１６３―８００１新宿区西新宿２―８―１ 電話０３（５３２０）４６４６
２０１０年（平成２２年）１１月２５日発行 第１２５９号 昭和２２年８月２５日創刊
印刷規格表１類 印刷番号（２１）７３ 印刷 株式会社成光社

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

対象者 セミナー名 内容 日時 定員 応募方法・問い合わせ先

２９歳
以下

就コム！（１６期生）

少人数のクラス制で担任の就職支援アドバイザーと一緒に、短期間
で、就職活動に必要な基礎知識やグループワークを通じたコミュニ
ケーション能力などの就職スキルを身に付けていきます。

１月１８日（火）
～３月１日（火）
の火・金曜日

１４時～１７時 １４名

電話にて申込みを受け
付けます。
ヤングコーナー
�０３―５２１１―２８５１

就コム！（１７期生）
１月３１日（月）～
３月１０日（木）の
月・木曜日

１３時～１６時 １４名

就コム！（１８期生）
２月４日（金）～
３月１８日（金）
の火・金曜日

１０時～１３時 １４名

３４歳
以下

コミュニケーション講座 仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕事を楽しむためのノウ
ハウをヒューマン＆ビジネスの両面から学びます。 １２月９日（木）１３時～１６時 ２０名

自己分析実践パック １日集中講座。自己分析を徹底的に行います。 １２月１０日（金）１０時～１７時 ２０名

ジョブパーティ！WEEK
就職活動セミナーと企業担当者とのコミュニケーションイベントが
セットになった３日間連続の講座。面接とは異なり、気軽な気持ちで参
加できます。

１２月１３日（月）
～

１２月１５日（水）

１３日（月）
１３時～１６時

１４日（火）
１０時～１７時

１５日（水）１３時３０
分～１６時３０分

４０名

模擬面接セミナー きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力が身につく。一日完結
面接セミナーです。

�１２月１７日（金）
�１２月２４日（金）１３時～１６時 １５名

就活倶楽部～総合的に就
活がわかる２日間～

就職の必須要素を２日間でマスター。
１日目「就活スタート＆自己分析」「しごと研究＆求人検索」
２日目「人事が喜ぶ応募書類作成講座」「面接トーク＆マナー」

１２月２０日（月）
～

１２月２１日（火）
１０時～１７時 １６名

３０～
５４歳

中高年者向け求職活動支
援セミナー～就職の成功
は準備が肝心～「成功す
るための活動計画と応募
活動のコツ」

応募活動の進め方は就職の成功を大きく左右します。求人情報の効
果的な見つけ方と情報の見方、活発な応募方法を身に付け、就職へ
のチャンスと可能性を広げていきましょう。

１２月１５日（水）１３時３０分～１５時３０分 １００名

電話にて申込みを受け
付けます。
ミドルコーナー
�０３―５２１１―２８０３

５５歳
以上

再就職支援総合セミナー
「定年退職後の働き方を
考える」～セカンドライフ
の考え方から再就職のノ
ウハウまで～

充実したセカンドライフを送るためには、「仕事・健康・家計」をキー
ワードとした人生プランが欠かせません。定年退職後の働き方をメイ
ンテーマに、具体的な準備の仕方・活動方法・仕事の探し方等をわか
りやすく解説します。

１２月１１日（土） １３時～
１７時１５分 １００名

東京しごとセンターの
HPまたは電話・FAXにて
申込みを受け付けます。
シニアコーナー
電話０３―５２１１―２３３５
FAX０３―５２１１―３００２

高年齢者のための就職支
援講習
「調理業務アシスタント」

社員食堂などの調理業務に必要な食品衛生と安全作業、調理業務
（洗浄・調理・配膳・盛付・下膳）を学びます。

１月１８日（火）
～

１月２８日（金）

９時３０分～
１６時３０分 ３０名

１２月１５日（水）消印有効
往復はがきに講習名・郵便
番号・住所・氏名（ふりがな）
・生年月日・年齢・電話番号
を書き、郵送してください。
東京しごと財団能力開発係
〒１０２―００７２
千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）能力開発係
�０３―５２１１―２３２７

高年齢者のための就職支
援講習「保育補助員」

保育補助員として働く上で必要な基本的知識や注意点、保健衛生や
幼児安全法などを学びます。

１月２６日（水）
～

２月９日（水）

１０時～
１６時３０分 ２０名

５５～
６４歳

エキスパート人材開発プ
ログラム
～専門スキルを活かして
中小企業で働きたい方を
募集します～

専門分野（営業・財務・人事等）で１０年以上の経験を持ち、中小企業で
そのスキルを活かす意欲のある方を対象に、中小企業で働く上での
心構えや基本的な知識などを総合的に学ぶプログラムです。

２月７日（月）～
２月２３日（水）
全１２日間

１０時～１６時

２５名
（書類
審査
の上
面接
選考）

１２月２５日（土）消印有効
東京しごとセンターのHP
または郵送で所定のエント
リーシートを提出。
東京しごと財団協働事業担
当係
〒１０２―００７２
千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）協働事業
担当係�０３―５２１１―２３２５

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

３４歳以下
ヤング向け就活セミナー
「自信が持てる応募書類講座＆自信
が持てる面接対策講座」

１日目 自信が持てる応募書類講座：就活の進め方や自分の隠れた経験・長所
の探し方、応募書類の作成ポイントなど
２日目 自信が持てる面接対策講座：選考ポイントや面接マナーなど
※１日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

１２月２１日（火）
１２月２２日（水）

１３時３０分～
１６時３０分

３０名

３０～５４歳

ミドル対象「就職面接会」
おおむね２０社の企業が参加予定。履歴書を複数枚ご持参のうえご参加くださ
い。（受付時間１２時３０分～１５時３０分）

１２月１７日（金）
１３時～１６時
入退場自由

予約
不要

中高年者向け就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職活動のテクニッ
ク」

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発
見、自分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募
書類の書き方、キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわか
りやすく解説します。

１２月８日（水）１３時～１７時 ５０名

３０歳代
正社員を目指そう
「就トレ多摩 ７日間コース」（第１０期）

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い３０歳代の方を
対象に正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身に
つけるための短期集中プログラムです。（自営業、正社員在職者は受講対象外）
プログラム終了後には企業の人事担当者と直接面接できる「合同面接会」を開
催。（面接選考あり 申込〆切 １２／２５（土））

１月１１日（火）
～

１月１９日（水）
１０時～１７時 １５名

５５歳以上
高年齢者向け就職ノウハウセミナー
「再就職活動のいろはセミナー」
～自身の経験・スキルを活かそう～

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価さ
れる応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動の
ノウハウをわかりやすく解説します。

１２月１５日（水）
１３時３０分～
１６時３０分

５０名
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