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～充実�大切 生活と仕事～
ワークライフバランス普及啓発イベントを開催しました

＜本事業は、東京都が実施する少子化打破緊急対策事業です＞

安心して子どもを産み育てられる社会にするためには、働く人のワークライフバランス（仕事と生活の調和）の実現が大切です。
東京都では、社会全体で生活と仕事のあり方について考え実践する日として、新たに「東京しごとの日」を設けました。
今年度は８月６日を「東京しごとの日」に設定し、この日を中心に５０を超える企業等と東京都が連携して従業員の家族の職場訪問を受け入
れる「ファミリーデー」を実施しました。また、東京都庁でイベントを開催し、夏空の下約５，０００人の方が参加しました。

□梅田直樹さん・益若つばささん夫妻が「東京しごとの日 ワークライフバランス応援一日大使」として参加
親として、モデルとして、生活も仕事も充実中の梅しゃん

こと梅田直樹さん、益若つばささんご夫妻が「東京しごと
の日 ワークライフバランス応援一日大使」に任命され、
「仕事と子育ての両立をめざし、どちらも楽しみながら夫婦
で協力して、ワークライフバランスの実現に取り組んでい
くことを誓います」と宣言しました。また、トークショーでは、
共働きをしながら、夫婦で手の空いている方が子育てや家
事をするなど、無理をせず楽しみながら行っている、と話
されました。

□セミナー
都民ホールで開かれたセミナーでは、社会保険労務士 中辻 めぐみ氏、（株）ワーク・ライフバラ

ンス 代表取締役社長 小室 淑恵氏、東京大学社会科学研究所教授 佐藤 博樹氏らが個別に講演
されました。その後、モデレーターに、（株）東レ経営研究所特別顧問 佐々木 常夫氏、パネラーには
コクヨ（株）人材開発部ダイバーシティー推進リーダー 赤木 由紀氏も加わり、パネルディスカッ
ションが行われ、ワークライフバランスを「人が」「企業が」そして「社会が」どのように考え、実践し
ていくべきかなどについて議論が行われました。

□ファミリーデー参加者インタビュー
ステージでは当日のファ

ミリーデーに参加した親子
へのインタビューが行われ
ました。子どもたちからは、
「パパ、ママがかっこよかっ
た」という声や、司会から「お
手伝いしようと思う？」の問
いに、恥ずかしそうに「うん」
と答えるなど、親子間の絆
が深まったようでした。ファ
ミリーデー担当者からは、「ワークライフバランスを考える良いきっか
けになった」「参加者が徐々に増えてきている」など社内でワークライ
フバランスについて理解が深まってきている様子が報告されました。 【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課�０３―５３２０―４６５３

今月の主な内容
●東京しごとの日 ワークライフバランス普及啓発イベントを開催しました……………………………１
●9月は障害者雇用支援月間です …………………………………………………………………………２
●平成２２年度第１回新規大卒者等合同就職面接会 参加企業募集のお知らせ …………………………３
●「ものづくり体験塾」１０月実施分参加者募集………………………………………………………………３
●２０１０年 夏季一時金要求・妥結状況（７月２２日現在最終集計）…………………………………………４
●セミナー・職業訓練・講習等募集情報
（労働相談情報センター、職業能力開発センター、東京しごとセンター）…………………………５～６

２０１０
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８月６日
（金）

TOPICS

▲ワークライフバランス応援一日大使に任命された
梅田直樹さん・益若つばささんご夫妻と佐藤副知事

▲梅田直樹さん・益若つばささんご夫妻が参加した
トークショーの様子

▲パネルディスカッションの様子

【従業員の家族の職場訪問「ファミリーデー」】

この夏休みには、８月６
日を中心に５０を超える
企業等で従業員の家族
の職場訪問「ファミリー
デー」が実施されまし
た。イベントでは、ファミ
リーデー実施企業の
ブースにおいて様々な
催しが行われ、親子で楽
しむ姿が見られました。

企業ファミリーデーの様子（提供：NKSJグループ・損害保険ジャパン）▲
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９月は障害者雇用支援月間です。都では、国や関係機関と連携し、障害者雇用に取り組む企業を人材、資金の両面から支援しています。

障害者の職場定着をジョブコーチが出向いて支援
東京ジョブコーチ支援事業

ジョブコーチとは、障害者を雇用する企業等に出向いて、障害者
が職場に定着できるよう、職場環境の調整や仕事の切り出しなどを
行い、事業主、障害者双方に相談やアドバイスを行う人のことで、障
害者の職場定着に効果的とされています。
本事業へのお申込みで、都が独自に養成した「東京ジョブコーチ」

による支援（対象者１人あたり延べ２０日間程度）を無料でご活用いた
だけます。

※本事業は、（財）東京しごと財団が東京都の補助を受け、社会福祉法人東
京都知的障害者育成会に委託して実施しています。

【申し込み・問い合わせ先】
社会福祉法人東京都知的障害者育成会
東京ジョブコーチ支援室 �０３―５３８６―７０５７

障害者雇用の「パネル展」「シンポジウム」を開催！
東京しごとセンターでは、特設展示コーナーを開設し、都内の障害者の就業状況を広く発信する「パネル展」を開催します。
また、障害者雇用に関する法改正（本年７月施行）を踏まえて、障害者雇用の進め方や企業の取組状況についての「シンポジウム」を開
催します。
なお、「シンポジウム」当日は、障害者が製造・販売を行う「パン出張販売」も行います。

パネル展示など

開催日程
９月１日（水）～９月３０日（木）
会場
東京しごとセンター１・２階
『特設展示コーナー』他
（千代田区飯田橋３―１０―３ JR飯田橋東口 徒歩７分）
常設コーナー
■パネル・写真展示
・障害者の雇用状況
・企業・特例子会社の取組
・就労支援機関の取組事例
・行政の取組等

■資料コーナー
・関係機関のパンフレット等の展示・配布

■映像コーナー
・障害者の就労の様子を映像で紹介

■パンの出張販売
障害者が日頃製造・販売しているパンを、東京しごとセン
ター１階で販売します。（９月１０日（金）１１時３０分～１３時）

東京都中小企業障害者雇用支援助成金

障害者を雇用し、国の制度（特定求職者雇用開発助成金）の受給
が満了となる中小企業に対して、引き続き都が独自に賃金助成を行
う制度です。（最大で２年間の助成。）

※障害の種類・程度、雇用形態により支給金額が異なります。

（１）支給要件
�障害者を雇用し、国（ハローワークに支給申請書を提出）の特定
求職者雇用開発助成金の支給を受け、平成２０年３月３１日～平成
２５年３月３０日までの間に支給対象期間が満了となった後も、引
き続き雇用を継続する事業主。
�中小企業であること（特例子会社を除く）。
�対象障害者の就労場所が都内であること。
�障害者の雇用管理をより適正なものとするため、相談員の巡回
訪問・相談を受けること。

（２）助成内容
�重度障害者等…１人あたり月額３０，０００円（定額）
�上記以外の障害者…１人あたり月額１５，０００円（定額）
【６ヶ月分をまとめて支給し、支給対象期間は２年間。】

（３）巡回訪問相談事業
財団法人東京しごと財団（障害者就業支援課）に業務委託し、対象
中小企業への巡回訪問及び相談を行う。

【申し込み・問い合わせ先】
東京都産業労働局雇用就業部就業推進課
障害者雇用促進係 �０３―５３２０―４６６３

シンポジウム

テーマ 「東京の障害者就労を考える」
第１部
基調講演「障害者雇用の進め方について」
独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構
障害者雇用アドバイザー 名田 敬 氏

第２部
パネルディスカッション「企業における障害者雇用の取組状況」
株式会社かんぽ生命保険 奥山勝弘 氏
株式会社日立製作所 藤原 敏 氏
大東コーポレートサービス株式会社 山� 亨 氏

日時 ９月１０日（金）１４時～１７時
会場 東京しごとセンター 地下講堂

（千代田区飯田橋３―１０―３
JR飯田橋東口 徒歩７分）

定員 １００名（申込み先着順）
※お申し込みは下記問い合わせ先まで

9月は障害者雇用支援月間です
障害者雇用に取り組む企業への支援制度をご活用ください

◇支援の流れ

申込・支援計画策定 申込→支援計画策定

集中支援
支援当初は、要請に応じ、障害者・事業
主に、集中して支援を実施

移行・フォローアップ
支援

慣れてきたところで支援の間隔をあけ、
必要によりフォローアップを実施

※１人あたり支援日数は延べ２０日間程度です。

【問い合わせ先】

（財）東京しごと財団障害者就業支援課企画普及係

�０３―３２０２―７２８５ http://www.shigotozaidan.jp/shkn/

昨年のシンポジウムの様子
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近年の景気低迷の影響により、厳しい雇用情勢が続く中、若者を取り巻く就職環境は一層厳しい状況です。
そこで東京都では、東京労働局及び学生職業総合支援センターとともに、新規大卒者等の未内定の学生を対象として、合同就職面接会を
実施します。
今回、参加企業を募集します。自分の会社にマッチングする若者をこの機会に見つけ出しませんか。

◆開催日時 平成２２年１１月１１日（木）１３時３０分～１６時３０分（受付時間：１３時～１５時３０分）
◆場所 東京ビッグサイト西２ホール
◆参加費 無料
◆募集企業数 約２００社
※学生職業総合支援センター等に求人申込みをしていることが必要です。
詳細は下記申込方法をご参照ください。
◆受付期間 ８月３０日（月）～１０月１日（金）
◆申込方法
メールでの受付けとなります。申込書の請求を学生職業総合支援センター
E-mail：roppongi@gakusei.go.jpまで送信してください。

（参考）参加対象者は以下のとおりです。
平成２３年３月大学院・大学・短大・高専・専修学校等卒業予定者
及び既卒者（概ね２０歳代までの同学歴卒業者）

東京都では、ものづくり体験や企業見学等を通じ、ものづくりの具体的なイメージや理解を深めるとともに、将来の職業選択のきっか
けにしていただくため、「ものづくり体験塾」を実施しています。
◆日程・内容

※この他、関連業種の企業見学等も行います。
※コースごとに全日程とおしてご参加ください。
◆対象 ３４歳以下の方
◆時間 おおむね９時～１７時
◆定員 各１０名（応募者多数の場合は抽選となります）

事業者、産業医、衛生管理者、保健師、看護師等の産業保健に携わる方々を対象にしたイベントを開催します。

◆日時 平成２２年９月３日（金）１０時００分～１５時３０分 ◆会場 九段会館（千代田区九段南１―６―５）
◆講演
■特別講演
「メンタルヘルス対策における職場復帰について」 メディカルケア虎ノ門 院長 五十嵐 良雄氏
■企業のメンタルヘルス活動の取組み
■職場における受動喫煙防止対策の方向
国立がん研究センター研究所 たばこ政策研究プロジェクト プロジェクトリーダー 望月 友美子氏

◆体験コーナー 簡易体力測定、骨密度測定等

【問い合わせ先】東京労働局労働基準部労働衛生課 �０３―３５１２―１６１６

◆申込 上記の問合せ・申込先へお問い合わせください。
詳細はHP
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/skill/taikenjuku/
をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１９

【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部就業推進課 �０３―５３２０―４７２０
又は 学生職業総合支援センター �０３―３５８９―８６０９

「ももののづづくくりり体験塾」１０月実施分参加者募集

実施日 募集期間 体験内容 会場 問合せ・申込先

�
９月３０日（木）
１０月１日（金）
１０月４日（月）

９月１６日（木）
まで 住宅の水まわり設備の取付け・修理を体験しよう！ 多摩職業能力開発センター

立川市羽衣町３―２９―２６

多摩職業能力開発センター
〒１９０―００２１ 立川市羽衣町３―２９―２６
tel０４２―５２２―６１５１ fax０４２―５２３―４２８８

� １０月６日（水）～１０月８日（金）
９月２２日（水）
まで

生活を支える設備の基礎を体験してみませんか！
～塗装、電気、配管～

城南職業能力開発センター
品川区東品川３―３１―１６

城南職業能力開発センター
〒１４０―０００２ 品川区東品川３―３１―１６
tel０３―３４７２―３４１１ fax０３―３４５０―１８６４

�
１０月１５日（金）
１０月１８日（月）
１０月２０日（水）

９月１日（水）～
９月３０日（木）

『あなただけのオリジナルオルゴール』を作りま
せんか？

城東職業能力開発センター
足立校
足立区綾瀬５―６―１

城東職業能力開発センター
〒１３６―００７１ 江東区亀戸９―６―２７
tel０３―３６８３―０３４１ fax０３―３６８４―６０７６

平成２２年度 第１回新規大卒者等合同就職面接会
参加企業募集のお知らせ（若者ジョブマッチング事業）８月３０日（月）から１０月１日（金）まで

東京労働局からのお知らせ

産業保健フォーラム IN TOKYO の開催 入場無料

事業主の
皆様へ

昨年度実施の様子

都立職業能力開発センターで「ものづくり」を体験しよう！

参加費無
料

詳細はhttp://www.roudoukyoku.go.jp/をご覧ください。
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東京都では、毎年都内１，０００の労働組合を対象に、「夏季一時金要求・妥結状況調査」を実施しており、最終集計結果がまとまりました。
調査対象１，０００組合のうち、妥結した労働組合は、６８５組合でした。そのうち、集計可能な６２８組合の平均妥結額は７０５，７２２円で、平均賃金

（３２２，２４０円・３７．７歳）の２．１９ヵ月に相当します。
同一労組の前年妥結額と比較すると、金額で８，２６３円、１．１８％の増となっています。
産業別・業種別妥結金額の対前年比では、分析対象（５組合以上）となった２９業種のうち、前年の実績を上回ったのは「パルプ、紙、紙製品

（７．８９％）」「ゴム製品（７．８６％）」「道路貨物運送（５．６２％）」等となっています。一方、下回ったのは、「サービス業（その他）（△２１．５０％）」「鉄鋼
業（△１０．７１％）」「建設業（△１０．５５％）」等となっています。
今回の調査で要求を提出した労働組合は全体で、７４５組合でした。そのうち、集計可能な６８２組合の平均要求額は７６０，５４８円で、平均賃金

（３２０，４０８円・３７．６歳）の２．３７ヵ月分に相当し、同一労組の前年要求額と比較すると０．８１％の減少となっています。

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。
（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
�０３―５３２０―４６４７

〈２０１０年夏季一時金要求・妥結状況（７月２２日現在最終集計）〉
都内民間労組の夏のボーナス

平均妥結額７０５，７２２円、対前年比微増

２０１０年夏季一時金要求・妥結状況（加重平均）

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 月数 平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 月数
件数 平均額 件数 平均額

漁業 ３４．７ ３１５，２５５ ３ ８２４，２０２ １３．６６ ７２５，１５９ ２．６１ ３４．７ ３１５，２５５ ３ ８２４，２０２ １３．６６ ７２５，１５９ ２．６１
鉱業、採石業、砂利採取業 ３５．６ ２８９，２００ ２ ７３３，４３３ －１３．６５ ８４９，３９５ ２．５４ ３５．６ ２８９，２００ ２ ７１２，８７６ ０．９６ ７０６，０７８ ２．４６
建設業 ３７．１ ３５６，０２３ ３０ ６８５，６９８ －１０．０４ ７６２，２２１ １．９３ ３７．１ ３５８，０３４ ２７ ６１８，２３４ －１０．５５ ６９１，１８３ １．７３
製造業 ３７．３ ３１１，８５６ ３０９ ７３８，１４１ ０．２８ ７３６，０９５ ２．３７ ３７．３ ３１２，７９１ ２８３ ６９１，８３８ ２．６０ ６７４，３３１ ２．２１

内

訳

食料品、たばこ ３７．５ ３０９，５２８ ３４ ８１５，８８２ －２．０３ ８３２，８０４ ２．６４ ３８．３ ３１４，９４４ ３２ ７９６，８１６ －２．２７ ８１５，３２９ ２．５３
繊維、衣服 ３９．５ ３０４，７３３ ８ ７１６，１２５ ３．３９ ６９２，６４５ ２．３５ ３９．５ ３０５，３００ ７ ６９８，６３９ ４．３６ ６６９，４５５ ２．２９
木材、家具装備品 ３９．７ ３１３，８２３ ２ ７６３，１２６ １４．２２ ６６８，１１６ ２．４３
パルプ、紙、紙製品 ３９．５ ３１０，３３８ １２ ７３３，５６３ －４．９０ ７７１，３８２ ２．３６ ３９．５ ３１０，３３８ １２ ７１１，９０８ ７．８９ ６５９，８５７ ２．２９
印刷・同関連 ３４．４ ２４７，９２５ ３０ ５４７，３３６ －２．８７ ５６３，４９０ ２．２１ ３４．１ ２４６，２４８ ２２ ５４５，８５４ １．８２ ５３６，０７５ ２．２２
化学工業 ３８．２ ３２８，９８１ ４８ ７８７，１７１ １．４３ ７７６，０３５ ２．３９ ３８．２ ３３０，１４９ ４５ ７６６，３８６ ２．８２ ７４５，３８９ ２．３２
石油・石炭製品 ３７．０ ２８４，６５３ ２ ８３８，７２４ －１３．０６ ９６４，６６１ ２．９５ ３７．０ ２８４，６５３ ２ ８３７，５６６ －１３．１８ ９６４，６６１ ２．９４
プラスチック製品

ゴム製品 ３８．５ ２９６，６８０ ７ ７２６，６８５ －１．００ ７３４，０３９ ２．４５ ３５．６ ２７９，９８４ ６ ５４６，３８５ ７．８６ ５０６，５６４ １．９５
なめし革・毛皮 ４２．５ ３７１，８２４ １ ５５７，８２９ －１．１２ ５６４，１６０ １．５０ ４２．５ ３７１，８２４ １ ２２０，６８０ －５０．１１ ４４２，３２５ ０．５９
窯業・土石製品 ３８．７ ３０３，８９１ １２ ６５０，６７２ －９．１０ ７１５，８０２ ２．１４ ３８．７ ３０３，８９１ １２ ５９８，６１６ －３．８０ ６２２，２７６ １．９７
鉄鋼業 ３８．５ ２７１，２１８ １０ ６２６，２４１ －７．７３ ６７８，６８３ ２．３１ ３８．５ ２７１，２６６ ９ ５２８，７０９ －１０．７１ ５９２，０９９ １．９５
非鉄金属 ３８．４ ２９８，８１９ １０ ７４０，０８７ １．１５ ７３１，６８５ ２．４８ ３８．４ ２９８，８１９ １０ ７１４，３１６ ５．２８ ６７８，４６１ ２．３９
金属製品 ３７．４ ３０８，５２３ １６ ５８０，５９１ ０．３３ ５７８，６７０ １．８８ ３７．４ ３０８，９６３ １５ ５０９，７８９ ４．７８ ４８６，５５３ １．６５
機械器具製造業 ３７．９ ３２８，６２０ ６０ ７６３，８１８ ３．７５ ７３６，１９０ ２．３２ ３７．９ ３２８，７１１ ５４ ７１６，９８６ ３．６５ ６９１，７２４ ２．１８
電子部品・デバイス・電子回路製造業 ３９．０ ３３４，３９４ １９ ７４０，９１０ －７．５４ ８０１，３３１ ２．２２ ３９．０ ３３４，３９４ １９ ６２２，２２７ －１０．３６ ６９４，１３９ １．８６
電気機械器具 ３７．１ ３０７，６２５ ８ ７５３，８７８ －８．０３ ８１９，７０１ ２．４５ ３７．１ ３０７，６２５ ８ ６４２，０５０ ０．２３ ６４０，５４９ ２．０９
情報通信機械器具製造業 ３５．８ ３２０，９４７ １１ ７５６，８１９ ３．９３ ７２８，２２５ ２．３６ ３５．８ ３２１，０２２ １０ ７４９，１２３ ４．２９ ７１８，３０９ ２．３３
輸送用機械器具 ３６．４ ２９６，６０１ １５ ７４９，２２５ －１．０９ ７５７，４６１ ２．５３ ３６．４ ２９６，６０１ １５ ６４３，２０８ ４．６９ ６１４，４０５ ２．１７
その他製造 ３６．８ ３０３，４９５ ４ ５７８，４２２ １０．９１ ５２１，５３８ １．９１ ３６．８ ３０３，４９５ ４ ５３３，６２１ ５．４８ ５０５，８８９ １．７６

電気・ガス・熱供給・水道業 ３８．４ ４０３，２７３ １ ９１２，０００ １３．２９ ８０５，０００ ２．２６ ３８．４ ４０３，２７３ １ ８３６，０００ ３．８５ ８０５，０００ ２．０７
情報通信業 ３６．４ ３３８，１２１ ８５ ９２４，７３１ －５．３２ ９７６，６４４ ２．７３ ３６．５ ３４０，０９６ ７７ ８９５，３１２ －１．１４ ９０５，５９５ ２．６３

内

訳

通信・放送 ３５．３ ３７５，３４０ ３ ９８３，３８２ －４．６１ １，０３０，９２６ ２．６２ ３５．３ ３７５，３４０ ３ ９８１，２８９ －１．０４ ９９１，５６１ ２．６１
情報サービス ３５．７ ３０３，７１９ ２３ ７５９，３６３ －３．３４ ７８５，５９３ ２．５０ ３５．８ ３０３，３３６ ２２ ７４５，９４０ －３．４３ ７７２，４６１ ２．４６
情報制作（出版等） ３９．１ ４０９，５４５ ５９ １，３３６，０２９ －８．４６ １，４５９，４３６ ３．２６ ３９．２ ４１９，１７４ ５２ １，２５３，３０８ ２．８４ １，２１８，６９５ ２．９９

運輸業、郵便業 ４０．６ ３１８，０８９ ５７ ８３９，１６２ －１．２２ ８４９，５５３ ２．６４ ４０．５ ３１９，３３６ ５３ ７４７，０５５ ４．７５ ７１３，２０３ ２．３４

内

訳

私鉄・バス ４１．４ ３２７，４９４ １７ ９２１，４２０ －１．３２ ９３３，７５２ ２．８１ ４１．４ ３２９，１３２ １５ ８６５，４８４ ５．２６ ８２２，２３５ ２．６３
道路貨物運送 ３９．４ ３００，９７０ ２５ ６９１，８２９ －０．３３ ６９４，１４３ ２．３０ ３９．３ ３０１，８４２ ２３ ５３２，６２３ ５．６２ ５０４，２８４ １．７６
その他運輸 ３６．８ ３１３，２３６ １５ ７７５，５１４ －６．０３ ８２５，３１３ ２．４８ ３６．８ ３１３，２３６ １５ ６９８，９５６ －９．２４ ７７０，１４８ ２．２３

卸売・小売業 ３７．３ ３１４，９８１ ８２ ７２５，３４８ ２．３１ ７０８，９８３ ２．３０ ３７．９ ３２０，８３１ ７８ ６８４，６３６ ５．１４ ６５１，１７８ ２．１３
金融・保険業 ３８．８ ３４３，４９６ ７ ８１２，４１１ ０．６８ ８０６，９０７ ２．３７ ３８．８ ３４３，４９６ ７ ７６０，３０４ －０．３０ ７６２，５６１ ２．２１
不動産業、物品賃貸業 ３３．１ ３３３，６３５ ３ ８７１，７４６ ０．００ ８７１，７４６ ２．６１ ３３．１ ３３３，６３５ ３ ８７１，７４６ －１．０７ ８８１，１７２ ２．６１
学術研究、専門・技術サービス業 ３８．６ ２９９，９５６ ９ ６９１，５７１ －４．５１ ７２４，２２８ ２．３１ ３８．６ ２９９，９５６ ９ ５９７，０４５ －４．７２ ６２６，５９９ １．９９
宿泊業、飲食サービス業 ３６．４ ２９４，９３０ １１ ５５３，１４７ ２．４９ ５３９，６９２ １．８８ ３６．４ ２９４，９３０ １１ ４９９，３２１ －４．８５ ５２４，７７３ １．６９
生活関連サービス業、娯楽業 ３２．５ ３０９，８２７ ７ ５８３，１２３ －４．０１ ６０７，４６２ １．８８ ３２．５ ３０９，８２７ ７ ５６６，９５５ －５．７３ ６０１，４４６ １．８３
医療、福祉 ３８．８ ２７９，６５９ １９ ７０８，１５５ １６．８８ ６０５，８７６ ２．５３ ３８．８ ２８０，３５７ １６ ４０６，９６５ １．９３ ３９９，２５３ １．４５
教育、学習支援 ３９．７ ４０２，８８６ ２２ １，０８２，５１１ －１．３７ １，０９７，５５９ ２．６９ ３９．６ ４０２，３０６ １８ １，０５３，９８０ －１．１９ １，０６６，６７７ ２．６２
複合サービス事業 ４６．８ ２９１，２６０ １ ４５０，０００ １２．５０ ４００，０００ １．５５ ４６．８ ２９１，２６０ １ ４４０，０００ １０．００ ４００，０００ １．５１
サービス業（その他） ３８．４ ２７８，７１５ ３４ ６０２，４２４ －２１．２８ ７６５，２３２ ２．１６ ３８．２ ２７８，４９３ ３２ ５６５，８９３ －２１．５０ ７２０，８９７ ２．０３
総平均 ３７．６ ３２０，４０８ ６８２ ７６０，５４８ －０．８１ ７６６，７７４ ２．３７ ３７．７ ３２２，２４０ ６２８ ７０５，７２２ １．１８ ６９７，４５９ ２．１９

（注）（１）金額は原則として組合員平均である。
（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
（３）単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

２０１０年７月２２日現在
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正社員
に

チャレ
ンジ！

在職者
向け

就職チャレンジ支援「委託訓練」１１月生募集

正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対して職業訓練を行い、より安定した就業に向けてサポートします。受講中は生活費の心
配なく訓練に専念できるよう受講奨励金（月額約１５万円）を支給、授業料・教科書代も無料です（ご利用にあたっては、所得等一定の要件があ
ります）。
まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。就職に役立つ
知識や技能を身につけて、正社員にチャレンジしましょう！

１１月生
◆訓練期間 １１月～１月（３か月間）
◆科 目 IT・介護福祉・医療事務系等８コース
◆募集期間 ９月１日（水）～２４日（金）

◆申込 区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確認後、
就職チャレンジ支援相談室でカウンセリングと訓練申込を
行います。

【問い合わせ先】中央・城北職業能力開発センター再就職促進訓練室
�０３―５２１１―３２４５

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習９月受付分
おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習
◆講習 CAD製図（機械）初級、３次元CAD、第一種電気工事士（実

技）受験対策、デジタル画像編集、実践簿記、財務会計（勘
定奉行）、Word（ビジネス活用編）、実務で使える表計算
（Excel）、高年齢者のためのインターネット、表計算（Ex-
cel）中級、データベース（Access）初級、プログラミング
の基礎、C＋＋言語、情報セキュリティ（中級）等 全４７コース

◆対象 現在働いている方で都内在住または在勤の方
◆費用 授業料９００円～６，５００円、ほかに教科書を各自購入
◆申込 往復はがきは９月８日（水）（消印有効）までに、FAXは９月１０

日（金）までに必要事項を書き直接実施校へ。インターネッ
トは９月１０日（金）までに下記HPから申込。

講習内容・日程・実施校等の詳細は
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
または職業能力開発センター・校まで。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課�０３―５３２０―４７１９

〈就職チャレンジ支援相談室〉

科目・日程・実施施設等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/challenge/
をご覧ください。

◆内容 介護・福祉、パソコン作業、ホテル・レストランサービス、
自動制御機器保守管理、印刷、木工技術、給食実習・食品
学、溶接、エクステリア、自動車整備、電気工事、その他職
業訓練指導

◆資格 科目関連の指導員免許をお持ちか同程度に知識経験の
豊富な方 ※資格等が必要な科目あり

◆選考日 ９月中旬
◆人数 ２２名程度
◆選考方法 面接・能力実証等
◆採用 １０月１日以降
◆申込 ９月１日（水）から９月８日（水）までに所定の申込書兼履歴

書（各センター等かHPで入手）を各センター等へ持参
◆勤務地 各センター等のうち該当する所
詳細はTOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/ をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部調整課 �０３―５３２０―４７０２

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／）からも申込みができます。

日時 セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先

平成２２年
９月１６日（木）・
２１日（火）

１４時３０分～
１６時３０分

初心者向け実務講座 労働時間管
理Q＆A ～労基法の労働時間の
原則とその対応～

特定社会保険労務士 川端 重夫氏 国分寺労政会
館 １００名

労働相談情
報センター
（飯田橋）

０３―５２１１―２２０９
平 成２２年１０月５
日（火）・２１日
（木）・２５日（月）

１３時３０分～
１６時５０分 労働法基礎セミナーin飯田橋 成蹊大学法学部准教授 原 昌登氏

東京しごとセ
ンター地下講
堂

１２０名

平成２２年
１０月２７日（水）・
２８日（木）

１４時～１６時
企業のための派遣労働雇用のエッ
センス～基礎知識からトラブル対
処まで～

弁護士 千葉 博氏 南部労政会館 ６０名

平成２２年
９月１３日（月）・
１５日（水）

１８時３０分～
２０時３０分 テレワークの現状と課題

（１日目）特定社会保険労務士
柏本 和江氏

（２日目）特定社会保険労務士
家村 啓三氏

南部労政会館 １００名
労働相談情
報センター
（大崎）

０３―３４９５―４８７２

平成２２年
９月１６日（木）

１４時３０分～
１６時３０分

「STOP！セクハラ
～防止対策＆人事労務担当者の役
割～

弁護士 田中 早苗氏 板橋区立グ
リーンホール １００名

労働相談情
報センター
（池袋）

０３―５９５４―６５０５

平成２２年
１０月６日（水）・
１３日（水）

１４時３０分～
１６時３０分

企業の安全配慮義務を考える
～働きやすい職場づくりのために
～

（１日目）弁護士 笹山 尚人氏
（２日目）精神科医師 天笠 崇 氏

亀戸文化セン
ター １００名

労働相談情
報センター
（亀戸）

０３―３６８２―６３２１

平成２２年
９月２８日（火）・
３０日（木）

１４時３０分～
１６時３０分 長時間労働の現状と課題 弁護士 山崎 隆氏 国分寺労政会

館 １００名
労働相談情
報センター
（国分寺）

０４２―３２３―８５１１

職業能力開発センター等
非常勤講師の募集

所名 電話番号 所在地

飯田橋相談室 ０３―３２３９―２８１０ 千代田区飯田橋３―１０―３東京しごとセンター内５F

大崎相談室 ０３―５４８７―８２２５ 品川区大崎１―１１―１ゲートシティ大崎ウエストタワー２F

日暮里相談室 ０３―５８１１―４３０１ 荒川区東日暮里５―４１―２NNビル４F

国分寺相談室 ０４２―３２６―８６６６ 国分寺市南町３―２２―１０労働相談情報センター国分寺事務所２F
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労働相談情報センター

〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習
＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、事前に東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３―１０―３（一部を除く）
★東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。http://www.tokyoshigoto.jp/

〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー
☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３―２２―１０ 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内
★申込み・問い合わせ先：東京しごとセンター多摩 �０４２―３２９―４５２４ http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

仕事の悩み特別相談会のお知らせ
◇◇◇９月８日（水）・９日（木）９時３０分～１９時◇◇◇

解雇、賃金不払い、職場のいじめ、セクハラ等、職場のトラブルに関する電話による相談会を
実施します。（弁護士・心理カウンセラー相談可）（費用無料・秘密厳守）

東京都ろうどう１１０番 �０５７０―００―６１１０

死死をを招招くく「「熱熱中中症症」」をを防防げげ	

毎年、夏には熱中症が発生し
ています。作業前、作業中には
体調を確認しましょう。

東京労働局 労働衛生課

東京都産業労働局雇用就業部調整課発行
〒１６３―８００１新宿区西新宿２―８―１ 電話０３（５３２０）４６４６
２０１０年（平成２２年）８月２５日発行 第１２５６号 昭和２２年８月２５日創刊
印刷規格表１類 印刷番号（２１）７３ 印刷 株式会社成光社

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

対象者 セミナー・講習名 内容 日時 定員 応募方法・問い合わせ先

２９歳
以下

就コム！（１１期生） 少人数のクラス制で担任の就職支援アドバイザーと一緒に、短期間
で、就職活動に必要な基礎知識やグループワークを通じたコミュニ
ケーション能力などの就職スキルを身に付けていきます。

１０月１日（金）
～

１１月９日（火）

１０時～１３時 １４名

電話にて申し込みを受け
付けます。
ヤングコーナー
�０３―５２１１―２８５１

就コム！（１２期生） １４時～１７時

３４歳
以下

面接対策直前セミナー 面接直前のあなたに、絶対に押さえておくべきポイントをお話しします。
面接が苦手と思っている方におすすめの模擬面接セミナーです。 ９月２日（木） １４時～１６時 ４０名

合同就職面接会
複数企業の採用担当者と面接ができます。履歴書を複数枚ご持参く
ださい。なお、参加にあたっては、東京しごとセンターへの登録が必要
です（当日登録可）。

９月３日（金）

１３時３０分～
１６時３０分

（※受付締切
１６時）

入退場自由

予約
不要

就職活動支援セミナー
「面接必勝！“勝負色”でイ
メージアップ」

面接は相手に与える見た目の印象も大事です。自分に似合った色
（パーソナルカラー）を身につけるためのカラーコーディネートを学ぶ
面接対策セミナーです。

９月９日（木） １４時～１６時 ４０名

模擬面接セミナー きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力が身につく。一日完結
面接セミナーです。


９月１０日（金）
�９月１８日（土）
�９月２９日（水）

１３時～１６時 １５名

就活倶楽部
～総合的に就活がわかる
２日間～

就職の必須要素を２日間でマスター。
１日目「就活スタート＆自己分析」「しごと研究＆求人検索」
２日目「人事が喜ぶ書類作成講座」「知っ得面接トーク＆マナー」


９月１３日（月）～
９月１４日（火）
�９月２７日（月）～
９月２８日（火）

１０時～１７時 １６名

コミュニケーション講座 仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕事を楽しむためのノウ
ハウをヒューマン＆ビジネスの両面から学びます。 ９月１５日（水）１３時～１６時 ２０名

就活スキルアップ実践講
座

職業人意識（キャリアデザイン）、コミュニケーション能力、ビジネスマ
ナー等をレベルアップさせる、ロールプレイングを中心とした実践的
なセミナーです。

９月１６日（木）
～

９月１７日（金）
１０時～１７時 ２０名

ビジネスマナー講座 就職後も役立つビジネスマナーを講義やロールプレイングを通して
学びます。 ９月２１日（火）１３時～１６時 ２０名

自己分析実践パック １日集中講座。自己分析を徹底的に行います。 ９月２２日（水）１０時～１７時 ２０名
３４歳以下
で入社後
概ね３年
以内の方

若手社会人のためのビジ
ネス力アップ講座
～ビジネスマナー編～

正しいマナーを習得することが、顧客や社内からの信頼を築き、仕事
への自信に繋がります。知っているようで知らない「ビジネスマナー」
の基本を実践的に学びます。

９月２５日（土）１３時～１６時 ３０名

３０～
５４歳

非正規雇用者向け求職活
動支援セミナー
～転職活動を成功させる
ために～
「求人情報のつかみ方から
効果的な応募活動まで」

就職活動に必要なことは、数多くの求人情報に目を通し、応募可能な
求人先を効果的に見つけ、応募を継続していくことが重要です。効果
的な求人情報の見つけ方と、情報のチェックポイントおよび効果的な
応募方法をマスターします。

９月２２日（水）
１３時３０分
～

１５時３０分
１００名

電話にて申し込みを受け
付けます。
ミドルコーナー
�０３―５２１１―２８０３

５５～
６４歳

エキスパート人材開発プ
ログラム
～専門スキルを活かして
中小企業で働きたい方を
募集します～

専門分野（営業・財務・人事等）で１０年以上の経験を持ち、中小企業で
そのスキルを活かす意欲のある方を対象に、中小企業で働く上での
心構えや基本的な知識などを総合的に学ぶプログラムです。

１１月８日（月）
～

１１月２４日（水）
全１２日間

１０時～１６時

２５名
（書類
審査の
上面接
選考）

９月２５日（土）消印有効
東京しごとセンターのHPまた
は郵送で所定のエントリーシー
トを提出。
東京しごと財団協働事業担当係
〒１０２―００７２ 千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）協働事業担当係
�０３―５２１１―２３２５

５５歳
以上

再就職支援総合セミナー
「定年退職後の働き方を
考える」
～セカンドライフの考え
方から再就職のノウハウ
まで～

充実したセカンドライフを送るためには、「仕事・健康・家計」をキー
ワードとした人生プランが欠かせません。定年退職後の働き方をメイ
ンテーマに、具体的な準備の仕方・活動方法・仕事の探し方等をわか
りやすく解説します。

９月１８日（土） １３時～
１７時１５分

１００名
（申込
先着
順）

東京しごとセンターのHPまた
は電話・FAXにて申込みを受
け付けます。
東京しごとセンター シニアコーナー
〒１０２―００７２千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）シニアコーナー
�０３―５２１１―２３３５ FAX０３―５２１１―３００２

高年齢者のための就職支
援講習
「マンション管理員�」

マンションに関する知識や法律、管理組合や居住者へのサービスと接
遇法、諸設備の故障対応、防火の知識と実技について学びます。

１０月１３日（水）
～

１１月５日（金）
９時～１７時 ４０名

９月１５日（水）消印有効
往復はがきに講習名・郵便番
号・住所・氏名（ふりがな）・生年
月日・年齢・電話番号を書き、
郵送。
東京しごと財団能力開発係
〒１０２―００７２千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）能力開発係
�０３―５２１１―２３２７

高年齢者のための就職支
援講習
「ビル清掃スタッフ」

オフィスの床や壁面をクリーニングするための器具の取扱いと清掃
法について学びます。

１０月１４日（木）
～

１０月２９日（金）
１０時～１７時 ２５名

高年齢者のための就職支
援講習
「病院食調理アシスタント�」

病院食調理業務に必要な食品衛生と安全作業、調理業務（洗浄・調理
・配膳・盛付・下膳）について学びます。

１０月１５日（金）
～

１０月２８日（木）
９時３０分～
１６時３０分 ２５名

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

３４歳以下
ヤング向け就活セミナー
「自信が持てる応募書類講座＆自信
が持てる面接対策講座」

１日目 自信が持てる応募書類講座：就活の進め方や自分の隠れた経験・長所
の探し方、応募書類の作成ポイントなど
２日目 自信が持てる面接対策講座：選考ポイントや面接マナーなど
※１日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

９月２１日（火）
９月２２日（水）

１３時３０分～
１６時３０分 ３０名

３０～５４歳
中高年者向け就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職活動のテクニッ
ク」

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発
見、自分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募
書類の書き方、キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわか
りやすく解説します。

９月８日（水） １３時～１７時 ５０名

３０歳代 正社員を目指そう
「就トレ多摩 ７日間コース」（第７期）

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い３０歳代の方を対
象に、正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身に
つけるための短期集中プログラムです。（自営業、正社員在職者は受講対象外）
プログラム終了後には企業の人事担当者と直接面接できる「合同面接会」を開催。
（面接選考あり 申込〆切９／２４（金））

１０月５日（火）
～

１０月１４日（木）
１０時～１７時 １５名

５５歳以上
高年齢者向け就職ノウハウセミナー
「再就職のいろはセミナー」
～自身の経験スキルを活かそう～

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価さ
れる応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動の
ノウハウをわかりやすく解説します。

９月１５日（水）１３時３０分～１６時３０分 ５０名

企業の人
事、採用
担当者・
経営者

中小企業のための「人材戦略セミ
ナー」
～社員力UP！＝企業力UP！！～

強い企業を創るには”いかに欲しい人材を確保し、育て、能力を引き出し、発揮さ
せるか”にかかっています。
今回のセミナーでは「人材の育成と戦力化」をテーマに、人と組織の活性化、人
材育成・活用に結びつく視点と企業力をUPするための「人材確保のノウハウ」
をご紹介します。

９月１５日（水）１３時３０分～１６時 ４０名
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