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＜本事業は、東京都が実施する少子化打破緊急対策事業です＞

～充実�大切 生活と仕事～
従業員の家族の職場訪問を受け入れる「ファミリーデー」実施と
ワークライフバランス普及啓発イベント開催のお知らせ

安心して子どもを産み育てられる社会にするためには、働く人のワークライフバランス（仕事と生活の調和）が実現していることが大切です。
東京都では、社会全体で生活と仕事のあり方について考え実践する日として、今年度から「東京しごとの日」を設定しました。８月６日を中
心に、企業と連携して従業員の家族の職場訪問を受け入れる「ファミリーデー」を実施します。また、東京都庁において、ワークライフバラン
スの普及啓発を目的としたイベントを開催します。
「東京しごとの日」をきっかけに、家庭のこと、仕事のことなど、家族や同僚とお互いに話してみませんか？

（モデル・デザイナー）
梅田直樹さん・

（モデル・タレント）
益若つばささんご夫妻登場！

～東京しごとの日ワークライフバランス応援一日大使就任～
１０：００～ オープニングセレモニー、

一日大使任命式
１２：４５～ （予定）スペシャルトークショー
親として、モデルとして、生活も仕事も充実中の
益若つばささん、梅しゃんこと梅田直樹さんご夫妻
が「東京しごとの日 ワークライフバランス応援一
日大使」として参加。「オープニングセレモニー」に
出席するほか、『つばさと梅しゃんの子育てと仕事』
をテーマにスペシャルトークショーを実施します。

ワークライフバランスに関するセミナー・講演・パネルディスカッション
▼ワークライフバランス啓発セミナー
１０：３０～１１：００「ワークライフバランスとメンタルヘルス～職場編～」
１２：３０～１３：００「ワークライフバランスとメンタルヘルス～家庭編～」

講師：社会保険労務士 中辻めぐみ氏
１１：１５～１２：１５「あなたが輝く働き方～秘訣はワーク・ライフバランス～」

講師：（株）ワーク・ライフバランス代表取締役社長 小室淑恵氏
▼基調講演
１３：３０～１４：３０「ワークライフバランスと働き方改革 仕事と子育ての両立支援」

講演者：東京大学社会科学研究所教授 佐藤博樹氏
▼パネルディスカッション
１４：４０～１６：００「これからのワークライフバランス社会を考える」

（株）東レ経営研究所特別顧問 佐々木常夫氏ほか

※「ファミリーデー」実施企業一覧及びイベントの詳細については、「東京しごと
の日」ホームページ http://www.twd.metro.tokyo.jp/をご覧ください。

【イベントに関する問い合わせ先】「東京しごとの日」イベント事務局
�０３―３８１３―１７３５

【事業に関する問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
�０３―５３２０―４６５３

親子で参加できます！
～ステージイベント、ワークショップなど
☆やじろべえ作り、木端を使った自由工
作、ペットボトルキャップアート
☆ヘブンアーチストによるパフォーマ
ンスショー
☆お笑いトークライブ
☆「ワークライフバランス宣言」
ほか

働きやすい・家族を大事にする職場
の雰囲気づくりにつながる「ファミリー
デー」等の取組を実施している企業を
紹介します。

今月の主な内容
●東京しごとの日 「ファミリーデー」実施と普及啓発イベント開催のお知らせ…………………………１
●新たに保育サービス付き職業訓練を開始 １０月入校生募集 …………………………………………２
●取材レポート フランス雇用担当大臣が東京しごとセンター等を視察 ………………………………２
●「ものづくり体験塾」９月実施分参加者募集………………………………………………………………２
●２０１０年 夏季一時金要求・妥結状況（６月１０日現在）……………………………………………………３
●２０１０年 春季賃上げ要求・妥結状況（７月１日現在最終集計）…………………………………………４
●セミナー・職業訓練・講習等募集情報
（労働相談情報センター、職業能力開発センター、東京しごとセンター）…………………………５～６

２０１０
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今年は

８月６日
（金）

～「東京しごとの日」に考えよう、生活と仕事のあり方～

ワークライフバランス普及啓発イベント

８月６日（金）１０時～１６時
東京都庁「都民広場」及び「都民ホール」

平成２２年８月６日（金）を中心に、都内５４の企業等
及び東京都が、従業員の家族の職場訪問を受け入
れる「ファミリーデー」を実施します。

ファミリーデー

企業の取組紹介ブース



科目名 定員（保育サービス定員） 実施場所
オフィスソフトマスター科（昼間） １６名（１０名） 池袋
OA企業会計科（昼間） ３０名（１０名） 中野

◆３５歳以上４４歳以下対象コース
科目名 定員 実施場所

営業アシスタント科（夜間） ３０名 御茶ノ水
オフィスITマスター科（夜間） ２５名 新宿
パソコン医療事務・介護事務科（夜間） ２０名 新宿
IT管理・WEB制作入門科（夜間） ３０名 中野
簿記３級及びビジネスパソコン習得科（夜間） ２２名 北千住

◆おおむね３４歳（注）以下対象コース
科目名 定員 実施場所

オフィスパソコン習得科（昼間） ２０名 中野
ビジネスアプリケーション習得科（夜間） ２６名 北千住
簿記・パソコン会計科（夜間） ３０名 御茶ノ水
オフィス医療事務科（夜間） ３０名 池袋

（注）主な対象は３４歳以下ですが、３５歳～３９歳の方も受講できます。

東京都では、今年度から、未就学児童を養育し、保育の問題により職業訓練を諦めざるを得ない求職者に対して、保育サービス付きの職業
訓練の機会を提供し、子育て中の求職者の方の能力開発と就業を支援します。
今回、１０月入校生を募集します。なお、保育サービスは、３か月間の職業訓練期間中利用することができます。

◆この職業訓練は、民間教育訓練機関に委託し、近隣の保育所と
提携して実施します。
◆保育サービスを利用できる方は、就学前の児童の保護者が本訓

練を受講することによって、児童の保育が困難になり、かつ、同居の親族等が児童を保育できない方です。
◆受講料、保育サービス利用料は無料。ただし、教科書代、保育サービスに含まれない費用（ミルク代・おむつ代等）は自己負担となります。

保育サービス付き職業訓練のほか、下記の職業訓練も募集しています
「非正規労働者向け職業訓練（１０月入校生）」
派遣やフリーターで長期間働いてきた方を主な対象に、常用雇用への就職を目指す職業訓練を実施します。費用は無料です。（教科書
代等は自己負担）

※「育児離職者向けeラーニング委託訓練（１０月生）」も募集しています。
未就学児童を養育している都内在住の求職者で、自宅にパソコンなどの通信機器等を備え、通信費の負担ができる方が対象です。

お申し込みは、住所地を管轄するハローワークの窓口に下記期日までに願書を持参してください。
【保育サービス付き職業訓練】８月１３日（金）
【非正規労働者向け職業訓練及び育児離職者向けeラーニング委託訓練】８月２４日（火）
詳細は、TOKYOはたらくネット（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）または問い合わせ先まで。
【問い合わせ先】中央・城北職業能力開発センター再就職促進訓練室 �０３―５２１１―３２４０

平成２２年７月２日（金）に、フランスのローラン・ウォーキェ雇
用担当大臣一行が、東京しごとセンターと中央・城北職業能
力開発センター高年齢者校を訪問されました。
今回の訪問目的は高年齢者の就業とのことで、東京しごと

センターにおけるサービス内容や、高年齢者校の訓練風景
を視察されました。職業訓練の実習をご覧になられた大臣
は、生徒に「なぜこの科目を選んだのか」「この仕事に就きた
いと思っているか」など、熱心に質問されていました。
また、夕方には、大田区シルバー人材センター西蒲田分室
を訪れ、ふすま貼りや浴衣製作をご覧になられました。大臣は
法被を、大臣夫人は浴衣の着用を体験されました。お二人と
も日本の伝統に触れ興味深い様子でした。

都では、ものづくり体験や企業見学等を通じ、ものづくりの具体的なイメージや理解を深めるとともに、将来の職業選択のきっかけに
していただくため、「ものづくり体験塾」を実施しています。
◆日程・内容

※この他、ものづくり関連業種の企業見学等も行います。
※コースごとに全日程とおしてご参加ください。
◆対象 ３４歳以下の方
◆時間 おおむね９時～１７時
◆定員 各１０名（応募者多数の場合は抽選となります）

◆申込 上記の問合せ・申込先へお問い合わせください。
詳細はHP
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/skill/taikenjuku/
をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１９

新たに保育サービス付き職業訓練を開始 １０月入校生募集

フランス雇用担当大臣が東京しごとセンター等を視察

「ももののづづくくりり体験塾」9月実施分参加者募集

実施日 体験内容 募集期間 会場 問合せ・申込先

�９月１３日（月）～１５日（水） 大田の加工“技”でアクリル時計を作ろう！ ８月９日（月）～
９月６日（月）

城南職業能力開発センター
大田校

城南職業能力開発センター
�０３―３４７２―３４１１

�９月１５日（水）～１７日（金）

・工作機械を操作して、ものづくりの醍醐味を体験してみませんか？
・自分の手でロボットを製作してみませんか？
※二つの作業が二日間で体験できます。

８月２日（月）～
８月３１日（火）

城東職業能力開発センター
江戸川校

城東職業能力開発センター
�０３―３６８３―０３４１

�
９月３０日（木）
１０月１日（金）
１０月４日（月）

住宅の水まわり
設備の取付け・修理を体験しよう！

８月１６日（月）～
９月１６日（木） 多摩職業能力開発センター 多摩職業能力開発センター

�０４２―５２２―６１５１

子育て中の求職者の就業を支援します！ ＜本事業は、東京都が実施する少子化打破緊急対策事業です＞

～非正規労働者向け職業訓練１０月入校生等も募集しています。

取材レポ
ート

�説明を受ける
ローラン・
ウォーキェ大臣
（東京しごとセンター
１Fシニアコーナー）

▲熱心に質問され
ていました
（高年齢者校和
装技術科にて）

ご夫婦で和服を着用されました�
（大田区シルバー人材センター
西蒲田分室）

都立職業能力開発センターで「ものづくり」を体験しよう！

参加費無
料

2
とうきょうの労働 平成２２年７月 TOKYOはたらくネット http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／



東京都では、毎年都内１，０００の労働組合を対象に、「夏季一時金要求・妥結状況調査」を実施しており、中間集計結果がまとまりました。
調査対象１，０００組合のうち、すでに妥結している３４９組合の平均妥結額は７１１，７３２円で、平均賃金（３２１，７６１円・３７．７歳）の２．２１ヵ月分に相当

します。
同一労組の前年妥結額と比較すると、金額で１８，８５７円、２．７２％の増となっています。
産業別・業種別妥結金額の対前年比では、分析対象（５組合以上）となった２２業種のうち、前年の実績を上回ったのは「宿泊業、飲食サービ

ス業（２０．５２％）」「卸売・小売業（１１．３３％）」「情報通信機械器具製造業（１０．８１％）」等となっています。一方、下回ったのは、「電子部品・デバイ
ス・電子回路製造業（△２０．３３％）」「建設業（△１３．８５％）」「その他運輸（△１２．６８％）」等となっています。
集計可能な４８３組合の平均要求額は７５５，５５１円で、平均賃金（３１８，８６２円・３７．６歳）の２．３７ヵ月分に相当し、同一労組の前年要求額と比較す

ると０．０２％の減少となっています。

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネット
（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧ください。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
�０３―５３２０―４６４７

〈２０１０年夏季一時金要求・妥結状況（６月１０日現在）〉
都内民間労組の夏のボーナス

平均妥結額７１１，７３２円、対前年比プラスに

２０１０年夏季一時金要求・妥結状況（加重平均）

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 月数 平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 月数
件数 平均額 件数 平均額

漁業 ３２．７ ２８９，１８２ ２ ８２７，７４５ １７．５４ ７０４，２１３ ２．８６ ３２．７ ２８９，１８２ ２ ８２７，７４５ １７．５４ ７０４，２１３ ２．８６
鉱業、採石業、砂利採取業 ３５．６ ２８９，２００ ２ ７３３，４３３ －１３．６５ ８４９，３９５ ２．５４ ３５．６ ２８９，２００ ２ ７１２，８７６ ０．９６ ７０６，０７８ ２．４６
建設業 ３７．１ ３５５，２６６ ２５ ７０２，５７０ －１０．９９ ７８９，３５５ １．９８ ３６．９ ３６０，０３４ １６ ６８１，５８１ －１３．８５ ７９１，１９６ １．８９
製造業 ３７．１ ３０７，４２１ ２２６ ７３７，９８２ １．３０ ７２８，４８１ ２．４０ ３７．１ ３０９，１７２ １６５ ６９５，２８３ ４．６５ ６６４，４０４ ２．２５

内

訳

食料品、たばこ ３５．５ ２９０，６５６ ２４ ７２８，８９５ －４．１４ ７６０，３７１ ２．５１ ３７．４ ３０４，９２８ １７ ７６２，４１１ ０．５７ ７５８，０５５ ２．５０
繊維、衣服 ４０．８ ３２４，８７６ ４ ８３０，４３４ ４．８６ ７９１，９１８ ２．５６ ４１．０ ３２６，８７２ ２ ８３７，０６１ ５．３３ ７９４，７３２ ２．５６
木材、家具装備品 ３９．７ ３１３，８２３ ２ ７６３，１２６ １４．２２ ６６８，１１６ ２．４３
パルプ、紙、紙製品 ３９．５ ３１０，６６６ １１ ７３４，３４９ －５．１７ ７７４，３８２ ２．３６ ３９．５ ３１３，３２１ ９ ７２４，５３３ ７．４４ ６７４，３７０ ２．３１
印刷・同関連 ３４．３ ２４８，０８８ ２４ ５５６，０３３ －２．６２ ５７０，９９４ ２．２４ ３３．５ ２４５，８０２ ９ ５８４，９７０ ３．６６ ５６４，３４０ ２．３８
化学工業 ３７．４ ３１４，８７８ ３５ ７９１，１２０ ４．７１ ７５５，５３３ ２．５１ ３７．４ ３１７，２５２ ３０ ７６８，１７３ ６．３１ ７２２，５４５ ２．４２
石油・石炭製品 ３７．０ ２８４，６５３ ２ ８３８，７２４ －１３．０６ ９６４，６６１ ２．９５ ３７．０ ２８４，６５３ ２ ８３７，５６６ －１３．１８ ９６４，６６１ ２．９４
プラスチック製品

ゴム製品 ３８．５ ２９６，８８９ ５ ７２９，００１ －０．９１ ７３５，７０２ ２．４６ ３５．６ ２８０，１６８ ３ ５６４，０６６ ７．６７ ５２３，９０１ ２．０１
なめし革・毛皮

窯業・土石製品 ３９．７ ３２７，０９０ ７ ６６５，１６６ －１０．８２ ７４５，８４３ ２．０３ ４０．２ ３３２，９２８ ５ ５９４，１７７ －４．８８ ６２４，６８５ １．７８
鉄鋼業 ３８．３ ２７０，４１２ ８ ６３８，９８９ －８．０７ ６９５，０５８ ２．３６ ３８．０ ２６３，１２６ ６ ５５２，０９８ －８．７２ ６０４，８４４ ２．１０
非鉄金属 ３７．９ ２９５，０３１ ６ ７８８，１４５ ５．９６ ７４３，７７９ ２．６７ ３８．１ ２９７，７６９ ４ ８０５，８４４ １３．８１ ７０８，０５４ ２．７１
金属製品 ３７．０ ２９７，１６９ ９ ６４８，５８６ ２．８９ ６３０，３４４ ２．１８ ３７．０ ２９７，６２８ ７ ５６８，９３０ ５．４９ ５３９，３２３ １．９１
機械器具製造業 ３８．７ ３２３，４８２ ４３ ７０１，７５１ １．２３ ６９３，２５３ ２．１７ ３８．７ ３２３，０５９ ３２ ６３６，３７１ １．１１ ６２９，４０８ １．９７
電子部品・デバイス・電子回路製造業 ３９．１ ３３８，８７１ １５ ７５３，８６２ －９．０２ ８２８，６３８ ２．２２ ３９．５ ３４５，４８２ １１ ６２８，３９２ －２０．３３ ７８８，７１４ １．８２
電気機械器具 ３６．９ ３０９，６７４ ６ ７８９，９８１ －８．２１ ８６０，６０４ ２．５５ ３６．９ ３０９，５１９ ４ ６６７，２７８ １．９７ ６５４，４０４ ２．１６
情報通信機械器具製造業 ３５．８ ３２０，８６３ ９ ８０５，０５６ １０．３５ ７２９，５６７ ２．５１ ３５．８ ３２０，９３８ ８ ７９７，３６７ １０．８１ ７１９，５８０ ２．４８
輸送用機械器具 ３６．４ ２９６，５８９ １４ ７４９，５４２ －１．０３ ７５７，３２９ ２．５３ ３６．４ ２９６，５８９ １４ ６４３，４２５ ４．６５ ６１４，８４３ ２．１７
その他製造 ３８．６ ２９３，０２３ ２ ６２４，０４１ －１．２０ ６３１，６４６ ２．１３ ３８．６ ２９３，０２３ ２ ５６１，１２０ ０．００ ５６１，１２６ １．９１

電気・ガス・熱供給・水道業 ３８．４ ４０３，２７３ １ ９１２，０００ １３．２９ ８０５，０００ ２．２６ ３８．４ ４０３，２７３ １ ８３６，０００ ３．８５ ８０５，０００ ２．０７
情報通信業 ３６．１ ３４３，７５３ ６５ ９５２，８１４ －６．０１ １，０１３，７９２ ２．７７ ３６．２ ３４６，３３２ ５３ ９３３，６９６ －０．９６ ９４２，７７２ ２．７０

内

訳

通信・放送 ３５．４ ３７８，９１５ ２ ９９０，４２３ －４．８１ １，０４０，４１８ ２．６１ ３５．４ ３７８，９１５ ２ ９８９，４９９ －１．０４ ９９９，９０７ ２．６１
情報サービス ３５．５ ３０７，３８３ １７ ７７６，６５４ －３．８４ ８０７，６４５ ２．５３ ３５．５ ３０７，３２０ １５ ７６１，９３８ －４．０２ ７９３，８２８ ２．４８
情報制作（出版等） ３８．９ ４４０，７７９ ４６ １，５３５，６７９ －１０．２３ １，７１０，６６３ ３．４８ ３９．４ ４６１，８８２ ３６ １，５３６，５２９ ５．５２ １，４５６，１４１ ３．３３

運輸業、郵便業 ４０．７ ３１９，９０４ ４７ ８３３，４０９ －２．１５ ８５１，７２２ ２．６１ ４０．７ ３２２，４３０ ３３ ７４０，９９８ ４．４７ ７０９，３１１ ２．３０

内

訳

私鉄・バス ４１．８ ３３０，５４９ １４ ９２２，０１２ －２．７０ ９４７，５６８ ２．７９ ４１．８ ３３２，５３６ １２ ８５８，１３９ ４．８３ ８１８，５９２ ２．５８
道路貨物運送 ３９．３ ３０２，８８８ ２１ ６９２，５２６ －０．２２ ６９４，０２８ ２．２９ ３９．２ ３０５，６１５ １３ ５４１，７２２ ５．８７ ５１１，６８４ １．７７
その他運輸 ３６．７ ３１４，１０９ １２ ７７８，１８５ －７．５２ ８４１，４６７ ２．４８ ３７．４ ３１７，８６２ ８ ７４０，１４４ －１２．６８ ８４７，５７５ ２．３３

卸売・小売業 ３７．７ ３０１，２３３ ４８ ６１７，８２１ ５．５６ ５８５，２９３ ２．０５ ３８．６ ３０６，０８０ ３６ ５７２，５９９ １１．３３ ５１４，３３３ １．８７
金融・保険業 ３８．９ ３４６，１１７ ６ ８２４，４６０ ０．６９ ８１８，７８５ ２．３８ ３９．２ ３４５，９５４ ３ ８７１，４８３ －０．４０ ８７４，９８２ ２．５２
不動産業、物品賃貸業 ３１．５ ２７２，２３４ ２ ５９４，９８２ ０．００ ５９４，９８２ ２．１９ ３１．５ ２７２，２３４ ２ ５９４，９８２ －４．０７ ６２０，２３８ ２．１９
学術研究、専門・技術サービス業 ３８．５ ３３８，０７１ ５ ７５５，１６４ －１２．５５ ８６３，５６０ ２．２３ ３８．５ ３３８，０７１ ５ ６５６，９８１ －６．９８ ７０６，２７５ １．９４
宿泊業、飲食サービス業 ３４．６ ２７５，３８８ ８ ５８１，２１８ ２１．５８ ４７８，０５６ ２．１１ ３４．０ ２７０，８６１ ７ ５４９，５５２ ２０．５２ ４５５，９７８ ２．０３
生活関連サービス業、娯楽業 ３２．２ ３１０，１８３ ６ ６０５，０７８ －１．５９ ６１４，８６０ １．９５ ３２．２ ３１０，１８３ ６ ５９１，１６７ －３．６０ ６１３，２３６ １．９１
医療、福祉 ３８．４ ２９５，８８９ １１ ７７６，８３１ １８．３５ ６５６，３６９ ２．６３ ４１．２ ２８２，７８２ １ ３６２，３６６ －０．９３ ３６５，７５６ １．２８
教育、学習支援 ４３．８ ４９７，３９６ １０ １，４４５，７２８ －３．２９ １，４９４，９５１ ２．９１ ４３．８ ５０９，３３９ ４ １，４８５，４４５ －２．１０ １，５１７，３３６ ２．９２
複合サービス事業

サービス業（その他） ４０．０ ２６０，９６３ １９ ６５６，８１３ －１１．６７ ７４３，６０３ ２．５２ ３９．６ ２５４，８５６ １３ ６０６，３３７ －１１．５３ ６８５，３３０ ２．３８
総平均 ３７．６ ３１８，８６２ ４８３ ７５５，５５１ －０．０２ ７５５，７２３ ２．３７ ３７．７ ３２１，７６１ ３４９ ７１１，７３２ ２．７２ ６９２，８７５ ２．２１

（注）（１）金額は原則として組合員平均である。
（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
（３）単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

２０１０年６月１０日現在
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東京都では、毎年都内１，０００の労働組合を対象に、「春季賃上げ要求・妥結状況調査」を実施しており、今年度の最終集計がまとまりました。
今年度の都内民間労組４８７組合の平均妥結額は５，４１１円で、これは平均賃金（３１１，５２２円・３７．８歳）の１．７４％に相当します。前年の最終調査
の結果（５，５２４円・１．７５％）と比較すると、金額で１１３円、率で０．０１ポイント下回りました。
同一労組の前年妥結額（５，５１１円）と比較すると、金額で１００円（１．８１％）の減で、対前年比が２年連続マイナスとなりました。
産業別・業種別妥結金額（労働組合５件以上）が高いのは、「建設業」７，９３７円、「金融・保険業」６，８６５円、「機械器具製造業」６，６７５円等となっ

ています。一方、低いのは、「学術研究、専門・技術サービス業」１，８９５円、「教育、学習支援」２，７８０円、「道路貨物運送」３，３２８円となっています。
また、５６８組合の平均要求額は６，２８０円で、同一労組の前年要求額（８，０１９円）との比較では、金額で１，７３９円、率で２１．６９％下回っています。

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネット
（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧ください。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
�０３―５３２０―４６４７

〈２０１０年春季賃上げ要求・妥結状況（７月１日現在最終集計）〉
都内民間労組の賃上げ２年連続前年比マイナスに

～平均妥結額は５，４１１円～

２０１０年春季賃上げ要求・妥結状況（加重平均）

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 賃上げ率 平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 賃上げ率
件数 平均額 件数 平均額

漁業 ３２．７ ３１５，２９１ ３ ６，０７１ －４４．１３ １０，８６６ １．９３ ３２．７ ３１５，２９１ ３ ６，０７１ ３．４９ ５，８６６ １．９３
鉱業、採石業、砂利採取業 ３５．６ ２８９，２００ ２ ６，６２４ －５．８４ ７，０３５ ２．２９ ３５．６ ２８９，２００ ２ ６，６２４ －０．０８ ６，６２９ ２．２９
建設業 ３６．５ ３２９，４１３ ２１ ７，９６５ －７．５０ ８，６１１ ２．４２ ３６．６ ３２９，４２２ １８ ７，９３７ １．０１ ７，８５８ ２．４１
製造業 ３７．１ ３０４，５４５ ２７４ ５，８３８ －２４．２８ ７，７１０ １．９２ ３７．１ ３０４，４９４ ２４４ ５，３４３ －０．６５ ５，３７８ １．７５

内

訳

食料品、たばこ ３７．４ ２８２，５２２ ３４ ５，０９４ －１７．６３ ６，１８４ １．８０ ３７．３ ２８２，１９０ ３２ ４，９３５ －３．４２ ５，１１０ １．７５
繊維、衣服 ３８．４ ３０３，４２５ １０ ５，２９０ －３６．３０ ８，３０５ １．７４ ３８．４ ３０３，４２５ １０ ５，２７３ ２．６５ ５，１３７ １．７４
木材、家具装備品 ３９．７ ３１３，８２３ ２ ６，５３５ －３８．０３ １０，５４６ ２．０８ ３９．７ ３１３，８２３ ２ ５，５４６ －０．９８ ５，６０１ １．７７
パルプ、紙、紙製品 ３９．６ ３１０，９３３ １２ ６，３６１ －０．９２ ６，４２０ ２．０５ ３９．６ ３１１，５５０ １１ ４，７３１ ２．１２ ４，６３３ １．５２
印刷・同関連 ３４．４ ２４７，７３９ ２４ ６，８５０ －１５．２９ ８，０８６ ２．７７ ３４．３ ２４７，７０６ ２０ ５，２９０ １．５７ ５，２０８ ２．１４
化学工業 ３８．１ ３３７，６８０ ３９ ５，７７６ －１３．８４ ６，７０４ １．７１ ３８．０ ３３７，５３８ ３７ ５，２６８ －８．２４ ５，７４１ １．５６
石油・石炭製品 ３７．０ ２４７，０００ １ ４，９４０ －４１．９８ ８，５１５ ２．００ ３７．０ ２４７，０００ １ ４，４３０ －１１．７４ ５，０１９ １．７９
プラスチック製品

ゴム製品 ３８．４ ２９６，６２８ ７ ５，６４０ ０．００ ５，６４０ １．９０ ３８．４ ２９６，７２５ ６ ５，６１０ －０．０４ ５，６１２ １．８９
なめし革・毛皮 ４２．５ ３７１，８２４ １ ８，０００ －３８．４６ １３，０００ ２．１５ ４２．５ ３７１，８２４ １ ３，３２０ －３４．０９ ５，０３７ ０．８９
窯業・土石製品 ３９．５ ３１１，２０３ ８ ５，４２０ －２０．８４ ６，８４７ １．７４ ３９．９ ３１４，９５７ ６ ４，７３７ ３．６５ ４，５７０ １．５０
鉄鋼業 ４０．０ ２８５，４０９ １３ ４，５００ －１９．８６ ５，６１５ １．５８ ４０．０ ２８５，４０９ １３ ３，９６１ －１３．５９ ４，５８４ １．３９
非鉄金属 ３９．１ ２９７，３６９ ８ ５，７１３ ０．７４ ５，６７１ １．９２ ３９．３ ３００，５５３ ６ ５，７４８ １．４３ ５，６６７ １．９１
金属製品 ３７．５ ３０７，５５３ １４ ５，３５３ －７．２１ ５，７６９ １．７４ ３７．５ ３０７，５７４ １３ ５，０２１ －０．２４ ５，０３３ １．６３
機械器具製造業 ３７．２ ３２１，６６４ ５３ ６，９４７ －７．３４ ７，４９７ ２．１６ ３７．１ ３２２，５８７ ４６ ６，６７５ ３．９４ ６，４２２ ２．０７
電子部品・デバイス・電子回路製造業 ３８．６ ３３１，４９３ １６ ７，６０１ －２７．０５ １０，４１９ ２．２９ ３８．８ ３３２，５６７ １１ ５，３６５ ３．５１ ５，１８３ １．６１
電気機械器具 ３６．８ ３０３，０４６ ６ ５，０４４ －４９．４５ ９，９７９ １．６６ ３６．８ ３０３，０４６ ６ ４，７０１ －１７．８０ ５，７１９ １．５５
情報通信機械器具製造業 ３６．０ ３２４，１２７ ９ ５，２４１ －４５．２９ ９，５８０ １．６２ ３６．０ ３２４，１２７ ９ ５，１９０ －０．０４ ５，１９２ １．６０
輸送用機械器具 ３５．７ ２８８，３３１ １２ ５，４９９ －３５．８９ ８，５７８ １．９１ ３５．４ ２８６，４１７ ９ ５，１８３ ３．４５ ５，０１０ １．８１
その他製造 ３６．４ ２９６，５２２ ５ ６，２０６ －８．４１ ６，７７６ ２．０９ ３６．４ ２９６，５２２ ５ ４，６６９ －０．０９ ４，６７３ １．５７

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業 ３９．７ ３５３，５０２ ７５ ７，０４７ －４．９５ ７，４１４ １．９９ ４０．３ ３６１，１６４ ５７ ５，７９２ －５．３９ ６，１２２ １．６０

内

訳

通信・放送 ３５．６ ３７０，４４２ ４ ５，１９２ ０．０８ ５，１８８ １．４０ ３５．４ ３６９，３３４ ２ ５，０４３ ０．００ ５，０４３ １．３７
情報サービス ３６．０ ３１５，９４１ １０ ６，４９６ －３．６３ ６，７４１ ２．０６ ３７．２ ３３１，０８４ ８ ５，７８２ １．２３ ５，７１２ １．７５
情報制作（出版等） ４１．７ ３６３，６６２ ６１ ７，５４２ －５．８７ ８，０１２ ２．０７ ４１．８ ３６５，１３９ ４７ ５，９２５ －７．２２ ６，３８６ １．６２

運輸業、郵便業 ４０．８ ３１６，９４９ ４８ ６，１９７ －３１．５７ ９，０５６ １．９６ ４０．９ ３１７，４１４ ４２ ５，１０６ ５．８９ ４，８２２ １．６１

内

訳

私鉄・バス ４１．７ ３３０，１９５ １２ ６，０８６ －３７．６８ ９，７６５ １．８４ ４１．８ ３３０，５８８ １１ ６，１８４ －０．４７ ６，２１３ １．８７
道路貨物運送 ３９．５ ２９５，６２５ ２２ ６，２２０ －２１．３６ ７，９０９ ２．１０ ３９．５ ２９５，５６２ ２１ ３，３２８ ３３．８７ ２，４８６ １．１３
その他運輸 ３７．２ ３００，８５３ １４ ７，９２８ －３．８０ ８，２４１ ２．６４ ３９．８ ３０３，９６５ １０ ３，７８０ －４．５２ ３，９５９ １．２４

卸売・小売業 ３７．５ ２９７，４４１ ６７ ５，１４３ －２７．３０ ７，０７４ １．７３ ３７．５ ２９７，６１７ ６１ ４，６７３ －６．８６ ５，０１７ １．５７
金融・保険業 ３７．９ ３２４，７７９ ７ ７，１１５ －５．０８ ７，４９６ ２．１９ ３８．４ ３２７，３３９ ６ ６，８６５ －１．９０ ６，９９８ ２．１０
不動産業、物品賃貸業 ３１．４ ２７１，７９９ １ ３，４００ －４０．３５ ５，７００ １．２５ ３１．４ ２７１，７９９ １ ３，４００ ０．００ ３，４００ １．２５
学術研究、専門・技術サービス業 ３８．６ ２９４，１２０ ６ ３，３１３ －５６．８６ ７，６７９ １．１３ ３８．９ ２９５，６６４ ５ １，８９５ －５５．０１ ４，２１２ ０．６４
宿泊業、飲食サービス業 ３６．４ ２９３，２４７ １２ ５，０７７ －３１．８５ ７，４５０ １．７３ ３６．４ ２９５，０８９ １１ ４，５４７ －１７．９７ ５，５４３ １．５４
生活関連サービス業、娯楽業 ３２．６ ３１４，０３１ ４ ７，５１０ －３．２７ ７，７６４ ２．３９ ３１．７ ３１４，５５９ ３ ７，６４２ －０．２６ ７，６６２ ２．４３
医療、福祉 ３８．２ ２７０，２３８ １３ ３１，７３６ １．２７ ３１，３３９ １１．７４ ３８．０ ２７０，７６４ ９ ４，０９１ ２．０５ ４，００９ １．５１
教育、学習支援 ３７．８ ２７８，４３２ １６ ６，９７６ －１５．４８ ８，２５４ ２．５１ ３８．５ ２８３，２７８ １０ ２，７８０ ６．３１ ２，６１５ ０．９８
複合サービス事業 ４６．６ ２７７，９１２ ２ ３，５７４ ０．５３ ３，５５５ １．２９ ４６．８ ２９１，２６０ １ ２，９１５ ０．００ ２，９１５ １．００
サービス業（その他） ３９．０ ３１０，３４３ １７ ６，４０９ －２４．８５ ８，５２８ ２．０７ ３８．８ ３０９，６２６ １４ ５，３８３ －１６．７０ ６，４６２ １．７４
総平均 ３７．８ ３１１，２１６ ５６８ ６，２８０ －２１．６９ ８，０１９ ２．０２ ３７．８ ３１１，５２２ ４８７ ５，４１１ －１．８１ ５，５１１ １．７４

（注）（１）金額は原則として組合員平均である。
（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
（３）単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

２０１０年７月１日現在
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正社員
に

チャレ
ンジ！

所名 電話番号 所在地

飯田橋相談室 ０３―３２３９―２８１０ 千代田区飯田橋３―１０―３東京しごとセンター内

大崎相談室 ０３―５４８７―８２２５ 品川区大崎１―１１―１ゲートシティ大崎ウエストタワー２F

日暮里相談室 ０３―５８１１―４３０１ 荒川区東日暮里５―４１―２NNビル４F

国分寺相談室 ０４２―３２６―８６６６ 国分寺市南町３―２２―１０労働相談情報センター国分寺事務所２F

在職者
向け

都立職業能力開発センター
１０月入校生募集「単位制パソコン科」

■パソコンによるアプリケーションソフト中心の訓練で、個別に課題
（単位）ごとの習得が可能な単位制訓練（３か月夜間）
◆対象 パート・アルバイトをされている方等で訓練修了後に常用

雇用への就職を希望しているおおむね３０歳以下の方
◆実施校と定員
城南職業能力開発センター大田校 ２０名
城東職業能力開発センター ２０名
多摩職業能力開発センター ２０名
（いずれも民間教育訓練機関で実施）
◆選考日 ９月１０日（金）
◆費用 授業料は無料。ただし教科書代は自己負担
◆申込 ８月３日（火）～８月３０日（月）までに住所地を管轄するハ

ローワークまたは各職業能力開発センターへ。
科目・日程・実施校の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/または問い合わせ先まで。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課�０３―５３２０―４７１６

中高年勤労者が豊かでゆとりのある第二の人生を送るために
は、退職前から老後の生活や健康を考えることが重要です。東京
都では、企業や労働組合などにおいて、中高年勤労者の生涯生活
設計に的確な相談や指導ができる『アドバイザー』の養成を行う
ために当講座を実施します。中高年勤労者を雇用する中小企業事
業主、人事労務担当者、労働組合の担当者等の応募をお待ちして
います。なお、１３科目中１１科目以上を修了した方には都知事名の
修了証書を授与します。
◆定員 １５０名
◆日程 １０月１・５・７・８・１２・１４・１５日（全７日間）
◆科目 年金・税金・健康管理ほか全１３科目
◆会場 労働相談情報センター大崎事務所 南部労政会館

（品川区大崎１―１１―１）
◆受講料 ２，６００円
◆申込方法 ８月３１日（火）までにホームページ、または所定の申

込書に必要事項を記入の上郵送、FAX又はメールで（消
印・受信有効）。※定員になり次第締切

詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/fukuri/
をご覧ください。

就職チャレンジ支援
「委託訓練」１０月生募集

正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対して職業訓
練を行い、より安定した就業に向けてサポートします。受講中は生活
費の心配なく訓練に専念できるよう受講奨励金（月額約１５万円）を
支給、授業料・教科書代も無料です（ご利用にあたっては、所得等一
定の要件があります）。
まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。就職に役立
つ知識や技能を身につけて、正社員にチャレンジしましょう！

１０月生
◆訓練期間 １０月～１２月（３か月間）
◆科目 IT・介護福祉・医療事務系等８コース
◆募集期間 ８月１日（日）～２５日（水）

◆申込 区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確認後、就職チャ
レンジ支援相談室でカウンセリングと訓練申込を行います。

〈就職チャレンジ支援相談室〉

科目・日程・実施施設等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/challenge/
をご覧ください。
【問い合わせ先】中央・城北職業能力開発センター再就職促進訓練室

�０３―５２１１―３２４５

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習８月受付分
おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習
◆講習 CAD製図（機械）中級、インテリアコーディネーター（二次

試験）受験対策、第一種電気工事士（実技）受験対策、Win-
dowsによるPOP広告デザイン（初級）、色彩実践講座、個
人事業主のための会計・経理実務、物流の事業展開、デー
タベース（Access）中級、情報セキュリティ（初級）等
全４２コース

◆対象 現在働いている方で都内在住または在勤の方
◆費用 授業料１，６００円～６，５００円、ほかに教科書を各自購入
◆申込 往復はがきは８月８日（日）（消印有効）までに、FAXは８月１０

日（火）までに必要事項を書き直接実施校へ。
インターネットは８月１０日（火）までに下記HPから申込。

講習内容・日程・実施校等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
または職業能力開発センター・校まで。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課�０３―５３２０―４７１９

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／）からも申込みができます。

日時 セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先
平成２２年
７月２９日（木）・
８月３日（火）

１８時３０分～
２０時３０分

「労働審判制度」の仕組みと活用
－個別労使紛争の早期解決のため
に－

弁護士 鴨田 哲郎氏 国分寺労政会
館 １００名

労働相談情
報センター
（飯田橋）

０３―５２１１―２２０９

平成２２年
８月２日（月）・
５日（木）

１４時～１６時
子育てを応援！
企業のための実践ワークライフバ
ランス

（８月２日）社会保険労務士
横山 玲子氏

（８月５日）（株）東レ経営研究所
渥美 由喜氏

東京しごとセ
ンター地下講
堂

６０名

平成２２年
９月１０日（金）・
１４日（火）

１４時～１６時
基本事項から再確認！
人事担当者のためのパートタイ
マーの社会保険・労働保険・税金

社会保険労務士 田島 ひとみ氏 八王子労政会
館 ６０名

平成２２年
１０月２０日（水）・
２７日（水）

１８時３０分～
２０時３０分

チェックしよう！『働く』ルール
～労働者向け・初級編～ 弁護士 笹山 尚人氏 八王子労政会

館 １００名

東京都中高年勤労者福祉推進員養成講座の
ご案内（ライフプランアドバイザー）

【申し込み・問い合わせ先】

労働相談情報センター 運営係

〒１０２―００７２ 千代田区飯田橋３―１０―３ �０３―５２１１―２３４５
Fax０３―５２１１―３２７０ E-mail:S0200304@section.metro.tokyo.jp
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〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習
＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、当日東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３―１０―３（一部を除く）
★東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。http://www.tokyoshigoto.jp/

〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー
☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３―２２―１０ 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内
★申込み・問い合わせ先：東京しごとセンター多摩 	０４２―３２９―４５２４ http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京労働局からのお知らせ
◇◇◇船員保険制度の一部が労災保険制度に統合されました！◇◇◇

■平成２２年１月１日から、仕事又は通勤が原因での怪我、病気又は亡くなった場合の手続が変わり、労災保険から給付されるようになりました。
（注）一部の給付については、引き続き船員保険から給付されます。
■仕事が原因の怪我や病気の請求先は、労働基準監督署に変わりました。
（注）一部の給付については、引き続き船員保険から給付されますが、請求先は、全国健康保険協会（協会けんぽ）船員保険部に変わりました。
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/15.html

詳細については、東京労働局又は最寄りの労働基準監督署までお気軽にご相談ください。
（東京労働局ホームページ http://www.roudoukyoku.go.jp/）

東京都産業労働局雇用就業部調整課発行
〒１６３―８００１新宿区西新宿２―８―１ 電話０３（５３２０）４６４６
２０１０年（平成２２年）７月２３日発行 第１２５５号 昭和２２年８月２５日創刊
印刷規格表１類 印刷番号（２１）７３ 印刷 株式会社成光社
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対象者 セミナー・講習名 内容 日時 定員 応募方法・問い合わせ先

２９歳
以下

就コム！（９期生） 少人数のクラス制で担任の就職支援アドバイザーと一緒に、短期間
で、就職活動に必要な基礎知識やグループワークを通じたコミュニ
ケーション能力などの就職スキルを身に付けていきます。

８月２０日（金）～
９月２８日（火） １３時～１６時 １４名

電話にて申込みを
受け付けます。
ヤングコーナー
	０３―５２１１―２８５１

就コム！（１０期生） ９月２日（木）～
１０月２１日（木）１３時～１６時 １４名

３４歳
以下

ビジネスマナー講座 就職後も役立つビジネスマナーを講義やロールプレイングを通して
学びます。 ８月９日（月） １３時～１６時 ２０名

就活倶楽部
～総合的に就活がわかる
２日間～

就職の必須要素を２日間でマスターします。
１日目「就活スタート＆自己分析」「しごと研究＆求人検索」
２日目「人事が喜ぶ書類作成講座」「知っ得面接トーク＆マナー」

８月１６日（月）
～

８月１７日（火）
１０時～１７時 １６名

就活スキルアップ実践講
座

ロールプレイングを中心に、職業人意識（キャリアデザイン）、コミュニ
ケーション能力、ビジネスマナーをレベルアップさせる実践的なセミ
ナーです。

８月１９日（木）
～

８月２０日（金）
１０時～１７時 ２０名

模擬面接セミナー きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力が身につく。一日完結
面接セミナーです。


８月２３日（月）
�８月３０日（月）１３時～１６時 １５名

コミュニケーション講座 仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕事を楽しむためのノウ
ハウをヒューマン＆ビジネスの両面から学びます。 ８月２４日（火）１３時～１６時 ２０名

３９歳
以下

就職活動セミナー
「自分にピッタリの企業を
探そう！」

都立中央図書館１階の「ビジネス情報コーナー」の資料を使いながら、
就職活動を進める方法、特に中小企業の情報収集方法について、具体
的な方策を学びます。

８月２６日（木） １４時～
１６時３０分 ５０名

東京都立中央図書館
情報サービス課
	０３―３４４２―８４５１

３０～
５４歳

中高年者向け求職活動支
援セミナー
～面接や職場で活用でき
る！～「好印象を与えるコ
ミュニケーションスキル」

「コミュニケーションスキル」は、業種・職種・年代を問わず、企業にお
いて求められる重要な能力です。面接場面において面接官に好印象
を与える為に、また新しい職場にスムーズに溶け込む為に、どのよう
なことに気をつければ良いのか、ロールプレイを交え、そのポイント
をご説明します。

８月２３日（月）１３時３０分～１５時３０分 １００名

電話にて申込みを
受け付けます。
ミドルコーナー
	０３―５２１１―２８０３

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

３４歳以下

ヤング向け就活セミナー
「自信が持てる応募書類講座＆自信
が持てる面接対策講座」

１日目 自信が持てる応募書類講座：就活の進め方や自分の隠れた経験・長所
の探し方、応募書類の作成ポイントなど
２日目 自信が持てる面接対策講座：選考ポイントや面接マナーなど
※１日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

８月２５日（水）
８月２６日（木）

１３時３０分～
１６時３０分 ３０名

就職コミュニティ
「多摩版 就コム！」（第２期）

少人数で行うサークル形式の就職のためのプログラム（全１２日 原則 毎週火
・木曜日）
専任の就職支援アドバイザーのもとでメンバーと一緒に就職についてじっくり
考えながら就活ポイントを学びます。授業は参加型＆グループワーク中心だか
ら自然とコミュニケーション能力が身につきます。（面接選考あり）

９月９日（木）
～

１０月２６日（火）

１３時３０分～
１６時３０分 １５名

３０～５４歳
中高年者向け就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職活動のテクニッ
ク」

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発
見、自分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募
書類の書き方、キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわか
りやすく解説します。

８月１１日（水）１３時～１７時 ５０名

３０歳代 正社員を目指そう
「就トレ多摩 ７日間コース」（第６期）

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い３０歳代の方を
対象に、正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身に
つけるための短期集中プログラムです。（自営業、正社員在職者は受講対象外）
プログラム終了後には企業の人事担当者と直接面接できる「合同面接会」を開
催します。（面接選考あり 申込〆切８／２３（月））

９月２日（木）
～

９月１０日（金）
１０時～１７時 １５名

５５歳以上
高年齢者向け就職ノウハウセミナー
「再就職のいろはセミナー」
～自身の経験スキルを活かそう～

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価さ
れる応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動の
ノウハウをわかりやすく解説します。

８月１８日（水）１３時３０分～１６時３０分 ５０名

女性 女性再就職サポートプログラム
（経理事務コース）

経理事務として働く上で必要な基礎知識の修得から職場体験までをセットにし
た１０日間の総合的な支援プログラムです。
対象はパソコンの操作ができる事務職経験者の方で６ヶ月以内に事務職での再
就職を目指す２５歳～５０歳までの女性（面接選考あり 申込〆切８／２７（金））

９月１７日（金）
～

１０月４日（月）
１０時～１６時 ２５名
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