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ＰＰＩＩＣＣＳＳ 労働相談情報センターが街頭労働相談を実施

東京都では、毎年５月と１０月を「労働相談強調月間」として駅前な

どに臨時の相談会場を設け、街頭労働相談を実施しています。今年

も連休明けの５月１１日から２１日にかけて４日間、池袋・町田・新宿・御

徒町・三鷹の各駅周辺と大田区役所の計６箇所で実施しました。

期間中の来場者は約６，０００人、相談は計１８０件あり、採用などの雇

用関連や労働契約に関する相談などが多く寄せられました。新宿会

場では１９時まで開催したので、帰宅途中に足を止める方が数多く見

受けられました。

次回の街頭労働相談は１０月に予定されています。また、都内６箇

所の労働相談情報センターでは、下記のとおり日頃より労働相談に

応じています。ぜひご利用ください。

労働相談情報センターの相談担当職員のほか、労働基準監督署

や公共職業安定所等の相談員にも協力を得て、労働問題全般につ

いて幅広い相談をお受けしました。また、労働基準法、育児・介護休

業法の改正や賃金実態調査についてもパネル等を設置して情報提

供を行いました。

◆労働相談情報センター 相談窓口のご案内
＜電話相談＞

ろうどう１１０ばん

東京都ろうどう１１０番 ０５７０―００―６１１０

月～金曜日：午前９時～午後８時

（祝日及び１２月２９日～１月３日を除く）

土曜日：午前９時～午後５時

（祝日及び１２月２８日～１月４日を除く）

＜来所相談（原則予約制）＞

【労働相談情報センターの相談窓口】
○センター６所が担当地域における相談に応じます。

○夜間相談：平日の２０時まで。

飯田橋・国分寺・八王子の３所が曜日を決めて相談に応じて

います。

○土曜相談：９時～１７時（飯田橋のみ）

今月の主な内容
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２０１０
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※詳細は各センターにおたずねください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/soudan-c/center/で
も詳細をご覧いただけます。

窓 口 電 話 夜間相談

センター（飯田橋） ０３（３２６５）６１１０ 月曜～金曜

大 崎 ０３（３４９５）６１１０

池 袋 ０３（５９５４）６１１０

亀 戸 ０３（３６３７）６１１０

国分寺 ０４２（３２１）６１１０ 月曜

八王子 ０４２（６４５）６１１０ 水曜

新宿会場は１９時まで
開催。お勤め帰りの
方も立ち寄っていま
した。

労働法などについて
ビデオ上映を行いま
した。

パネルや資料配布で情報提供を行いました。



東京都は、仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に向けて優れた取組を実施している中小企業等を、「東京
ワークライフバランス認定企業」として選定しています。
今年度から新たに、書類審査を通過した企業にはワークライフバランス推進を支援するコンサルティング（無料）も実施します。
ぜひご応募ください。

◇◇◇取組企業募集の概要◇◇◇
■応募対象
都内に本社または主たる事業所を置き、常時雇用する従業員
の数が３００人以下の企業、団体等
■応募部門
�長時間労働削減取組部門
�休暇取得促進部門
�育児・介護休業制度充実部門
�多様な勤務形態導入部門
■認定企業の公表等
・認定企業は部門ごとに選定し、合計１０社程度選定
・平成２３年２月２日（水）東京国際フォーラムにおいて実施する
「ワークライフバランスフェスタ東京２０１１」で認定状授与式
及び企業ブースで各企業の取組を紹介
・認定企業の取組を、「TOKYOはたらくネット」に掲載。その他
各種広報にて広く公表

■募集期間
平成２２年６月１日（火）～７月３０日（金）

■応募方法
下記のいずれかの方法により応募書類を入手し、事務局へ郵送
（必着）
・HP「TOKYOはたらくネット」よりダウンロード
・電話で請求（右記、問い合わせ先）

東京都では、都内に在勤又は在住の中小企業従業員の方に低利で生活資金を融資しています。

※個人融資、子育て・介護支援融資とも、融資に当たっては審査があります。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課 �０３―５３２０―４６５２

■応募企業のメリット
書類審査を通過した企業

には、専門家（コンサルタン
ト）を派遣します（無料）。
訪問調査の分析結果をも

とに、企業ごとに取組向上に
資するアドバイスや提案を
実施します。

■認定企業のメリット
・企業PR用DVD及びリー
フレットを都が作成・提供
します。
・取組をさまざまなメディ
アから発信します。
・「ワークライフバランスフェスタ東京２０１１」において、企業PR
を行います。

東京ワークライフバランス認定企業

TOKYOはたらくネット（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/fukuri/yushi/）もご覧ください。

東京都中小企業従業員融資制度のご案内

個人融資「ささわわややかか」 子育て・介護支援融資「すすくくすすくく・・ささささええ」

◆用途 生活費、レジャー等、様々な用途にお使いい
ただけます。

妊娠・子育て期間中の費用又は介護休業期間中の生活資金にお使いいただ
けます。

◆限度額
７０万円
特例１００万円（冠婚葬祭費、住宅の増改築費、
医療費、教育費の場合）

１００万円

◆返済期間
・方法

７０万円以下…３年以内
７０万円超…５年以内

�
�
�
元利均等月賦返済

５年以内の元利均等月賦返済
ただし、以下の方は据置期間が設定可能です。
・育児休業中の方：お子さんが１歳６か月に達するまで
（ただし、産後休業に引き続く育児休業を承認された方は、産後休業期間中
も据置期間に含めることができます。）
・介護休業中の方：１２か月を限度

◆年利 １．８％（平成２２年４月１日現在） １．５％（平成２２年４月１日現在）

◆お申込み
いただける
方

・都内在勤又は在住の中小企業従業員
・現在の勤務先に６か月以上勤務し、かつ、
同一住所に３か月以上居住している方
・年間収入（税込み）が８００万円以下の方
・住民税を滞納していない方
・借入金の使途が生活の安定のためであっ
て、返済の見込みのある方

・都内在勤又は在住の中小企業従業員であって、妊娠中、子育て期間中（＊）
又は介護休業を取得している方
＊子育て期間：妊娠期から子が２０歳に達した日以後の最初の３月３１日まで
・現在の勤務先に６か月（育児・介護休業者は１年）以上勤務し、かつ、同一住
所に３か月以上居住している方
・住民税を滞納していない方
・借入金の使途が妊娠費用、子育て費用、又は介護休業中の生活費用であっ
て、返済の見込みのある方

◆お申込先 中央労働金庫 ０１２０―８６―６９５６ 中央労働金庫 ０１２０―８６―６９５６
（社）東京都信用組合協会 ０３―３５６７―６２１１

【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部労働環境課雇用平等推進係
〒１６３―８００１ 新宿区西新宿２―８―１ �０３―５３２０―４６４９

事業主の
皆様へ 認定します！支援します	

あなたの職場の取組を	
ワークライフバランスに取り組む企業募集のお知らせ

＜本事業は、東京都が実施する少子化打破緊急対策事業です＞

中小企業
の

従業員の
方へ

＜本事業は、東京都が実施する少子化打破緊急対策事業です＞
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とうきょうの労働 平成２２年６月 TOKYOはたらくネット http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／



東京都では、毎年都内１，０００の労働組合を対象に、「春季賃上げ要求・妥結状況調査」を実施しており、２回目の調査結果がまとまりました。
すでに妥結した組合のうち集計可能な３５６組合の平均妥結額は５，４６４円で、これは平均賃金（３１０，４１０円・３７．４歳）の１．７６％に相当します。同
一労組の前年妥結額（５，４９８円）との比較では、金額で３４円、率で０．６２％、下回っています。
産業別・業種別妥結金額（労働組合５件以上）が高いのは、「情報制作（出版等）」８，５７０円、「機械器具製造業」６，７３９円、「建設業」６，６６４円等と
なっています。一方、低いのは、「教育、学習支援」２，３５４円、「道路貨物運送」３，３４４円「その他運輸」３，７５９円となっています。
集計可能な５０２組合の平均要求額は６，４１０円で、同一労組の前年要求額（８，２７０円）との比較では、金額で１，８６０円、率で２２．４９％下回ってい

ます。

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネット
（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧ください。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
�０３―５３２０―４６４７

〈２０１０年 春季賃上げ要求・妥結状況（５月２０日現在）〉
都内民間労組の平均妥結額は５，４６４円

平均要求額は６，４１０円、対前年比１，８６０円減
～要求額大幅減なるも、妥結額は微減～

２０１０年春季賃上げ要求・妥結状況（加重平均）

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 賃上げ率 平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 賃上げ率
件数 平均額 件数 平均額

漁業 ３２．７ ３１５，２９１ ３ ６，０７１ －４４．１３ １０，８６６ １．９３ ３２．７ ３１５，２９１ ３ ６，０７１ ３．４９ ５，８６６ １．９３
鉱業、採石業、砂利採取業 ３５．６ ２８９，２００ ２ ６，６２４ －５．８４ ７，０３５ ２．２９ ３５．６ ２８９，２００ ２ ６，６２４ －０．０８ ６，６２９ ２．２９
建設業 ３６．７ ３２４，３１６ １９ ７，６７１ －８．４４ ８，３７８ ２．３７ ３５．９ ３０６，０６０ １０ ６，６６４ ０．２７ ６，６４６ ２．１８
製造業 ３７．０ ３０８，４５５ ２４８ ５，９９２ －２５．８７ ８，０８３ １．９４ ３６．９ ３０９，３３７ １９０ ５，４８０ －０．０４ ５，４８２ １．７７

内

訳

食料品、たばこ ３５．９ ２９７，８７５ ３０ ５，９３３ －２３．６８ ７，７７４ １．９９ ３５．７ ２９９，３４５ ２４ ５，６４３ －３．７４ ５，８６２ １．８９
繊維、衣服 ３８．５ ３０５，７２９ ９ ５，２８５ －３６．３５ ８，３０３ １．７３ ３８．５ ３０５，７２９ ９ ５，２７５ ２．９７ ５，１２３ １．７３
木材、家具装備品 ３９．７ ３１３，７６８ ２ ６，５３５ －３８．０３ １０，５４６ ２．０８ ３９．７ ３１３，７６８ ２ ５，５４６ －０．９８ ５，６０１ １．７７
パルプ、紙、紙製品 ３９．６ ３１０，９１８ １２ ６，３６１ －０．９０ ６，４１９ ２．０５ ３９．６ ３１１，７４３ １０ ４，７２９ ２．１４ ４，６３０ １．５２
印刷・同関連 ３４．３ ２４７，６１７ ２３ ６，８５３ －１５．４１ ８，１０１ ２．７７ ３３．９ ２４５，７４０ １４ ５，５２５ ２．９６ ５，３６６ ２．２５
化学工業 ３８．４ ３４１，０３２ ３１ ５，８４３ －１６．１１ ６，９６５ １．７１ ３８．３ ３４２，３０８ ２５ ５，４７３ －５．８８ ５，８１５ １．６０
石油・石炭製品 ３７．０ ２４７，０００ １ ４，９４０ －４１．９８ ８，５１５ ２．００ ３７．０ ２４７，０００ １ ４，４３０ －１１．７４ ５，０１９ １．７９
プラスチック製品

ゴム製品 ３８．４ ２９６，６２８ ７ ５，６４０ ０．００ ５，６４０ １．９０ ３８．５ ２９８，１３０ ５ ５，６４７ ０．０７ ５，６４３ １．８９
なめし革・毛皮 ４２．５ ３７１，８２４ １ ８，０００ －３８．４６ １３，０００ ２．１５
窯業・土石製品 ３９．６ ３１２，３７６ ７ ５，４２９ －２１．４０ ６，９０７ １．７４ ４０．０ ３１６，２７０ ５ ４，７３２ ３．２５ ４，５８３ １．５０
鉄鋼業 ４０．２ ２８６，９７２ １２ ４，５０１ －１９．８８ ５，６１８ １．５７ ４０．３ ２８７，５８９ １０ ３，９７８ －１４．５３ ４，６５４ １．３８
非鉄金属 ３９．１ ２９７，３６９ ８ ５，７１３ ０．７４ ５，６７１ １．９２ ３９．３ ３００，５５３ ６ ５，７４８ １．４３ ５，６６７ １．９１
金属製品 ３７．５ ３０７，６２２ １３ ５，３５３ －７．０７ ５，７６０ １．７４ ３７．５ ３０７，６４２ １２ ５，０２１ －０．２２ ５，０３２ １．６３
機械器具製造業 ３７．２ ３２２，２１８ ４７ ６，９４６ －８．１８ ７，５６５ ２．１６ ３７．０ ３２６，９２３ ３３ ６，７３９ ２．７８ ６，５５７ ２．０６
電子部品・デバイス・電子回路製造業 ３８．６ ３３１，４９３ １６ ７，６０１ －２７．０５ １０，４１９ ２．２９ ３８．８ ３３２，５６７ １１ ５，３６５ ３．５１ ５，１８３ １．６１
電気機械器具 ３６．８ ３０２，２７５ ５ ５，０３５ －４９．６７ １０，００３ １．６７ ３６．８ ３０３，７２４ ４ ４，６６９ －１８．４５ ５，７２５ １．５４
情報通信機械器具製造業 ３６．０ ３２３，９６４ ８ ５，２３５ －４５．４３ ９，５９４ １．６２ ３６．０ ３２３，７９７ ７ ５，１８５ －０．１５ ５，１９３ １．６０
輸送用機械器具 ３５．７ ２８８，７６３ １１ ５，５０７ －３５．９２ ８，５９４ １．９１ ３５．４ ２８６，９０１ ８ ５，１９６ ３．４４ ５，０２３ １．８１
その他製造 ３６．４ ２９６，５２２ ５ ５，２２４ －９．１５ ５，７５０ １．７６ ３６．２ ２９５，６１７ ４ ４，７１７ －０．０８ ４，７２１ １．６０

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業 ３７．６ ３６４，４９７ ６６ ８，０９３ －４．０１ ８，４３１ ２．２２ ３８．４ ３８０，４２３ ４０ ７，１２９ －５．１６ ７，５１７ １．８７

内

訳

通信・放送 ３５．６ ３７０，４４２ ４ ５，１９２ ０．０８ ５，１８８ １．４０ ２９．６ ２３６，９１４ １ ３，３９１ －０．５０ ３，４０８ １．４３
情報サービス ３６．０ ３１６，８６８ ８ ６，５２３ －２．８９ ６，７１７ ２．０６ ３７．１ ３２５，０８７ ５ ５，３７９ １．７４ ５，２８７ １．６５
情報制作（出版等） ４０．０ ４０８，００９ ５４ １１，０００ －５．５１ １１，６４２ ２．７０ ３９．６ ４２６，５６０ ３４ ８，５７０ －８．２２ ９，３３８ ２．０１

運輸業、郵便業 ４０．８ ３１６，８８９ ４７ ６，１７２ －３１．６７ ９，０３３ １．９５ ４０．９ ３１７，７０８ ３９ ５，１２０ ５．８９ ４，８３５ １．６１

内

訳

私鉄・バス ４１．７ ３３０，１７４ １２ ６，０８７ －３７．６７ ９，７６５ １．８４ ４１．８ ３３０，５６７ １１ ６，１８３ －０．４７ ６，２１２ １．８７
道路貨物運送 ３９．５ ２９５，４６２ ２１ ６，１５１ －２１．５７ ７，８４３ ２．０８ ３９．５ ２９６，０５５ １９ ３，３４４ ３４．０３ ２，４９５ １．１３
その他運輸 ３７．２ ３００，８５３ １４ ７，９２８ －３．８０ ８，２４１ ２．６４ ４０．２ ３０５，３４２ ９ ３，７５９ －４．８８ ３，９５２ １．２３

卸売・小売業 ３６．８ ２９６，９４２ ５３ ５，１６８ －２２．９３ ６，７０６ １．７４ ３６．９ ２９８，６１８ ４１ ４，８１９ －２．７４ ４，９５５ １．６１
金融・保険業 ３７．５ ３１６，４１２ ５ ７，５５６ －６．６２ ８，０９２ ２．３９ ３５．３ ２６０，７４５ ２ ５，８０１ －３．７０ ６，０２４ ２．２２
不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・技術サービス業 ３５．８ ２５９，１７４ ４ ２，９３２ －６５．８０ ８，５７３ １．１３ ３６．０ ２５４，３８４ ３ ２，４４４ ７．２４ ２，２７９ ０．９６
宿泊業、飲食サービス業 ３５．７ ２８５，８４０ １１ ４，５７１ －３８．８１ ７，４７０ １．６０ ３５．４ ２８８，０６６ ８ ４，０１９ －２７．４９ ５，５４３ １．４０
生活関連サービス業、娯楽業 ３２．６ ３１４，０３１ ４ ７，５１０ －３．２７ ７，７６４ ２．３９ ３１．７ ３１４，５５９ ３ ７，６４２ －０．２６ ７，６６２ ２．４３
医療、福祉 ３８．０ ２７０，５００ １１ ３０，９５４ １．３４ ３０，５４５ １１．４４ ４６．３ ２８２，０５７ ２ ５，３６９ ４．１９ ５，１５３ １．９０
教育、学習支援 ３６．２ ２８０，７３８ １３ ５，９６４ －２４．６６ ７，９１６ ２．１２ ４１．６ ２６９，７９８ ６ ２，３５４ －５．５４ ２，４９２ ０．８７
複合サービス事業 ４６．８ ２９１，２６０ ２ ２，９１５ ０．００ ２，９１５ １．００ ４６．８ ２９１，２６０ １ ２，９１５ ０．００ ２，９１５ １．００
サービス業（その他） ３８．５ ３０６，４１２ １４ ６，６９８ －２４．５６ ８，８７８ ２．１９ ３６．２ ３００，３０６ ６ ５，７９９ －２１．９９ ７，４３４ １．９３
総平均 ３７．４ ３１１，９２３ ５０２ ６，４１０ －２２．４９ ８，２７０ ２．０５ ３７．４ ３１０，４１０ ３５６ ５，４６４ －０．６２ ５，４９８ １．７６

（注）（１）金額は原則として組合員平均である。
（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
（３）単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

２０１０年５月２０日現在
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東京都では、ものづくりの具体的なイメージや理解を深めるとともに、将来の職業選択の契機にしていただくため、生徒・児童を対象に
ものづくり体験を実施しています。今回は、「夏休み高校生向けものづくり体験実習講座」をご紹介します。この機会に、ぜひご応募ください。
◆日程・内容

◆申込み 各申込先へ電話で。
詳細は、各申込先へお問い合わせいただくか、TOKYOはたらくネット（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧ください。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１９

【改正のポイント】

※ただし、平成２２年６月３０日時点で常時１００人以下の労働者を雇用する事業主については、平成２４年６月３０日までの間、「介護休暇の創設」「育
児のための所定外労働の制限」「３歳に満たない子を養育する労働者に対する短時間勤務制度の義務化」「３歳に満たない子を養育する労
働者に対する代替措置」が適用猶予されます。 【問い合わせ先】東京労働局雇用均等室 �０３―３５１２―１６１１

労働保険の保険料は、毎年４月１日から翌年３月３１日までの１年度の間に雇用した、すべての労働者（雇用保険は被保険者）に支払われる賃
金の総額に、事業ごとに定められた保険料率を乗じて算出します。
事業主は、新年度の概算保険料を納付するための申告・納付と前年度の保険料を精算するための確定保険料の申告・納付の手続きが必
要です。これが「年度更新」の手続きです。
この年度更新の手続きは、６月１日から７月１２日までの間に行ってください。

【問い合わせ先】東京労働局労働保険徴収部適用課 �０３―３５１２―１６２８

平成２１年賃金不払事案は、件数・対象労働者・不払金額とも大幅に増加し、過去１０年で最多

東京労働局の管下１８労働基準監督署・支署において、平成２１年に取り扱った賃金不払事案は、厳しい経
済・雇用情勢の下、件数５，０２６件（前年比３６％増）、対象労働者数１０，５０６人（前年比４８％増）、金額１１０億３４２４
万円（前年比２．９倍）であり、過去１０年で最多となりました。
東京労働局及び各労働基準監督署・支署では、引き続き、その解決に向け迅速な対応を図るとともに、
法違反を是正しない事業主に対しては、送検手続をとるなど厳正に対処します。

死死をを招招くく
「「熱熱中中症症」」をを防防げげ


毎年、夏には熱中症が発生
しています。作業前、作業中
には体調を確認しましょう。

東京労働局 労働衛生課

「夏休み高校生向けももののづづくくりり体験実習講座」参加者募集

労働保険年度更新の手続について

東京労働局からのお知らせ

実施日 体験内容 定員 会場及び申込先
７月２６日（月）、２７日（火） 汎用型ガソリン・エンジンの分解、組立、調整 （２日間）１０名

多摩職業能力開発センター
�０４２―５２２―６１５１

７月２６日（月）、２７日（火） 自動車ドアパネルの補修、塗装 （２日間）１０名
７月２９日（木） 水道工事及び衛生器具の取付け １０名
７月２９日（木）または７月３０日（金） NC工作機械を使ったキーホルダー作り 各日７名
８月２日（月）または８月３日（火） 汎用旋盤３級を課題とした工作体験 各日５名
８月２日（月）、３日（火） ミニマイコンカーの製作と制御 （２日間）１５名

多摩職業能力開発センター八王子校
�０４２―６２２―８２０１７月２２日（木）、２３日（金） ミニマイコンカーの分解、組立 （２日間）１５名

７月２９日（木）、３０日（金） 家屋（和室）の電気配線 （２日間）５名

７月２７日（火） リレーシーケンス制御による工作物の組立 ７名 多摩職業能力開発センター武蔵野校
�０４２２―５３―６７００

７月２２日（木）、２３日（金） ３次元CADの概要とモデリング （２日間）１５名 多摩職業能力開発センター府中校
�０４２―３６７―８２０１８月５日（木） 電気工事基本作業 ５名

改正事項 改正前 改正後
�育児期の短時間勤務制度及び所定
外労働の免除の義務化

事業主がいくつかの措置の中から
１つ選択して措置することが義務 � ３歳に満たない子を養育する労働者に対する短時間勤務制度及び所定外労

働の免除が義務化されます。

�看護休暇制度の拡充 小学校就学前の子がいる場合、年５日 � 小学校就学前の子が１人の場合年５日、２人以上の場合年１０日の看護休暇が付
与されます。

�男性の育児休業取得促進策の導入 － �
父母ともに育児休業をする場合の特例（パパ・ママ育休プラス）の創設や、専
業主婦（夫）家庭の夫（妻）を労使協定で対象外とできる仕組みの廃止などが
実施されます。

�介護休暇制度の創設 － � 要介護状態にある対象家族の介護等を行うため、対象家族が１人の場合年５
日、２人以上の場合年１０日の介護休暇が付与されます。

�育児・介護休業期間等の通知 － � 育児休業・介護休業申出に対し、事業主は、休業期間等を書面等で通知しなけ
ればなりません。

７／１２（月）まで！

平成２２年６月３０日 改正育児・介護休業法が施行されます


都立職業能力開発センターで「ものづくり」を体験しよう！
参加費無

料

事業主の
皆様へ
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在職者
向け

正社員
に

チャレ
ンジ！

所名 電話番号 所在地

飯田橋相談室 ０３―３２３９―２８１０ 千代田区飯田橋３―１０―３東京しごとセンター内

大崎相談室 ０３―５４８７―８２２５ 品川区大崎１―１１―１ゲートシティ大崎ウエストタワー２F

日暮里相談室 ０３―５８１１―４３０１ 荒川区東日暮里５―４１―２NNビル４F

国分寺相談室 ０４２―３２６―８６６６ 国分寺市南町３―２２―１０労働相談情報センター国分寺事務所２F

都立職業能力開発センター １０月入校生募集

◆科目
〈６か月〉昼間：［一般］溶接、配管、電気・通信工事、介護サービス、福祉調理など３０科目

［高年齢者］ビル管理、ホテル・レストランサービスなど１０科目
夜間：［高年齢者］ハウスサービス

〈３か月〉昼間：［ハローワークの受講指示を受けた３５歳以上の方］パソコン実践
［高年齢者］施設警備、マンション維持管理
［ハローワークの受講指示を受けたおおむね５０歳以上の方］パソコン実践

夜間：［高年齢者］ビル設備管理
〈２か月〉昼間：［高年齢者］ビジネスリフレッシュ、経理実務
※高年齢者…おおむね５０歳以上の方
◆選考日 ８月２４日（火）・２５日（水）・２６日（木）
◆費 用 授業料は無料。ただし教科書代・作業服代は自己負担
◆申 込 ６月２８日（月）～７月２３日（金）までに住所地を管轄するハローワーク

または各職業能力開発センターへ
科目・日程・実施校の詳細は、http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／
または問い合わせ先まで。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課 �０３―５３２０―４７１６

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習

７月受付分

おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習

◆講習 CAD製図（機械）中級、NCプログラミング（マニュアル）第

三種冷凍機械責任者受験対策、木工具の仕込みと調整法、

第一種電気工事士（実技）受験対策、文書作成（Word）中

級、C言語による制御プログラミング、情報セキュリティー

の基礎、介護支援専門員実務研修受講受験対策等 全５４

コース

◆対象 現在働いている方で都内在住または在勤の方

◆費用 授業料１，１００円～６，５００円、ほかに教科書を各自購入

◆申込 往復はがきは７月８日（木）（消印有効）までに、FAXは７月１０

日（土）までに必要事項を書き直接実施校へ。

インターネットは７月１０日（土）までに下記HPから申込。

講習内容・日程・実施校等の詳細は

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/または職業能力開発セ

ンター・校まで。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

�０３―５３２０―４７１９

就職チャレンジ支援
「委託訓練」９月生募集

正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対して職業訓
練を行い、より安定した就業に向けてサポートします。受講中は生活
費の心配なく訓練に専念できるよう受講奨励金（月額約１５万円）を
支給、授業料・教科書代も無料です（ご利用にあたっては、所得等一
定の要件があります）。
まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。就職に役立
つ知識や技能を身につけて、正社員にチャレンジしましょう！

９月生
◆訓練期間 ９月～１１月（３か月間）
◆科目 IT・介護福祉・医療事務系等６コース
◆募集期間 ７月１日（木）～２６日（月）

◆申込 区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確認後、就職チャ
レンジ支援相談室でカウンセリングと訓練申込を行います。

〈就職チャレンジ支援相談室〉

科目・日程・実施施設等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/challenge/をご覧くだ
さい。
【問い合わせ先】
中央・城北職業能力開発センター再就職促進訓練室
�０３―５２１１―３２４５

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／）からも申込みができます。

日時 セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先

平成２２年７月６日
（火）・９日（金）

１４時３０分～
１６時３０分

管理者・実務担当者のためのメン
タルヘルス対応セミナー

（７月６日）大学共同利用機関法人
高エネルギー加速器研究機構産業医

大井雄一氏
（７月９日）弁護士 井上克樹氏

八王子労政会
館 １００名

労働相談情
報センター
（飯田橋）

０３―５２１１―２２０９

平成２２年７月５日
（月）・１２日（月）

１８時３０分～
２０時３０分

初めて学ぶ労働法～労働時間・休
日・休暇を中心に～ 日本大学教授 林和彦氏

労働相談情報
センター池袋
事務所

１００名
労働相談情
報センター
（池袋）

０３―５９５４―６５０５

８月２日（月）９時３０分～
１６時３０分

８月５日（木）９時３０分～
１６時３０分

【全２日間コース】

雇用管理改善リーダー育成研修会
「公正な人事評価を目指して」
※受講対象 企業の経営者、人事
労務担当者等で、企業が受講を認
めた者。

麗澤大学経済学部教授 木谷宏氏
労働相談情報
センター
（飯田橋）

３０名

労働相談情
報センター
（飯田橋）

０３―５２１１―２２４８

※本セミナーの申込みはイ
ンターネットのみで受付け
ます。
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〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習
＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、当日東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３―１０―３（一部を除く）
★東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。http://www.tokyoshigoto.jp/

〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー
☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３―２２―１０ 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内
★申込み・問い合わせ先：東京しごとセンター多摩 �０４２―３２９―４５２４ http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

〔企業人事担当者向け〕東京しごと財団障害者就業支援課のセミナー
☆★問い合わせ・申込み先：�０３―３２０２―７２７８（財団法人東京しごと財団障害者就業支援課コーディネート事業係）詳細はHPでhttp://www.shigotozaidan.jp/shkn/

お詫びと訂正
５月号５ページ、都立職業能力開発センター９月入校生募集「単位制パソコン科」の記事中、「◆実施校と定員」の「城南職業能力開発センター大田校２０名 城東職業能力開発センター２０名 多摩職業能力開発セ
ンター２０名（いずれも民間教育訓練機関で実施）」は「城南職業能力開発センター大田校２０名 多摩職業能力開発センター２０名（いずれも民間教育訓練機関で実施）」でした。謹んでお詫び申し上げますととも
に、訂正させていただきます。

東京都産業労働局雇用就業部調整課発行
〒１６３―８００１新宿区西新宿２―８―１ 電話０３（５３２０）４６４６
２０１０年（平成２２年）６月２５日発行 第１２５４号 昭和２２年８月２５日創刊
印刷規格表１類 印刷番号（２１）７３ 印刷 株式会社成光社

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

対象者 セミナー・講習名 内容 日時 定員 応募方法・問い合わせ先

２９歳
以下

就コム
（８期生）

少人数のクラス制で担任の就職支援アドバイザー
と一緒に、短期間で、就職活動に必要な基礎知識
やグループワークを通じたコミュニケーション能
力などの就職スキルを身に付けていきます。

７月２２日（木）
～

８月３０日（月）
１３時～１６時 １４名

電話にて申込みを受け付けます。
ヤングコーナー
�０３―５２１１―２８５１

３４歳
以下

合同就職面接会
複数企業の採用担当者と面接ができます。履歴
書を複数枚ご持参ください。なお、参加にあたっ
ては、東京しごとセンターヤングコーナーへの登
録が必要です（当日登録可）。

７月９日（金）

１３時３０分～
１６時３０分
（※受付締
切１６時）
入退場自由

予約
不要

就活倶楽部～総合的に就活が
わかる２日間～

就職の必須要素を２日間でマスター。
１日目「就活スタート＆自己分析」「しごと研究＆
求人検索」
２日目「人事が喜ぶ書類作成講座」「知っ得面接
トーク＆マナー」

�７月１２日（月）
～７月１３日（火）
�７月２６日（月）
～７月２７日（火）

１０時～１７時 １６名

コミュニケーション講座
仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕
事を楽しむためのノウハウをヒューマン＆ビジネ
スの両面から学びます。

７月１４日（水）１３時～１６時 ２０名

就活スキルアップ実践講座
ロールプレイングを中心に、職業人意識（キャリア
デザイン）、コミュニケーション能力、ビジネスマ
ナーをレベルアップさせる実践的なセミナーです。

７月１５日（木）～
７月１６日（金）１０時～１７時 ２０名

模擬面接セミナー きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力
が身につく。一日完結面接セミナー。

�７月１７日（土）
�７月２８日（水）１３時～１６時 １５名

ジョブパーティ！WEEK
就職活動セミナーと企業担当者とのコミュニ
ケーションイベントがセットになった３日間連続の
講座。面接とは異なり、気軽な気持ちで参加でき
ます。

７月２０日（火）
～

７月２２日（木）

２０日（火）
１３時～１６時
２１日（水）
１０時～１７時
２２日（木）
１３時３０分～
１６時３０分

４０名

就職活動支援セミナー
「エゴグラムで自分を知ろう！
～自己分析は就活の第一歩～」

エゴグラムを用いた自己分析により自分の強み
を知ることで、就職活動に役立てていきます。 ７月２３日（金）１４時～１６時 ４０名

３４歳以下
で入社後
概ね３年
以内の方

若手社会人のためのビジネス
力アップ講座～雑談力編～

会社の上司や取引先とのちょっとした会話が上
手くなると、もっと仕事が楽しくなるはずです。誰
とでもコミュニケーションがとれるような「雑談
力」を実践的に学びます。

７月２４日（土）１３時～１６時 ３０名

若者支援
に仕事と
して関わ
る方

支援者セミナー
「働けなかった若者と雇った企
業の本音
～職場定着までのフォロー体
制を考える～」

働けなかった若者とその若者を受入れた企業
の、就職から職場定着までの本音を聞き、若者の
支援のあり方についてディスカッションを交えて
考えていきます。

７月２９日（木）１９時～２１時 ３０名

３０～
５４歳

非正規雇用者向け求職活動支
援セミナー
～貴重なチャンスを逃すな～
「面接会の利用ポイントとア
ピール術」

東京しごとセンターなどの就労支援機関で開催
されている合同面接会や企業担当者との就職面
接会（直接面接）の機会を知り、そのチャンスをい
かに有効に利用し、人事担当者に対して自分をア
ピールするかを実践的に学びます。

７月２１日（水）１３時３０分～１５時３０分 １００名
電話にて申込みを受け付けます。
中高年就業支援係
�０３―５２１１―２８０３

５５～
６４歳

エキスパート人材開発プログ
ラム
～専門スキルを活かして中小
企業で働きたい方を募集しま
す～

専門分野（営業・財務・人事等）で１０年以上の経験
を持ち、中小企業でそのスキルを活かす意欲の
ある方を対象に、中小企業で働く上での心構え
や基本的な知識などを総合的に学ぶプログラム
です。

８月３０日（月）～
９月１５日（水）
全１３日間

１０時～１６時

２５名
（書類
審査の
上面接
選考）

７月２５日（日）消印有効
東京しごとセンターのHPまたは郵送
で所定のエントリーシートを提出。
東京しごと財団協働事業担当係
〒１０２―００７２千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）
協働事業担当係０３―５２１１―２３２５

５５歳
以上

高年齢者のための就職支援講
習
「植木職アシスタント」

造園会社での剪定作業補助や除草業務などに必
要な技能や知識（樹木等の維持管理に必要な道
具の取り扱い方、剪定や刈り込みの時期と方法、
害虫駆除、除草と清掃など）

８月２３日（月）～
１０月１日（金）１０時～１６時 １８名

７月１５日（木）消印有効
往復はがきに講習名・郵便番号・住所
・氏名（ふりがな）・生年月日・年齢・電
話番号を書き、郵送。
東京しごと財団能力開発係
〒１０２―００７２千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）
能力開発係０３―５２１１―２３２７

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

３４歳以下
ヤング向け就活セミナー
「自信が持てる応募書類講座＆自信
が持てる面接対策講座」

１日目 自信が持てる応募書類講座：就活の進め方や自分の隠れた経験・長所
の探し方、応募書類の作成ポイントなど
２日目 自信が持てる面接対策講座：選考ポイントや面接マナーなど
※１日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

７月２８日（水）
７月２９日（木）

１３時３０分～
１６時３０分 ３０名

３０歳代 正社員を目指そう
「就トレ多摩７日間コース」（第５期）

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い３０歳代の方を
対象に正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身に
つけるための短期集中プログラムです。（自営業、正社員在職者は受講対象外）
プログラム終了後には企業の人事担当者と直接面接できる「合同面接会」を開催
（面接選考あり申込〆切７／２２（木））

８月３日（火）～
８月１１日（水） １０時～１７時 １５名

３０～５４歳 中高年者向け就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職活動のテクニック」

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発
見、自分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募
書類の書き方、キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわか
りやすく解説します。

７月１４日（水） １３時～１７時 ５０名

５５歳以上
高年齢者向け就職ノウハウセミナー
「再就職のいろはセミナー」
～自身の経験スキルを活かそう～

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価さ
れる応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動の
ノウハウをわかりやすく解説します。

７月２１日（水） １３時３０分～１６時３０分 ５０名

５５歳以上 高年齢者対象「就職面接会」 おおむね２０社の企業が参加予定。履歴書を複数枚ご持参のうえご参加ください。
（受付時間１２時３０分～１５時３０分） ７月２７日（火） １３時～１６時入退場自由

予約
不要

女性 これから働く女性のためのセミナー
「１日でわかる再就職のポイント」

働く女性を取り巻く環境を理解するとともに、自分らしい仕事の選び方、成果を
出す就職活動の進め方を学びます。
（会場：国分寺市本多公民館）※無料託児あり。（対象年齢等条件あり。要予約）

７月９日（金） １４時～１６時 ５０名

対象 セミナー名 内容 日時 定員 場所 応募方法・問い合わせ先

企業
人事
担当
者等

第１回中小企業向け障害者雇用
セミナー
「考えてみよう障害者雇用」

１部 講演「考えてみよう障害者雇用」
講師：株式会社大滝 経営企画室室長

入江俊夫氏
東京都立城南職業能力開発センター
実務作業科主任指導員 金子辰彦氏

２部 城南職業能力開発センターの施設見学・意
見交換会

７月１５日（木）１３時３０分～１６時３０分 ２０名
東京都立城
南職業能力
開 発 セ ン
ター

電話にて申込みを受け
付けます。
障害者就業支援課コー
ディネート事業係
�０３―３２０２―７２７８

第２回中小企業向け障害者雇用
セミナー
「障害者雇用促進法の法改正に
向けて」

１部「障害者雇用に係る助成金について」
講師：東京経営者協会障害者雇用アドバイ
ザー 丹下一男氏

２部「障害者も戦力」
講師：有限会社高田紙器製作所

代表取締役 高田照和氏

７月２２日（木）１３時３０分～１６時 ３０名
東京都心身
障害者福祉
センター４階
大研修室
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