
平成２２年度主な新規事業と重要施策
～厳しい雇用情勢を踏まえ、幅広い雇用施策を展開します～

平成２２年度の東京都の予算は、大幅な税収減に直面し、今後も厳しい財政環境が想定される中にあって、東京の『現
在』と『将来』に対して、今日都政がなすべき役割を積極的に果たす予算として計上されています。
その中、「雇用就業対策」に約３６８億円（前年度比７８％増）をあて、厳しい雇用環境に対処すべく、さらにきめ細かな雇用
就業支援を実施します。

〈 主 な 重 要 施 策 〉

緊 急 雇 用 創 出 事 業 を 実 施 し ま す

依然として厳しい雇用情勢を踏まえ、都と区市町村が、公的雇
用を創出します。
・緊急雇用創出事業
離職を余儀なくされた非正規労働者、中高年齢者等の失業
者に対して、一時的な雇用機会を創出します。
・重点分野雇用創出事業
成長分野として期待されている介護、医療、環境・エネルギー
等の分野において、重点的に新たな雇用機会を創出します。
・地域人材育成事業
失業者を新たに雇用した上で、OJTやOff－JT等、就職に必
要な知識や技術を身につけるための研修を実施し、地域ニーズ
に応じた人材を育成します。
・ふるさと雇用再生特別基金事業
地域の実情を踏まえ、創意工夫して、地域の求職者等が継続
的に働く場を創出します。

離職者や非正規労働者向けの職業訓練を実施します

・離職者向け再就職促進訓練
離職者の能力開発・安定雇用を実現するため、民間教育訓練
機関等を活用した訓練を実施します。
・非正規労働者向け職業訓練
３０代後半の非正規労働者の早期安定雇用を実現するため、
職業訓練の機会の提供を図ります。

３０ 歳 代 の 正 社 員 就 職 を 支 援 し ま す

・ネクストジョブ事業
パート・アルバイト・派遣社員などの、非正規雇用での職歴が
長く、早期に正社員としての就職を希望する３０歳代の求職者に
対して、カウンセリングやセミナー、専門スタッフのアドバイス
等でサポートし、就職と職場定着を支援します。

新 規 大 卒 者 等 の 就 職 を 支 援 し ま す

未内定の新規大卒者等に対して、合同就職面接会を開催するこ
とにより、正規雇用による安定した職業生活を希望する若者を応
援します。

少 子 化 を 打 破 す る 事 業 を 展 開 し ま す

東京都が実施する「少子化打破」緊急対策の取り組みの一つと
して、企業が集積する東京から「働き方」の改革を先導し、ワーク・
ライフ・バランスの実現を進展していきます。
・保育つき職業訓練
子育て中の求職者に保育サービス付きの職業訓練の機会の
提供を図ります。
・子育て・介護支援融資（すくすく・ささえ）
融資対象を中小企業従業員で育児・介護休業中の方に限っ

ていたものを妊娠中の方や子育て期間中の方にまで拡大し、さ
らに金利を優遇した融資制度を実施します。
・働き方の改革「東京モデル」事業
複数の企業による優れたプロジェクトを「東京モデル」として
支援し、企業の働き方の改革に取組んでいきます。
・「東京しごとの日」事業
ワークライフバランスの実現に向け、従業員の職場訪問受入
を推進するとともに、普及啓発イベントを実施します。

障害者 ・ 女 性 ・ 高 齢 者 等 の 就 職 を 支 援 し ま す

景況の急激な悪化から、採用を控える企業が相次ぎ、都内の有
効求人倍率は急速に低下しています。
このため、障害者、女性、高齢者等の就職を促進するために、以
下の２つのアプローチで就職支援を行います。
� 東京障害者職業能力開発校、都立職業能力開発センター・
校で職業訓練を受講した障害者等を、雇用期間が６か月以上
（更新予定があるもの）又は期間の定めのない雇用契約で雇
い入れた事業主等に雇い入れ奨励金（一人当たり５０万円）を
支給します。
� 東京しごとセンターの就業支援事業を利用し、一定期間就
職活動を行っている方を雇用期間が６か月以上又は期間の
定めのない雇用契約で雇入れた企業等に対し奨励金（一人
当たり３０万円（※））を支給します。
※障害者・女性・高齢者の場合は一人当たり５０万円

各事業の詳細は、今後本紙やHP（http://www.hataraku.
metro.tokyo.jp/）でもご紹介していきます。
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（労働相談情報センター、職業能力開発センター、東京しごとセンター）…………………………５～６

２０１０

4
第１２５２号

TOPI
CS



���������������������������
�
�
�
�
�
� ��������������������������

�
�
�
�
�
�
�

東京都労働相談情報センターでは、駅や公共広場等に臨時の相談場所を設け、労働相談を実施
します。
解雇、雇い止め、賃金不払、雇用保険など、働くこと・雇うことに関する様々な相談に応じます。
相談は無料、秘密は厳守します。
労働問題に関する各種資料も無料で配付しますので、お気軽にお立ち寄りください。

【問い合わせ先】各回を担当する労働相談情報センターまで
昨年５月実施の様子�

（新宿駅西口）

東京都では、都民の職業意識や雇用就業を取りまく環境が大きく変化する中、労使・学識経験者の積極的な参画を得ることにより、地域に
おける労働行政の効果的な推進を図るため、東京都労政事業評価委員会を設置しています。
近年、社会情勢や労働環境等の急激な変化に伴い、労働者の心の健康問題が深刻化し、多くの企業で心の健康の不調により休職する労働
者が増えています。このような状況を鑑み、２１年度は、「労働者の心の健康に関する課題と対応」について検討を行いました。このたびまと
まった報告書では、労働者が心の健康を保持増進しながら安心して働けるよう、４つの提言をあげ、これに基づく新たな施策の展開を求めて
います。

派遣やフリーターで長期間働いてきた方を主な対象に、常用雇用への就職を目指す「非正規労働者向け職業訓練（３か月）」を実施します。
おおむね３４歳（注）以下の方を対象とした民間委託訓練（昼間・夜間）と３５歳以上４４歳以下の方を対象とした民間委託訓練（夜間）に、プロのア
ドバイザーのカウンセリングを組み合わせた内容です。
（注）主な対象は３４歳以下ですが、３５歳～３９歳の方も受講できます。

◆費 用 無料（教科書代等は自己負担）
◆申し込み ５月１７日（月）までに住所地を管轄
するハローワークに願書を持参

※「育児離職者向けeラーニング委託訓練（７
月生）」も募集しています。
未就学児童を養育している都内在住の求職者

で、自宅にパソコンなどの通信機器等を備え、通
信費の負担ができる方が対象です。
詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.
jp/または問い合わせ先まで。

＜４つの提言＞
�自らストレスに気づき対処できる労働者の育成
�経営者への働きかけによる働きやすい職場づくり
�メンタルヘルス対策担当者への支援の強化
�管理・監督者による働きやすい職場づくりの支援

【問い合わせ先】
中央・城北職業能力開発センター
再就職促進訓練室 �０３―５２１１―３２４０

街頭労働相談開催のお知らせ

労政事業評価委員会報告書がまとまりました

非正規労働者向け職業訓練7月生募集

日 時 場 所 担当所 問い合わせ先

５月１１日（火） １１時～１５時 大田区役所 １階北ロビー展示スペース 労働相談情報センター大崎事務所 ０３―３４９５―６１１０

５月１８日（火）
１１時～１５時３０分 ぽっぽ町田（町田まちづくり公社）イベント広場 労働相談情報センター八王子事務所 ０４２―６４５―６１１０

１１時～１５時 池袋駅西口 東武ホープセンター地下１階通路 労働相談情報センター池袋事務所 ０３―５９５４―６１１０

５月１９日（水）
１２時～１５時３０分 �松坂屋上野店南館横 労働相談情報センター亀戸事務所 ０３―３６３７―６１１０

１４時～１９時 新宿駅西口イベントコーナー 労働相談情報センター（飯田橋） ０３―５２１１―２３４６

５月２１日（金） １１時３０分～１５時 三鷹駅南口駅前広場 労働相談情報センター国分寺事務所 ０４２―３２１―６１１０

◆おおむね３４歳以下対象コース

コース名 定員 実施場所 訓練期間 訓練時間

� ITスキルアップ科（昼間） ３０名 御成門 ７／１～９／２９ ９：４０－１６：１０

� MCAS試験対策科（夜間） ３０名 池袋 ７／１～９／３０ １７：５０－２１：１０

� 簿記・パソコン事務科（夜間） ３０名 御茶ノ水 ７／１～９／２９ １８：００－２１：１０

◆３５歳以上４４歳以下対象コース

コース名 定員 実施場所 訓練期間 訓練時間

� 営業事務科（夜間） ３０名 御茶ノ水 ７／１～９／２９ １８：００－２１：１０

� Webクリエータ科（夜間） ３０名 東中野 ７／１～９／３０ １８：００－２１：２０

� 簿記３級及びビジネスパソコ
ン習得科（夜間）

２２名 北千住 ７／１～９／３０ １８：００－２１：５０

� パソコン医療事務・介護事務
科（夜間）

２０名 新宿 ７／１～９／３０ １７：３０－２１：３０

東京都労働相談情報センター

小倉一哉労政事業評価委員会
会長代理から小田雇用就業部
長へ報告書が手渡されました。
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《育児休業取得率》 男性 女性

�出産者数（男性は配偶者が出産） ５，２７３人 ２，４４１人

�育児休業取得者数 ５８人 ２，１８１人

�育児休業取得率 １．１％ ８９．３％
【問い合わせ先】
産業労働局雇用就業部労働環境課 �０３―５３２０―４６４９

東京都産業労働局では、毎年度、職場における男女平等の推進に関する実情と課題を把握するための調査を実施し、雇用環境整備にあ
たっての課題を探り、企業への助言や普及啓発等に活用するとともに、都民の皆様に調査結果をご利用いただいております。
今年度は、男女雇用機会均等法、育児・介護休業法への対応のほか、企業のポジティブ・アクションとそれに対する従業員の意識を調査し

ました。
このほど、調査結果がまとまりましたので、お知らせします。
※ポジティブ・アクションとは……「固定的な性別による役割分担意識や過去の経緯から、男女労働者の間に事実上生じている差があると

き、それを解消しようと、企業が行う自主的かつ積極的な取組」のこと

ポジティブ・アクション
事業所が考えているほど、従業員は自社のポジティブ・アクションが
進んでいるとは感じていない
ポジティブ・アクションの内容を認識しているのは、事業所

５４．５％、男性従業員２５．１％、女性従業員１６．１％であり、女性従業員
の認識割合は低い。

《ポジティブ・アクションへの認識》

自社のポジティブ・アクションが進んでいると感じているのは、事
業所５０．５％、男性従業員４３．１％、女性従業員３１．６％であり、事業所
と従業員の間で意識に差が生じている。

《ポジティブ・アクションへの取組》

育児・介護休業
育児休業取得率：男性１．１％、女性８９．３％
男性従業員はほとんど育児休業を取得していない。

《介護休業取得者
の有無》

介護休業取得者
が１人でもいた事
業所は、全体の
１２．０％である。

女性管理職
管理職に占める女性の割合は７．１％に留まる
管理職に占める女性の割合は全体で７．１％であり、最も高い「係長
相当職」でも１２．０％に留まる。

女性従業員は「自分の能力」「仕事と家庭の両立」を理由に、管理職
になることに消極的
管理職になることについて、「引き受けない」又は「現時点ではわ
からない」の合計は、男性従業員２８．０％、女性従業員５７．９％であり、
女性従業員は管理職になることに消極的な傾向にある。

《管理職になることの
考え方》

理由は、「現在の自分の能力では自信がないから」（男性従業員
３４．０％、女性従業員５４．５％）、「仕事と家庭の両立が困難」（男性従業
員６．０％、女性従業員３７．９％）などが挙げられており、男女間で大き
な相違が見られる。

《管理職を引き受けない又は現時点ではわからない理由（複数回答）》

育児休業対象者のうち、実際に育児休業を取得した割合は男性従
業員１．１％、女性従業員８９．３％であり、男性従業員はほとんど取得し
ていない。

平成２１年度東京都男女雇用平等参画状況調査結果報告
「企業における男女雇用管理とポジティブ・アクションに関する調査」
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東京都では、毎年都内１，０００の労働組合を対象に、「春季賃上げ要求・妥結状況調査」を実施しており、１回目の調査結果がまとまりました。
集計可能な３１８組合の平均要求額は６，８９７円で、平均賃金（３０８，９０９円・３８．３歳）の２．２３％に相当します。同一労組の前年要求額との比較で

は、金額で１，４１０円、率で１６．９７％と大幅に下回っています。
産業別・業種別要求金額（労働組合５件以上）のうち、対前年比プラスとなった業種は、「医療、福祉」、「私鉄・バス」、「その他運輸」、「非鉄金
属」の４業種のみで、他の業種は全てマイナスとなっています。
すでに妥結した組合のうち集計可能な７９組合の平均妥結額は５，３０２円、賃上げ率は１．６６％であり、同一労組の前年妥結額との比較では、金
額で３３６円、率で５．９６％下回りました。

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネット
（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧ください。

育児・介護休業法に基づく調停制度がスタートします！
平成２２年４月１日より、労働者と会社との間で、育児・介護休業等の民事上のトラブルが生じた場合、調停により解決する制度がスター

トします。無料、プライバシーは保護されます。
詳しくは東京労働局雇用均等室へ �０３―３５１２―１６１１

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
�０３―５３２０―４６４７

〈２０１０年 春季賃上げ要求・妥結状況（３月２５日現在）〉
都内民間労組の平均要求額は対前年比１，４１０円減の６，８９７円
既妥結組合の平均妥結額は５，３０２円、対前年比３３６円の減

東京労働局からのお知らせ

２０１０年 春季賃上げ要求・妥結状況（加重平均）

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 賃上げ率 平均年齢 平均賃金
全 規 模

対前年比 前年額 賃上げ率
件数 平均額 件数 平均額

漁業 ３２．７ ３１５，２９１ ３ ６，０７１ －４４．１３ １０，８６６ １．９３ ３２．７ ３１５，２９１ ３ ６，０７１ ３．４９ ５，８６６ １．９３
鉱業、採石業、砂利採取業 ３１．９ ３１０，０００ １ ６，６６９ －２３．３１ ８，６９６ ２．１５ ３１．９ ３１０，０００ １ ６，６６９ －０．４０ ６，６９６ ２．１５
建設業 ３８．０ ３２６，７２７ ８ ８，６０６ －１５．７２ １０，２１１ ２．６３ ３７．１ ２７４，４４５ １ ２，０００ ０．００ ２，０００ ０．７３
製造業 ３７．８ ３０４，６７５ １６３ ５，９９９ －２３．８７ ７，８８０ １．９７ ３８．９ ３２１，３０１ ４５ ５，３７０ ２．３６ ５，２４６ １．６７

内

訳

食料品、たばこ ３６．３ ２９７，９８４ １９ ６，１９８ －２０．６６ ７，８１２ ２．０８ ３７．１ ３１６，１９５ ９ ６，４６６ －０．８７ ６，５２３ ２．０４
繊維、衣服 ３９．５ ３１２，０６８ ９ ５，１９１ －３４．６５ ７，９４３ １．６６ ３７．９ ２８９，３０９ ５ ４，３２１ １．１７ ４，２７１ １．４９
木材、家具装備品 ３９．７ ３１４，２５４ １ ６，５５２ －３８．３１ １０，６２０ ２．０８ ３９．７ ３１４，２５４ １ ５，５５２ －１．２１ ５，６２０ １．７７
パルプ、紙、紙製品 ３９．６ ３１２，４５０ ９ ６，３９４ －０．７３ ６，４４１ ２．０５ ３９．５ ３１１，９０１ ６ ４，７０８ ２．２１ ４，６０６ １．５１
印刷・同関連 ３６．９ ２５５，８０６ １８ ７，７９５ －２５．７０ １０，４９１ ３．０５ ３９．１ ２７１，８３０ ２ ４，８７７ ２．５９ ４，７５４ １．７９
化学工業 ３８．６ ３３５，０７７ １８ ５，７６３ －２３．９５ ７，５７８ １．７２ ４０．０ ３８７，７１９ ２ ４，８７０ －１４．５８ ５，７０１ １．２６
石油・石炭製品
プラスチック製品
ゴム製品 ３８．８ ２９７，１５９ ５ ５，５３７ －０．５０ ５，５６５ １．８６ ３６．４ ２８６，５５９ １ ３，１１０ －２６．０４ ４，２０５ １．０９
なめし革・毛皮
窯業・土石製品 ３９．８ ３２１，９０８ ４ ５，４２７ －２１．７０ ６，９３１ １．６９ ４０．０ ３５０，０００ １ ５，５００ ０．００ ５，５００ １．５７
鉄鋼業 ３９．６ ２７５，５３６ ８ ４，１１５ －２２．７４ ５，３２６ １．４９ ３９．７ ２８０，３５７ １ ５，０００ －５．６６ ５，３００ １．７８
非鉄金属 ３９．３ ３００，２８５ ５ ５，７４６ ０．４７ ５，７１９ １．９１ ３９．４ ３０１，３７５ ３ ５，７１９ ０．４９ ５，６９１ １．９０
金属製品 ３７．０ ３０２，６５１ ８ ４，９１６ －１１．２２ ５，５３７ １．６２ ３６．０ ２６８，４９８ ５ ４，７８３ １３．９６ ４，１９７ １．７８
機械器具製造業 ３８．６ ３１２，４７３ ２８ ６，６０１ －１９．７７ ８，２２８ ２．１１ ３８．７ ３２４，１６５ ４ ６，１０１ ２３．５８ ４，９３７ １．８８
電子部品・デバイス・電子回路製造業 ３９．４ ３５２，００５ １０ ９，２８９ －１７．９９ １１，３２７ ２．６４ ４０．２ ３６８，９３６ １ ６，０００ ５．４５ ５，６９０ １．６３
電気機械器具 ３６．８ ３０４，２１０ ３ ５，８９８ －４１．８８ １０，１４８ １．９４ ４７．０ ３４６，５６８ １ ３，５９０ ８．７９ ３，３００ １．０４
情報通信機械器具製造業 ３７．７ ２９９，４９２ ６ ３，８４４ －４６．５５ ７，１９２ １．２８ ３４．０ ２６６，１４１ １ ５，６１０ －６．２２ ５，９８２ ２．１１
輸送用機械器具 ３６．３ ２９６，１４８ １０ ５，５８０ －３０．９４ ８，０８０ １．８８ ３８．５ ３１３，９９４ ２ ５，７９４ －５．０５ ６，１０２ １．８５
その他製造 ３７．６ ３００，１３４ ２ ５，１３２ －６．９６ ５，５１６ １．７１

電気・ガス・熱供給・水道業
情報通信業 ３７．９ ３６３，２３０ ４２ ８，５４４ －５．５５ ９，０４６ ２．３５ ４１．２ ４７０，８７０ ６ ８，７７１ －１１．６０ ９，９２２ １．８６

内

訳

通信・放送 ３５．０ ３０２，５４１ ２ ６，６１２ ３．０７ ６，４１５ ２．１９
情報サービス ３５．８ ３０９，３２１ ４ ６，４１７ －３．５８ ６，６５５ ２．０７
情報制作（出版等） ４０．３ ４２７，２２７ ３６ １１，０５８ －６．９４ １１，８８３ ２．５９ ４１．２ ４７０，８７０ ６ ８，７７１ －１１．６０ ９，９２２ １．８６

運輸業、郵便業 ４１．６ ３１０，５４８ ３１ ７，４５７ －０．８１ ７，５１８ ２．４０ ４２．８ ２９３，８２９ ８ ４，３３６ －６．３１ ４，６２８ １．４８

内

訳

私鉄・バス ４３．２ ３２２，４９９ ８ ８，２３４ １２．１２ ７，３４４ ２．５５ ４３．５ ３０９，１７１ ２ ５，０９１ －２．６０ ５，２２７ １．６５
道路貨物運送 ３９．６ ２９４，８２４ １８ ６，３９５ －１７．４６ ７，７４８ ２．１７ ４１．５ ２６９，８５４ ５ ２，８９６ －１９．２６ ３，５８７ １．０７
その他運輸 ３６．７ ２９９，８１７ ５ ８，０８２ ６．３６ ７，５９９ ２．７０ ４２．９ ２６８，２３５ １ ５，０００ １３．５３ ４，４０４ １．８６

卸売・小売業 ３６．０ ２８０，３３８ ３２ ５，０４２ －３３．８１ ７，６１７ １．８０ ３６．８ ２９０，４５２ １１ ４，５２３ －１６．６１ ５，４２４ １．５６
金融・保険業 ３８．８ ３４６，５４６ ４ ８，４８５ －７．６５ ９，１８８ ２．４５ ３７．６ ２５６，８８９ １ ４，０１７ －１９．２６ ４，９７５ １．５６
不動産業、物品賃貸業
学術研究、専門・技術サービス業 ３８．４ ２３５，３１９ ２ ２，４６４ －２６．７３ ３，３６３ １．０５
宿泊業、飲食サービス業 ３４．６ ２７４，１１９ ８ ４，４３２ －４０．３３ ７，４２８ １．６２ ３３．４ ２８９，３７７ ２ ４，８９４ －３４．２４ ７，４４２ １．６９
生活関連サービス業、娯楽業 ３９．１ ３０３，９３４ ２ ３，２０６ ０．８５ ３，１７９ １．０５
医療、福祉 ３７．５ ３０４，００３ ６ ４４，０７７ １７．６３ ３７，４７２ １４．５０
教育、学習支援 ４１．２ ２８２，０２４ ６ ８，０３７ －６．５６ ８，６０１ ２．８５
複合サービス事業
サービス業（その他） ３７．５ ３０７，２３８ １０ ６，９５０ －２５．１９ ９，２９０ ２．２６ ４２．５ ３６２，８８０ １ １，６６０ －３．４９ １，７２０ ０．４６
総平均 ３８．３ ３０８，９０９ ３１８ ６，８９７ －１６．９７ ８，３０７ ２．２３ ３８．３ ３１９，３８２ ７９ ５，３０２ －５．９６ ５，６３８ １．６６

（注）（１）金額は原則として組合員平均である。
（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
（３）単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

２０１０年３月２５日現在
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とうきょうの労働 平成２２年４月 TOKYOはたらくネット http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／



在職者
向け

正社員
に

チャレ
ンジ！

所名 電話番号 所在地

飯田橋相談室 ０３―３２３９―２８１０ 千代田区飯田橋３―１０―３東京しごとセンター内

大崎相談室 ０３―５４８７―８２２５ 品川区大崎１―１１―１ゲートシティ大崎ウエストタワー２F

日暮里相談室 ０３―５８１１―４３０１ 荒川区東日暮里５―４１―２NNビル４F

国分寺相談室 ０４２―３２６―８６６６ 国分寺市南町３―２２―１０労働相談情報センター国分寺事務所２F

在職者
向け

都立職業能力開発センター
7月入校生募集

◆科目
〈６か月〉昼間：［一般］配管、CAD製図、介護サービス、など８科目

［高年齢者］ビル管理、電気設備管理
〈３か月〉昼間：［ハローワークの受講指示を受けた３５歳以上の方］

パソコン実践 ［高年齢者］施設警備、マンション維
持管理 ［ハローワークの受講指示を受けたおおむ
ね５０歳以上の方］パソコン実践

夜間：［高年齢者］ビル設備管理
〈２か月〉昼間：［高年齢者］ビジネスリフレッシュ、経理実務
◆選考日 ６月４日（金）
◆費用 授業料は無料。ただし教科書代・作業服代は自己負担。
◆申込 ４月２６日（月）～５月２１日（金）までに住所地を管轄するハロ

ーワークまたは各職業能力開発センターへ。

科目・日程・実施校の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
または問い合わせ先まで。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

�０３―５３２０―４７１６

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習５月受付分
おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習
◆講習 法人税の実務、介護保険の請求実務、Excelでつくる財務

会計、データベース（Access）初級、VBによるプログラミ
ング、社内ネットワークの構築と運用（初級）、介護支援専
門員実務研修受講受験対策、機械図面の見方とCAD製
図、JIS溶接評価試験受験対策、２級管工事施工管理技士
（学科）受験対策、第三種電気主任技術者科目合格対策（法
規）等 全４３コース

◆対象 現在働いている方で都内在住または在勤の方
◆費用 授業料１，６００円～６，５００円 ほかに教科書を各自購入
◆申込 往復はがきは５月８日（土）（消印有効）までに、FAXは５月１０

日（月）までに必要事項を書き直接実施校へ。インターネッ
トは５月１０日（月）までに下記HPから申込。

講習内容・日程・実施校等の詳細は
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
または職業能力開発センター・校まで。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
�０３―５３２０―４７１９

就職チャレンジ支援
「委託訓練」7月生募集

正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対して職業訓
練を行い、より安定した就業に向けてサポートします。受講中は生活
費の心配なく訓練に専念できるよう受講奨励金（月額約１５万円）を
支給、授業料・教科書代も無料です（ご利用にあたっては、所得等一
定の要件があります）。
まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。就職に役立
つ知識や技能を身につけて、正社員にチャレンジしましょう！

７月生
◆訓練期間 ７月～９月（３か月間）
◆科目 IT・一般事務・医療事務等７コース程度
◆募集期間 ５月６日（木）～２５日（火）
◆申込 区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確認

後、就職チャレンジ支援相談室でカウンセリ
ングと訓練申込を行います。

〈就職チャレンジ支援相談室〉

科目・日程・実施施設等の詳細は、http://www.hataraku.metro.
tokyo.jp/challenge/をご覧ください。
【問い合わせ先】中央・城北職業能力開発センター再就職促進訓練室

�０３―５２１１―３２４５

障害のある方のための
キャリアアップ講習

■身体障害者手帳等をお持ちの在職者を対象に実施する無料の短
期講習
◆講習 表計算（Excel）、PowerPointによるプレゼンテーション
◆実施日 ６月２６日（土）・２７日（日）・７月３日（土）・４日（日）（各コース全４日）
◆実施場所 東京障害者職業能力開発校（小平市小川西町２―３４―１）
◆人数 各１０名
◆申込 往復はがきとFAXは５月２１日（金）（消印有効）までに、�希

望講習名�自宅の〒・住所�かな氏名�漢字氏名	生年
月日（年齢）
緊急連絡先（携帯電話等）�勤務先名�勤務
先所在地
勤務先電話番号�手話通訳希望の有無�
FAX番号（FAX申込の場合）を書き、東京障害者職業能力
開発校（〒１８７―００３５小平市小川西町２―３４―１ �０４２―３４１―
１４２７ FAX０４２―３４１―１４５１）へ。
インターネットは５月１日（土）～１０日（月）までに下記HPか
ら申込。詳細はhttp://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
または問い合わせ先まで。

【問い合わせ先】東京障害者職業能力開発校 �０４２―３４１―１４２７

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／）からも申込みができます。

日時 セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先

平成２２年５月２０日
（木）・２７日（木）

１８時３０分～
２０時３０分

職場の「セクハラ」「パワハラ」対処の基礎知識
－泣き寝入りしないための第一歩－

弁護士 加城 千波氏
東京都八王子
労政会館

１００名

労働相談
情報
センター
（飯田橋）

０３―５２１１―２２０９
平成２２年６月１４日
（月）・１６日（水）・
２１日（月）

１３時３０分～
１６時５０分

労働法基礎セミナーin八王子
桐蔭横浜大学 准教授
勝亦 啓文氏

東京都八王子
労政会館

１００名

平成２２年６月１６日
（水）・２４日（木）

１４時００分～
１６時００分

法改正対応！ 就業規則見直し・点検セミナー
弁護士 千葉 博氏、
弁護士 石井 妙子氏

東京都国分寺
労政会館

１００名

平成２２年５月３１日
（月）・６月３日（木）・
７日（月）・１０日（木）

１８時３０分～
２０時３０分

基礎から学ぶ 労働法のポイント
関東学院大学法学部教授
山下 幸司氏

江東区亀戸
文化センター

１００名

労働相談
情報
センター
（亀戸）

０３―３６８２―６３２１

5
とうきょうの労働 平成２２年４月 TOKYOはたらくネット http：／／www.hataraku.metro.tokyo.jp／



コース 日 時 内 容 講 師

職場のリーダー向け５月１７日（月）１３時～１７時
１管理監督者による職場環境等の改善
２職場復帰における支援等
３心のリラックス体操（フェイスストレッチング）

社会保険労務士 山路 直行氏
フェイスストレッチング講師 井上 晴子氏

一般社員向け ５月２４日（月）１３時～１７時
１ストレスに早く気づくためのポイントと対処等
２「うつ」に対する理解・防止・対応
３心のリラックス体操（フィジカルエクササイズ）

東京メンタルヘルス（株） カウンセラー 遠藤 治人氏
健康運動指導士 田部井 貴美子氏

〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習
＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、当日東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３―１０―３（一部を除く）
★東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。http://www.tokyoshigoto.jp/

〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー
☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３―２２―１０ 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内
★申込み・問い合わせ先：東京しごとセンター多摩 �０４２―３２９―４５２４ http://www.tokyoshigoto.jp/tama/

中小企業を取り巻く経済状況が厳しい局面を迎えている中、都内中小企業の使用者及び労働者の皆様が、健康でいきいきと働くことがで
きるよう、講義と実践を通して心の健康づくりを目指します。

◆会場 東京都産業労働局秋葉原庁舎３階「第１会議室」（千代田区神田佐久間町１―９）
◆受講料 無料 ◆定員 各３５名 【申し込み・問い合わせ先】（財）東京都中小企業振興公社 企業人材支援課 �０３―３２５１―９３６１

ホームページからのお申し込みが可能です。http://www.tokyo-kosha.or.jp/

第１回 働く人の心の健康づくり講座のお知らせ

東京都産業労働局雇用就業部調整課発行
〒１６３―８００１新宿区西新宿２―８―１ 電話０３（５３２０）４６４６
２０１０年（平成２２年）４月２３日発行 第１２５２号 昭和２２年８月２５日創刊
印刷規格表１類 印刷番号（２１）７３ 印刷 株式会社成光社

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

携帯版はこちら⇒

対象者 セミナー・講習名 内容 日時 定員 応募方法・問い合わせ先

３０～
５４歳

非正規者向け求職活動支援
セミナー
～アルバイトや派遣の経験
でも大丈夫～「魅力を感じ
てもらえる応募書類の作り
方」

アルバイトや派遣社員等の非正規
雇用の経験をどのように応募書類
に反映するか悩んでいる求職者の
方を対象に、応募書類の基本事項
を踏まえつつ、魅力的に感じてもら
える応募書類の作り方をお話しま
す。

５月２０日（木）１３時３０分～１５時３０分

１００名
（予約
制）

電話にて申込みを受け付けます。
ミドルコーナー �０３―５２１１―２８０３

５５歳
以上

再就職支援総合セミナー
「定年退職後の働き方を考
える」
～セカンドライフの考え方
から再就職のノウハウまで
～

定年退職後の様々な働き方を選択
する際に必要となる労働市場の理
解、キャリア整理、求職活動のノウ
ハウ等をライフプランも視野に入
れ、総合的に提供するセミナーを
実施します。

５月２２日（土）１３時～１７時
１００名
（予約
制）

東京しごとセンターのHPまたは電話・FAXにて申込
みを受け付けます。
東京しごとセンターシニアコーナー
〒１０２―００７２ 千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）シニアコーナー 電話０３―５２１１―２３３５

FAX０３―５２１１―３００２

高年齢者のための就職支援
講習
「病院食調理アシスタント
�」

病院食調理業務に必要な食品衛生
と安全作業、調理業務（洗浄・調理・
配膳・盛付・下膳）

６月８日（火）
～

６月１８日（金）
１０時～１６時

２５名
（選考
あり）

５月１５日（土）消印有効
往復はがきに講習名・住所・氏名（ふりがな）・生年月
日・電話番号を書き、郵送。
東京しごと財団能力開発係
〒１０２―００７２ 千代田区飯田橋３―１０―３
（問い合わせ先）能力開発係 ０３―５２１１―２３２７

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

女性 これから働く女性のためのセミナー
「１日でわかる再就職のポイント」

働く女性を取り巻く環境を理解するとともに、自分らしい仕事の選び方、成果を出す
就職活動の進め方を学びます。 ５月７日（金） １３時３０分～１６時３０分 ５０名

２５歳～
５０歳の
女性

女性再就職サポートプログラム
（営業事務）

事務職として再就職するのに必要な基礎知識の修得から職場体験までをセットにし
た総合的な支援プログラムです。対象：パソコンの操作（WordExcelを使った文章や
表作成）ができる事務職経験者の方で６ヶ月以内に事務職での再就職を目指す方。
※面接選考あり 申込〆切５／２６（水）

６月１８日（金）
～

７月１日（木）の
１０日間

１０時
～
１６時

２５名

３０歳代
正社員を目指そう
「就トレ多摩 ７日間コース」（第３
期）

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い３０歳代の方を対象
に正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身につけるた
めの短期集中プログラムです。（自営業、正社員在職者は受講対象外）
プログラム終了後には企業の人事担当者と直接面接できる「合同面接会」を開催
※面接選考あり 申込〆切 ５／２１（金）

６月３日（木）
～

６月１１日（金）

１０時
～
１７時

１５名

３４歳以下
就活セミナー
「自信が持てる応募書類講座＆
面接対策」

１日目 自信が持てる応募書類講座：就活の進め方や自分の隠れた経験・長所の探し
方、応募書類の作成ポイントなど
２日目 自信が持てる面接対策講座：選考ポイントや面接マナーなど
※１日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

５月２６日（水）
５月２７日（木）

１３時３０分
～

１６時３０分
３０名

３０～５４歳
就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職活動のテク
ニック」

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発見、
自分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募書類の
書き方、キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわかりやすく解
説します。

５月１２日（水）１３時～１７時 ５０名

５５歳以上
就職ノウハウセミナー
「再就職のいろはセミナー」
～自身の経験スキルを活かそう～

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価される
応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動のノウハウ
をわかりやすく解説します。

５月１９日（水）
１３時３０分
～

１６時３０分
５０名

若者しごとホットライン
【電話】０３―３５１１―４５１０

若者のしごとに関するあらゆるご相談（就職・転職・スキルアップなど）に、就職支援アドバイザーが電話でお答えします。
※東京しごとセンターの利用者登録の必要はありません。
【受付時間】 月～金曜 １０時～１９時、土曜 １０時～１６時 ※祝日、年末年始（１２／２９～１／３）を除く。
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