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東京都産業労働局雇用就業部発行

今月の主な内容
●都立職業能力開発センターをご利用ください！
●「東京ものづくり名工塾」塾生募集
●第８回　ものづくり競技会開催のお知らせ
●障害者等訓練修了者雇入奨励金のご案内
●＜取材レポート＞「第7回人づくり・ものづくりフェア東京」開催
●平成21年「中小企業の賃金事情」調査結果
●セミナー・職業訓練・講習等募集情報
　（労働相談情報センター、職業能力開発センター、東京しごとセンター）
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　都内に4か所（中央・城北、城南、城東、多摩）ある職業能力開発センターでは、総合相談窓口を設け、人材育成や人材確

保にお困りの中小企業・中小企業団体の様々な相談に応じています。また、人材アドバイザーによる企業訪問など、情報

提供やアドバイスを行います。センターに所属する10か所の校・分校でも、職業訓練で培ったノウハウを活かし、それぞ

れの訓練科目や地域性に対応した事業を行っています。ぜひお気軽にご相談ください。

都立職業能力開発センター都立職業能力開発センター都立職業能力開発センターをご利用
ください！

従業員をスキルアップ
させたい！人材育成 人材確保 基礎的な技能を

身につけた人を採用したい！

～地域の人材育成・確保を応援する4つの拠点 ～

詳細は、TOKYOはたらくネット
（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）を
ご覧いただくか、最寄りの職業能力開発センター総合
相談窓口までお問い合わせください。

中央・城北職業能力開発センター
城南職業能力開発センター
城東職業能力開発センター
多摩職業能力開発センター

☎03-5800-2611(代)
☎03-3472-3411(代)
☎03-3683-0341(代)
☎042-522-6151(代)

中小企業の皆様へ

◆キャリアアップ講習

◆オーダーメイド講習

◆現場訓練支援事業

◆認定職業訓練

◆東京ものづくり名工塾

年間約600コースの社員向けの短期講習を行っています。
3月受付分が募集中です（5ページ参照）。

　企業の要望に応じた社員向けの講習を実施します。

企業の要望に応じた訓練を、企業の現場で実施できるよう、
講師を紹介します。講師謝金の半額は都が負担します。

従業員に対する職業訓練を都が認定し、要件を満たすものに
ついて経費補助等、各種支援を行います。
　　　　　　　　　（※募集中〈2ページ参照〉）
企業から推薦された中堅・青年技能者を高度熟練技能者等

が指導します。優秀者には「若匠（東京プレマイスター）」の称号
が付与されます。

働いている人のための訓練
　基礎的な技能を身につけたセンター・校の訓練生を紹介してい
ます。求人のご要望は各センター・校で随時受け付けています。

訓練生の紹介

　企業・団体と連携し、合同会社説明会や面接会などのマッチング
会や、求職者の方にものづくりの魅力を伝える講演会などを実施
しています。

地域の企業や団体との連携

◆求人セット型訓練、企業委託訓練
　求人企業で職場実習を中心とした訓練を実施し、訓練修了後、
能力の習得を確認した上で採用することができます。

企業の人材確保を支援

　児童・生徒や若者向けに、ものづくり体験や企業見学などを実
施し、ものづくりの魅力を伝えています。

ものづくりの面白さを伝えます

支援メニューのご紹介

　都内7か所（中央・城北、板橋、城南、江戸川、八王子、武
蔵野、府中）に設置し、教室・実習場・パソコン室を社員研
修等に貸し出します。

施設の貸し出し（人材育成プラザ）

各職業能力開発センターの総合相談窓口

【事業全般の問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4719
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　都では、東京の製造業のものづくり基盤技術や技能を強化し、製造業の発展を図るために、
高度熟練技能者等の技能を中堅青年技能者に継承する「東京ものづくり名工塾」を平成13年
度から行っています。このたび22年度の塾生を募集します。

　東京都では、障害者等の安定雇用を促進するため、東京都立職業能力開発センター等で職業訓練を受講した障害者等を雇入
れた事業主等に対し、奨励金を支給し支援しています。訓練修了者1人につき50万円が支給されます。

　都立職業能力開発センターでは、訓練生が職業訓練で培った技能の成果を競い合い、技
能者としての自覚を高めることを目的として、「ものづくり競技会」を開催しています。
　8回目を迎える今回は、3月5日（金）、多摩職業能力開発センター八王子校を会場に
開催します。
　競技は、5所の都立職業能力開発センター・校の訓練生が参加し、「スターリングエン
ジンカー部門」と「ライントレースカー部門」に分かれて行います。走行タイムだけでな
く、デザインやアイデアなども評価ポイントとなるため、形や色使いなども競い合います。
　競技会では、今までの訓練を振返り、今後の取組を確認する場となるとともに、技の競
い合いをとおして、参加者同士が交流する機会にもなります。
　ものづくり関係の進路を考えている方、興味をお持ちの方など、多くの方のご来場をお
待ちしています。

◆開催日時

◆会場

平成22年3月5日（金）
10時30分から15時まで（昼食休憩12時15分～13時15分）
多摩職業能力開発センター八王子校
（八王子市台町1-11-1 ☎042-622-8201）

◆募集科目

◆実施

◆受講料

◆受講対象者

Ⅰ溶接コース
Ⅱ機械加工コース（汎用旋盤又はフライス盤） 

Ⅰ6月5日～7月10日の土曜日（全6回）
Ⅱ5月15日～7月31日の土曜日（全12回）

Ⅰ16,200円　Ⅱ32,400円（傷害保険料別途）

20代～30代の主に中小企業に勤務する中堅・青年技能者
（原則として企業からの推薦が必要）

　障害者等の支給対象となる職業訓練の訓練修了者を下記①又は
②の雇用契約を締結して雇入れた事業主の方に対し、訓練修了者1
人につき50万円を支給します。
①6か月以上の期間の定めのある雇用契約（当該契約を更新する
こと又は更新する場合があることが明示されているもの）
②期間の定めのない雇用契約

①雇入れ時の年齢が65歳未満の者
②以下に示す訓練修了者（平成23年3月31日までに訓練を修了
した者）で、修了した日の翌日から3か月以内の者
　・
　・
　・

障害者の訓練修了者
45歳以上65歳未満の訓練修了者（雇用保険受給者を除く。）
母子家庭の母等の訓練修了者（雇用保険受給者を除く。）

　平成23年3月31日までに、修了した東京都立職業能力開発セン
ター・校、東京障害者職業能力開発校に雇入れの日から3か月以内に
申請してください。
奨励金の申請・請求書に指定する添付書類を添えて提出してく
ださい。（※予算を超えた場合には、支給されない場合がありま
す。）
審査の上、支給決定します。
同一人の訓練修了者に関して、東京都等が実施する他の採用に
係る補助金及び助成金等の支給を受けていないことが条件とな
ります。

●

●

●

訓練修了者1人につき1回限り　50万円
※対象者が最初に入社した企業で奨励金が支給されていた場合は、
2回目に入社した企業では奨励金の対象とはなりません。

◆開催場所

◆申し込み

Ⅰ城東職業能力開発センター
　（江東区亀戸　☎03-3683-0341）
Ⅱ①板橋校（板橋区舟渡　☎03-3967-5421）
　②大田校（大田区本羽田　☎03-3744-1013）
　③江戸川校（江戸川区中央　☎03-5607-3684）
　④多摩職業能力開発センター
　　（立川市羽衣町　☎042-522-6151）

4月15日（木）までに各コース実施の職業能力開発セン
ター・校へ

　ライントレースカーの競技風景（昨年）

「東京ものづくり名工塾」塾生募集 締め切り
４月１５日（木）まで

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4719

第8回　ものづくり競技会開催のお知らせ
～若者の職業訓練の成果を披露　～

3月５日（金）

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　　　☎03-5320-4712

◆見学　参加費用は無料です。

障害者等訓練修了者雇入奨励金のご案内～事業主の皆様へ～

申請・請求書のダウンロードほか、要件等詳細は
TOKYOはたらくネットをご覧ください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/shorei/

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　　　☎03-5320-4714

◆奨励金の概要

◆支給手続き

◆支給対象となる訓練修了者

◆支給額



　観覧席を設けた「特設ステージ」では、各１時間程度の様々な催しが行われました。
　田中雅子トレーニングスクールによる雅流花嫁着付では、白無垢姿や黒引き振り袖の花嫁の着付
が完成するまでを披露し、鮮やかな手つきと美しさに会場から大きな拍手が起こりました。
　また、東京都調理技能士会による式包丁儀式では、包丁人が魚にいっさい手を触れずに、包丁と
真魚箸（まなばし）だけで鯛や鯉などをさばいていき、その神聖さ、包丁さばきの見事さから会場か
らは感嘆の声が上がっていました。

Ⅰ．基調講演
　『働くことに向けた支援のあり方』

Ⅱ．パネルディスカッション　　　　
　『東京におけるこれからの障害者就労支援～心身障害者職能開発
センターの今後～』
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　「人づくり・ものづくりフェア東京」は、ものづくりや技能の重要性について理解を深めていただくために、東京都職業能力開発協会
などのフェア実施協議会が毎年実施しているイベントです。第7回を迎える今回のフェアは、１月22日（金）・23日（土）の両日、東京都
立産業貿易センター浜松町館を会場に開催されました。初めての金・土曜日開催で、昨年に比べスペースも広くなった今年のフェア
は、多くの都民の来場者があり、匠の技の実演やものづくり体験などを楽しみました。

　障害がある方の就業支援及び雇用促進の今後の支援のあり方を検討するため、障害者雇用シンポジウムを開催します。
　障害がある方たちの就業支援及び雇用促進に関心のある方であれば、個人、法人、団体を問わずご参加いただけます。皆様のお越
しをお待ちしております。

　大好評のうちに幕を閉じた今年のフェア。次回は来年1月
14日（金）・15日（土）に開催予定です。

　各ブースでは、都立職業能力開発センター・校や各技能士会、認定
職業訓練校などが各々趣向を凝らした展示を行い、技能祭でもお馴
染みの大田校のクレーンゲームは若者に好評でした。
　また、展示作品の即売も行われ、城南職業能力開発センターや足
立校の訓練生が製作した木工製品や、台東分校の訓練生が製作した
靴は、例年通りの大人気でした。

　特設ステージ以外でも、ブースごとに随時
様々な実演が行われました。野菜の飾り切り
や板金の実演など、職人の華麗な手さばきを
食い入るように見つめている来場者の姿が
印象的でした。

　職人や都立職業能力開発センターの指導員から手ほどきを受けて
作品作りができる「ものづくりスペース」や「工作教室」では、すぐに先
着受付の定員に達してしまうほどの盛況ぶり
で、来場者は和本作り、塗り箸の製作などを
興味深く体験していました。
　また、御成門小学校の児童を招いて、はん
こ彫りやタイル加工のトレイ作りの体験学習
も行っており、児童達は思い思いの作品作り
に目を輝かせ楽しんでいました。

　他にも、その場で髪を
カットするワンコインカット
や、浴衣の着付、ネイル
アート、ハンドマッサージな
ど、技を体感できる場もあ
り、特に女性に大好評でし
た。

◆日時
◆会場

◆対象

◆定員
◆主催

◆後援
◆共催
◆申込締切日

平成22年3月4日（木）14時30分～17時（受付開始14時～）
東京都心身障害者福祉センター4F大研修室
（東京都新宿区戸山３－１７－２）
障害者就業支援機関の関係職員、企業の事業主・担当者、障害
者のご家族　等
先着100名
（財）東京しごと財団
　心身障害者職能開発センター
東京労働局
東京都産業労働局
　　　2月24日（水）

障害者雇用シンポジウム開催のお知らせ

～職人の技・訓練生の作品の披露、ものづくりの体験の場 ～
「第7回　人づくり・ものづくりフェア東京」開催体験レポート

〈講師〉神奈川県立保健福祉大学 教授　松為 信雄氏

〈コーディネーター〉
　東京障害者職業センター　所長　岡野　茂氏
〈パネリスト〉
・ハローワーク渋谷　所長　相澤　保氏
・世田谷区立障害者就労支援センター　すきっぷ
　　施設長　上滝 彦三郎氏
・障害者就業・生活支援センター　ワーキング・トライ
　　センター長 清家 政江氏
・東京ジョブコーチ支援室　室長　藤巻 鉄士氏

申込方法等詳細はHPをご覧ください。
　http://www.shigotozaidan.jp/shkn/

【問い合わせ先】　(財) 東京しごと財団　心身障害者職能開発センター　☎03-3202-7278

同日13時30分より、企業人事担当者の方等を対象にしたセミナーも
開催します。詳細は6面をご覧ください。

中小企業向けセミナーのご案内

内容

【問い合わせ先】東京都職業能力開発協会
☎03-5211-2352～4

野菜の飾り切りの実演

大田校のクレーンゲーム

城南職業能力開発センター
の家具の展示

ステージ発表

体験コーナー

実演コーナー

展示コーナー

雅流花嫁着付の実演
式包丁儀式の実演

小学生による
タイル加工

ワンコインカット
ハンドマッサージ
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　東京都では、賃金をはじめとした労働条件改善の資料として、中小企業の労使の皆様にご利用いただくため、毎年、都内中小企業
（従業員300人未満）における賃金等の実態を調査しています。今回の調査では、隔年調査項目の「労働時間」及び「休暇・休日」も調
査対象としています。
　このたび、調査結果がまとまりましたので、お知らせします。

　所定時間内賃金（月額）は335,398円（平均年齢40.6歳）で、前年
調査より12,773円（△3.7％）減少し、平成13年の水準にまで落ち込
みました。所定時間外賃金（月額）は24,664円（平均年齢40.6歳）で、
前年調査より1,497円（△5.7％）減少しました。

・調査時点
・調査対象

・調査方法

平成21年7月31日現在

東京都事業所・企業統計調査の事業所名簿から層別

（産業・従業員数）抽出した従業員300人未満の中

小企業3,500社

調査票を郵送し、自計式により記入・返送を依頼

・調査項目

・集計方法

（1）毎年調査している項目

（2）隔年で調査している項目

有効回答を得た1,388社（回答率39.7％）につい
て集計

初任給、賃金制度、賃金、モデル賃金、賞与・諸手当、
週休２日制（以上平成21年7月現在）、年間給与支
払額（平成20年分）

労働時間、休日・休暇（以上平成21年7月現在）

平成21年「中小企業の賃金事情」調査結果

●調査概要●

【表1】賃金・年間給与の推移

【表2】賞与の支給額・月数

【図1】7月の月間所定外実労働時間
（産業別）

【図2】年次有給休暇の利用状況の推移

（単位：円）

（　）内は構成比
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区分 集計
企業数

支給
あり 合計 夏季一時金

支給額（円）
年末一時金 左記以外

調査産業計
労組あり
労組なし

所定時間内賃金
（通勤手当を含む）
対前年比
所定時間外賃金
対前年比
賃金計
年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）
対前年比

所定時間内賃金
（通勤手当を含む）
対前年比
所定時間外賃金
対前年比
賃金計
年間給与支払額
（源泉徴収票の支払金額）
対前年比

332,920

－

－
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△ 18.6%
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△ 2.4%
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2.6%
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△ 3.9%
374,332

335,398

－

－

△ 3.7%
24,664
△ 5.7%
360,062

12年 13年 14年 15年 16年

＜調査結果の概要＞

（注）新規付与日数及び利用日数の端数処理により、利用率は必ずしも一致しない。（注）支給額及び支給月数の合計額は、端数処理により必ずしも一致しない。

【問い合わせ先】東京都労働相談情報センター事業普及課
☎03-5211-2248

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

○所定時間内賃金は 3.7% 減少し、所定時間外賃金は 5.7% 
減少（平成21年7月）

　年次有給休暇の１人平均の新規付与日数は15.6日で、前回調査（平
成19年）より1.0日減少しました。利用日数は7.2日で、前回調査に比
べて0.5日減少し、平成11年以降減り続けています。また、利用率（新
規付与日数に対する利用日数の割合）は46.1％で、前回調査より0.5
ポイント減少しました。

○年次有給休暇の利用日数・利用率は減少（平成20年8月～
平成21年7月）

　所定外労働時間は、男性が15時間09分、女性が8時間49分でした。
前回調査（平成19年）に比べて、男性は2時間1分、女性は2分減少し
ました。また、産業別にみると、男女とも最も少ないのが「製造業」、最も
多いのは男性では「運輸業，郵便業」、女性では「医療，福祉」でした。

○所定外労働時間は男性で大幅に減少（平成21年7月）

　賞与の平均支給金額（年額）は900 ,835円で、前年調査
（989,334円）より88,499円（△8.9％）減少しました。また、支給月
数は3.13月となり、前年調査より0.16月（△1.9％）減少しました。

○賞与は8.9％減少（平成20年7月～平成21年6月）
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就職チャレンジ支援
「委託訓練」5月生募集

正社員に
チャレンジ！

＜就職チャレンジ支援相談室＞

5月生

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習 在職者向け

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）からも申込みができます。

　正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対して職業訓練を行
い、より安定した就業に向けてサポートします。受講中は生活費の心配な
く訓練に専念できるよう受講奨励金（月額約15万円）を支給、授業料･教
科書代も無料です（ご利用にあたっては、所得等一定の要件があります）。
　まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。就職に役立つ知
識や技能を身につけて、正社員にチャレンジしましょう！

　病気やケガにより仕事ができなくなった場合に、共済金をお支払い
します。

　あらゆる病気やケガが対
象で、休業時の生活保障を
目的としています。
　入院はもちろん、通院や
自宅療養の場合でも共済金
をお支払いします。

　満15歳から69歳の方が新規でご加入いた
だけます。

①都内在住・在勤の専業的家内労働者
②都内在住・在勤の従業員4人以下の
製造業または製造小売業を営む個
人事業主
③上記①②の家族従業者

◆訓練期間
◆科目
◆募集期間

5月～7月（3か月間）
IT･一般事務･医療事務等7コース程度
3月1日（月）～26日（金）

◆申込 区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確認後、就職チャ
レンジ支援相談室でカウンセリングと訓練申込を行います。

3次元CAD、土地家屋調査士受験対策、第二種電気工事士（実
技）受験対策、第三種電気主任技術者科目合格対策、CAD製図
（電気設備）中級、社会保険の実務、通関士受験対策、Wordで
つくるビジネス文書、データベース（Access）中級、JAVAの
基礎、ホームページの構築と運用、ネットワークセキュリティ技
術（中級）等全49コース
現在働いている方で都内在住または在勤の方
授業料1,600円～6,500円　ほかに教科書を各自購入
往復はがきは3月8日（月）（消印有効）までに、FAXは3月10
日（水）までに必要事項を書き直接実施校へ。
インターネットは3月10日（水）までに下記HPから申込。

◆講習

◆対象
◆費用
◆申込

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習3月受付分
　おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習

講習内容・日程･実施校等の詳細は
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
または職業能力開発センター・校まで。

産業労働局雇用就業部能力開発課
☎03-5320-4719

【問い合わせ先】

科目･日程･実施施設等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/challenge/
をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

☎03-5320-4726

飯田橋相談室　03-3239-2810
所名 　　電話番号 　　　　　所在地

千代田区飯田橋3-10-3
東京しごとセンター内

大崎相談室　　03-5487-8225 品川区大崎1-11-1
ゲートシティ大崎ウエストタワー2F

国分寺相談室　042-326-8666 国分寺市南町3-22-10
労働相談情報センター国分寺事務所2F

日暮里相談室　03-5811-4301 荒川区東日暮里5-41-2
NNビル4F

日時 セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先
3月2日（火）
・15日（月）

14時00分
～16時00分

企業のための裁判員制度と
対応のポイント 弁護士　山中 健児氏 東京しごとセンター

地下講堂 100名

3月3日（水）
・9日（火）

14時00分
～16時00分

企業力アップ！
経営戦略としての
ワーク・ライフ・バランス

（株）東レ経営研究所
ダイバーシティ＆ワークライフバランス
研究部長　渥美 由喜氏

東京しごとセンター
地下講堂 70名

3月10日（水）
・11日（木）

14時00分
～16時00分

ここがポイント！
社員が輝く　働きがいのある職場

Great Place to Work®
Institute Japan
シニアアドバイザー　斎藤 智文氏、
マイカヒューマンラボ
　代表　船見 真鈴氏

東京都
南部労政会館 100名

3月15日（月）
・18日（木）

9時30分
～16時30分

雇用管理改善リーダー育成研修会
（ポジティブアクションリーダーコース）
  ｢グループワークで学ぼう！
　ワークライフバランス｣
※受講対象
　企業の経営者、人事労務担当者等で、
　企業が受講を認めた者。

学習院大学経済学部経営学科
特別客員教授　木谷 宏氏ほか

労働相談
情報センター
（飯田橋）

30名

労働相談
情報センター
（飯田橋）

03-5211
-2209

労働相談
情報センター
大崎

03-3495
-4872

労働相談
情報センター
（飯田橋）

03-5211
-2248

※本セミナーの申込みは
　インターネットのみで
　受付けます。 

年度末特別相談会のお知らせ
「解雇・雇止め、再就職等」

3月9・10日

家内労働者・個人事業主の皆様のための傷病共済
「あんしん共済」に加入しませんか？

あんしん共済のご案内

あんしん共済の特徴 加入対象者

加入対象年齢

【問い合わせ先】
（財）東京都中小企業振興公社
　　0120-816093

申し込み方法等詳細は
http://www.tokyo-kosha.or.jp/
support/fukuri/kyosai/anshin/
をご覧ください。

　東京都では、雇用情勢が厳しさを増しつつある状況を受け、解雇、
雇止めや再就職等に関する年度末特別相談を実施します。
◆日時

◆電話相談

平成22年3月9日（火）、10日（水）
9時30分～19時　※弁護士相談可（13時～17時）

東京都ろうどう110番　0570-00-6110

◆来所相談
○労働相談（※原則として予約制）

◆相談内容
○解雇・雇止め、退職など、労働問題全般についての相談
○就職活動の進め方や仕事の探し方等、再就職についての相談
○今春卒業予定の学生（大学生、高校生等）や保護者の方からの
就職活動の進め方についての相談

○再就職及び就職活動についてのご相談は、東京しごとセンター
（千代田区飯田橋3-10-3　東京しごとセンター1階総合相談
窓口）にて受け付けています。
※受付後、東京しごとセンター各フロアでの通常のカウンセリン
グとなります。

東京都労働相談情報センター
（千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター9階）
来所予約：03-3265-6110
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会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３－２２－１０　東京都労働相談情報センター国分寺事務所内
〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー

申込み・問い合わせ先：東京しごとセンター多摩　☎042-329-4524　http://www.tokyoshigoto.jp/tama/
☆
★

とうきょうの労働　平成22年2月 TOKYOはたらくネット　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、当日東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。 http://www.tokyoshigoto.jp/
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３－１０－３（一部を除く）

〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習

申込み・問い合わせ先：ヤングコーナー　☎03-5211-2851（予約制）★
対象者 セミナー名 内容 日時 定員

34歳以下

自己分析実践パック

合同就職面接会

ジョブパーティ！WEEK

コミュニケーション講座

模擬面接セミナー

就活倶楽部
～総合的に就活がわかる2日間～

ビジネスマナー講座

3月17日（水）
～3月19日（金）

3月8日（月 ）
～3月9日（火）

3月5日（金）

3月23日（火）

3月12日（金）

3月15日（月）
～3月16日（火）

3月11日（木）

17日（水）　13時～16時
18日（木）　10時～17時
19日（金）　13時30分
　　　　　～16時30分

13時～16時

13時30分～16時30分
（※受付締切16時）
入退場自由

13時～16時

13時～16時

10時～17時

13時～16時

40名

20名

予約
不要

20名

15名

16名

20名

複数企業の採用担当者と面接ができます。履歴書を複数枚
ご持参ください。なお、参加にあたっては、東京しごとセン
ターヤングコーナーの登録が必要です（当日登録可）。

福祉の
しごとに
関心が
ある人

福祉のしごと　相談・面接会 3月19日（金）
14時～16時30分
受付時間16時まで
入退場自由

予約
不要

多摩市・稲城市内の福祉施設・事業所の事業案内と面接会を
開催します。福祉の仕事に関する相談もできます。履歴書持
参、服装自由
◆会場：ベルブ永山（多摩市立永山公民館）

ライフプランの考え方や、定年退職後の再就職に向けた様々なノウハウについてわか
りやすく解説します。

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価される
応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動のノウハウを
わかりやすく解説します。

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発見、自
分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募書類の書き方、
キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわかりやすく解説します。

1日目　就活ベーシック：就活の進め方や自分の隠れた経験･長所の探し方、応募書類
の作成ポイントなど
2日目　就活アドバンス：選考ポイントや面接マナーなど
※1日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕事を楽しむ
ためのノウハウをヒューマン＆ビジネスの両面から学びます。

就職後も役立つビジネスマナーを講義やロールプレイング
を通して学びます。
きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力が身につく。
一日完結面接セミナー。
就職の必須要素を2日間でマスター。1日目「就活スタート
＆自己分析」「しごと研究＆求人検索」2日目「人事が喜ぶ書
類作成講座」「知っ得面接トーク＆マナー」

就職活動セミナーと企業担当者とのコミュニケーションイ
ベントがセットになった3日間連続の講座。面接とは異なり、
気軽な気持ちで参加できます。

2日間の連続講座。自己分析を徹底的に行います。

申込み・問い合わせ先：ミドルコーナー　☎03-5211-2803（予約制）★
対象者 セミナー名 内容 日時 定員

30～
54歳 面接を成功させるためには面接官との適切な会話のキャッチボールが出来る

ことが重要です。質問の意図を汲み取り適切に答えるためには、どのような点
に注意を払えばよいのか。講師二人による実際の面接場面を想定したロール
プレイにより、コミュニケーションのポイントをご説明します。

13時30分
～15時３０分 100名

中高年者向け求職活動支援セミナー
～面接はキャッチボール～
「面接官との
効果的なコミュニケーション方法」

3月26日（金）

経験してきた業界･職種に求人がない、経験がないけれど挑戦したい仕事があ
る、やはりこれまでの経験分野で仕事を探したい。これらの状況に対して、どの
ように考えどのように行動していくべきか、ヒントをご紹介します。

13時30分
～15時３０分 100名

中高年者向け求職活動支援セミナー
～自分のキャリアをどう考えますか～
「これまでの自分を
どうこれからに生かすのか」

3月10日（水）

申込み・問い合わせ先：心身障害者職能開発センター　コーディネート事業係　☎03-3202-7278　詳細はHPで　http://www.shigotozaidan.jp/shkn/★
対象者 セミナー・シンポジウム名 内容 日時 場所 定員

①企業人事担当者等
②企業人事担当者・
　障害者就労支援機関職員・
　障害者の保護者等

①講演　「障がい者雇用のきっかけ・導入・今」
　講師：㈱ウィニングコーポレーション
　　　　代表取締役 赤崎 耕一 氏
②基調講演「働くことに向けた支援のあり方」
　詳細は3ページをご覧ください。

3月4日（木）
①13時30分～14時20分
②14時30分～17時

東京都心身障害者
福祉センター
４階
①小研修室
②大研修室

①30名
②100名

①中小企業向けセミナー
②障害者雇用シンポジウム

５５歳
以上

マンションに関する知識や法律、管理
組合や居住者へのサービスと接遇法、
諸設備の故障対応、防火の知識と実技

3月15日（月）消印有効
往復はがきに講習名･住所･氏名（ふりがな）･生
年月日･電話番号を書き、郵送。
東京しごと財団能力開発係
〒102-0072　千代田区飯田橋3-10-3
（問い合わせ先）能力開発係 03-5211-2327 

高年齢者のための
就職支援講習
「マンション管理員①」

5月11日(火)～6月2日(水)
10時00分～16時00分 40名

生活援助・在宅介護のスタッフとして
一般の家庭で働く上での注意点、家事
や介護法（ホームヘルパー2級課程）

高年齢者のための
就職支援講習
「ケアスタッフ
　（ホームヘルパー2級）」

5月10日(月)～7月12日(月)
9時00分～17時00分 30名

対象者 講習名 内容 日時 定員
HP・郵送にて申し込む講習（予約制・選考有り）★

応募方法・問い合わせ先

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

３４歳
以下

若年者向け
就活セミナー
「ベーシック
　＆アドバンス」

５５歳
以上

高年齢者向け
就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職
　活動のテクニック」

３０～
５４歳

中高年者向け
就職ノウハウセミナー
「１日で学べる再就職
　活動のテクニック」

団塊の
世代

定年退職後の
働き方を考える 3月12日（金）

3月24日（水）

3月10日（水）

3月17日（水）
･18日（木）

１３時３０分
～１６時３０分

１３時００分
～１７時００分

１３時３０分
～１６時３０分

１３時１５分
～１６時４５分

30名

50名

50名

50名
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