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暑さに配慮した職場環境づくり奨励金　募集のお知らせ
６月は就職差別解消促進月間です
東京労働局からのお知らせ
デジタルスキルの習得等を支援する講座のご案内
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従業員のスキルアップや国家資格取得のための研修経費を助成します
～令和８年度は「資格取得サポート助成金」を新設～

従業員のスキルアップや国家資格取得のための研修経費を助成します
～令和８年度は「資格取得サポート助成金」を新設～

　東京都は、都内の中小企業等が従業員に対して行う研修の経費の一部を助成する「中小企業人材スキルアップ支援事業｣
を実施しています。令和８年度は、新たに、建設、建築、運輸の人手不足分野を対象に、従業員の資格や免許の取得に
必要な研修の経費を支援する「資格取得サポート助成金」を開始します。ぜひご活用ください。

■ ｢資格取得サポート助成金」
　都内中小企業等が従業員に対して、建設・建築・運輸分野の国家資格や免許の取得等のための研修費用を全額負担し
た場合に、要した経費の一部を助成します。
【助成対象事業者の主な要件】
・都内に本社又は主たる事業所がある中小企業等
・都が指定する建設・建築・運輸分野の国家資格又は法律に基づく免許の取得、法令に基づく講習（※）の修了を必要と
する事業を営んでいること 等
※都が指定する国家資格・免許・講習は約170種類（資格の詳細は東京しごと財団ウェブサイトを参照）
【助成対象となる研修の主な要件】
・都が指定する建設・建築・運輸分野の国家資格もしくは法律に基づく免許の取得を目的に実施される研修、または法令
に基づき実施される講習であること
・教育機関等が提供する集合研修（オンライン利用可）またはeラーニング研修であること
・令和８年５月30日から令和９年３月31日までの間に開始し、令和10年３月31日までに終了する研修であること
・１研修当たりの総研修時間数が、10時間以上であること 等
【助成率・上限額】助成対象経費の２分の１(１社あたり年度上限100万円）
【受　付　期　間】令和９年2月28日まで

　　　　　　　　   　※予算の範囲を超えた場合は、受付期間内でも受付を終了します。
【問合せ先】公益財団法人東京しごと財団「スキルアップ助成金」事務局
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　03(5211)0391

公正な採用選考のために～ 東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

【問合せ先】
産業労働局 雇用就業部 労働環境課　  03 (5320)4641

【申　　込】 WEB上で申請を受付中です

東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働　令和８年（2026年）５月25日　第1445号

「東京サステナブルワーク企業」募集中！～ 働く女性の総合相談窓口 ～
「多様な働き方」相談の受付を開始します

　　働く女性を支援する総合拠点「はたらく女性スクエア」
の「働く女性の総合相談窓口」では、キャリアアップに関
することや、子育てと仕事の両立、健康課題に関すること
など、女性従業員や企業からのご相談に幅広く対応してい
ます。(無料・秘密厳守）
　起業や新たな業界への挑戦など、女性のキャリアや可能
性が広がるよう、新たに「多様な働き方」に関する相談予
約の受付を開始します。是非ご利用ください。（事前予約
制、来所・オンライン）
【相談例】
●起業、フリーランス、兼業・副業などの働き方の相談
●働き方によって変わる収入や税金、社会保険制度の相談
●金融業界、建設・運輸業など業界別の相談
　相談内容に応じて、キャリアコンサルタントやファイナン
シャルプランナー等の専門相談員、起業や各業界勤務の
経験者などが対応します。
【実施日】 毎週金曜日18時00分～20時00分
　　　　   　　土曜日13時00分～17時00分
※今後、相談状況に応じて、相談実施日時を変更する
　可能性があります。
【相談時間】 相談１回 50分
【予約・問合せ先】　  03(6803)8941

▶はたらく女性スクエア
利用登録はこちら

▶公式サイト

　東京都は、多様で柔軟な働き方の推進と、テクノロジー
活用による生産性向上に向けた機運醸成を図るため、「東
京の未来の働き方推進事業」を実施しています。
　働き方改革に積極的に取り組む企業を「東京サステナブ
ルワーク企業」として登録します。社内のエンゲージメン
ト向上や人材採用といった場面等でのＰＲにぜひご活用く
ださい。
【対　　象】 都内の中小企業等
【登録要件】 10項目のうち一定要件を満たした企業

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター　　 　　　 https://www.tokyoshigoto.jp/
東京しごとセンター多摩 　　　 https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等  （公財）東京しごと財団

東京しごと
センター

東京しごと
センター多摩
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■スキルアップ支援事業の概要
事業内スキルアップ

助成金
事業外スキルアップ

助成金 DXリスキリング助成金 資格取得サポート助成金

概　　要 自社内で実施する研修
民間の教育機関が
実施する研修

DXに関する自社内、
又は民間の教育機関が
実施する研修

国家資格又は法律に
基づく免許を

取得するための研修
※対象となる資格・免許は、
建設・建築・運輸分野

助 成 率
受講者1人

1時間あたり800円
【拡充】

100万円／社・年度
（7万5千円／1人1研修） 100万円／社・年度150万円／社・年度

（事業外のみ：2万5千円／1人1研修）

原則：２分の１
※小規模企業者、または非
正規雇用労働者が受講者
総数の２割以上の場合：
３分の２

４分の３ ２分の１

研修時間 3時間以上～10時間未満

2,000件

10時間以上

上 限 額

実施規模

東京しごと財団
ウェブサイト ▶

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下
合同企業説明会

出展企業20社程度の企業説
明会。入退場自由。企業情報
コーナーも設置。後日、企業見
学会も開催。

６月10日（水） 
13時～17時

東京しごとセンター

100人
ヤングコーナー
03(5211)6351

とうきょうJOB
フェスタ

事前準備なしでも安心して参
加できる企業説明会。後日、企
業見学会も開催。

６月23日（火） 
13時～16時 40人

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下

若者と企業の交流会
in 町田

参加企業全てのブースを回り、
企業の担当者と気軽に会話。後
日、企業見学会・職場体験も開催。

6月22日（月） 
13時～16時25分

町田市文化交流センター 
（町田市原町田 4-1-14）

30人
程度

東京しごとセンター
多摩
イベント・セミナー
予約
042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

各部５社程度参加の就職面接
会。書類選考なしで面接可能。
ジョブコーディネーターのサ
ポート有。

6月26日（金） 
午前の部　11時～13時 
午後の部　14時～16時

東京しごとセンター多摩 各部 
20人

全年齢

しごたま就職面接会
in 青梅

面接対策セミナー付き就職面
接会。青梅近隣の15社が出
展、書類選考なしで面接可能。

6月19日（金） 
12時～16時

S&Dたまぐーセンター 
（青梅市上町 374） 75人

しごたま地域セミナー
in 武蔵村山

元CAによるビジネスマナーを
基本から応用まで実践形式で
伝授。

6月26日（金） 
14時～16時

緑が丘ふれあいセンター 
（武蔵村山市緑が丘
1460-1111）

30人

おしごと「発見！」
応援フェア in 八王子

就職支援セミナー、相談、企業
説明・面接会等を１日で実施。 
年齢層問わず気軽に参加可能。

6月24日（水） 
11時30分～16時

東京たま未来メッセ 
（八王子市明神町
3-19-2）

80人

ご相談の予約には、
事前の利用登録が必要です。

６項目以上を「みらワカ｣、
８項目以上を「みらワカプラス」
として、企業の取組を東京都の
公式サイト等で紹介します。

他にも、多様な働き方の推進に向け
様々な支援策をご用意しています。
詳細は公式サイトをご参照ください。

＜認定企業になると＞
･登録証やマークを活用し、取組を社内外に発信できます
･都が、公式サイトにて、企業情報や取組内容を周知します
･制度融資が利用できます　など

NEW

NEW

申請方法等の詳細については、
東京しごと財団ウェブサイトを
ご覧ください。

https://joseisquare.resv.jp/reserve/reg_member.php
https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/skillup/skill-R8shikaku.html


　　　　  ４月29日(水・祝)開催
スローガン「対話と連帯で築く、平和で笑顔あふれる未来　
　　　　　   真の働き方改革で、安心してくらせる社会を！｣
　連合系の第97回メーデー中央大会が代々木公園で開催され
ました。式典には26,300人（主催者発表）が参加しました。
　式典では、主催者を代表して、芳野連合会長が、｢たくさん
の労働組合が一生懸命に交渉していただき、３年連続５％以上
の賃上げ率を実現したが、実質賃金がプラス基調に定着する
にはまだまだである。政府や経済界には、これまで積み上げて
きた労働の価値を認め、それに十分に報いることを実行に移し
ていただき、その上で、新しい技術と労働力とが調和して、生
産性の上昇基調を維持できるような環境を、政労使のコミュニ
ケーションによって実現していきたい」と挨拶しました。
　また、高市内閣総理大臣、上野厚生労働大臣が来賓として
出席し挨拶しました。
　東京都代表として出席した
小池都知事は、｢人手不足、資
材の高騰、そして国際情勢の
不安定さ。就中、中東情勢に
ついては、様々な形で我が国
に影響を及ぼしつつあり、い
かにしてピンチをチャンスに
変えていくのか。そういう
きっかけにもしてまいりたい」
｢今年も最大級の暑さが予想されている。働き方、生活、そして
装い。トータルで暑さ対策を講じていかなければならない。働
く現場の皆様方の健康を守るために、後押しをしていく」｢連合
の皆様方には都政を進めるにあたり様々なご協力をいただいて
いる。カスハラ防止条例や、今年の７月には女性活躍推進条例
もいよいよ始まる。これによって働き方の選択肢を広げて、誰
もが活躍できる社会へ進めてまいりたい」と挨拶しました。
　４月25日(土)には、｢2026連合三多摩メーデー」が立川市
民運動場で開催されました。

　　　　  ５月１日(金)開催
スローガン「働くものの団結で生活と権利を守り、
　　　　　　平和と民主主義、中立の日本をめざそう」
　全労連系の第97回中央メーデーが代々木公園で開催さ
れ、約8,000人（主催者発表）が式典に参加しました。

　主催者を代表して、秋山全
労連議長は、｢物価上昇によ
る生活悪化だけでなく、生活
そのものが出来なくなる恐れ
さえ生まれている。何よりも
国民の大多数を占める労働者
の懐を暖める賃金引上げが必
要。労働組合の奮闘で賃上げ
を実現しているがまだまだ不
十分」｢すべての働くものが安心して働き続けられるよう、
諸要求の前進を目指し世界の労働者と連帯しようではない
か」と呼びかけました。
　連帯・激励の挨拶、団体の決意表明後、メーデー宣言が提案・
採択されました。デモ行進は、荒天のため中止となりました。
　「第97回三多摩メーデー」も井の頭公園で開催されました。
 
　　　　  ５月１日(金)開催
スローガン
「働く者の団結で生活と権利、平和と民主主義を守ろう」
　全労協系の第97回日比谷
メーデーは、日比谷公園大音
楽堂の建て替え工事のため亀
戸中央公園で開催され、約
2,000人（主催者発表）が式
典に参加しました。
　主催者を代表して、渡邉洋
全労協議長は、｢今年の春闘
は、新聞では満額回答の言葉
が躍ったが、それは一部大企業の正社員であり、多くの中小
企業労働者、非正規雇用労働者の賃上げは物価上昇に追い付
かず、格差は拡大、固定化しつつある。最低賃金の動向は、
人々の生活に直結する問題である。最賃大幅アップの取組を
進めていかなければならない」と呼びかけました。
　また、来賓として、東京都を代表して産業労働局次長が出
席し、｢物価上昇に対しては、それを上回る賃上げが必要。
今年度予算に盛り込んだ重層的な雇用就業施策を着実に進め
るとともに、変化する状況を見極め、対策の充実・強化に努
めていく」と挨拶しました。
　デモ行進は、荒天のため中止となりました。

連 合 系

全労連系

全労協系

　採用選考は、応募者の適性と能力に基づき公正に行わなければなりません。東京都では、6月を「就職差別解消促進月間｣
として、広く企業や都民に対し、東京労働局及びハローワーク等と連携して集中的に各種啓発活動を展開しています。ぜひこの
機会に、差別のない公正な採用選考の実施に向けて、積極的な取組をお願いします。

｢就職差別解消シンポジウム｣（無料・事前申込制）
【テーマ】 部落差別解消推進法10年を迎える中で公正採用選考を考える
【日　時】 ６月４日(木） 13時～16時
【定　員】 1200名 ※当日受付も行います。
【場　所】 練馬文化センター こぶしホール（練馬区練馬１-17-37）

このほか事業の詳細は、TOKYOはたらくネットをご参照ください。

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課　  03(5320)4649【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 労働環境課　  03(5320)4649

【問合せ先】(公財）東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課　  03(5211)1756

TOKYOはたらくネット
(労働セミナーのページ）▶

　東京都は、熱中症予防対策や熱中症を予防する効果が期待できる物品の購入など、暑さに配慮した職場環境づくりに取り組む
都内小規模企業者を後押しします。
　このたび、暑さに配慮した職場環境づくり奨励金の詳細が決定し、募集を開始しますのでお知らせします。
【奨 励 金 額】 20万円（定額）　　　　　　　　　　　　 【募集企業数】 1,000社（年4回に分けて募集）
【申 請 方 法】 国（デジタル庁）が提供する電子申請システム「Ｊグランツ」を活用
【奨励金の対象となる取組】 ※令和８年３月５日以降の取組が奨励対象となります。
（１）厚生労働省「職場における熱中症予防基本対策要綱」に規定する取組
　　　ア：WBGT値（暑さ指数）の活用　　イ：熱中症予防対策 （作業環境管理、作業管理、健康管理、労働衛生教育）
（２）熱中症予防対策に資すると認められる物品の購入
（３）上記（１）及び（２）に係る報告
【事前エントリー受付期間等(第２回)】 ※予定数を超えた場合は抽選を行います。

暑さに配慮した職場環境づくり奨励金　募集のお知らせ 第97回メーデーが開催されました

６月は就職差別解消促進月間です ～なくそう就職差別  問われる企業と社会の人権感覚～

東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働　令和８年（2026年）５月25日　第1445号 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

知らなかったでは済まされない！
～男女雇用平等をめぐる、現場で迷わない対応ポイント～

事前エントリー受付期間

タイトル 日　程 会　場 定員対　象

奨励金対象事業
取組期間終了日 支給申請受付期限 予定受付

企業数
令和8年6月22日(月)～6月26日(金) 令和8年11月30日(月) 令和９年1月29日(金) 300社

　東京都では、毎年６月を「男女雇用平等推進月間」と定め、一人ひとりが充実した職業生活を営むことができるよう、普及
啓発を行っています。今年度は以下のとおり、都内の各会場及びオンライン配信にて様々なセミナーを実施します。
　皆様のご参加をお待ちしています。(受講料無料 ※要事前申込）

セミナーの詳細・申込みなどは、
TOKYOはたらくネット 労働セミナーのページをご覧ください。

６月は東京都の「男女雇用平等推進月間」です！

6月23日(火）、6月26日（金） 南部労政会館 75名

社員が輝く会社とは
～ワークエンゲイジメントの理論と先進企業の事例から学ぶ２日間～ 6月15日（月）、6月24日（水） 亀戸文化センター 50名

使用者・管理職・人事労務担当者のためのアンコンシャス・
バイアス（無意識の思い込み） 6月9日（火）、6月16日(火) 多摩事務所 70名

事業主にとって大切なこと
～女性活躍を推進する社内環境整備のポイント～ 6月10日(水)～6月30日(火) 200名

労働者

使用者

多摩事務所

池袋事務所

オンライン
（オンデマンド配信）

オンライン
（オンデマンド配信）

働き続けることを諦めない！
介護離職防止のためにできること 6月15日（月）、6月22日（月） 70名

誰にでも起こりうる仕事と介護の両立～今からできる備えとは～ 6月29日（月）、6月30日（火） 70名

オンラインで伝わる！コミュニケーション力向上セミナー 6月3日(水)～6月23日(火) 200名

東京しごと財団
ウェブサイト ▶

TOKYOはたらくネット▶
産業労働局ホームページ
(雇用・就業　統計・調査）▶

　東京都では、毎年、職場における男女平等の推進に関する実情と
課題を把握するための調査を実施しています。
　令和７年度は、女性活躍推進法への対応等をテーマとし、企業にお
ける雇用管理の取組状況や従業員の意識等について調査しました。
　調査結果報告書の全文は、産業労働局ホームページに掲載してい
ます。

令和７年度「東京都男女雇用平等参画状況調査」結果報告

＜調査項目(抜粋)＞
●育児休業・介護休業等について
・育児休業等取得率・取得期間
・介護離職防止対策の実施状況と認知度
・多様な働き方
（育児・介護等と仕事の両立支援制度等）
●女性活躍推進法への対応等について
・女性活躍推進法に基づく行動計画の策定について
・行動計画の策定状況
・女性が活躍する上での課題

｢東京動画｣等で
WEB広告を展開
します。(6/1～）

申請や募集要項等の詳細は
東京しごと財団ウェブサイト
をご覧ください。

代々木公園で開催された全労連系メーデー

連合メーデーで挨拶する小池都知事

亀戸中央公園で開催された全労協系メーデー 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/wbgt/file.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/kouen-eiga/
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/data/koyou/danjo


　　　　  ４月29日(水・祝)開催
スローガン「対話と連帯で築く、平和で笑顔あふれる未来　
　　　　　   真の働き方改革で、安心してくらせる社会を！｣
　連合系の第97回メーデー中央大会が代々木公園で開催され
ました。式典には26,300人（主催者発表）が参加しました。
　式典では、主催者を代表して、芳野連合会長が、｢たくさん
の労働組合が一生懸命に交渉していただき、３年連続５％以上
の賃上げ率を実現したが、実質賃金がプラス基調に定着する
にはまだまだである。政府や経済界には、これまで積み上げて
きた労働の価値を認め、それに十分に報いることを実行に移し
ていただき、その上で、新しい技術と労働力とが調和して、生
産性の上昇基調を維持できるような環境を、政労使のコミュニ
ケーションによって実現していきたい」と挨拶しました。
　また、高市内閣総理大臣、上野厚生労働大臣が来賓として
出席し挨拶しました。
　東京都代表として出席した
小池都知事は、｢人手不足、資
材の高騰、そして国際情勢の
不安定さ。就中、中東情勢に
ついては、様々な形で我が国
に影響を及ぼしつつあり、い
かにしてピンチをチャンスに
変えていくのか。そういう
きっかけにもしてまいりたい」
｢今年も最大級の暑さが予想されている。働き方、生活、そして
装い。トータルで暑さ対策を講じていかなければならない。働
く現場の皆様方の健康を守るために、後押しをしていく」｢連合
の皆様方には都政を進めるにあたり様々なご協力をいただいて
いる。カスハラ防止条例や、今年の７月には女性活躍推進条例
もいよいよ始まる。これによって働き方の選択肢を広げて、誰
もが活躍できる社会へ進めてまいりたい」と挨拶しました。
　４月25日(土)には、｢2026連合三多摩メーデー」が立川市
民運動場で開催されました。

　　　　  ５月１日(金)開催
スローガン「働くものの団結で生活と権利を守り、
　　　　　　平和と民主主義、中立の日本をめざそう」
　全労連系の第97回中央メーデーが代々木公園で開催さ
れ、約8,000人（主催者発表）が式典に参加しました。

　主催者を代表して、秋山全
労連議長は、｢物価上昇によ
る生活悪化だけでなく、生活
そのものが出来なくなる恐れ
さえ生まれている。何よりも
国民の大多数を占める労働者
の懐を暖める賃金引上げが必
要。労働組合の奮闘で賃上げ
を実現しているがまだまだ不
十分」｢すべての働くものが安心して働き続けられるよう、
諸要求の前進を目指し世界の労働者と連帯しようではない
か」と呼びかけました。
　連帯・激励の挨拶、団体の決意表明後、メーデー宣言が提案・
採択されました。デモ行進は、荒天のため中止となりました。
　「第97回三多摩メーデー」も井の頭公園で開催されました。
 
　　　　  ５月１日(金)開催
スローガン
「働く者の団結で生活と権利、平和と民主主義を守ろう」
　全労協系の第97回日比谷
メーデーは、日比谷公園大音
楽堂の建て替え工事のため亀
戸中央公園で開催され、約
2,000人（主催者発表）が式
典に参加しました。
　主催者を代表して、渡邉洋
全労協議長は、｢今年の春闘
は、新聞では満額回答の言葉
が躍ったが、それは一部大企業の正社員であり、多くの中小
企業労働者、非正規雇用労働者の賃上げは物価上昇に追い付
かず、格差は拡大、固定化しつつある。最低賃金の動向は、
人々の生活に直結する問題である。最賃大幅アップの取組を
進めていかなければならない」と呼びかけました。
　また、来賓として、東京都を代表して産業労働局次長が出
席し、｢物価上昇に対しては、それを上回る賃上げが必要。
今年度予算に盛り込んだ重層的な雇用就業施策を着実に進め
るとともに、変化する状況を見極め、対策の充実・強化に努
めていく」と挨拶しました。
　デモ行進は、荒天のため中止となりました。

連 合 系

全労連系

全労協系

　採用選考は、応募者の適性と能力に基づき公正に行わなければなりません。東京都では、6月を「就職差別解消促進月間｣
として、広く企業や都民に対し、東京労働局及びハローワーク等と連携して集中的に各種啓発活動を展開しています。ぜひこの
機会に、差別のない公正な採用選考の実施に向けて、積極的な取組をお願いします。

｢就職差別解消シンポジウム｣（無料・事前申込制）
【テーマ】 部落差別解消推進法10年を迎える中で公正採用選考を考える
【日　時】 ６月４日(木） 13時～16時
【定　員】 1200名 ※当日受付も行います。
【場　所】 練馬文化センター こぶしホール（練馬区練馬１-17-37）

このほか事業の詳細は、TOKYOはたらくネットをご参照ください。

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課　  03(5320)4649【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 労働環境課　  03(5320)4649

【問合せ先】(公財）東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課　  03(5211)1756

TOKYOはたらくネット
(労働セミナーのページ）▶

　東京都は、熱中症予防対策や熱中症を予防する効果が期待できる物品の購入など、暑さに配慮した職場環境づくりに取り組む
都内小規模企業者を後押しします。
　このたび、暑さに配慮した職場環境づくり奨励金の詳細が決定し、募集を開始しますのでお知らせします。
【奨 励 金 額】 20万円（定額）　　　　　　　　　　　　 【募集企業数】 1,000社（年4回に分けて募集）
【申 請 方 法】 国（デジタル庁）が提供する電子申請システム「Ｊグランツ」を活用
【奨励金の対象となる取組】 ※令和８年３月５日以降の取組が奨励対象となります。
（１）厚生労働省「職場における熱中症予防基本対策要綱」に規定する取組
　　　ア：WBGT値（暑さ指数）の活用　　イ：熱中症予防対策 （作業環境管理、作業管理、健康管理、労働衛生教育）
（２）熱中症予防対策に資すると認められる物品の購入
（３）上記（１）及び（２）に係る報告
【事前エントリー受付期間等(第２回)】 ※予定数を超えた場合は抽選を行います。

暑さに配慮した職場環境づくり奨励金　募集のお知らせ 第97回メーデーが開催されました

６月は就職差別解消促進月間です ～なくそう就職差別  問われる企業と社会の人権感覚～

東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働　令和８年（2026年）５月25日　第1445号 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

知らなかったでは済まされない！
～男女雇用平等をめぐる、現場で迷わない対応ポイント～

事前エントリー受付期間

タイトル 日　程 会　場 定員対　象

奨励金対象事業
取組期間終了日 支給申請受付期限 予定受付

企業数
令和8年6月22日(月)～6月26日(金) 令和8年11月30日(月) 令和９年1月29日(金) 300社

　東京都では、毎年６月を「男女雇用平等推進月間」と定め、一人ひとりが充実した職業生活を営むことができるよう、普及
啓発を行っています。今年度は以下のとおり、都内の各会場及びオンライン配信にて様々なセミナーを実施します。
　皆様のご参加をお待ちしています。(受講料無料 ※要事前申込）

セミナーの詳細・申込みなどは、
TOKYOはたらくネット 労働セミナーのページをご覧ください。

６月は東京都の「男女雇用平等推進月間」です！

6月23日(火）、6月26日（金） 南部労政会館 75名

社員が輝く会社とは
～ワークエンゲイジメントの理論と先進企業の事例から学ぶ２日間～ 6月15日（月）、6月24日（水） 亀戸文化センター 50名

使用者・管理職・人事労務担当者のためのアンコンシャス・
バイアス（無意識の思い込み） 6月9日（火）、6月16日(火) 多摩事務所 70名

事業主にとって大切なこと
～女性活躍を推進する社内環境整備のポイント～ 6月10日(水)～6月30日(火) 200名

労働者

使用者

多摩事務所

池袋事務所

オンライン
（オンデマンド配信）

オンライン
（オンデマンド配信）

働き続けることを諦めない！
介護離職防止のためにできること 6月15日（月）、6月22日（月） 70名

誰にでも起こりうる仕事と介護の両立～今からできる備えとは～ 6月29日（月）、6月30日（火） 70名

オンラインで伝わる！コミュニケーション力向上セミナー 6月3日(水)～6月23日(火) 200名

東京しごと財団
ウェブサイト ▶

TOKYOはたらくネット▶
産業労働局ホームページ
(雇用・就業　統計・調査）▶

　東京都では、毎年、職場における男女平等の推進に関する実情と
課題を把握するための調査を実施しています。
　令和７年度は、女性活躍推進法への対応等をテーマとし、企業にお
ける雇用管理の取組状況や従業員の意識等について調査しました。
　調査結果報告書の全文は、産業労働局ホームページに掲載してい
ます。

令和７年度「東京都男女雇用平等参画状況調査」結果報告

＜調査項目(抜粋)＞
●育児休業・介護休業等について
・育児休業等取得率・取得期間
・介護離職防止対策の実施状況と認知度
・多様な働き方
（育児・介護等と仕事の両立支援制度等）
●女性活躍推進法への対応等について
・女性活躍推進法に基づく行動計画の策定について
・行動計画の策定状況
・女性が活躍する上での課題

｢東京動画｣等で
WEB広告を展開
します。(6/1～）

申請や募集要項等の詳細は
東京しごと財団ウェブサイト
をご覧ください。

代々木公園で開催された全労連系メーデー

連合メーデーで挨拶する小池都知事

亀戸中央公園で開催された全労協系メーデー 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/wbgt/file.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/kouen-eiga/
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/data/koyou/danjo


令和８年度 労働保険年度更新期間は
６月１日(月)から７月10日(金)までです。
年度更新申告書は５月末頃送付予定です。

●電子申請は簡単・便利！ ぜひご利用ください。
・電子申請は、年度更新期間であればいつでもどこで
も申告が可能です。
・労働局や監督署の窓口に出向く必要はありません。
　待ち時間の無駄な時間を削減できます。
・申告書の入力チェック機能や保険料の計算機能があ
り、記入漏れや記入ミスも防げます。

●口座振替による納付が便利です。こちらもご利用くだ
さい。

【問合せ先】
東京労働局 労働保険徴収部 適用・事務組合課
　  03(3512)1628
(口座振替） 労働保険徴収部 徴収課
　  03(3512)1627

東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働　令和８年（2026年）５月25日　第1445号

　東京労働局では、都内の大学生等を対象として、特に
多くの新入学生がアルバイトを始める４月から７月まで
の間、自らの労働条件の確認を促すことなどを目的とし
たキャンペーンを実施しています。
 (実施期間：令和８年４月１日～７月31日)

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

　５月から９月は「STOP！熱中症 クールワークキャン
ペーン」の期間です。職場での熱中症予防対策を実施しま
しょう。

　　　　暑さ指数の把握と評価
JIS規格に適合した暑さ指数計で暑さ指数を随時把握しま
しょう。地域を代表する一般的な暑さ指数（環境省）を参
考とすることも有効です。

　　　　測定した暑さ指数に応じた熱中症予防対策を徹底
測定した暑さ指数に応じ、暑さ指数の低減、休憩場所の整
備及び作業時間の短縮など、熱中症予防対策を実施しま
しょう。

「STOP！熱中症クールワークキャンペーン」
職場での熱中症を予防しましょう

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課 【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課
03（6867)0211 03（3512)1616

労働保険『年度更新』が始まります
　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とし
た公的な職業訓練制度です。
　受講料は原則無料（テキスト代は自己負担）で、身につ
けたいスキルに合わせた多数のコースをご用意していま
す。職業訓練の種類・コースにはそれぞれ要件がありま
す。応募資格等の詳細は、東京労働局ホームページや住所
を管轄するハローワークまでお問い合わせください。

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞
７月17日開講（募集期間：６月３日～６月17日）
＜公共職業訓練＞
施設内訓練（職業能力開発センター）８月入校生
（募集期間：５月25日～６月26日）
※住宅内外装仕上科及びエンジニア基礎養成科のみ
委託訓練　８月入校生
（募集期間：６月８日～６月19日）

ハロートレーニングのご案内

キャラクター
「ハロトレくん」 訓練情報はこちら▶

東京都は、求職中の方や非正規雇用の方の就職やキャリアチェンジ等を後押しするため、必要となるスキルを習得できる職業
訓練を多数実施しています。詳細は、各講座のホームページをご参照ください。

【対象者】 原則35歳以下の求職中または非正規雇用の方
【コース等】 1.5～3か月の通学またはオンライン
●短期集中コース（デジタル人材育成コース、インフラ・AWS
　コース、プログラミング・
Javaコース）

●ハイエンドコース（マルチス
キルエンジニア育成コース）

※通学のみ

【対象者】 都内在住または在勤の方で、非正規雇用等からの
　　　　 キャリアチェンジ・キャリアアップを希望する女性
【コース等】 ｅラーニング
・スキル習得訓練
　一般事務コース、経理・財務コース、業務効率改善・DXコース、
IT専門人材育成コースなど15コース

・キャリアアップ訓練
　リーダーシップ、チームビルディング、
　問題解決力、提案力向上、労務管理 等

【対象者】 都内在住または在勤の方で、キャリア形成や早期の
再就職を目指す、非正規雇用で就業している方や
ひとり親の方

【コース等】 eラーニング
●成長産業分野キャリア形成コース
　＜デジタルコース、資格取得コース＞
●ひとり親向け就業支援コース
　＜デジタルコース、フレキシブルワークコース＞

【対象者】 出産や育児等のために退職し、再就職を希望する
　　　　  女性
【コース等】 １日５時間、通学５～15日間
●入門コース（Excel、Word等）
●基礎コース＋応用コース（Excel、生成AI利用等）

【対象者】 原則39歳以下の方で、ITエンジニアとしての就職を
　　　　 目指す求職中または非正規雇用の女性
【コース等】 ｅラーニング ＋ 一部集合型訓練
●プログラミングコース
●インフラクラウドコース

東京都は、女性活躍の更なる推進に向けて、多様な働き方の理
解促進と女性の就業を後押しするオンラインイベント「レディ
GO！おしごとフェスタ Plus」を年４回にわたって開催します。
今回は「自己理解・暮らしを整える」をテーマとし、著名人に

よる就業を後押しするライブセミナーや専門家による最新の
雇用市場動向等の情報を発信します。ぜひご参加ください！
レディGO！おしごとフェスタ Plus 【春】
【開催日時】令和８年５月28日(木) 12時00分～17時00分
【対　　象】育児・介護等により離職し再就職を希望する方、転

職・起業を考えている方、就職活動中の学生など幅
広い層の女性等

７月、10月、１月にも、盛りだくさんの内容でライブセミナーを配信予定
です。登壇者についての最新の情報は、女性しごと応援ナビ Plus 公式
サイトをご覧ください。

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

デジタルスキルの習得やキャリアチェンジ等を支援する講座のご案内

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

働きながら学びたい方のための「キャリアアップ講習」(６月募集)のご案内
～スキルアップや資格取得のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

 

※企業単位でもお申込みいただけます。
※このほかZoomウェビナーによるオンラインでの講習も実施しています。
詳細は「TOKYOはたらくネット」キャリアアップ講習のページをご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　   03（5320）4719

TOKYOはたらくネット▶キャリアアップ講習

～｢はたらく｣ことに悩みをもつ女性を応援～ ｢レディGO！おしごとフェスタ Plus｣を開催します～｢はたらく｣ことに悩みをもつ女性を応援～ ｢レディGO！おしごとフェスタ Plus｣を開催します

視聴は女性しごと応援ナビPlus
公式サイトから ▶

NEW

〔講習内容〕JIS溶接評価試験受験対策、CAD製図(建築)(AutoCAD)【中級】、2級簿記受験準備講習、社内ネット
ワークの構築と運用【Active Directory編】、介護支援専門員実務研修受講受験対策など 全45コース

〔対　　象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会　　場〕各職業能力開発センター・校　　〔費　　用〕授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申　　込〕６月１日（月）～10日（水）【必着】
〔申込方法〕インターネット又は往復はがき  ※往復はがきの場合は、講習を実施する職業能力開発センター・校へ直接お申込みください。

「アルバイトの労働条件を確かめよう！」
キャンペーンを実施しています 

～学生アルバイトのトラブル防止のために～

キャンペーンの詳細は
こちら ▶

詳細はこちら▶

環境省「熱中症
予防情報サイト」▶

｢職場における
熱中症予防情報」

▶ 熱中症防止
対策資料

▶

土屋 アンナさん
(アーティスト・モデル・
女優)
｢家庭も仕事も全力!
でも完璧じゃなくて
いい!私のスタイル」

柴田 登子さん(2級キャリアコンサルティング技能士)
｢私らしく生きるための「仕事と働き方」を探る！就活準備講座」 など

福田 萌さん
(タレント)
｢想定外の連続をポ
ジティブに乗り越え
るコツ」

※開催後は､アーカイブ配信も実施予定です。

デジタル人材育成支援事業 女性向けキャリアチェンジ・キャリアアップ支援事業

成長産業分野へのキャリアシフト等支援事業

女性デジタルカレッジ事業

女性ITエンジニア育成事業

著名人・専門家による主なセミナー

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課　  03(5320)4720
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短期集中コース ハイエンドコース
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令和８年度 労働保険年度更新期間は
６月１日(月)から７月10日(金)までです。
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東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働　令和８年（2026年）５月25日　第1445号
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　受講料は原則無料（テキスト代は自己負担）で、身につ
けたいスキルに合わせた多数のコースをご用意していま
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キャラクター
「ハロトレくん」 訓練情報はこちら▶

東京都は、求職中の方や非正規雇用の方の就職やキャリアチェンジ等を後押しするため、必要となるスキルを習得できる職業
訓練を多数実施しています。詳細は、各講座のホームページをご参照ください。

【対象者】 原則35歳以下の求職中または非正規雇用の方
【コース等】 1.5～3か月の通学またはオンライン
●短期集中コース（デジタル人材育成コース、インフラ・AWS
　コース、プログラミング・
Javaコース）

●ハイエンドコース（マルチス
キルエンジニア育成コース）

※通学のみ

【対象者】 都内在住または在勤の方で、非正規雇用等からの
　　　　 キャリアチェンジ・キャリアアップを希望する女性
【コース等】 ｅラーニング
・スキル習得訓練
　一般事務コース、経理・財務コース、業務効率改善・DXコース、
IT専門人材育成コースなど15コース

・キャリアアップ訓練
　リーダーシップ、チームビルディング、
　問題解決力、提案力向上、労務管理 等

【対象者】 都内在住または在勤の方で、キャリア形成や早期の
再就職を目指す、非正規雇用で就業している方や
ひとり親の方

【コース等】 eラーニング
●成長産業分野キャリア形成コース
　＜デジタルコース、資格取得コース＞
●ひとり親向け就業支援コース
　＜デジタルコース、フレキシブルワークコース＞

【対象者】 出産や育児等のために退職し、再就職を希望する
　　　　  女性
【コース等】 １日５時間、通学５～15日間
●入門コース（Excel、Word等）
●基礎コース＋応用コース（Excel、生成AI利用等）

【対象者】 原則39歳以下の方で、ITエンジニアとしての就職を
　　　　 目指す求職中または非正規雇用の女性
【コース等】 ｅラーニング ＋ 一部集合型訓練
●プログラミングコース
●インフラクラウドコース

東京都は、女性活躍の更なる推進に向けて、多様な働き方の理
解促進と女性の就業を後押しするオンラインイベント「レディ
GO！おしごとフェスタ Plus」を年４回にわたって開催します。
今回は「自己理解・暮らしを整える」をテーマとし、著名人に

よる就業を後押しするライブセミナーや専門家による最新の
雇用市場動向等の情報を発信します。ぜひご参加ください！
レディGO！おしごとフェスタ Plus 【春】
【開催日時】令和８年５月28日(木) 12時00分～17時00分
【対　　象】育児・介護等により離職し再就職を希望する方、転

職・起業を考えている方、就職活動中の学生など幅
広い層の女性等

７月、10月、１月にも、盛りだくさんの内容でライブセミナーを配信予定
です。登壇者についての最新の情報は、女性しごと応援ナビ Plus 公式
サイトをご覧ください。

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

デジタルスキルの習得やキャリアチェンジ等を支援する講座のご案内

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

働きながら学びたい方のための「キャリアアップ講習」(６月募集)のご案内
～スキルアップや資格取得のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

 

※企業単位でもお申込みいただけます。
※このほかZoomウェビナーによるオンラインでの講習も実施しています。
詳細は「TOKYOはたらくネット」キャリアアップ講習のページをご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　   03（5320）4719
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視聴は女性しごと応援ナビPlus
公式サイトから ▶
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〔講習内容〕JIS溶接評価試験受験対策、CAD製図(建築)(AutoCAD)【中級】、2級簿記受験準備講習、社内ネット
ワークの構築と運用【Active Directory編】、介護支援専門員実務研修受講受験対策など 全45コース

〔対　　象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会　　場〕各職業能力開発センター・校　　〔費　　用〕授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申　　込〕６月１日（月）～10日（水）【必着】
〔申込方法〕インターネット又は往復はがき  ※往復はがきの場合は、講習を実施する職業能力開発センター・校へ直接お申込みください。

「アルバイトの労働条件を確かめよう！」
キャンペーンを実施しています 

～学生アルバイトのトラブル防止のために～

キャンペーンの詳細は
こちら ▶
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環境省「熱中症
予防情報サイト」▶

｢職場における
熱中症予防情報」
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(アーティスト・モデル・
女優)
｢家庭も仕事も全力!
でも完璧じゃなくて
いい!私のスタイル」

柴田 登子さん(2級キャリアコンサルティング技能士)
｢私らしく生きるための「仕事と働き方」を探る！就活準備講座」 など

福田 萌さん
(タレント)
｢想定外の連続をポ
ジティブに乗り越え
るコツ」

※開催後は､アーカイブ配信も実施予定です。

デジタル人材育成支援事業 女性向けキャリアチェンジ・キャリアアップ支援事業

成長産業分野へのキャリアシフト等支援事業

女性デジタルカレッジ事業

女性ITエンジニア育成事業
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

暑さに配慮した職場環境づくり奨励金　募集のお知らせ
６月は就職差別解消促進月間です
東京労働局からのお知らせ
デジタルスキルの習得等を支援する講座のご案内

P 3
P 2

P 4
P 5

従業員のスキルアップや国家資格取得のための研修経費を助成します
～令和８年度は「資格取得サポート助成金」を新設～

従業員のスキルアップや国家資格取得のための研修経費を助成します
～令和８年度は「資格取得サポート助成金」を新設～

　東京都は、都内の中小企業等が従業員に対して行う研修の経費の一部を助成する「中小企業人材スキルアップ支援事業｣
を実施しています。令和８年度は、新たに、建設、建築、運輸の人手不足分野を対象に、従業員の資格や免許の取得に
必要な研修の経費を支援する「資格取得サポート助成金」を開始します。ぜひご活用ください。

■ ｢資格取得サポート助成金」
　都内中小企業等が従業員に対して、建設・建築・運輸分野の国家資格や免許の取得等のための研修費用を全額負担し
た場合に、要した経費の一部を助成します。
【助成対象事業者の主な要件】
・都内に本社又は主たる事業所がある中小企業等
・都が指定する建設・建築・運輸分野の国家資格又は法律に基づく免許の取得、法令に基づく講習（※）の修了を必要と
する事業を営んでいること 等
※都が指定する国家資格・免許・講習は約170種類（資格の詳細は東京しごと財団ウェブサイトを参照）
【助成対象となる研修の主な要件】
・都が指定する建設・建築・運輸分野の国家資格もしくは法律に基づく免許の取得を目的に実施される研修、または法令
に基づき実施される講習であること
・教育機関等が提供する集合研修（オンライン利用可）またはeラーニング研修であること
・令和８年５月30日から令和９年３月31日までの間に開始し、令和10年３月31日までに終了する研修であること
・１研修当たりの総研修時間数が、10時間以上であること 等
【助成率・上限額】助成対象経費の２分の１(１社あたり年度上限100万円）
【受　付　期　間】令和９年2月28日まで

　　　　　　　　   　※予算の範囲を超えた場合は、受付期間内でも受付を終了します。
【問合せ先】公益財団法人東京しごと財団「スキルアップ助成金」事務局
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　03(5211)0391

公正な採用選考のために～ 東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

【問合せ先】
産業労働局 雇用就業部 労働環境課　  03 (5320)4641

【申　　込】 WEB上で申請を受付中です

東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働　令和８年（2026年）５月25日　第1445号

「東京サステナブルワーク企業」募集中！～ 働く女性の総合相談窓口 ～
「多様な働き方」相談の受付を開始します

　　働く女性を支援する総合拠点「はたらく女性スクエア」
の「働く女性の総合相談窓口」では、キャリアアップに関
することや、子育てと仕事の両立、健康課題に関すること
など、女性従業員や企業からのご相談に幅広く対応してい
ます。(無料・秘密厳守）
　起業や新たな業界への挑戦など、女性のキャリアや可能
性が広がるよう、新たに「多様な働き方」に関する相談予
約の受付を開始します。是非ご利用ください。（事前予約
制、来所・オンライン）
【相談例】
●起業、フリーランス、兼業・副業などの働き方の相談
●働き方によって変わる収入や税金、社会保険制度の相談
●金融業界、建設・運輸業など業界別の相談
　相談内容に応じて、キャリアコンサルタントやファイナン
シャルプランナー等の専門相談員、起業や各業界勤務の
経験者などが対応します。
【実施日】 毎週金曜日18時00分～20時00分
　　　　   　　土曜日13時00分～17時00分
※今後、相談状況に応じて、相談実施日時を変更する
　可能性があります。
【相談時間】 相談１回 50分
【予約・問合せ先】　  03(6803)8941

▶はたらく女性スクエア
利用登録はこちら

▶公式サイト

　東京都は、多様で柔軟な働き方の推進と、テクノロジー
活用による生産性向上に向けた機運醸成を図るため、「東
京の未来の働き方推進事業」を実施しています。
　働き方改革に積極的に取り組む企業を「東京サステナブ
ルワーク企業」として登録します。社内のエンゲージメン
ト向上や人材採用といった場面等でのＰＲにぜひご活用く
ださい。
【対　　象】 都内の中小企業等
【登録要件】 10項目のうち一定要件を満たした企業

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター　　 　　　 https://www.tokyoshigoto.jp/
東京しごとセンター多摩 　　　 https://www.tokyoshigoto.jp/tama/
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東京しごと
センター

東京しごと
センター多摩
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■スキルアップ支援事業の概要
事業内スキルアップ

助成金
事業外スキルアップ

助成金 DXリスキリング助成金 資格取得サポート助成金

概　　要 自社内で実施する研修
民間の教育機関が
実施する研修

DXに関する自社内、
又は民間の教育機関が
実施する研修

国家資格又は法律に
基づく免許を

取得するための研修
※対象となる資格・免許は、
建設・建築・運輸分野

助 成 率
受講者1人

1時間あたり800円
【拡充】

100万円／社・年度
（7万5千円／1人1研修） 100万円／社・年度150万円／社・年度

（事業外のみ：2万5千円／1人1研修）

原則：２分の１
※小規模企業者、または非
正規雇用労働者が受講者
総数の２割以上の場合：
３分の２

４分の３ ２分の１

研修時間 3時間以上～10時間未満

2,000件

10時間以上

上 限 額

実施規模

東京しごと財団
ウェブサイト ▶

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下
合同企業説明会

出展企業20社程度の企業説
明会。入退場自由。企業情報
コーナーも設置。後日、企業見
学会も開催。

６月10日（水） 
13時～17時

東京しごとセンター

100人
ヤングコーナー
03(5211)6351

とうきょうJOB
フェスタ

事前準備なしでも安心して参
加できる企業説明会。後日、企
業見学会も開催。

６月23日（火） 
13時～16時 40人

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下

若者と企業の交流会
in 町田

参加企業全てのブースを回り、
企業の担当者と気軽に会話。後
日、企業見学会・職場体験も開催。

6月22日（月） 
13時～16時25分

町田市文化交流センター 
（町田市原町田 4-1-14）

30人
程度

東京しごとセンター
多摩
イベント・セミナー
予約
042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

各部５社程度参加の就職面接
会。書類選考なしで面接可能。
ジョブコーディネーターのサ
ポート有。

6月26日（金） 
午前の部　11時～13時 
午後の部　14時～16時

東京しごとセンター多摩 各部 
20人

全年齢

しごたま就職面接会
in 青梅

面接対策セミナー付き就職面
接会。青梅近隣の15社が出
展、書類選考なしで面接可能。

6月19日（金） 
12時～16時

S&Dたまぐーセンター 
（青梅市上町 374） 75人

しごたま地域セミナー
in 武蔵村山

元CAによるビジネスマナーを
基本から応用まで実践形式で
伝授。

6月26日（金） 
14時～16時

緑が丘ふれあいセンター 
（武蔵村山市緑が丘
1460-1111）

30人

おしごと「発見！」
応援フェア in 八王子

就職支援セミナー、相談、企業
説明・面接会等を１日で実施。 
年齢層問わず気軽に参加可能。

6月24日（水） 
11時30分～16時

東京たま未来メッセ 
（八王子市明神町
3-19-2）

80人

ご相談の予約には、
事前の利用登録が必要です。

６項目以上を「みらワカ｣、
８項目以上を「みらワカプラス」
として、企業の取組を東京都の
公式サイト等で紹介します。

他にも、多様な働き方の推進に向け
様々な支援策をご用意しています。
詳細は公式サイトをご参照ください。

＜認定企業になると＞
･登録証やマークを活用し、取組を社内外に発信できます
･都が、公式サイトにて、企業情報や取組内容を周知します
･制度融資が利用できます　など

NEW

NEW

申請方法等の詳細については、
東京しごと財団ウェブサイトを
ご覧ください。

https://joseisquare.resv.jp/reserve/reg_member.php
https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/skillup/skill-R8shikaku.html

