
　東京都では、令和７年４月１日から「東京都カスタマー・ハラスメント防止条例」が施行されました。顧客等と働く全
ての人が対等な立場に立って、お互いに尊重し合う公正で持続可能な社会を目指し、団体や企業等におけるカスタマーハ
ラスメント防止対策を推進するため、奨励金をはじめとした様々な支援を実施していきます。ぜひご活用ください。

東京都の支援事業を活用して
カスタマーハラスメント防止対策を推進しましょう！TOPICS
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■��企業向け奨励金
 　条例施行日（令和７年４月１日）以降、マニュアルを作成し、実践的なカスハラ防止対策を行った企業等に対し、
奨励金を支給します。
【対象】 都内中小企業等（常時雇用する従業員300人以下）
【主な要件・取組】 （１）カスタマーハラスメント対策マニュアルの作成
 （２）以下①～③いずれかひとつの対象の取組の実施
 　　　①録音・録画環境の整備　　②ＡＩを活用したシステム等の導入　　③外部人材の活用
【奨 励 金 額】 40万円（定額）
【募集・規模】 令和7年度は3回申請受付予定（各回1000件）
【申請方法等】 詳細は、奨励金特設サイトをご参照ください。

■��セミナー・コンサルティング
　●団体・企業向けセミナー （費用無料）
　　カスハラの未然防止や発生時の対応等に関するセミナーを実施します。
　●団体向けコンサルティング （費用無料）
　　業界団体に対して、専門家派遣を通じた会員向けの防止対策マニュアルの作成を支援します。
　（最大５回派遣）
※セミナー、コンサルの詳細・お申し込みはカスタマーハラスメント
　防止対策推進事業ウエブサイトをご覧ください

カスタマーハラスメント防止対策 ▶推進事業ウエブサイト

■��条例の普及啓発
条例で定める相互尊重の理念を分かりやすく伝

えるため、ロゴ及びフレーズを作成しました。
テレビアニメ「ちびまる子ちゃん」のキャラク

ターも活用し、ポスターやリーフレット等による
普及啓発を順次実施しています。

詳しくは「TOKYOノーカスハラ支援ナビ」を
ご参照ください。

奨励金特設サイト� ▶

　このほか、カスタマーハラスメント総合相談窓口など、支援策全体に
ついては、TOKYOはたらくネットをご覧ください。 TOKYOはたらくネット�▶

〈オリジナル
キャラクター〉

カスハラのない
社会を目指して
いるカスハラの
専門家「思いや
り先生」も各種
コンテンツに登場

〈ロゴ・フレーズ〉

https://www.customer-harassment-taisaku.metro.tokyo.lg.jp/
https://www.tokyo-cusharaboushi.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/kasuhara/index.html
https://www.nocushara.metro.tokyo.lg.jp/


東京都が行った都内民間労組の「春季賃上げ要求・妥結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は15,891円、賃上
げ率は4.69％となりました。昨年に引き続き、前年を上回る結果となりました。同一労組の前年妥結額との比較では、金
額で567円増加（3.70%増）となりました。
2025年 春季賃上げ要求・妥結状況（加重平均）� 2025年6月26日現在

区　　分
産　   業

要　　　　　求 妥　　　　結
平均年齢 平 均 賃 金 件 数 平 均 額 対 前 年 比 前 年 額 賃上げ率 平均年齢 平 均 賃 金 件 数 平 均 額 対 前 年 比 前 年 額 賃上げ率

漁 　 　 　 　 　 　 　 　  　 業  35.0 278,360 1 13,000 △ 7.14 14,000     4.67  35.0 278,360 1 13,000 15.04 11,300     4.67 
鉱 業 、 採 石 業 、 砂 利 採 取 業 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー 
建 　 　 　 　 設 　 　 　 　 業  38.4 440,325 18 25,292 15.94 21,814     5.74  38.5 443,561 16 22,908 2.04 22,451     5.16 
製 　 　 　 　 造 　 　 　 　 業  40.7 346,569 197 19,472 8.15 18,004     5.62  40.4 346,414 167 17,131 2.61 16,696     4.95 

内

訳

食 料 品 、 た ば こ  38.9 322,630 23 18,850 1.25 18,618     5.84  38.9 324,755 20 18,166 0.00 18,166     5.59 
繊 　 維 、 衣 　 服  43.3 314,684 7 17,988 7.58 16,720     5.72  43.3 314,684 7 13,775 2.90 13,387     4.38 
木 材 、 家 具 装 備 品  39.0 339,957 1 14,059 0.79 13,949     4.14  39.0 339,957 1 14,059 55.93 9,016     4.14 
パ ル プ 、 紙 、 紙 製 品  42.3 302,522 7 16,556 9.84 15,073     5.47  42.3 302,522 7 11,627 14.54 10,151     3.84 
印 刷 ・ 同 関 連  42.7 278,263 12 17,860 17.83 15,157     6.42  42.7 280,109 10 12,777 11.14 11,496     4.56 
化     学     工     業  39.5 378,140 24 20,864 29.08 16,164     5.52  39.3 384,981 18 19,432 16.24 16,717     5.05 
石  油   ・  石  炭  製  品  35.0 276,292  1.0  22,426 63.36 13,728 　 8.1  35.0 276,292  1.0 17,724 36.78 12,958 　 6.4 
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー 
ゴ 　 　 ム 　 　 製 　 　 品  40.4 335,877 4 15,505 24.92 12,412     4.62  40.4 335,877 4 15,612 44.50 10,804     4.65 
な め し 革 ・ 毛 皮 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー 
窯 業 ・ 土 石 製 品  38.8 318,862 6 14,298 27.15 11,245     4.48  38.8 318,862 6 14,845 42.21 10,439     4.66 
鉄 　   鋼 　   業  38.7 325,727 5 21,227 △ 32.62 31,504     6.52  38.1 324,388 3 18,361 △ 52.44 38,603     5.66 
非     鉄     金     属  39.2 323,515 5 18,801 △ 14.37 21,955     5.81  39.2 323,515 5 18,394 △ 13.03 21,151     5.69 
金     属     製     品  39.9 275,842 7 14,898 2.79 14,493     5.40  38.2 267,925 4 11,504 16.16 9,904     4.29 
機  械  器  具  製  造  業  40.4 365,513 41 17,878 2.68 17,412     4.89  40.7 368,302 34 17,404 7.46 16,196     4.73 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  40.9 354,450 21 20,952 22.99 17,036     5.91  40.7 353,786 19 18,077 15.39 15,666     5.11 
電 気 機 械 器 具  42.6 341,165 6 19,221 24.77 15,405     5.63  42.6 341,165 6 16,850 9.53 15,384     4.94 
情 報 通 信 機 械 器 具 製 造 業  42.6 352,851 9 23,911 27.73 18,720     6.78  41.3 365,810 5 14,224 30.33 10,914     3.89 
輸  送  用  機  械  器  具  39.9 351,256 12 19,343 △ 2.60 19,860     5.51  39.9 351,256 12 18,012 △ 7.11 19,391     5.13 
そ    の    他    製    造  42.3 341,055 6 14,937 1.31 14,744     4.38  42.3 338,007 5 14,126 25.53 11,253     4.18 

電 気 ・ ガ ス ･ 熱 供 給 ･ 水 道 業  35.8 320,000  1.0 20,000 35.78 14,730 　 6.3  35.8 320,000  1.0 12,680 0.43 12,626 　 4.0 
情   報   通   信   業  39.4 317,303 44 15,508 13.32 13,685     4.89  39.2 315,177 33 14,081 10.56 12,736     4.47 

内

訳

通   信  ・  放   送  38.0 403,669  1.0  20,200 △ 9.82 22,400 　 5.0  38.0 403,669  1.0    7,920 1.67 7,790 　 2.0 
情  報  サ  ー  ビ  ス  39.4 308,791 13 14,892 13.45 13,127     4.82  39.3 308,060 11 14,515 10.44 13,143     4.71 
情 報 制 作 （ 出 版 等 ）  39.4 372,283 30 19,847 19.71 16,579     5.33  39.2 367,757 21 11,106 14.47 9,702     3.02 

運 輸 業 、 郵 便 業  41.2 326,982 40 18,253 1.59 17,968     5.58  41.2 327,293 36 14,592 1.86 14,326     4.46 

内

訳

私   鉄   ・ バ   ス  41.6 334,448 13 19,953 △ 0.21 19,995     5.97  41.3 337,078 10 18,408 9.43 16,822     5.46 
道  路  貨  物  運  送  44.5 310,494 14 13,635 △ 10.95 15,311     4.39  44.5 310,494 14 7,393 △ 16.73 8,878     2.38 
そ   の   他   運   輸  36.9 336,686 13 21,482 16.43 18,450     6.38  37.0 335,071 12 18,426 3.82 17,748     5.50 

卸    売 ・ 小    売    業  43.1 331,833 42 17,179 6.10 16,191     5.18  43.4 334,724 38 13,966 2.38 13,642     4.17 
金    融 ・ 保    険    業  38.0 346,604 4 12,598 △ 7.21 13,577     3.63  38.0 346,604 4 11,720 4.47 11,218     3.38 
不 動 産 業 、 物 品 賃 貸 業 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー 
学術研究、専門･技術サービス業  41.1 294,941 7 18,899 10.85 17,049     6.41  40.8 289,103 5 19,439 10.91 17,527     6.72 
宿 泊 業 、 飲 食 サ ー ビ ス 業  39.9 306,425 13 19,499 6.36 18,333     6.36  39.9 306,425 13 19,768 3.96 19,015     6.45 
生活関連サービス業、娯楽業  40.3 277,339 2 14,497 3.63 13,989     5.23  40.3 277,339 2 13,866 6.21 13,055     5.00 
医     療   、   福     祉  41.4 327,581 7 43,129 18.52 36,389   13.17  41.4 328,377 6 8,757 2.42 8,550     2.67 
教  育  、  学  習  支  援  47.6 537,657 11 23,470 △ 6.34 25,059     4.37  43.5 456,575 9 9,581 △ 23.86 12,583     2.10 
複  合  サ  ー  ビ  ス  事  業  50.0 235,000 1 20,500 5.13 19,500     8.72  50.0 235,000 1 15,800 13.57 13,912     6.72 
サ  ー  ビ  ス  業  （ そ の 他 ）  43.0 304,063 7 19,137 18.29 16,178     6.29  43.0 304,063 7 11,971 45.00 8,256     3.94 
総 　  平 　  均  40.8 339,322 395 18,810 7.46 17,505     5.54  40.7 338,568 339 15,891 3.70 15,324     4.69 

（注）（１）金額は原則として組合員平均である。
　　　（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
　　　（３）加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

あわせて、付帯調査「労働組合における『組合員参加型活動』に関する調査」を行っています。
調査結果及び付帯調査はTOKYOはたらくネットに掲載されています。
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【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課　 03（5320）4654
TOKYOはたらくネット ▶経済要求・妥結調査

2025年 春季賃上げ要求・妥結状況（6月26日現在）最終調査結果
都内民間労組の平均妥結額は15,891円・賃上げ率4.69％

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html


都内６か所の労働相談情報センターでは、中小企業の労使等の皆様からの労働相談に応じるとともに、紛争当事者間で
の自主的解決を援助するあっせん（※）を行っています。「令和6年度労働相談及びあっせんの概要」についてご紹介します。
※「あっせん」とは、当事者間で自主的解決が困難な事案について、労使双方の要請を受けて、問題解決の支援を行うもの。
（労働委員会の行っている集団的労使関係に関するあっせんとは異なります。）

＜令和６年度のポイント＞
●労働相談件数は 44,440 件で前年度から 4.2％増加
●相談項目の上位は、職場の嫌がらせ（相談項目総
数の 12.4％）、退職（同 11.2％）、労働契約（同
8.3％）、解雇（同 6.1％）、休職・復職（同 5.8％）
※上位 3項目は前年と同様。
●あっせん件数は268件、うち6割以上の紛争が解決

東京都では、電話、LINE 電話（ LINE コール）、オンラ
イン（Zoom）、来所相談など、さまざまな方法で幅広く
労働相談をお受けしています。
詳細はホームページをご覧ください。

TOKYOはたらくネット▶労働相談のページ

「令和6年度労働相談及びあっせんの概要」は産業労働局ホームページに
掲載しています。全文ご覧になれます。 産業労働局ホームページ ▶

介護離職を防止し就業継続を後押しするため、従業員が介護休業等を取得し、原職復帰を実現した中小企業等に対し
て、休業日数に応じて奨励金を支給します。今年度、介護を支える同僚を評価する制度の導入や応援手当の支給を実施
した場合の加算項目を新設しました。

【概要】 合計15日以上の介護休業等から原職等に復帰し、3か月以上継続雇用されている、都内在勤の従業員が在籍し
ている都内中小企業等：合計15日取得の場合27.5万円、合計31日以上取得の場合55万円（加算により最大
105万円）

【問合せ先】（公財）東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課
　 03（5211）2399

詳細はしごと財団雇用環境整備課 ▶ホームページ

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

ご活用ください～育児・介護等と仕事の両立支援の奨励金～

令和６年度における労働相談・あっせんの状況について

介護休業取得応援奨励金

働きやすい職場環境づくり推進奨励金 働くパパママ育業応援奨励金
　従業員の育児・介護や病気治療と仕事の両立推進に取り
組む都内中小企業等に奨励金を支給します。

【概要】
　次の対象から実施するコース・事業を選択し、取組を実
施した場合、合計100万円の範囲内で奨励金を支給
A 育児と仕事の両立推進コース
　①育児と仕事の両立制度整備事業：20万円
　②男性の育児参加推進事業：20万円
　③育児中の従業員のための多様な働き方整備事業：40万円
B 介護と仕事の両立推進コース
　①介護と仕事の両立推進事業：40万円
　②介護離職防止のための制度整備事業：40万円
C 病気治療と仕事の両立推進コース：20万円
※�その他、追加の取組により加算できる項目あり（その場
合でも最大奨励金額は100万円）

　従業員が希望する期間に育業し、原職復帰を実現した
中小企業等へ奨励金を支給します。今年度、育業を支え
る同僚を評価する制度の導入や応援手当の支給を実施し
た場合の加算金額を引上げました。

（1）働くママコースNEXT
合計1年以上の育業から原職等に復帰し、3か月以
上継続雇用されている、都内在勤の女性従業員が在
籍している都内中小企業等：125万円（加算により
最大175万円）

（2）働くパパコースNEXT
合計15日以上の育業から原職等に復帰し、3か月
以上継続雇用されている、都内在勤の男性従業員が
在籍している都内中小企業等：25万円～330万円
（加算により最大420万円）

　その他、「パパと協力！ママコース」「もっとパパ
コース」があります。

このほか、対象要件など、 ▶詳細はTOKYOはたらくネット
詳細はしごと財団雇用環境整備課 ▶ホームページ

【問合せ先】
　労働相談情報センター 各事務所（青山事務所を除く）

【問合せ先】
　（公財）東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課

03（5211）2399

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/sodan/index.html
https://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.lg.jp/toukei/koyou/soudan/
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/kaigokyugyo/kaigo_shoreikin.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/koyoukankyo/shourei/
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/papamama/papamama_shoreikin.html
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

解体・改修・各種設備工事を行う施工業者の皆さまへ
　令和８年１月１日以降に着工の解体又は改修の工事か
ら、一部の工作物の石綿事前調査には資格取得が必要と
なります！
●下記の工作物の工事を行いますか？

●�工作物石綿事前調査者の
資格を取得するには？

　工作物事前調査者講習を
受講し、修了する必要があ
ります。

ハロートレーニングのご案内
　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象と
した公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキ
スト代は自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた
多数のコースをご用意しています。職業訓練の種類・コー
スにはそれぞれ要件があります。応募資格等の詳細は、
東京労働局ホームページや住所を管轄するハローワーク
までお問い合わせください。

キャラクター
「ハロトレくん」訓練情報はこちら▶

工作物石綿事前 ▶調査者講習の実施
東京労働局公式 ▶YouTube内説明

【募集情報】
求職者支援訓練
　９月10日開講（募集期間：7月24日～8月7日）
公共職業訓練
　施設内訓練（職業能力開発センター）
　　10月入校生（募集期間：７月１日～７月29日）
　委託訓練
　　10月入校生（募集期間：８月４日～18日）

STOP！熱中症 クールワークキャンペーン実施中賃金引上げを支援しています！
　厚生労働省では、「STOP！熱中症 クールワークキャン
ペーン」（令和７年５月～９月）を展開し、職場での熱中
症予防のための重点的な取組を進めています。暑さ指数

（WBGT値）を把握し、暑さ指数に応じた対策を実施し
ましょう。

■東京労働局が実施してい
る賃上げ支援について、わ
かりやすいイラストで説明
したマンガを作成しました。
ぜひご覧ください。

■賃金引上げの助成金の詳
細は、厚生労働省HP「賃上
げ支援助成金パッケージ」
をご覧ください。

■東京働き方改革推進支援センター（厚生労働省委託事
業）では、専門家によるワンストップ無料相談を実施し
ています。賃金引上げの助成金についてもご相談いただ
けます。

■キャンペーン中に実施すべきこと
①暑さ指数の把握と評価
②測定した暑さ指数に応じた以下の対策

◦ 暑さ指数の低減 ◦ 休憩場所の整備 ◦ 服装の見直し

◦ 作業時間の短縮 ◦ プレクーリング ◦ 水分・塩分の摂取

◦ 暑熱順化への対応 ◦ 健診結果に基づく
対応 ◦ 日常の健康管理

◦ 作業中の健康管理 ◦ 異常時の対応 ◦ 労働衛生教育

いつもと違うと思ったら熱中症かもしれません。
　作業中のほか、休憩中の体調変化にも注意し、少しで
も異常を認めたときは、ためらうことなく救急隊を要請
しましょう。

労働局が ▶賃上げ支援！

賃上げ支援 ▶助成金パッケージ

熱中症クールワーク▶キャンペーン
熱中症 ▶予防情報

職場における熱中症対策強化▶～改正労働安全衛生規則

【問合せ先】東京労働局�労働基準部�健康課
03（3512）1616

【問合せ先】東京労働局�労働基準部�健康課
03（3512）1616

東京働き方改革 ▶推進支援センター
0120-232-865
tokyo@workstylereform.net

事業主の皆さまへ

東京労働局公式
（旧twitter）

東京労働局の最新の情報はこちらから！
東京労働局
YouTube�公式チャンネル

下記のいずれかの
資格取得が必要

▪反応槽 ▪貯蔵設備
▪加熱炉 ▪発電設備
▪ボイラー及び圧力容器　▪変電設備
▪焼却設備 ▪配電設備
▪配管設備 ▪送電設備

▪煙突
▪トンネルの天井板
▪プラットホームの上家
▪遮音壁
▪軽量盛土保護パネル
▪ 鉄道駅の地下鉄構造部分の壁及び天井
▪観光用エレベーターの昇降路の囲い
▪ その他の工作物で塗料の剥離、モル

タル、コンクリート補修剤（シーリ
ング材、パテ、接着剤等）の除去等
の作業

・工作物石綿事前調査者
・一般建築物石綿含有建材調査者
・特定建築物石綿含有建材調査者
・ 令和５年９月までに日本アスベスト

調査診断協会に登録された者

工作物石綿事前調査者の資格が必要

Yes

Yes

チャンネル登録はこちら▶フォローはこちらから▶

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://www.ishiwata.mhlw.go.jp/course/
https://www.youtube.com/watch?v=QgihtCnZ_Pg
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/news_topics/kyoku_oshirase/roudou_kijun/20230602kouji_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133.html
https://neccyusho.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001476824.pdf
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/tokyo/
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://x.com/tokyoroudouMHLW


～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習８月受付 ◆
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

［講習内容］�消防設備士（甲種第４類）受験対策、２級管工事施工管理技士（二次）受検対策、技能検定工場板金（曲げ
板金）の展開図作成、製くつ（製甲・婦人靴）【中級】、介護福祉士（学科）受験対策【初級】など39コース

［対　　象］現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］各職業能力開発センター・校�　　［費　　用］授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］８月１日（金）～10日（日）に、ホームページ又は往復はがきによりお申込みできます。
　　　　　 �往復はがきの場合は、講習を実施する職業能力開発センター・�校へ直接お申込みください。
※企業単位でもお申し込みいただけます。
※このほかZoomウェビナーによるオンラインでの講習も実施しています。
詳細は「TOKYOはたらくネット」キャリアアップ講習のページをご覧ください。

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　 03（5320）4719
TOKYO はたらくネット▶キャリアアップ講習

ライフプランアドバイザー養成講座のご案内
　勤労者のみなさまが充実したセカンドライフを送るためには、在職中から退職後の生活を見据えて、生涯にわたる生活
設計を進めていくことが必要です。東京都では、企業等で社員の退職後の生活設計の指導・助言を行う「ライフプランア
ドバイザー」養成講座を実施します。ぜひご活用ください。※「ライフプランアドバイザー」は資格ではありません。

【日　時】�10月３日（金）・10日（金）・17日（金）・24日（金）、11月７日（金）�（全５日間）
【対　象】�中小企業の①事業主、②人事・労務担当者、③労働組合等担当者など
【内　容】�中高年問題とライフマネジメント、税金、年金など10科目
【会　場】�労働相談情報センター大崎事務所南部労政会館�（品川区大崎1-11-1ゲートシティ大崎ウエストタワー2階）
【定　員】�150名（定員になり次第〆切）　�【受講料】2,600円（税込）�　【申　込】�８月29日（金）まで

申込方法など、詳しくは ▶TOKYOはたらくネット
【問合せ先】労働相談情報センター 相談調査課

　　　　　  03（5211）2345

若者や就職氷河期世代等に関する助成金のご案内
　東京都では、若者の早期職場定着や就職氷河期世代等の待遇向上などの助成金を設けています。

■若者世代職場定着促進助成金
　若者の早期職場定着を促進するため、計画的な育成計画の策定や退職金制度、結婚・育児支援制度など、安心して
働き続けられる労働環境整備や賃上げを行った事業主に対して助成金を交付します。

■就職氷河期世代等待遇向上支援助成金
　就職氷河期世代・シニア世代の方が、正規・非正規雇用を問わず、長く働き続けられる労働環境を整備し、待遇向
上に積極的に取り組む事業主に対して助成金を交付します。

■正規雇用等転換安定化支援助成金
　非正規から正規雇用に転換した従業員の方が安心して働き続けられるよう、計画的な育成計画の策定や退職金制度、
結婚・育児支援制度などの労働環境整備や賃上げを行った事業主に対して助成金を交付します�。

※�助成金の詳細については、TOKYOはたらくネットの各ページをご覧ください。

若者世代職場定着 ▶促進助成金
正規雇用等転換 ▶安定化支援助成金

就職氷河期世代等 ▶待遇向上支援助成金

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 正規雇用対策推進担当　 03（6205）6730

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/seminar/suishinseido/index.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seiki-koyo/kigyou/wakamonosedai/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seiki-koyo/kigyou/anteika/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seiki-koyo/kigyou/hyogaki/


東京都産業労働局雇用就業部� とうきょうの労働　令和7年(2025年)7月25日　第1435号

公正な採用選考のために～ 東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進
しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター　　 　　　 https://www.tokyoshigoto.jp/
東京しごとセンター多摩 　　　 https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内容 日時 会場 定員 申込先

29歳以下 就職力up!
「事務職編」

ビジネスマナー、コミュニケー
ション力、パソコンスキルなど、
就職に必要なスキルを身に付け
る全10日間のプログラム。

８月29日（金）
～９月11日（木）

10時～16時
東京しごとセンター

25人
ヤングコーナー

03(5211)6351

34歳以下 合同企業説明会
出展企業20社程度の企業説明
会。各社１分間の企業PRも実
施。入退場自由。

８月５日（火）
13時～17時 100人

全年齢

デジタルスキル習得
チャレンジ支援事業

「デジタルビジネス
飯田橋１か月コース」

就職に向けオンラインツールや
ノーコード/ローコード開発な
どの習得を目指す講座。

９月１日(月)～30日(火)
９時30分～16時

飯田橋センタービル４階
(千代田区飯田橋1-12-7) 20人

デジタルスキル習
得チャレンジ支援
事業事務局

0120-245-450

同上
「デジタルビジネス
立川１か月コース」

ふどうやビル10階
(立川市曙町2-10-1) 15人

同上
「デジタルビジネス
立川２週間コース」

９月８日(月)～22日(月)
９時30分～16時

ふどうやビル10階
(立川市曙町2-10-1) 16人

同上
「ローコードコース」

早期の就職を目指し、ノーコー
ド/ローコードによるアプリ作
成スキルを習得する講座。

９月８日(月)～22日(月)
９時30分～18時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
(新宿区西新宿1-10-1)

20人

同上
「複合コース」

就職に向けデジタルの基礎から
最新デジタル技術(生成AI等)ま
での習得を目指す講座。

９月１日(月)～30日(火)
９時30分～16時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
(新宿区西新宿1-10-1)

20人

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2 ３階）のセミナー・就職面接会等（完全予約制となります。）
対象 講習・セミナー名 内容 日時 会場 定員 申込先

34歳以下

若者と企業の交流会 
in 町田

参加企業全てのブースを回り、
企業の担当者と気軽に会話。後
日、企業見学会・職場体験も開催。

８月22日（金）
13時～16時25分

町田市文化交流センター
（町田市原町田4-1-14）

30人
程度

東京しごとセンター
多摩イベント・
セミナー予約

042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

各部５社程度参加の就職面接会。
書類選考なしで面接可能。ジョブ
コーディネーターのサポート有。

８月25日（月）
午前の部　11時～13時
午後の部　14時～16時

東京しごとセンター多摩

各部
20人

全年齢

しごたま就職面接会 
in 立川

20社の企業が参加。書類選考
なしで複数の企業と面接ができ
る。企業から説明を聞くだけで
も可。

８月６日（水）
12時30分～16時

100人
程度

しごたま就職面接会 
in 多摩市

面接対策セミナーと面接会が一
度に受けられる。多摩市内の企
業も多数参加。（計20社参加）

８月29日（金）
12時～16時

パルテノン多摩
（多摩市落合2-35）

100人
程度

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等� （公財）東京しごと財団

東京しごと
センター

東京しごと
センター多摩

■職場内障害者サポーター養成講座■
第10回　８月19日（火）・26日（火）青山　第11回　８月21日（木）・28日（木）web
※いずれも10時～17時 定員25名

【問合せ先】職場内障害者サポーター養成講座 運営事務局  03（6734）1096
詳しくは専用▶ホームページ

「全国技能競技大会等大会等選手育成強化補助金」
「技能グランプリ・技能五輪全国大会出場支援補助金」の募集
　東京都及び東京都職業能力開発協会は、技能グランプリ、技能五輪全国大会及び全国障害者技能競技大会（全国アビリ
ンピック）等に東京都代表等として出場する選手の育成・強化等を支援するため、「全国技能競技大会等選手
育成強化補助金」及び「技能グランプリ・技能五輪全国大会出場支援補助金」を募集しています。
　技能の向上、技能者の育成に向けて、ぜひ活用ください。 詳細は東京都職業能力▶開発協会ホームページ

https://shougaisya-support.jp/
https://www.tokyo-vada.or.jp/ginou/hojokin/
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