
公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

　東京しごと財団では、障害者雇用の促進にむけて、
障害者雇用就業サポートデスクや職場体験実習面談会、
企業向けセミナー、東京ジョブコーチの派遣
など多様な支援を実施しています。詳しくは
ホームページをご覧ください。

「東京の未来の働き方推進事業ホームページ」では、表彰式の様子や各企業の取組を動画にて紹介しています。
　　　 https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp

　「障害者雇用に取り組んだことがない」、「何から手をつけ
たらいいのかわからない」という企業は少なくありません。
　「職場内障害者サポーター養成講座」はこれから障害者
雇用を進めたい、障害のある社員の受け入れ・雇用管理の
方法を知りたい、他社の取組み事例を知りたいなど、障害
者雇用にこれから取り組む担当者に役立つ内容を提供し
ています。講座は WEB と集合型で年間を通じて実施、講
座をコンパクトにまとめた体験説明会も開催しています。
　ぜひ一度ご参加下さい。
＜３月の開催＞
〇養成講座（第26回：集合型）
　日時：3月11日(火)・18日(火) 10:00～17:00
　場所：青山会場 （港区南青山 3-1-30 PASONA SQUARE16 階）
〇企業向け体験型説明会（Web開催）
　日時：3月19日(水) 10:00～11:00

～6年度の最終開催日程のご案内～
職場内障害者サポーター養成講座

職場内障害者
サポーター事業障害者就業支援事業

ホームページ

詳しくは､職場内障害者サポーター
事業（財団・運営事務局）ホーム
ページ。

　東京しごと財団では、都内中小企業に向けた人材確保
の相談や、テレワークや育業など職場環境整備に関わる
助成金など、東京都の人材確保や雇用環境整備の多様な
支援を実施しています。
　このたび、企業の皆様がより利用しやすいよう、雇用環
境整備事業のホームページをリニューアルいたしました。
　支援をお探しの企業の皆様、ご活用ください。
新しいURLはこちら↓
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.
or.jp/index.html

東京しごと財団 雇用環境整備事業
ホームページをリニューアルしました！

　東京都では、多様で柔軟な働き方やテクノロジーを活用した新しい働き方に取り組む企業を「東京サステナブル
ワーク企業」として登録する制度を、本年度より実施しています。その中でも、特に先進的な取組を行う企業を「Tokyo 
Future Work Award2024」として表彰しました。1月 15日（水）に行われた表彰式では、受賞企業の発表とともに、
各企業の取組が紹介されました。

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団
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東京都認証ソーシャルファームの決定・フォーラム開催
中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業募集
東京労働局からのお知らせ
職業能力開発センター「人材総合サポートデスク」
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

TOPICS ～東京の未来の働き方の推進事業～～東京の未来の働き方の推進事業～
｢Tokyo Future Work Award 2024」受賞企業が決定！｢Tokyo Future Work Award 2024」受賞企業が決定！

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下
全年齢

合同就職面接会
出展企業10～15社による正社員採
用面接会。予約不要で当日参加も可
能。ハローワーク飯田橋との共催。

３月７日（金） 
13時～16時30分 東京しごとセンター －

ハローワーク
飯田橋U-35
03(5212)8609

合同企業説明会
出展企業20社程度の企業説明会。
入退場自由。企業情報コーナーも
設置。後日、企業見学会も開催。

３月17日（月） 
13時～17時

ベルサール渋谷ガーデン 
（渋谷区南平台町16-17　
住友不動産渋谷ガーデ
ンタワー）

100人 ヤングコーナー
03（5211）6351

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

令和８年
３月卒業
予定及び
既卒３年
以内

学生向け しごと博覧会
2026

新卒採用に積極的な企業20社程度
が参加する、見て・聞いて・触れられ
る展示会形式の就活イベント。

3月6日（木） 
12時30分～16時

京王プラザホテル八王子 
（八王子市旭町 14-1） 100人

東京しごとセンター
多摩
イベント・セミナー
予約
042（521）6761

34歳以下 若者と企業の交流会 
in 立川

参加企業全てのブースを回り、企業
の担当者と気軽に会話。後日、企業
見学会・職場体験も開催。

3月17日（月） 
13時～16時25分

東京しごとセンター多摩

30人

シニア 合同就職面接会
参加企業20社。シニアの就業を支
援する３つの機関が集結し、「相談
コーナー」を併設。

3月13日（木） 
13時～16時30分

100人
程度

全年齢 おしごと応援フェア  
in 調布

就職支援セミナー・相談・企業面接
会等を1日で実施するイベント。年
齢層問わず気軽に参加可能。

3月19日（水） 
1部
10時30分～13時15分 
2部
13時30分～16時15分

調布クレストンホテル 
（調布市小島町1-38-1 ）80人

～東京しごと財団・障害者就業支援事業～

大賞（1社）

富士水質管理株式会社
（建設業、世田谷区）
【主な取組】
・現場業務のDX推進による直行直帰等の働き
方を実現
・人材育成センターの設置により技術者を育成

優秀賞（２社）

【主な取組】
・時間や場所にとらわれないグローバルな働き方
・独自の特別手当やコミュニケーション施策等による社内
満足度向上

株式会社Massive Act （情報通信業、港区）
【主な取組】
・従業員の主体性を育むメンバードリブン経営
・AI等の積極的な活用による業務効率化（戦略立案等）

e-Janネットワーク株式会社 （情報通信業､千代田区）

エコアティア　 (建設業、江戸川区）
　オカモトヤ（卸売業・小売業、港区）
合同会社KICS（情報通信業、千代田区）
　NISHI SATO （卸売業・小売業、立川市）

　ノア（情報通信業・江東区）
　ライフ＆ワークス （サービス業、千代田区）
　ワカルク（複合サービス業・中央区）

奨励賞（７社）

株式
会社

株式
会社

株式
会社

株式
会社

株式
会社

株式
会社

受賞企業（10社）での記念撮影

https://shougaisya-support.jp/
https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/


詳しくはソーシャルファーム専門ホームページをご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課　 03（5320）4679

東京都認証ソーシャルファームの決定～TokyoTokyoソーシャルファームフォーラムを開催しました東京都認証ソーシャルファームの決定～TokyoTokyoソーシャルファームフォーラムを開催しました

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　東京都では、「都民の就労の支援に係る施策の推進とソーシャルファームの創設の促進に関する条例」に基づき、
ソーシャルファームの創設及び活動の促進に向けて取り組んでいます。
　令和７年１月、新たに１つの認証事業所と18の予備認証事業所を決定しました。また、企業のソーシャルファーム創設へ
の意欲を喚起し、広く都民のソーシャルファームに対する理解の向上を図るイベント、「TokyoTokyoソーシャルファーム
フォーラム」を1月27日（月）に開催しました。

　ライフ・ワーク・バランスEXPO東京は、誰もがいきいきと働ける職場環境の実現を目指して、東京都が毎年開催している
イベントです。2月6日（木）に新宿住友ビル三角広場で開催された「ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2025」では、「社員と
共に創る、企業の未来」をテーマに、基調講演や認定状授与式、パネルディスカッション等のステージプログラムをはじめ、
働き方改革応援コーナーや家庭と仕事の両立支援コーナー、認定企業との交流会などが行われ、多くの企業経営者や従業員の
方々にご来場をいただきました。

とうきょうの労働　令和7年（2025年）２月25日　第1430号

中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業 令和７年度の登録企業を募集します！中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業 令和７年度の登録企業を募集します！

　東京都は、中小企業の人材確保を支援するため、人手不足の中小企業等が奨学金の貸与を受けている大学生等を技術者
として採用する際、その奨学金返還の負担を企業と連携して軽減する事業を実施しています。このたび、令和７年度の登録
を希望する中小企業等を募集します。

【奨学金返還助成額［うち企業負担額］】
　下記の①～③のうち、希望する額を選択していただきます。東京都が１/２を負担します。
　① 年10万円［年5万円］×3年 ② 年24万円［年12万円］×3年 ③ 年50万円［年25万円］×３年
【登録企業募集期間】
　令和７年２月５日（水）から12月18日（木）17時まで

技術者（※１）の若手人材の採用予定がある建設・IT・ものづくり分野の都内中小企業等（※２）
（※１）厚生労働省編職業分類における「02研究・技術の職業」の職種
（※２）本社又は主たる事業所が東京都内にある中小企業等、若しくは大学生等を東京都内の事業所等で勤務させることを条件に採用する中小企業等

登録方法など詳細はホームページをご覧ください。　　　https://tokyo-scholarship-support.jp/
【問合せ先】 「中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業」事務局　 03（6734）1228

・本事業の利用を希望する中小企業等及び大学生等は、それぞれ登録が必要です。
・各企業において、本事業の利用を希望する大学生等を面接し、採用を決定します。
・技術者として採用した登録者が１年間継続して在籍後、当該本人の申請を経て、登録企業が登録時に選択した負担額を出えん金として支出する
とともに東京都も同額を負担することで、奨学金返還費用相当額の一部（又は全部）を最大３年間にわたり助成します。

【支援対象企業】

【事業スキーム】

※東京都認証ソーシャルファーム事業所とは、自律的な
経済活動の下、障害者、ひとり親の方、ひきこもりを経験
された方など、就労に困難を抱える方が必要なサポート
を受け、他の従業員と共に働き活躍する社会的企業で、
東京都の認証を受けた事業所です。既に認証の基準を
満たしている「認証事業所」と、就労困難者の新規雇用
などにより半年以内に認証事業所を目指す事業計画を
認証する「予備認証事業所」があります。

認証事業所数（令和7年1月現在） 54所

　東京都認証ソーシャルファームには、 (公財)東京しごと財団（ソーシャルファーム支援センター）において、事業所の
改修経費や就労に困難を抱える方の人件費等への補助など各種支援を実施します。
　東京都認証ソーシャルファームの募集に関するご案内のほか、セミナー・イベント等のお知らせや認証ソーシャル
ファームの事例紹介等を掲載しています。

｢ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2025」の様子は、
3月7日（金）までオンライン展示会でご覧になれます。

詳細は東京しごと財団ホームページをご参照ください。
【問合せ先】 東京しごと財団 企業支援部 企業支援課
　　　　　　  　　　　　　　　　　  03（5211）2174

　東京しごと財団「人材確保相談窓口」は、人材の確保・活用
に関する課題解決をサポートする無料の相談窓口です。
　専任の相談員が採用活動に関する悩みや要望を伺い、労働
市場の現状や求人票の書き方など、企業の課題に寄り添った
アドバイスを行います。また、「各種セミナー」や「コンサル
ティング支援」等適切な支援メニューをご紹介します。

＜支援メニュー＞
■人材確保コンサルティング（通常５回まで）
■人材確保・活用等に関する各種セミナー
■人材戦略構築支援（経営者向けセミナー･コンサルティング）
■専門・中核人材 副業・兼業人材 専門相談窓口

企業の採用活動に関する悩みや要望に対応
～人材確保相談窓口のご案内～

【問合せ先】 東京しごと財団 企業支援部 企業支援課
　　　　　　　　　　　　　　　　    03（5211）2174

事例集はこちら

　人材確保コンサルティングを利用した企業の支援前の
採用活動における悩みや課題、改善のポイント、支援後の
状況等をまとめた事例集を発行しました。人材確保、採用に
関する課題解決のヒントが満載です。ぜひご活用ください。

令和5年度に実施した人材確保コンサルティングの
好事例集を発行しました！

「ヒントにしたい！いい採用
 令和５年度人材確保コンサル 
　ティング好事例集」
★東京しごと財団ホームページ
　からダウンロードできます。

小池都知事のビデオメッセージ

働き方改革応援コーナー 家庭と仕事の両立支援コーナー

大賞

優秀賞

ソーシャルファーム
専用ホームページ

ライフ・ワーク・バランス EXPO東京
2025 専用ホームページ

東京しごと財団
人材確保ホームページ

令和６年度
東京ライフ・ワーク・バランス認定企業
認定企業11社

　パーキングマーケット

在住ビジネス

大賞・優秀賞をはじめ、令和6年度の東
京都ライフ・ワーク・バランス認定企業
の取組内容は「TOKYOはたらくネット」
認定企業のページに掲載されています。

ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2025～令和６年度認定企業大賞・優秀賞発表～

株式
会社

株式
会社

https://www.social-firm.metro.tokyo.lg.jp/
https://lwb-expo-2025.metro.tokyo.lg.jp/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIkbCd-vqmiwMVFmsPAh0l6hx5EAAYASAAEgJC4_D_BwE
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/jinzaikakuho/index.html
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/jinzaikakuho/consulting.html


詳しくはソーシャルファーム専門ホームページをご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課　 03（5320）4679

東京都認証ソーシャルファームの決定～TokyoTokyoソーシャルファームフォーラムを開催しました東京都認証ソーシャルファームの決定～TokyoTokyoソーシャルファームフォーラムを開催しました

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　東京都では、「都民の就労の支援に係る施策の推進とソーシャルファームの創設の促進に関する条例」に基づき、
ソーシャルファームの創設及び活動の促進に向けて取り組んでいます。
　令和７年１月、新たに１つの認証事業所と18の予備認証事業所を決定しました。また、企業のソーシャルファーム創設へ
の意欲を喚起し、広く都民のソーシャルファームに対する理解の向上を図るイベント、「TokyoTokyoソーシャルファーム
フォーラム」を1月27日（月）に開催しました。

　ライフ・ワーク・バランスEXPO東京は、誰もがいきいきと働ける職場環境の実現を目指して、東京都が毎年開催している
イベントです。2月6日（木）に新宿住友ビル三角広場で開催された「ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2025」では、「社員と
共に創る、企業の未来」をテーマに、基調講演や認定状授与式、パネルディスカッション等のステージプログラムをはじめ、
働き方改革応援コーナーや家庭と仕事の両立支援コーナー、認定企業との交流会などが行われ、多くの企業経営者や従業員の
方々にご来場をいただきました。

とうきょうの労働　令和7年（2025年）２月25日　第1430号

中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業 令和７年度の登録企業を募集します！中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業 令和７年度の登録企業を募集します！

　東京都は、中小企業の人材確保を支援するため、人手不足の中小企業等が奨学金の貸与を受けている大学生等を技術者
として採用する際、その奨学金返還の負担を企業と連携して軽減する事業を実施しています。このたび、令和７年度の登録
を希望する中小企業等を募集します。

【奨学金返還助成額［うち企業負担額］】
　下記の①～③のうち、希望する額を選択していただきます。東京都が１/２を負担します。
　① 年10万円［年5万円］×3年 ② 年24万円［年12万円］×3年 ③ 年50万円［年25万円］×３年
【登録企業募集期間】
　令和７年２月５日（水）から12月18日（木）17時まで

技術者（※１）の若手人材の採用予定がある建設・IT・ものづくり分野の都内中小企業等（※２）
（※１）厚生労働省編職業分類における「02研究・技術の職業」の職種
（※２）本社又は主たる事業所が東京都内にある中小企業等、若しくは大学生等を東京都内の事業所等で勤務させることを条件に採用する中小企業等

登録方法など詳細はホームページをご覧ください。　　　https://tokyo-scholarship-support.jp/
【問合せ先】 「中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業」事務局　 03（6734）1228

・本事業の利用を希望する中小企業等及び大学生等は、それぞれ登録が必要です。
・各企業において、本事業の利用を希望する大学生等を面接し、採用を決定します。
・技術者として採用した登録者が１年間継続して在籍後、当該本人の申請を経て、登録企業が登録時に選択した負担額を出えん金として支出する
とともに東京都も同額を負担することで、奨学金返還費用相当額の一部（又は全部）を最大３年間にわたり助成します。

【支援対象企業】

【事業スキーム】

※東京都認証ソーシャルファーム事業所とは、自律的な
経済活動の下、障害者、ひとり親の方、ひきこもりを経験
された方など、就労に困難を抱える方が必要なサポート
を受け、他の従業員と共に働き活躍する社会的企業で、
東京都の認証を受けた事業所です。既に認証の基準を
満たしている「認証事業所」と、就労困難者の新規雇用
などにより半年以内に認証事業所を目指す事業計画を
認証する「予備認証事業所」があります。

認証事業所数（令和7年1月現在） 54所

　東京都認証ソーシャルファームには、 (公財)東京しごと財団（ソーシャルファーム支援センター）において、事業所の
改修経費や就労に困難を抱える方の人件費等への補助など各種支援を実施します。
　東京都認証ソーシャルファームの募集に関するご案内のほか、セミナー・イベント等のお知らせや認証ソーシャル
ファームの事例紹介等を掲載しています。

｢ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2025」の様子は、
3月7日（金）までオンライン展示会でご覧になれます。

詳細は東京しごと財団ホームページをご参照ください。
【問合せ先】 東京しごと財団 企業支援部 企業支援課
　　　　　　  　　　　　　　　　　  03（5211）2174

　東京しごと財団「人材確保相談窓口」は、人材の確保・活用
に関する課題解決をサポートする無料の相談窓口です。
　専任の相談員が採用活動に関する悩みや要望を伺い、労働
市場の現状や求人票の書き方など、企業の課題に寄り添った
アドバイスを行います。また、「各種セミナー」や「コンサル
ティング支援」等適切な支援メニューをご紹介します。

＜支援メニュー＞
■人材確保コンサルティング（通常５回まで）
■人材確保・活用等に関する各種セミナー
■人材戦略構築支援（経営者向けセミナー･コンサルティング）
■専門・中核人材 副業・兼業人材 専門相談窓口

企業の採用活動に関する悩みや要望に対応
～人材確保相談窓口のご案内～

【問合せ先】 東京しごと財団 企業支援部 企業支援課
　　　　　　　　　　　　　　　　    03（5211）2174

事例集はこちら

　人材確保コンサルティングを利用した企業の支援前の
採用活動における悩みや課題、改善のポイント、支援後の
状況等をまとめた事例集を発行しました。人材確保、採用に
関する課題解決のヒントが満載です。ぜひご活用ください。

令和5年度に実施した人材確保コンサルティングの
好事例集を発行しました！

「ヒントにしたい！いい採用
 令和５年度人材確保コンサル 
　ティング好事例集」
★東京しごと財団ホームページ
　からダウンロードできます。

小池都知事のビデオメッセージ

働き方改革応援コーナー 家庭と仕事の両立支援コーナー

大賞

優秀賞

ソーシャルファーム
専用ホームページ

ライフ・ワーク・バランス EXPO東京
2025 専用ホームページ

東京しごと財団
人材確保ホームページ

令和６年度
東京ライフ・ワーク・バランス認定企業
認定企業11社

　パーキングマーケット

在住ビジネス

大賞・優秀賞をはじめ、令和6年度の東
京都ライフ・ワーク・バランス認定企業
の取組内容は「TOKYOはたらくネット」
認定企業のページに掲載されています。

ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2025～令和６年度認定企業大賞・優秀賞発表～

株式
会社

株式
会社

https://www.social-firm.metro.tokyo.lg.jp/
https://lwb-expo-2025.metro.tokyo.lg.jp/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIkbCd-vqmiwMVFmsPAh0l6hx5EAAYASAAEgJC4_D_BwE
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/jinzaikakuho/index.html
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/jinzaikakuho/consulting.html


【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 　 03（５３２０）４７１９

詳細は「TOKYOはたらくネット」人材総合サポートデスクのページをご覧ください。
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 　 03（５３２０）４７１９

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

【問合せ先】 東京労働局 雇用環境・均等部 指導課 　 03 (3512)1611

　東京労働局雇用環境・均等部では、令和7年4月1日から段階的に施行される改正育児・
介護休業法及び次世代育成支援対策推進法に関するオンライン説明会動画を公開いた
しました。本説明動画では、東京労働局の職員が改正内容や就業規則改定のポイントに
ついて、法施行の背景を踏まえた解説を行っています。東京労働局改正法特設ページにて
公開しておりますので、改正法対応に是非お役立てください。

　東京労働局研修動画特設ページにて「東京労働局オリジナル育児・介護と仕事の両立
のための従業員研修動画」を公開中です。是非従業員研修にご活用ください。

改正育児・介護休業法等オンライン説明会のお知らせ

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞４月18日開講
（募集期間：３月３日～３月17日）
＜公共職業訓練＞
施設内訓練（職業能力開発センター）
・4月入校生（追加募集期間：2月25日～3月7日）
・委託訓練5月入校生（募集期間：3月5日～3月18日）

訓練情報はこちらキャラクター
「ハロトレくん」

　キャリアアップ講習は、仕事に役立つ講習、資格試験の受験対策講習等を、年間約600コース実施しています。企業単位
での申込みができますので、ぜひ、社員・従業員の研修等にお役立てください。

【対　　象】 都内の中小企業　※雇用されている労働者の方が受講対象者になります。
【申込人数】 １～4名
【対象講習】 キャリアアップ講習（オンライン講習を含む。）
　　　　　 ※台東分校、東京障害者職業能力開発校の講習は対象外
【申　　込】 インターネット（電子申請）、または各講習実施校の窓口・郵送

詳細はキャリアアップガイド2025、または「TOKYOはたらくネット」
企業受付制度のページをご覧ください
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 　 03（5320）4719

キャリアアップ講習・企業受付制度のご案内

　職業能力開発センターでは、都内中小企業の人材育成・人材確保に関する相談に応じ、東京都の支援制度を紹介する「人材
総合サポートデスク」を設置しています。社内研修の実施や技能を身につけた人材の採用など、お悩みに対応した支援を
行っています。ぜひご活用ください。

人材育成・人材確保に関するお悩みは、職業能力開発センター「人材総合サポートデスク」へ

とうきょうの労働　令和7年（2025年）２月25日　第1430号

　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした
公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代等は
自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた多数のコースを
ご用意しています。応募資格等の詳細は、東京労働局ホームページ
や住所を管轄するハローワークまでお問い合わせください。

ハロートレーニングのご案内

［講習内容］　Python基礎、法人税の実務、機械図面の見方とCAD製図、高年齢者のためのビル管理技術者受験対策、
利用者の力を引き出す介護技術など56コース

［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料1,600円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　３月1日（土）～10日（月）に、ホームページ又は往復はがきでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。
 詳細は「TOKYOはたらくネット」キャリアアップ講習のページをご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　　03（5320）4719

〔訓練期間〕　①普通課程：2年または1年、②短期過程：１年以下(主に６カ月・３カ月) 　〔選考日〕３月14日（金）
〔選考内容〕　学力検査（国語・数学／高等学校卒業程度）または筆記試験（国語・数学／義務教育修了程度）・面接
〔授業料・選考料〕　①授業料年額118，800円、入校選考料1,700円。②授業料、入校選考料とも無料。
　　　　　　　　  ※教科書・作業服代は自己負担
〔申　　込〕　２月25日（火）～３月7日（金) に、住所地を管轄するハローワークか
　　　　　　各職業能力開発センター・校にお申込みください。
追加募集科目など、詳細は「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　 03（5320）4716

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習３月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

職業能力開発センター 4月入校生 追加募集 　企業が抱える様々な課題にあわせてコーディネートした内容・日程等で研修を実施することができます。（都内中小企業・
中小企業団体等が対象です。）

企業の要望に応じたオリジナル研修が実施できます～オーダーメイド講習/現場訓練支援事業

【相談方法】

職業能力開発センターの
窓口で相談

職業能力開発センターに
電話で相談

人材アドバイザーが
企業に訪問して相談

Zoomによる
オンライン相談

オーダーメイド講習 現場訓練支援事業

概  要 職業能力開発センター・校の
訓練設備を使用して実施する研修 企業に講師を派遣して実施する研修

実施場所 職業能力開発センター・校 企業の社内等

実施人数 3 人から 1人から

時  間 14 時限～24時限 (1 時限は45分） 同一年度内延べ40時間まで

費  用 ・研修内容により、900円～6,500円/人 
・テキストの実費

・研修計画作成：3,300 円 / 回 
・研修実施：3,500 円 / 時間 
・テキスト、材料等の実費

＜実施例＞
汎用旋盤・フライス
盤の基礎、CAD製
図、第二種電気工事
士受験対策 など

TOKYOはたらくネット
キャリアアップ講習

東京労働局研修動画
特設ページ

東京労働局
改正法特設ページ

TOKYOはたらくネット
求職者訓練

TOKYOはたらくネット
企業受付制度

TOKYOはたらくネット
人材総合サポートデスク

TOKYOはたらくネット
オーダーメイド講習

TOKYOはたらくネット
現場訓練支援事業

■オーダーメイド講習の問合せ・申込先
　各職業能力開発センター・校にお問い合わせください。
詳細は「TOKYOはたらくネット」オーダーメイド講習のページ
をご覧ください。

■現場訓練支援事業の問合せ・申込先
　企業の所在地を管轄する職業能力開発センターにお問い
合わせください。詳細は「TOKYOはたらくネット」現場訓練
支援事業のページをご覧ください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai_kensyu_2024.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai0611_00008.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kyushokusha-kunren/school/annai/index.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/carr_up_kigyou/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/sogo/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/odermade/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/genba/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html


【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 　 03（５３２０）４７１９

詳細は「TOKYOはたらくネット」人材総合サポートデスクのページをご覧ください。
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 　 03（５３２０）４７１９

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

【問合せ先】 東京労働局 雇用環境・均等部 指導課 　 03 (3512)1611

　東京労働局雇用環境・均等部では、令和7年4月1日から段階的に施行される改正育児・
介護休業法及び次世代育成支援対策推進法に関するオンライン説明会動画を公開いた
しました。本説明動画では、東京労働局の職員が改正内容や就業規則改定のポイントに
ついて、法施行の背景を踏まえた解説を行っています。東京労働局改正法特設ページにて
公開しておりますので、改正法対応に是非お役立てください。

　東京労働局研修動画特設ページにて「東京労働局オリジナル育児・介護と仕事の両立
のための従業員研修動画」を公開中です。是非従業員研修にご活用ください。

改正育児・介護休業法等オンライン説明会のお知らせ

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞４月18日開講
（募集期間：３月３日～３月17日）
＜公共職業訓練＞
施設内訓練（職業能力開発センター）
・4月入校生（追加募集期間：2月25日～3月7日）
・委託訓練5月入校生（募集期間：3月5日～3月18日）

訓練情報はこちらキャラクター
「ハロトレくん」

　キャリアアップ講習は、仕事に役立つ講習、資格試験の受験対策講習等を、年間約600コース実施しています。企業単位
での申込みができますので、ぜひ、社員・従業員の研修等にお役立てください。

【対　　象】 都内の中小企業　※雇用されている労働者の方が受講対象者になります。
【申込人数】 １～4名
【対象講習】 キャリアアップ講習（オンライン講習を含む。）
　　　　　 ※台東分校、東京障害者職業能力開発校の講習は対象外
【申　　込】 インターネット（電子申請）、または各講習実施校の窓口・郵送

詳細はキャリアアップガイド2025、または「TOKYOはたらくネット」
企業受付制度のページをご覧ください
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 　 03（5320）4719

キャリアアップ講習・企業受付制度のご案内

　職業能力開発センターでは、都内中小企業の人材育成・人材確保に関する相談に応じ、東京都の支援制度を紹介する「人材
総合サポートデスク」を設置しています。社内研修の実施や技能を身につけた人材の採用など、お悩みに対応した支援を
行っています。ぜひご活用ください。

人材育成・人材確保に関するお悩みは、職業能力開発センター「人材総合サポートデスク」へ
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　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした
公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代等は
自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた多数のコースを
ご用意しています。応募資格等の詳細は、東京労働局ホームページ
や住所を管轄するハローワークまでお問い合わせください。

ハロートレーニングのご案内

［講習内容］　Python基礎、法人税の実務、機械図面の見方とCAD製図、高年齢者のためのビル管理技術者受験対策、
利用者の力を引き出す介護技術など56コース

［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料1,600円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　３月1日（土）～10日（月）に、ホームページ又は往復はがきでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。
 詳細は「TOKYOはたらくネット」キャリアアップ講習のページをご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　　03（5320）4719

〔訓練期間〕　①普通課程：2年または1年、②短期過程：１年以下(主に６カ月・３カ月) 　〔選考日〕３月14日（金）
〔選考内容〕　学力検査（国語・数学／高等学校卒業程度）または筆記試験（国語・数学／義務教育修了程度）・面接
〔授業料・選考料〕　①授業料年額118，800円、入校選考料1,700円。②授業料、入校選考料とも無料。
　　　　　　　　  ※教科書・作業服代は自己負担
〔申　　込〕　２月25日（火）～３月7日（金) に、住所地を管轄するハローワークか
　　　　　　各職業能力開発センター・校にお申込みください。
追加募集科目など、詳細は「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　 03（5320）4716

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習３月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

職業能力開発センター 4月入校生 追加募集 　企業が抱える様々な課題にあわせてコーディネートした内容・日程等で研修を実施することができます。（都内中小企業・
中小企業団体等が対象です。）

企業の要望に応じたオリジナル研修が実施できます～オーダーメイド講習/現場訓練支援事業

【相談方法】

職業能力開発センターの
窓口で相談

職業能力開発センターに
電話で相談

人材アドバイザーが
企業に訪問して相談

Zoomによる
オンライン相談

オーダーメイド講習 現場訓練支援事業

概  要 職業能力開発センター・校の
訓練設備を使用して実施する研修 企業に講師を派遣して実施する研修

実施場所 職業能力開発センター・校 企業の社内等

実施人数 3 人から 1人から

時  間 14 時限～24時限 (1 時限は45分） 同一年度内延べ40時間まで

費  用 ・研修内容により、900円～6,500円/人 
・テキストの実費

・研修計画作成：3,300 円 / 回 
・研修実施：3,500 円 / 時間 
・テキスト、材料等の実費

＜実施例＞
汎用旋盤・フライス
盤の基礎、CAD製
図、第二種電気工事
士受験対策 など

TOKYOはたらくネット
キャリアアップ講習

東京労働局研修動画
特設ページ

東京労働局
改正法特設ページ

TOKYOはたらくネット
求職者訓練

TOKYOはたらくネット
企業受付制度

TOKYOはたらくネット
人材総合サポートデスク

TOKYOはたらくネット
オーダーメイド講習

TOKYOはたらくネット
現場訓練支援事業

■オーダーメイド講習の問合せ・申込先
　各職業能力開発センター・校にお問い合わせください。
詳細は「TOKYOはたらくネット」オーダーメイド講習のページ
をご覧ください。

■現場訓練支援事業の問合せ・申込先
　企業の所在地を管轄する職業能力開発センターにお問い
合わせください。詳細は「TOKYOはたらくネット」現場訓練
支援事業のページをご覧ください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai_kensyu_2024.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai0611_00008.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kyushokusha-kunren/school/annai/index.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/carr_up_kigyou/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/sogo/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/odermade/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/genba/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html


公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

　東京しごと財団では、障害者雇用の促進にむけて、
障害者雇用就業サポートデスクや職場体験実習面談会、
企業向けセミナー、東京ジョブコーチの派遣
など多様な支援を実施しています。詳しくは
ホームページをご覧ください。

「東京の未来の働き方推進事業ホームページ」では、表彰式の様子や各企業の取組を動画にて紹介しています。
　　　 https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp

　「障害者雇用に取り組んだことがない」、「何から手をつけ
たらいいのかわからない」という企業は少なくありません。
　「職場内障害者サポーター養成講座」はこれから障害者
雇用を進めたい、障害のある社員の受け入れ・雇用管理の
方法を知りたい、他社の取組み事例を知りたいなど、障害
者雇用にこれから取り組む担当者に役立つ内容を提供し
ています。講座は WEB と集合型で年間を通じて実施、講
座をコンパクトにまとめた体験説明会も開催しています。
　ぜひ一度ご参加下さい。
＜３月の開催＞
〇養成講座（第26回：集合型）
　日時：3月11日(火)・18日(火) 10:00～17:00
　場所：青山会場 （港区南青山 3-1-30 PASONA SQUARE16 階）
〇企業向け体験型説明会（Web開催）
　日時：3月19日(水) 10:00～11:00

～6年度の最終開催日程のご案内～
職場内障害者サポーター養成講座

職場内障害者
サポーター事業障害者就業支援事業

ホームページ

詳しくは､職場内障害者サポーター
事業（財団・運営事務局）ホーム
ページ。

　東京しごと財団では、都内中小企業に向けた人材確保
の相談や、テレワークや育業など職場環境整備に関わる
助成金など、東京都の人材確保や雇用環境整備の多様な
支援を実施しています。
　このたび、企業の皆様がより利用しやすいよう、雇用環
境整備事業のホームページをリニューアルいたしました。
　支援をお探しの企業の皆様、ご活用ください。
新しいURLはこちら↓
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.
or.jp/index.html

東京しごと財団 雇用環境整備事業
ホームページをリニューアルしました！

　東京都では、多様で柔軟な働き方やテクノロジーを活用した新しい働き方に取り組む企業を「東京サステナブル
ワーク企業」として登録する制度を、本年度より実施しています。その中でも、特に先進的な取組を行う企業を「Tokyo 
Future Work Award2024」として表彰しました。1月 15日（水）に行われた表彰式では、受賞企業の発表とともに、
各企業の取組が紹介されました。

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団

とうきょうの労働　令和7年（2025年）２月25日　第1430号

2
2025

第1430号
令和７年 2025年 ２月25日発行
東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163 8001 新宿区西新宿2 8 1
03 5320 4646
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

東京都認証ソーシャルファームの決定・フォーラム開催
中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業募集
東京労働局からのお知らせ
職業能力開発センター「人材総合サポートデスク」
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

TOPICS ～東京の未来の働き方の推進事業～～東京の未来の働き方の推進事業～
｢Tokyo Future Work Award 2024」受賞企業が決定！｢Tokyo Future Work Award 2024」受賞企業が決定！

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下
全年齢

合同就職面接会
出展企業10～15社による正社員採
用面接会。予約不要で当日参加も可
能。ハローワーク飯田橋との共催。

３月７日（金） 
13時～16時30分 東京しごとセンター －

ハローワーク
飯田橋U-35
03(5212)8609

合同企業説明会
出展企業20社程度の企業説明会。
入退場自由。企業情報コーナーも
設置。後日、企業見学会も開催。

３月17日（月） 
13時～17時

ベルサール渋谷ガーデン 
（渋谷区南平台町16-17　
住友不動産渋谷ガーデ
ンタワー）

100人 ヤングコーナー
03（5211）6351

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

令和８年
３月卒業
予定及び
既卒３年
以内

学生向け しごと博覧会
2026

新卒採用に積極的な企業20社程度
が参加する、見て・聞いて・触れられ
る展示会形式の就活イベント。

3月6日（木） 
12時30分～16時

京王プラザホテル八王子 
（八王子市旭町 14-1） 100人

東京しごとセンター
多摩
イベント・セミナー
予約
042（521）6761

34歳以下 若者と企業の交流会 
in 立川

参加企業全てのブースを回り、企業
の担当者と気軽に会話。後日、企業
見学会・職場体験も開催。

3月17日（月） 
13時～16時25分

東京しごとセンター多摩

30人

シニア 合同就職面接会
参加企業20社。シニアの就業を支
援する３つの機関が集結し、「相談
コーナー」を併設。

3月13日（木） 
13時～16時30分

100人
程度

全年齢 おしごと応援フェア  
in 調布

就職支援セミナー・相談・企業面接
会等を1日で実施するイベント。年
齢層問わず気軽に参加可能。

3月19日（水） 
1部
10時30分～13時15分 
2部
13時30分～16時15分

調布クレストンホテル 
（調布市小島町1-38-1 ）80人

～東京しごと財団・障害者就業支援事業～

大賞（1社）

富士水質管理株式会社
（建設業、世田谷区）
【主な取組】
・現場業務のDX推進による直行直帰等の働き
方を実現
・人材育成センターの設置により技術者を育成

優秀賞（２社）

【主な取組】
・時間や場所にとらわれないグローバルな働き方
・独自の特別手当やコミュニケーション施策等による社内
満足度向上

株式会社Massive Act （情報通信業、港区）
【主な取組】
・従業員の主体性を育むメンバードリブン経営
・AI等の積極的な活用による業務効率化（戦略立案等）

e-Janネットワーク株式会社 （情報通信業､千代田区）

エコアティア　 (建設業、江戸川区）
　オカモトヤ（卸売業・小売業、港区）
合同会社KICS（情報通信業、千代田区）
　NISHI SATO （卸売業・小売業、立川市）

　ノア（情報通信業・江東区）
　ライフ＆ワークス （サービス業、千代田区）
　ワカルク（複合サービス業・中央区）

奨励賞（７社）

株式
会社

株式
会社

株式
会社

株式
会社

株式
会社

株式
会社

受賞企業（10社）での記念撮影

https://shougaisya-support.jp/
https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/



