
公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

詳しくは「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。

【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課　 03（5320）4663

　東京都では、10月29日（火）より、都庁展望室において、分身ロボットによる案内業務を開始しました。スマート
フォンやパソコン等を通じ遠隔で操作できる分身ロボット「OriHime」を設置し、外出困難な重度障害のある方
等が在宅で観光客に対して案内を行っています。都庁展望室にお立ち寄りの際はぜひ声をかけてみてください。

■実施概要
【実施場所】東京都庁第一本庁舎45階  展望室
　※南側または北側展望室（時期により変わります｡)
　※展望室へは１階から専用エレベーターをご利用ください。

【案内時間】平日13時～17時
　※展望室休館日・年末年始は除く
　※会場には案内支援員が常駐しています。

【実施期間】令和６年10月29日(火)から
　　　　　　令和７年３月21日(金)まで(予定）

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

TOKYO障害者マッチング応援フェスタのご案内
ハラスメント防止対策オンラインセミナーの開催
東京労働局からのお知らせ
東京マイスター・中小企業技能人材育成大賞知事賞
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

　障害のある社員をサポートする「職場内障害者サポーター」を養成する
ことで、働きやすい職場づくりを支援します。養成講座の受講と職場内で
の支援活動により、奨励金を支給します。（最大24万円）
＜1月の予定＞
1月８日(水)・1５日（水）9時30分～16時30分：立川開催
場所：立川商工会議所会議室（立川市曙町2-38-５立川ビジネスセンタービル）
1月22日（水）・29日（水）10時～17時：Web
いずれも定員25人

【問合せ先】運営事務局　 03（6734）1096

　東京都は、企業の障害者の雇用・就業関係
情報を提供しています。 障害者雇用をどの
ように進めたらよいかわからない方、障害者
雇用事例を知りたい方、行政支援情報を知り
たい方など、お気軽にご利用ください。

https://www.shougai-portal.metro.tokyo.lg.jp/

TOPICS 都庁展望室で障害のある方が、ロボットを遠隔で操作し、
観光客向け案内業務を行っています！
都庁展望室で障害のある方が、ロボットを遠隔で操作し、
観光客向け案内業務を行っています！

　・都内在住で18歳以上の方
　・重度の障害等の理由により、外出が困難な状況にある方
　・スマートフォンやパソコン等を円滑に操作できる方 等

案内に合わせ動きます 案内を支援員がサポート

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下 とうきょうJOBフェスタ
事前準備なしでも安心して参加でき
る企業説明会。後日、企業見学会も
開催。

12月５日（木） 
11時30分～15時45分

東京しごとセンター
地下講堂 40人 ヤングコーナー

03（5211）6351

全年齢

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業 
「飯田橋2週間コース」

就職に向け、オンラインツールや
ノーコード/ローコード開発など
の習得を目指す講座。

1月8日(水)～22日(水) 
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業
事務局 
0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」 1月8日(水)～2月5日(水) 
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

同「新宿１か月コース」 1月8日(水)～2月5日(水) 
9時30分～16時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター 
（新宿区西新宿1-10-1 
ヨドバシ新宿西口駅前ビル）

20人

同「立川１か月コース」 1月8日(水)～2月5日(水) 
9時30分～16時

ふどうやビル10階 
（立川市曙町２-10-1） 15人

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下

若者と企業の交流会 
in 八王子

参加企業全てのブースを回り、企業
の担当者と気軽に会話。後日、企業
見学会・職場体験も開催。

11月27日（水） 
13時～16時25分

八王子市学園都市センター
（八王子市旭町 9-1） 30人

東京しごとセンター
多摩
イベント・セミナー
予約
042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

各部５社程度参加の就職面接会。書
類選考なしで面接可能。ジョブコー
ディネーターのサポート有。

12月6日（金） 
午前の部 10時～12時 
午後の部 14時～16時

東京しごとセンター多摩 各部
20人

全年齢

地域セミナー 
in 日の出

自分らしい働き方を考えるライ
フ・マネープランの作り方を学ぶ。

12月4日（水） 
14時～16時

イオンモール日の出
（西多摩郡日の出町大字平
井字三吉野桜木237-3）

50人

就職面接会 in 昭島
面接対策セミナーと就職面接会が
一度に受けられるイベント。書類選
考なし、参加企業20社。

12月11日（水） 
12時～16時

都立多摩職業能力開発
センター
（昭島市東町 3-6-33）

セミナー
50人 
面接会
100人

おしごと応援フェア 
in 国分寺

就職支援セミナー・相談・企業面
接会等を1日で実施するイベント。
年齢層問わず気軽に参加可能。

12月3日(火) 
第一部 
10時30分～13時15分 
第二部 
13時30分～16時15分

cocobunji プラザ
（国分寺市本町 3-1-1）

各部
30人

◆案内業務従事者(パイロット)
(在宅で操作しています。）

「職場内障害者サポーター養成講座｣のご案内 【TOKYO障害者雇用支援ポータル】

詳細は　　
ホームページ

ホームページは
こちら

https://shougaisya-support.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/event/orihime/index.html


【申　　込】 「TOKYOノーハラ企業支援ナビ」の申込フォームよりお申込みください。 （開催日の前日12時まで）　　  
【問合せ先】 「ハラスメント防止対策オンラインセミナー」事務局　 050（4560）4708

「令和6年度 TOKYO障害者マッチング応援フェスタ｣のご案内「令和6年度 TOKYO障害者マッチング応援フェスタ｣のご案内

多摩会場多摩会場区部会場区部会場

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　東京都は、障害者雇用の特色ある優れた取組を行う企
業を「東京都障害者雇用優良取組企業(障害者雇用エクセ
レントカンパニー）」として表彰しています。これについ
て、令和６年度の表彰式が、11月6日（水）ハイアットリー
ジェンシーホテル東京(新宿）で、国の障害者雇用優良事
業所等表彰式とあわせて開催されました。
　表彰式の様子は「中小企業のための障害者雇用支援
フェア」で配信します。また、過去の表彰も含め「TOKYO
はたらくネット」に掲載していますのでご覧ください。

　東京都、東京労働局、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機
構東京支部では、中小企業の方々に障害者雇用に関する
理解を深めていただき、障害者の雇用を一層推進してい
くために、「中小企業のための障害者雇用支援フェア」を
オンラインで開催します。（事前登録不要）

【開催日時】 11月28日(木）13時 ～17時
　※令和７年２月28日（金）までアーカイブ配信を実施

【対象者】 中小企業の経営者・人事担当者 等
【プログラム】 オープニングトーク、講演①、講演②、
　　　　　　 パネルディスカッション

　このほか、障害者雇用に関する支援制度の紹介など、
各支援機関によるサブセミナーを行います。

　企業のハラスメント防止対策に役立つ、ハラスメントに
関する動画や企業の取組事例、東京都の支援策など多様な
情報を掲載しています。社内研修などにご活用ください！

　東京都では、「東京都カスタマーハラスメント防止条
例」の施行（令和7年4月1日）に向けて、普及啓発ポス
ターを作成しました。顧客等向け、従業員向けの2種類
があり、カスタマーハラスメントの例や対応例を、イラ
ストを用いてわかりやすく記載しています。
　店頭や事業所等に掲示し、ぜひご活用ください。
　「TOKYOノーハラ企業支援ナビ」の姉妹サイト
「TOKYOノーカスハラ支援ナビ」から自由にダウン
ロードいただけます。

●障害者就職面接会（13時～）
参加企業180社程度（都内ハローワークに申込）

●職場体験実習面談会（13時～）
参加企業35社程度（東京しごと財団に申込）

●普及啓発イベント
・著名人・専門家による講演・パネルディスカッション

・特別支援学校生徒による実演ステージ（ビルクリーニン
グ等）、喫茶サービス（コーヒー等の提供）もあります。
・企業向けセミナー・ミニセミナーなど

このほか、各就労支援機関の
ブースがあります。
就労支援機器の展示も
あります。

【問合せ先】 TOKYO障害者マッチング応援フェスタ事務局　 03（5345）5774

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 就業推進課
　　　　　　　　　　　　　　　　 03（5320）4663

分身ロボット
「OriHime」の体験ブースも
設置します！

・特別就労支援学校による実演ステージ
 （ビルクリーニング）
・企業向けセミナー・ミニセミナーなど

　東京都、東京労働局、（公財）東京しごと財団では、障害者と企業とのマッチング支援を一層推進していくために、
「TOKYO障害者マッチング応援フェスタ」を開催します。フェスタでは、障害者就職面接会や職場体験実習面談会のほか、
講演やセミナー、実演ステージなどの普及啓発イベントも開催します。（対象者：求職者、求職者の家族、関係機関、企業 等）

とうきょうの労働　令和6年（2024年）11月25日　第1427号

●障害者就職面接会（13時～）
参加企業30社程度（都内ハローワークに申込）

●職場体験実習面談会（13時～）
参加企業10社程度（東京しごと財団に申込）

●普及啓発イベント
・著名人・専門家による講演・パネルディスカッション

【開催日時】 12月17日（火）10時～17時
　　　　　  東京ビッグサイト

【開催日時】 令和７年２月10日（月）10時～17時
　　　　　 東京たま未来メッセ

11：15～12：00
発達障害の僕が輝ける場所
俳優／モデル 栗原 類 氏

11：15～12：00
可能性がある限り、チャレンジ！
元パラ陸上選手  山本 篤 氏

ハラスメント防止対策オンラインセミナーを開催します！
～12月から2月はハラスメント防止対策集中取組期間です～

ハラスメント防止対策オンラインセミナーを開催します！
～12月から2月はハラスメント防止対策集中取組期間です～

就活ハラスメント防止対策オンラインセミナー就活ハラスメント防止対策オンラインセミナーパワーハラスメント防止対策オンラインセミナーパワーハラスメント防止対策オンラインセミナー

【日時】12月10日（火）14時～16時
【定員】200名(事前申込制） ※オンライン開催（Zoom使用）
【対象】企業の経営者、管理職、人事労務担当者等
■第一部/基調講演
「なくそうパワーハラスメント そのために企業ができる
こと」
登壇者：弁護士 岡崎 教行氏（寺前総合法律事務所）
■第二部/パネルディスカッション
「企業としてできるハラスメントをなくすための努力」
登壇者：澤田 徹氏（㈱THEグローバル社）
　　　  加藤 正太氏（㈱アドウェイズ）
ファシリテーター：岡崎 教行氏

　東京都では今年度、12月から2月を「ハラスメント防止対策集中取組期間」として位置づけ、企業や就活生等向けのオン
ラインセミナーや相談会等を開催します。また、企業におけるハラスメントの理解促進および防止対策を行う際の支援の
ために、特設Webサイト「TOKYOノーハラ（※）企業支援ナビ」を開設しています。ぜひご活用ください。
※ノーハラは「ノーハラスメント」の略です。

【日時】令和7年1月16日（木）14時～16時
【定員】200名(事前申込制） ※オンライン開催（Zoom使用）
【対象】企業の経営者、管理職、人事労務・採用担当者、
　　　大学等のキャリアセンター職員、就活生等
■第一部/基調講演
「企業が知っておきたい新卒学生への就ハラの現状と対策」
登壇者：二宮 朋子氏 
　　　 （（一社）日本ハラスメントリスク管理協会認定講師）
■第二部/パネルディスカッション
「企業が就ハラを理解し予防できるようになるために」
登壇者：淡野 健氏（学習院大学 キャリアセンター担当次長）
　　　 川島 香生氏（アデコ㈱）
ファシリテーター：二宮 朋子氏

https://www.nohara.metro.tokyo.lg.jp

　東京都労働相談情報センターでは、ハラスメント防止対
策集中取組期間中、各事務所でハラスメント防止に向けた
セミナー＆相談会を開催します。
　詳しくは「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。

＜顧客等向け＞ ＜従業員向け＞

https://www.nocushara.metro.tokyo.lg.jp

障害者雇用エクセレントカンパニー賞表彰式

特設Webサイト「TOKYOノーハラ企業支援ナビ」

ホームページをご覧下さい

ホームページをご覧下さい

詳細はホームページ
をご覧ください

TOKYOはたらくネット
労働セミナーのページ

中小企業のための障害者雇用支援フェア

東京都カスタマーハラスメント防止条例の施行に向けた普及啓発ポスターを作成しました！

ハラスメント防止に向けたセミナー＆相談会

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/shien/award/
https://www.r6syougaisyakoyou.metro.tokyo.lg.jp/
https://syougai-matching.metro.tokyo.lg.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/


【申　　込】 「TOKYOノーハラ企業支援ナビ」の申込フォームよりお申込みください。 （開催日の前日12時まで）　　  
【問合せ先】 「ハラスメント防止対策オンラインセミナー」事務局　 050（4560）4708

「令和6年度 TOKYO障害者マッチング応援フェスタ｣のご案内「令和6年度 TOKYO障害者マッチング応援フェスタ｣のご案内

多摩会場多摩会場区部会場区部会場

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　東京都は、障害者雇用の特色ある優れた取組を行う企
業を「東京都障害者雇用優良取組企業(障害者雇用エクセ
レントカンパニー）」として表彰しています。これについ
て、令和６年度の表彰式が、11月6日（水）ハイアットリー
ジェンシーホテル東京(新宿）で、国の障害者雇用優良事
業所等表彰式とあわせて開催されました。
　表彰式の様子は「中小企業のための障害者雇用支援
フェア」で配信します。また、過去の表彰も含め「TOKYO
はたらくネット」に掲載していますのでご覧ください。

　東京都、東京労働局、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機
構東京支部では、中小企業の方々に障害者雇用に関する
理解を深めていただき、障害者の雇用を一層推進してい
くために、「中小企業のための障害者雇用支援フェア」を
オンラインで開催します。（事前登録不要）

【開催日時】 11月28日(木）13時 ～17時
　※令和７年２月28日（金）までアーカイブ配信を実施

【対象者】 中小企業の経営者・人事担当者 等
【プログラム】 オープニングトーク、講演①、講演②、
　　　　　　 パネルディスカッション

　このほか、障害者雇用に関する支援制度の紹介など、
各支援機関によるサブセミナーを行います。

　企業のハラスメント防止対策に役立つ、ハラスメントに
関する動画や企業の取組事例、東京都の支援策など多様な
情報を掲載しています。社内研修などにご活用ください！

　東京都では、「東京都カスタマーハラスメント防止条
例」の施行（令和7年4月1日）に向けて、普及啓発ポス
ターを作成しました。顧客等向け、従業員向けの2種類
があり、カスタマーハラスメントの例や対応例を、イラ
ストを用いてわかりやすく記載しています。
　店頭や事業所等に掲示し、ぜひご活用ください。
　「TOKYOノーハラ企業支援ナビ」の姉妹サイト
「TOKYOノーカスハラ支援ナビ」から自由にダウン
ロードいただけます。

●障害者就職面接会（13時～）
参加企業180社程度（都内ハローワークに申込）

●職場体験実習面談会（13時～）
参加企業35社程度（東京しごと財団に申込）

●普及啓発イベント
・著名人・専門家による講演・パネルディスカッション

・特別支援学校生徒による実演ステージ（ビルクリーニン
グ等）、喫茶サービス（コーヒー等の提供）もあります。
・企業向けセミナー・ミニセミナーなど

このほか、各就労支援機関の
ブースがあります。
就労支援機器の展示も
あります。

【問合せ先】 TOKYO障害者マッチング応援フェスタ事務局　 03（5345）5774

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 就業推進課
　　　　　　　　　　　　　　　　 03（5320）4663

分身ロボット
「OriHime」の体験ブースも
設置します！

・特別就労支援学校による実演ステージ
 （ビルクリーニング）
・企業向けセミナー・ミニセミナーなど

　東京都、東京労働局、（公財）東京しごと財団では、障害者と企業とのマッチング支援を一層推進していくために、
「TOKYO障害者マッチング応援フェスタ」を開催します。フェスタでは、障害者就職面接会や職場体験実習面談会のほか、
講演やセミナー、実演ステージなどの普及啓発イベントも開催します。（対象者：求職者、求職者の家族、関係機関、企業 等）
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●障害者就職面接会（13時～）
参加企業30社程度（都内ハローワークに申込）

●職場体験実習面談会（13時～）
参加企業10社程度（東京しごと財団に申込）

●普及啓発イベント
・著名人・専門家による講演・パネルディスカッション

【開催日時】 12月17日（火）10時～17時
　　　　　  東京ビッグサイト

【開催日時】 令和７年２月10日（月）10時～17時
　　　　　 東京たま未来メッセ

11：15～12：00
発達障害の僕が輝ける場所
俳優／モデル 栗原 類 氏

11：15～12：00
可能性がある限り、チャレンジ！
元パラ陸上選手  山本 篤 氏

ハラスメント防止対策オンラインセミナーを開催します！
～12月から2月はハラスメント防止対策集中取組期間です～

ハラスメント防止対策オンラインセミナーを開催します！
～12月から2月はハラスメント防止対策集中取組期間です～

就活ハラスメント防止対策オンラインセミナー就活ハラスメント防止対策オンラインセミナーパワーハラスメント防止対策オンラインセミナーパワーハラスメント防止対策オンラインセミナー

【日時】12月10日（火）14時～16時
【定員】200名(事前申込制） ※オンライン開催（Zoom使用）
【対象】企業の経営者、管理職、人事労務担当者等
■第一部/基調講演
「なくそうパワーハラスメント そのために企業ができる
こと」
登壇者：弁護士 岡崎 教行氏（寺前総合法律事務所）
■第二部/パネルディスカッション
「企業としてできるハラスメントをなくすための努力」
登壇者：澤田 徹氏（㈱THEグローバル社）
　　　  加藤 正太氏（㈱アドウェイズ）
ファシリテーター：岡崎 教行氏

　東京都では今年度、12月から2月を「ハラスメント防止対策集中取組期間」として位置づけ、企業や就活生等向けのオン
ラインセミナーや相談会等を開催します。また、企業におけるハラスメントの理解促進および防止対策を行う際の支援の
ために、特設Webサイト「TOKYOノーハラ（※）企業支援ナビ」を開設しています。ぜひご活用ください。
※ノーハラは「ノーハラスメント」の略です。

【日時】令和7年1月16日（木）14時～16時
【定員】200名(事前申込制） ※オンライン開催（Zoom使用）
【対象】企業の経営者、管理職、人事労務・採用担当者、
　　　大学等のキャリアセンター職員、就活生等
■第一部/基調講演
「企業が知っておきたい新卒学生への就ハラの現状と対策」
登壇者：二宮 朋子氏 
　　　 （（一社）日本ハラスメントリスク管理協会認定講師）
■第二部/パネルディスカッション
「企業が就ハラを理解し予防できるようになるために」
登壇者：淡野 健氏（学習院大学 キャリアセンター担当次長）
　　　 川島 香生氏（アデコ㈱）
ファシリテーター：二宮 朋子氏

https://www.nohara.metro.tokyo.lg.jp

　東京都労働相談情報センターでは、ハラスメント防止対
策集中取組期間中、各事務所でハラスメント防止に向けた
セミナー＆相談会を開催します。
　詳しくは「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。

＜顧客等向け＞ ＜従業員向け＞

https://www.nocushara.metro.tokyo.lg.jp

障害者雇用エクセレントカンパニー賞表彰式

特設Webサイト「TOKYOノーハラ企業支援ナビ」

ホームページをご覧下さい

ホームページをご覧下さい

詳細はホームページ
をご覧ください

TOKYOはたらくネット
労働セミナーのページ

中小企業のための障害者雇用支援フェア

東京都カスタマーハラスメント防止条例の施行に向けた普及啓発ポスターを作成しました！

ハラスメント防止に向けたセミナー＆相談会

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/shien/award/
https://www.r6syougaisyakoyou.metro.tokyo.lg.jp/
https://syougai-matching.metro.tokyo.lg.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/


大企業等と下請等中小事業者は共存共栄！
適正なコスト負担を伴わない短納期発注や
急な仕様変更などはやめましょう！

［講習内容］　リモート交渉術とプレゼン技法、Python【初級】、PowerPointによる企画書作成、切削工具の知識と
工具技術、第三種電気主任技術者(電気数学・理論)【初級】など28コース

［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料1,600円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　12月1日（日）～10日（火）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。 
　　　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　 03（5320）4719

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習12月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

　東京都では、毎年、極めて優れた技能を持ち、他の技能者の模範と認められる技能者や、技能者の育成と技能の継承について
特に成果を上げた企業を表彰しています。令和６年度の表彰式は11月14日(木）、京王プラザホテル（新宿）で行われました。

※受賞者・受賞企業等の詳細については、「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課　 03（5320）4717

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課
　　　　　　　　　　　　　　 03（5320）4716

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　　　育児・介護休業法等の改正ポイントのご紹介
～仕事と育児の両立編～

◆改正ポイント③：育児のためのテレワーク導入の努力義務化
　テレワークは通勤時間を削減することで仕事と育児の
両立をよりしやすくするものです。今回は３歳未満の子を
養育する労働者を対象にテレワークが利用できるよう、努
力義務となりました（令和７年４月～）。
◆改正ポイント④：子の看護等休暇
　子の看護休暇については名称が「子の看護等休暇」に変
更されます。また、対象範囲が小学校３年生修了まで延
長、取得事由も感染症による学校閉鎖や入園式、卒園式、
入学式が追加されます（令和７年４月～）。

【問合せ先】 東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　　　　　　 　 03 (3512)1611

すべての事業主に対し、職場におけるハラスメント（※）の防止措置が義務付けられています。
　　　▶防止措置は実施していますか？ 　▶防止措置は有効に機能していますか？
　　　▶改正時に一度研修をやったキリになっていませんか？
　法律に基づいたハラスメント防止措置を実行するとともに「職場のハラスメント撲滅月間」
に運用状況の把握や必要な見直しを行い、ハラスメントのない職場づくりに取り組みましょう。
※パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠、出産、育児休業等に関するハラスメント
■ハラスメント防止措置に関する相談窓口
　ハラスメント防止措置の内容や取り組み方法などあらゆるご相談に応じています。セク
シュアルハラスメント及びいわゆるマタニティハラスメント（男女雇用機会均等法）、育児休
業等に関するハラスメント（育児・介護休業法）の防止措置についてもご相談いただけます。
お気軽にご相談ください。
【問合せ先】
東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　  　 03(3512)1６11

毎年12月は｢職場のハラスメント撲滅月間｣です！

詳細は、ホームページを
ご覧ください。

　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象と
した公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキ
スト代は自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた
多数のコースをご用意しています。職業訓練の種類・コ
ースにはそれぞれ要件があります。応募資格等の詳細
は、以下のホームページや住所を管轄するハローワーク
までお問い合わせください。

ハロートレーニングのご案内

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞1月24日開講
（募集期間：12月2日～12月16日）
＜公共職業訓練＞
施設内訓練（職業能力開発センター）2月入校生
（募集期間：12月2日～12月26日）
委託訓練2月入校生（募集期間：12月2日～12月13日）

訓練情報はこちら

HPはこちら

キャラクター
「ハロトレくん」

　東京都と東京労働局は、求職者を対象に、「ハロートレ
ーニング（職業訓練）」について知ることができるイベン
ト「キャリアチェンジ応援フェスタ2025」を開催します。
　イベントでは、施設内訓練（職業能力開発センター）や
民間委託訓練の内容や様々な科目、手続きなど詳しく
知ることができます。ハロートレーニングについて知りた
い方、職業訓練に興味のある方、スキルや知識をつけてか
ら就職したい方など、この機会にぜひご参加ください。

【開催日時】 12月19日（木） 13時～16時
【開催場所】 新宿エルタワー サンスカイルーム
【申込方法】 参加申込フォームから登録

詳細はイベント専用ページをご覧ください。

～ハロートレーニングイベント～
キャリアチェンジ応援フェスタ2025
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連載

東京労働局公式YouTubeチャンネルでは、ショート動画
『育介法1分NEWS！』で改正法の最新情報を随時発信していま
す。東京労働局改正法特設ページとあわせてご活用ください。

11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です

　大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、
下請等中小事業者に対する適正なコスト負担を伴わない
短納期発注、急な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせ
ている場合があります。
　このため、厚生労働省、中小企業庁及び公正取引委員会
は、11月を「しわ寄せ」防止キャンペーン月間と位置づ
け、「しわ寄せ」防止に向けた集中的な周知・啓発の取組を
行っています。
　大企業・親事業者と下請等中
小事業者は共存共栄という認識
の下、適正なコスト負担を伴わ
ない短納期発注や急な仕様変更
などはやめましょう。

東京都優秀技能者
（東京マイスター）知事賞

　技能者の社会的地位及び技能水準の更なる
向上等を図るため、都内に勤務する技能者の
うち、極めて優れた技能を持ち、他の技能者
の模範と認められる方々を表彰しています。
（令和６年度 37名）

東京都中小企業
技能人材育成大賞知事賞

　東京の産業の活性化と競争力のあるもの
づくり産業やサービス産業を築くことを
目的として、技能者の育成と技能の継承に
ついて特に成果を上げた都内の中小企業等
を表彰しています。
（令和６年度、大賞１社、優秀賞３社、奨励賞７社）

東京マイスター知事賞・中小企業技能人材育成大賞知事賞が決定東京マイスター知事賞・中小企業技能人材育成大賞知事賞が決定東京労働局
改正法特設ページ

詳しくは、「しわ寄せ」
防止特設サイト

東京労働局公式
YouTube チャンネル

　一酸化炭素は無色・無臭であるため、その存在に気づきにくい気体です。そのため、吸入しても気づかずに中毒を発症し、
吐き気、めまいなどの症状を起こし、対応が遅れると重症化、または死に至る危険性もあります。特に冬季においては、防寒の
ため閉鎖された空間で内燃機関を有する機械や燃焼機器の使用による一酸化炭素中毒の発生が増加することが予想されます。
　■災害事例
　①建設業 通風が不十分な室内で内燃機関を有する小型機械（発電機、コンプレッサなど）を使用していたことによる災害。
　②飲食店 換気不良の厨房における燃焼器具の不完全燃焼による災害。
　一酸化炭素中毒の防止のため、内燃機関や燃焼器具を使用する際には、換気扇の使用や定期的に窓を開けるなどして十分
な換気を行って作業を行ってください。また、異常に気付いたときには、すぐに作業を中止し換気または適切な避難措置等を
行ってください。
【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課　 03（3512）1616

職場での一酸化炭素中毒にご注意ください

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai0611_00008.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/monodukuri/hyosho/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://jsite.mhlw.go.jp/Tokyoroudoukyoku/r6hellotraining.html


大企業等と下請等中小事業者は共存共栄！
適正なコスト負担を伴わない短納期発注や
急な仕様変更などはやめましょう！

［講習内容］　リモート交渉術とプレゼン技法、Python【初級】、PowerPointによる企画書作成、切削工具の知識と
工具技術、第三種電気主任技術者(電気数学・理論)【初級】など28コース

［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料1,600円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　12月1日（日）～10日（火）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。 
　　　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　 03（5320）4719

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習12月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

　東京都では、毎年、極めて優れた技能を持ち、他の技能者の模範と認められる技能者や、技能者の育成と技能の継承について
特に成果を上げた企業を表彰しています。令和６年度の表彰式は11月14日(木）、京王プラザホテル（新宿）で行われました。

※受賞者・受賞企業等の詳細については、「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課　 03（5320）4717

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課
　　　　　　　　　　　　　　 03（5320）4716

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　　　育児・介護休業法等の改正ポイントのご紹介
～仕事と育児の両立編～

◆改正ポイント③：育児のためのテレワーク導入の努力義務化
　テレワークは通勤時間を削減することで仕事と育児の
両立をよりしやすくするものです。今回は３歳未満の子を
養育する労働者を対象にテレワークが利用できるよう、努
力義務となりました（令和７年４月～）。
◆改正ポイント④：子の看護等休暇
　子の看護休暇については名称が「子の看護等休暇」に変
更されます。また、対象範囲が小学校３年生修了まで延
長、取得事由も感染症による学校閉鎖や入園式、卒園式、
入学式が追加されます（令和７年４月～）。

【問合せ先】 東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　　　　　　 　 03 (3512)1611

すべての事業主に対し、職場におけるハラスメント（※）の防止措置が義務付けられています。
　　　▶防止措置は実施していますか？ 　▶防止措置は有効に機能していますか？
　　　▶改正時に一度研修をやったキリになっていませんか？
　法律に基づいたハラスメント防止措置を実行するとともに「職場のハラスメント撲滅月間」
に運用状況の把握や必要な見直しを行い、ハラスメントのない職場づくりに取り組みましょう。
※パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、妊娠、出産、育児休業等に関するハラスメント
■ハラスメント防止措置に関する相談窓口
　ハラスメント防止措置の内容や取り組み方法などあらゆるご相談に応じています。セク
シュアルハラスメント及びいわゆるマタニティハラスメント（男女雇用機会均等法）、育児休
業等に関するハラスメント（育児・介護休業法）の防止措置についてもご相談いただけます。
お気軽にご相談ください。
【問合せ先】
東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　  　 03(3512)1６11

毎年12月は｢職場のハラスメント撲滅月間｣です！

詳細は、ホームページを
ご覧ください。

　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象と
した公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキ
スト代は自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた
多数のコースをご用意しています。職業訓練の種類・コ
ースにはそれぞれ要件があります。応募資格等の詳細
は、以下のホームページや住所を管轄するハローワーク
までお問い合わせください。

ハロートレーニングのご案内

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞1月24日開講
（募集期間：12月2日～12月16日）
＜公共職業訓練＞
施設内訓練（職業能力開発センター）2月入校生
（募集期間：12月2日～12月26日）
委託訓練2月入校生（募集期間：12月2日～12月13日）

訓練情報はこちら

HPはこちら

キャラクター
「ハロトレくん」

　東京都と東京労働局は、求職者を対象に、「ハロートレ
ーニング（職業訓練）」について知ることができるイベン
ト「キャリアチェンジ応援フェスタ2025」を開催します。
　イベントでは、施設内訓練（職業能力開発センター）や
民間委託訓練の内容や様々な科目、手続きなど詳しく
知ることができます。ハロートレーニングについて知りた
い方、職業訓練に興味のある方、スキルや知識をつけてか
ら就職したい方など、この機会にぜひご参加ください。

【開催日時】 12月19日（木） 13時～16時
【開催場所】 新宿エルタワー サンスカイルーム
【申込方法】 参加申込フォームから登録

詳細はイベント専用ページをご覧ください。

～ハロートレーニングイベント～
キャリアチェンジ応援フェスタ2025

とうきょうの労働　令和6年（2024年）11月25日　第1427号

連載

東京労働局公式YouTubeチャンネルでは、ショート動画
『育介法1分NEWS！』で改正法の最新情報を随時発信していま
す。東京労働局改正法特設ページとあわせてご活用ください。

11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です

　大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、
下請等中小事業者に対する適正なコスト負担を伴わない
短納期発注、急な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせ
ている場合があります。
　このため、厚生労働省、中小企業庁及び公正取引委員会
は、11月を「しわ寄せ」防止キャンペーン月間と位置づ
け、「しわ寄せ」防止に向けた集中的な周知・啓発の取組を
行っています。
　大企業・親事業者と下請等中
小事業者は共存共栄という認識
の下、適正なコスト負担を伴わ
ない短納期発注や急な仕様変更
などはやめましょう。

東京都優秀技能者
（東京マイスター）知事賞

　技能者の社会的地位及び技能水準の更なる
向上等を図るため、都内に勤務する技能者の
うち、極めて優れた技能を持ち、他の技能者
の模範と認められる方々を表彰しています。
（令和６年度 37名）

東京都中小企業
技能人材育成大賞知事賞

　東京の産業の活性化と競争力のあるもの
づくり産業やサービス産業を築くことを
目的として、技能者の育成と技能の継承に
ついて特に成果を上げた都内の中小企業等
を表彰しています。
（令和６年度、大賞１社、優秀賞３社、奨励賞７社）

東京マイスター知事賞・中小企業技能人材育成大賞知事賞が決定東京マイスター知事賞・中小企業技能人材育成大賞知事賞が決定東京労働局
改正法特設ページ

詳しくは、「しわ寄せ」
防止特設サイト

東京労働局公式
YouTube チャンネル

　一酸化炭素は無色・無臭であるため、その存在に気づきにくい気体です。そのため、吸入しても気づかずに中毒を発症し、
吐き気、めまいなどの症状を起こし、対応が遅れると重症化、または死に至る危険性もあります。特に冬季においては、防寒の
ため閉鎖された空間で内燃機関を有する機械や燃焼機器の使用による一酸化炭素中毒の発生が増加することが予想されます。
　■災害事例
　①建設業 通風が不十分な室内で内燃機関を有する小型機械（発電機、コンプレッサなど）を使用していたことによる災害。
　②飲食店 換気不良の厨房における燃焼器具の不完全燃焼による災害。
　一酸化炭素中毒の防止のため、内燃機関や燃焼器具を使用する際には、換気扇の使用や定期的に窓を開けるなどして十分
な換気を行って作業を行ってください。また、異常に気付いたときには、すぐに作業を中止し換気または適切な避難措置等を
行ってください。
【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課　 03（3512）1616

職場での一酸化炭素中毒にご注意ください

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai0611_00008.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/monodukuri/hyosho/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/r6hellotraining.html


公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

詳しくは「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。

【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課　 03（5320）4663

　東京都では、10月29日（火）より、都庁展望室において、分身ロボットによる案内業務を開始しました。スマート
フォンやパソコン等を通じ遠隔で操作できる分身ロボット「OriHime」を設置し、外出困難な重度障害のある方
等が在宅で観光客に対して案内を行っています。都庁展望室にお立ち寄りの際はぜひ声をかけてみてください。

■実施概要
【実施場所】東京都庁第一本庁舎45階  展望室
　※南側または北側展望室（時期により変わります｡)
　※展望室へは１階から専用エレベーターをご利用ください。

【案内時間】平日13時～17時
　※展望室休館日・年末年始は除く
　※会場には案内支援員が常駐しています。

【実施期間】令和６年10月29日(火)から
　　　　　　令和７年３月21日(金)まで(予定）

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

TOKYO障害者マッチング応援フェスタのご案内
ハラスメント防止対策オンラインセミナーの開催
東京労働局からのお知らせ
東京マイスター・中小企業技能人材育成大賞知事賞
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

　障害のある社員をサポートする「職場内障害者サポーター」を養成する
ことで、働きやすい職場づくりを支援します。養成講座の受講と職場内で
の支援活動により、奨励金を支給します。（最大24万円）
＜1月の予定＞
1月８日(水)・1５日（水）9時30分～16時30分：立川開催
場所：立川商工会議所会議室（立川市曙町2-38-５立川ビジネスセンタービル）
1月22日（水）・29日（水）10時～17時：Web
いずれも定員25人

【問合せ先】運営事務局　 03（6734）1096

　東京都は、企業の障害者の雇用・就業関係
情報を提供しています。 障害者雇用をどの
ように進めたらよいかわからない方、障害者
雇用事例を知りたい方、行政支援情報を知り
たい方など、お気軽にご利用ください。

https://www.shougai-portal.metro.tokyo.lg.jp/

TOPICS 都庁展望室で障害のある方が、ロボットを遠隔で操作し、
観光客向け案内業務を行っています！
都庁展望室で障害のある方が、ロボットを遠隔で操作し、
観光客向け案内業務を行っています！

　・都内在住で18歳以上の方
　・重度の障害等の理由により、外出が困難な状況にある方
　・スマートフォンやパソコン等を円滑に操作できる方 等

案内に合わせ動きます 案内を支援員がサポート

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下 とうきょうJOBフェスタ
事前準備なしでも安心して参加でき
る企業説明会。後日、企業見学会も
開催。

12月５日（木） 
11時30分～15時45分

東京しごとセンター
地下講堂 40人 ヤングコーナー

03（5211）6351

全年齢

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業 
「飯田橋2週間コース」

就職に向け、オンラインツールや
ノーコード/ローコード開発など
の習得を目指す講座。

1月8日(水)～22日(水) 
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業
事務局 
0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」 1月8日(水)～2月5日(水) 
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

同「新宿１か月コース」 1月8日(水)～2月5日(水) 
9時30分～16時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター 
（新宿区西新宿1-10-1 
ヨドバシ新宿西口駅前ビル）

20人

同「立川１か月コース」 1月8日(水)～2月5日(水) 
9時30分～16時

ふどうやビル10階 
（立川市曙町２-10-1） 15人

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下

若者と企業の交流会 
in 八王子

参加企業全てのブースを回り、企業
の担当者と気軽に会話。後日、企業
見学会・職場体験も開催。

11月27日（水） 
13時～16時25分

八王子市学園都市センター
（八王子市旭町 9-1） 30人

東京しごとセンター
多摩
イベント・セミナー
予約
042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

各部５社程度参加の就職面接会。書
類選考なしで面接可能。ジョブコー
ディネーターのサポート有。

12月6日（金） 
午前の部 10時～12時 
午後の部 14時～16時

東京しごとセンター多摩 各部
20人

全年齢

地域セミナー 
in 日の出

自分らしい働き方を考えるライ
フ・マネープランの作り方を学ぶ。

12月4日（水） 
14時～16時

イオンモール日の出
（西多摩郡日の出町大字平
井字三吉野桜木237-3）

50人

就職面接会 in 昭島
面接対策セミナーと就職面接会が
一度に受けられるイベント。書類選
考なし、参加企業20社。

12月11日（水） 
12時～16時

都立多摩職業能力開発
センター
（昭島市東町 3-6-33）

セミナー
50人 
面接会
100人

おしごと応援フェア 
in 国分寺

就職支援セミナー・相談・企業面
接会等を1日で実施するイベント。
年齢層問わず気軽に参加可能。

12月3日(火) 
第一部 
10時30分～13時15分 
第二部 
13時30分～16時15分

cocobunji プラザ
（国分寺市本町 3-1-1）

各部
30人

◆案内業務従事者(パイロット)
(在宅で操作しています。）

「職場内障害者サポーター養成講座｣のご案内 【TOKYO障害者雇用支援ポータル】

詳細は　　
ホームページ

ホームページは
こちら

https://shougaisya-support.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/event/orihime/index.html



