
公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

社会保険労務士法人グラース 代表
特定社会保険労務士  新田 香織氏

NPO法人ファザーリング・ジャパン  副代表理事
パパライフサポート 代表  池田  浩久氏

「研修会」・「Web交流会」の詳細は専用ホームページをご覧ください。 
※認定申請にかかわらず、どなたでも参加できます。

　　　https://ikugyoleader.metro.tokyo.lg.jp/

認定制度・奨励金については TOKYOはたらくネット

【問合せ先】 労働相談情報センター事業普及課（はたらく女性スクエア開設準備室）　※P2参照

※「育業」について：東京都は、育児休業を取
得しやすい社会の雰囲気づくりのため、
育児休業の「休む」というイメージを一掃
する愛称を募集し、愛称「育業」を決定し
ました。

　東京都では、都内企業における男性従業員の育業取得率向上に向けて、今年度、社内の男性育業を推進する
｢男性育業推進リーダー設置企業認定制度」を開始しました。あわせて、経営者及び人事労務担当者等を対象に、
男性育業推進に関する「研修会」及び「Web交流会」を開催します。どなたでもご参加いただけます。

　男性育業の現状と課題、企業が男性の育業を推進するメリットや
必要性、男性育業を推進している企業の取組事例など、男性育業を推進
するために必要な知識を習得することができます。

■開催日　8月23日(金)～令和7年2月28日(金)
■定　員　500名程度
　　　　　(事前申込制 ※申込締切:令和7年2月27日(木)）

■男性育業推進リーダー設置企業認定制度■
　育業経験のある男性を「男性育業推進リーダー」として設置し、男性育業を社内に広める
ための課題の洗い出し等を行い、男性育業を社内外に推進した企業等を「男性育業推進リー
ダー設置企業」として認定します。
　中小・中堅企業等は、認定制度と併せて奨励金の支給を受けることができます。
　なお、「研修会」への参加は奨励金の要件になっています。

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団

とうきょうの労働　令和6年（2024年）8月23日　第1424号

▲ 研修会（90分程度） オンデマンド配信(視聴無料）

　他の企業の取組状況や工夫点など、参加者同士で交流を深めながら情報交換
することができます。

■開催日　第１回   9月17日(火)10時30分～12時 (申込締切  9月11日(水)17時）
　　　　　第２回 11月14日(木)10時30分～12時 (申込締切11月11日(月)17時）
　　　　　第３回 令和7年1月23日(木)10時30分～12時 (申込締切1月20日(月)17時)

▲ Web交流会（90分程度） オンライン開催(参加無料）
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

｢卵子凍結｣企業向けシンポジウム・セミナーのお知らせ
2024年 夏季一時金要求・妥結状況最終集計結果
東京労働局からのお知らせ
奨学金返還支援企業とのマッチングイベントの開催
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

　障害のある社員をサポートする「職場内障害者サポーター」を養成することで、働き
やすい職場づくりを支援。養成講座の受講と職場内での支援活動により、奨励金を支給。
＜９月の予定＞ ９月 ４日(水)・11日(水) WEB
　　　　　　　９月18日(水)・25日(水） 場所：青山
　　　　　　　いずれも10時～17時・定員25人
詳しくは　　https://shougaisya-support.jp/

TOPICS 都内企業における男性従業員の育業取得率向上を目指します!

研修会・Web交流会は
以下の2名の講師が担当します

職場内障害者サポーター養成講座

詳しくは　　
ホームページ

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下 とうきょうJOBフェスタ 事前準備なしでも安心して参加できる企
業説明会。後日、企業見学会も開催。

9月11日（水） 
11時30分～15時45分

東京しごとセンター
地下講堂 40人 ヤングコーナー

03（5211）6351

全年齢

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業 
「飯田橋2週間コース」

就職に向け、オフィスソフトの操作
に加え、オンラインツールやネット
ワーク関連の知識、ローコード開発
などの習得を目指す講座。

10月15日(火)
～10月28日(月） 
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7）

20人

デジタル・ビジネス
スキル習得支援
事業事務局 
0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」
10月3日(木)
～10月31日(木） 
9時30分～16時

20人

同「新宿１か月コース」
TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

20人

同「立川１か月コース」 ふどうやビル 10階 
（立川市曙町 2-10-1） 15人

ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業 
「10月コース」

早期の就職を目指し、企業で導入
が進んでいるノーコード・ロー
コードによるアプリ作成スキルを
習得する講座。

10月15日(火)
～10月28日(月） 
9時30分～18時

TKP 新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

25人
ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業事務局 
050（4560）3828

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下

若者と企業の交流会
in 青梅

参加企業4社すべてのブースをまわ
り、面接では聞けないことも気軽に
質問できる。後日、企業見学会・職場
体験も開催。

9月19日（木） 
13時～16時25分

S＆Dたまぐーセンター
（青梅市上町374） 30人

東京しごとセンター
多摩
イベント・セミナー
予約
042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

各部５社程度参加のミニ就職面接
会。書類選考なしで、面接可能。ジョ
ブコーディネーターのサポート有。

9月25日(水) 
午前の部：10時～12時 
午後の部：14時～16時

東京しごとセンター多摩
各部
20人
程度

全年齢

就職面接会 
in 武蔵野

面接対策セミナーと就職面接会が
一度に受けられるイベント。

9月12日(木) 
12時～16時

武蔵野スイングホール
（武蔵野市境 2-14-1）

セミナー
50人 
面接会
100人
程度

地域セミナー 
in 東大和

「キャリアアドバイザー直伝！ 
チームで働くためのコミュニケー
ション術」を伝授。

9月5日(木) 
14時～16時

東大和市中央公民館
（東大和市中央 3-926） 50人

地域セミナー 
in 昭島

職場でもプライベートでも役立
つ！ピンチをチャンスにするレジ
リエンスのスキルを学ぶ。

9月18日(水) 
14時～16時

アキシマエンシス
（昭島市つつじが丘
3-3-15）

30人

地域セミナー 
in 東久留米

就職に必要な知識や面接対策に役
立つスキルを学ぶ。

9月25日(水) 
14時～16時

東久留米市庁舎
（東久留米市本町3-3-1） 50人

おしごと応援フェア 
in 青梅 就職支援セミナー・相談・企業面

接会等を1日で実施するイベント。
年齢層問わず気軽に参加可能。

9月4日(水) 
第1部：
10時30分～13時15分 
第2部：
13時30分～16時15分

S＆Dたまぐーセンター
（青梅市上町 374）

60人
程度

おしごと応援フェア 
in 八王子

9月17日(火) 
11時～16時

たま未来メッセ
（八王子市明神町 3-19-2）

80人
程度

https://shougaisya-support.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/ikugyoleader/index.html


　東京都が都内民間労働組合を対象に行った｢夏季一時金要求・妥結状況調査｣最終集計結果によると、平均妥結額は
835,640 円で、これは平均賃金の 2.55か月分に相当します。同一労組の前年妥結額との比較では、23,994 円増加（2.96％
増）となりました。
　産業別・業種別では、対前年比が最も高かったのは｢情報サービス｣（+18.61％）、以下「宿泊業、飲食サービス業」
（+17.20％）、「金融・保険業」（+12.41％）となっています。一方、対前年比が最も低かったのは「その他運輸」（△27.88％）、
続いて「私鉄・バス」（△11.52％）、「道路貨物運送」（△8.04％）となっています。

　　   https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課　 03(5320)4654

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/とうきょうの労働　令和6年（2024年）8月23日　第1424号

　東京都は、働く女性のライフ・キャリアプランの選択肢のひとつとして、卵子凍結に関する正しい知識・認識が広まり、適切
な活用が進むよう、普及啓発と職場環境整備の支援に取り組んでいます。卵子凍結にかかる環境整備に向けた機運を醸成
するため、シンポジウム・セミナーの配信と、従業員の卵子凍結に関する制度整備を行う企業に対する助成事業を実施します。

■自主セミナー助成金受付中
　卵子凍結に関する知識・情報の提供を含め、女性従業員のライフ・キャリアプランをテーマとして、企業が自主的に
セミナーを実施する場合に経費の一部を助成します。
◆対象：都内企業等 ※大企業も含みます。 　　◆助成金額：４万円
◆交付申請書類受付期間：令和7年2月7日(金)まで ※先着順 （消印有効）

▶シンポジウム・セミナーの詳細は　　　 https://woman-lifecp.metro.tokyo.lg.jp/

調査結果は下記URLに掲載しています。

　近年、育児や介護等に関する諸制度は頻繁に変わり、都の支援策も多様化しています。また、
働きながら不妊治療を受ける方も増えていることから、 各ライフイベントに関係する一連の知識や
支援策等をまとめたリーフレットをデジタルブック形式で作成しました。企業の人事担当の方を
はじめ、従業員の方ご自身にもぜひご覧いただき、各種支援を知って、ぜひ活用してください！
(主な内容）　〇不妊治療や不育症治療を受けながら働くための支援
　　　　　  〇妊娠・出産・育児をしながら働くための制度
　　　　　  〇育児・介護休業法について　〇介護をしながら働くための制度　
　　　　　  〇その他、法律で事業主に求められる対応　〇都の支援策 など

｢卵子凍結」 企業向けシンポジウム・セミナーのお知らせ

【問合せ先】 労働相談情報センター事業普及課（はたらく女性スクエア開設準備室）　※下記参照

「ご存知ですか？不妊治療･出産･育児･介護のための制度｣のご紹介

2024年 夏季一時金要求・妥結状況(７月18日現在)最終集計結果
夏のボーナス 平均妥結額835,640円（2.55か月分相当） 対前年比23,994円（2.96％）増

2024年　夏季一時金要求・妥結状況（加重平均） 2024年7月18日　現在

要　　　求 妥　　結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月額 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月額

漁 業  40.3 302,100 2 1,036,468 16.69 888,244  3.43  40.3 302,100 2 1,036,468 17.45 882,478  3.43 
鉱業、採石業、砂利採取業  39.9 350,000 1 1,144,500 △ 1.90 1,166,726  3.27  39.9 350,000 1 1,144,500 △ 1.90 1,166,726  3.27 
建 設 業  38.7 401,909 18 1,238,883 11.47 1,111,436  3.08  38.1 408,872 16 1,283,340 11.06 1,155,574  3.14 
製 造 業  39.9 330,853 189 935,411 4.61 894,186  2.83  39.9 330,829 176 909,739 4.44 871,045  2.75 

内
　
　
　訳

食 料 品、 た ば こ  38.5 312,170 19 841,814 5.35 799,088  2.70  38.5 312,170 19 834,045 7.32 777,131  2.67 
繊 維 、 衣 服  40.7 301,121 5 776,171 5.18 737,971  2.58  40.7 301,121 5 715,484 6.97 668,880  2.38 
木 材、 家 具 装 備 品  39.2 332,643 1 831,608 1.89 816,200  2.5  39.2 332,643 1 831,608 1.89 816,200  2.50 
パルプ、紙、紙製品  42.5 282,819 5 695,916 7.29 648,614  2.46  43.3 290,118 3 623,683 12.84 552,696  2.15 
印 刷・ 同 関 連  41.0 278,047 15 577,892 0.63 574,301  2.08  40.9 279,756 13 465,638 △ 1.00 470,325  1.66 
化 学 工 業  39.6 353,824 26 937,975 4.38 898,595  2.65  39.7 350,538 24 916,722 2.15 897,432  2.62 
石 油  ・ 石 炭 製 品  35.0 276,292 1 690,730 △ 1.78 703,237  2.5  35.0 276,292 1 690,730 △ 1.78 703,237  2.50 
プ ラ スチック製品 － － － － － － － － － － － － － － 
ゴ ム 製 品  39.0 316,785 5 707,891 4.62 676,643  2.23  39.0 316,785 5 700,847 2.02 686,979  2.21 
な め し 革・ 毛 皮 － － － － － － － － － － － － － －
窯 業・ 土 石 製 品  38.8 305,933 10 778,252 6.55 730,406  2.54  38.9 308,524 8 770,769 7.69 715,715  2.50 
鉄 鋼 業  38.3 294,642 7 994,185 △ 1.88 1,013,259  3.37  38.3 294,642 7 977,640 △ 0.67 984,283  3.32 
非 鉄 金 属  38.9 306,174 2 884,702 △ 19.12 1,093,805  2.89  38.9 306,174 2 876,712 △ 19.85 1,093,805  2.86 
金 属 製 品  37.9 252,932 8 855,430 5.16 813,455  3.38  39.5 268,451 7 657,633 5.34 624,297  2.45 
機 械 器 具 製 造 業  39.9 338,326 40 1,027,510 4.71 981,279  3.04  39.9 338,420 38 1,005,075 5.65 951,326  2.97 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  41.0 338,656 17 948,652 7.84 879,654  2.80  41.0 338,656 17 932,537 8.24 861,519  2.75 
電 気 機 械 器 具  38.7 326,698 5 1,026,156 9.67 935,718  3.14  38.7 326,698 5 1,026,156 9.67 935,718  3.14 
情報通信機械器具製造業  42.0 354,863 7 901,165 7.32 839,726  2.54  42.0 354,853 6 886,932 9.71 808,403  2.50 
輸 送 用 機 械 器 具  39.5 333,819 12 977,304 5.12 929,694  2.93  39.4 334,013 11 938,344 2.25 917,665  2.81 
そ の 他 製 造  42.7 329,389 4 906,502 1.76 890,861  2.75  42.7 329,389 4 838,604 3.29 811,924  2.55 

電気・ガス ･熱供給 ･水道業  35.8 316,027 1 724,900 0.47 721,500  2.3  35.8 316,027 1 632,000 9.48 577,300  2.00 
情 報 通 信 業  39.4 344,147 50 1,137,377 13.12 1,005,462  3.30  39.2 334,559 47 1,026,455 14.35 897,675  3.07 

内
訳

通 信 ・ 放 送  39.0 337,704 1 878,030 6.98 820,759  2.6  39.0 337,704 1 839,450 6.24 790,127  2.49 
情 報 サ ー ビ ス  39.3 327,265 18 1,063,229 19.48 889,871  3.25  39.3 327,265 18 1,024,585 18.61 863,812  3.13 
情報制作（出版等） 39.7 393,974 31 1,357,769 0.76 1,347,576  3.45  39.2 360,799 28 1,034,711 1.39 1,020,481  2.87 

運 輸 業、 郵 便 業  42.1 310,262 35 786,711 △ 0.83 793,263  2.54  42.1 310,500 32 636,386 △ 11.45 718,661  2.05 

内
訳

私 鉄 ・ バ ス  40.6 320,246 9 859,002 3.90 826,750  2.68  40.6 320,246 9 740,338 △ 11.52 836,683  2.31 
道 路 貨 物 運 送  44.2 299,831 15 693,852 0.79 688,390  2.31  44.2 300,243 13 499,663 △ 8.04 543,355  1.66 
そ の 他 運 輸  36.2 310,170 11 990,830 △ 38.80 1,619,038  3.19  35.8 310,706 10 978,281 △ 27.88 1,356,436  3.15 

卸 売 ・ 小 売 業  43.3 320,422 50 757,311 2.49 738,907  2.36  43.4 322,610 44 763,564 3.76 735,927  2.37 
金 融 ・ 保 険 業  37.6 332,583 5 708,757 11.85 633,673  2.13  37.6 332,583 5 702,733 12.41 625,131  2.11 
不動産業、物品賃貸業 － － － － － － － － － － － － － － 
学術研究、専門 ･技術サービス業  34.7 286,170 7 854,748 7.16 797,661  2.99  34.7 286,222 6 803,382 3.26 778,052  2.81 
宿泊業、飲食サービス業  39.9 294,073 13 633,811 17.41 539,814  2.16  39.9 294,134 12 589,445 17.20 502,945  2.00 
生活関連サービス業、娯楽業  39.0 293,377 3 619,507 49.96 413,105  2.11  39.0 293,377 3 567,735 △ 5.95 603,653  1.94 
医 療 、 福 祉  40.7 298,902 15 620,262 △ 0.05 620,559  2.08  42.0 299,328 12 539,475 △ 2.27 552,021  1.80 
教 育、 学 習 支 援  46.8 519,775 13 1,461,378 △ 1.38 1,481,882  2.81  45.8 483,655 11 1,335,256 △ 0.84 1,346,569  2.76 
複 合 サ ー ビ ス 事 業  48.2 227,566 2 499,538 △ 1.40 506,635  2.20  48.2 227,566 2 490,321 △ 3.22 506,635  2.15 
サ ー ビス業（その他） 42.1 317,735 9 801,813 △ 1.21 811,647  2.52  42.0 316,682 8 805,470 0.54 801,132  2.54 
総 平 均  40.9 328,771 413 888,361 4.90 846,851  2.70  40.8 327,707 378 835,640 2.96 811,646  2.55 
( 注 )  （1）金額は原則として組合員平均である。　（2）平均賃金は基準内賃金である(毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
　　　（3）加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

■基調講演　片桐　由起子 氏
　　　　　　(東邦大学大学院医学研究科 代謝機能制御系 産科･婦人科学
　　　　　　 東邦大学医学部産科婦人科学講座 教授)
■卵子凍結に係る支援制度導入企業によるパネルディスカッション
　【モデレーター】西　史織 氏（株式会社ステルラ 代表取締役）
　【 パネリスト 】卵子凍結について従業員への支援に取り組む企業担当者(３社）
　　　　　　　　　( ㈱スペースマーケット､ ㈱ナスタ､ パナソニック コネクト㈱）
■東京都の事業紹介

■第１部　基礎知識講座
　　　　　鴨下 桂子氏（医療法人社団暁慶会 はらメディカルクリニック 副院長）
■第２部　職場の支援事例紹介　 ㈱スペースマーケット

※第２回、第３回の配信期間等詳細は下記URLにて、ご確認ください。

｢卵子凍結」 企業向けシンポジウム・セミナーのお知らせ

片桐　由起子氏 西　史織氏

鴨下　桂子氏

デジタルブックデジタルブック

＜「はたらく女性スクエア」開設のご案内＞
　東京都は、「はたらく女性スクエア」（東京都労働相談情報センター青山事務所）を９月１日（日）に開設し、
９月11日(水)14時からオープニングセミナーを開催します。（申込み受付中）
　また、９月２日（月）10時から、働く女性の総合相談窓口の相談予約受付を開始します。
セミナーお申込み、相談予約はこちら　　　 https://www.joseisquare.metro.tokyo.lg.jp/

シンポジウム（120分程度) (配信期間）８月30日（金）10時～９月30日（月）18時
※申込9月29日（日）17時まで

オンデマンド配信(視聴無料)

セミナー第１回（45分程度) オンデマンド配信(視聴無料) (配信期間）10月４日（金）10時～ 11月１日（金）18時
※申込9月６日(金）～10月31日(木）17時まで

掲載は TOKYO
はたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/


　東京都が都内民間労働組合を対象に行った｢夏季一時金要求・妥結状況調査｣最終集計結果によると、平均妥結額は
835,640 円で、これは平均賃金の 2.55か月分に相当します。同一労組の前年妥結額との比較では、23,994 円増加（2.96％
増）となりました。
　産業別・業種別では、対前年比が最も高かったのは｢情報サービス｣（+18.61％）、以下「宿泊業、飲食サービス業」
（+17.20％）、「金融・保険業」（+12.41％）となっています。一方、対前年比が最も低かったのは「その他運輸」（△27.88％）、
続いて「私鉄・バス」（△11.52％）、「道路貨物運送」（△8.04％）となっています。

　　   https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課　 03(5320)4654

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/とうきょうの労働　令和6年（2024年）8月23日　第1424号

　東京都は、働く女性のライフ・キャリアプランの選択肢のひとつとして、卵子凍結に関する正しい知識・認識が広まり、適切
な活用が進むよう、普及啓発と職場環境整備の支援に取り組んでいます。卵子凍結にかかる環境整備に向けた機運を醸成
するため、シンポジウム・セミナーの配信と、従業員の卵子凍結に関する制度整備を行う企業に対する助成事業を実施します。

■自主セミナー助成金受付中
　卵子凍結に関する知識・情報の提供を含め、女性従業員のライフ・キャリアプランをテーマとして、企業が自主的に
セミナーを実施する場合に経費の一部を助成します。
◆対象：都内企業等 ※大企業も含みます。 　　◆助成金額：４万円
◆交付申請書類受付期間：令和7年2月7日(金)まで ※先着順 （消印有効）

▶シンポジウム・セミナーの詳細は　　　 https://woman-lifecp.metro.tokyo.lg.jp/

調査結果は下記URLに掲載しています。

　近年、育児や介護等に関する諸制度は頻繁に変わり、都の支援策も多様化しています。また、
働きながら不妊治療を受ける方も増えていることから、 各ライフイベントに関係する一連の知識や
支援策等をまとめたリーフレットをデジタルブック形式で作成しました。企業の人事担当の方を
はじめ、従業員の方ご自身にもぜひご覧いただき、各種支援を知って、ぜひ活用してください！
(主な内容）　〇不妊治療や不育症治療を受けながら働くための支援
　　　　　  〇妊娠・出産・育児をしながら働くための制度
　　　　　  〇育児・介護休業法について　〇介護をしながら働くための制度　
　　　　　  〇その他、法律で事業主に求められる対応　〇都の支援策 など

｢卵子凍結」 企業向けシンポジウム・セミナーのお知らせ

【問合せ先】 労働相談情報センター事業普及課（はたらく女性スクエア開設準備室）　※下記参照

「ご存知ですか？不妊治療･出産･育児･介護のための制度｣のご紹介

2024年 夏季一時金要求・妥結状況(７月18日現在)最終集計結果
夏のボーナス 平均妥結額835,640円（2.55か月分相当） 対前年比23,994円（2.96％）増

2024年　夏季一時金要求・妥結状況（加重平均） 2024年7月18日　現在

要　　　求 妥　　結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月額 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月額

漁 業  40.3 302,100 2 1,036,468 16.69 888,244  3.43  40.3 302,100 2 1,036,468 17.45 882,478  3.43 
鉱業、採石業、砂利採取業  39.9 350,000 1 1,144,500 △ 1.90 1,166,726  3.27  39.9 350,000 1 1,144,500 △ 1.90 1,166,726  3.27 
建 設 業  38.7 401,909 18 1,238,883 11.47 1,111,436  3.08  38.1 408,872 16 1,283,340 11.06 1,155,574  3.14 
製 造 業  39.9 330,853 189 935,411 4.61 894,186  2.83  39.9 330,829 176 909,739 4.44 871,045  2.75 

内
　
　
　訳

食 料 品、 た ば こ  38.5 312,170 19 841,814 5.35 799,088  2.70  38.5 312,170 19 834,045 7.32 777,131  2.67 
繊 維 、 衣 服  40.7 301,121 5 776,171 5.18 737,971  2.58  40.7 301,121 5 715,484 6.97 668,880  2.38 
木 材、 家 具 装 備 品  39.2 332,643 1 831,608 1.89 816,200  2.5  39.2 332,643 1 831,608 1.89 816,200  2.50 
パルプ、紙、紙製品  42.5 282,819 5 695,916 7.29 648,614  2.46  43.3 290,118 3 623,683 12.84 552,696  2.15 
印 刷・ 同 関 連  41.0 278,047 15 577,892 0.63 574,301  2.08  40.9 279,756 13 465,638 △ 1.00 470,325  1.66 
化 学 工 業  39.6 353,824 26 937,975 4.38 898,595  2.65  39.7 350,538 24 916,722 2.15 897,432  2.62 
石 油  ・ 石 炭 製 品  35.0 276,292 1 690,730 △ 1.78 703,237  2.5  35.0 276,292 1 690,730 △ 1.78 703,237  2.50 
プ ラ スチック製品 － － － － － － － － － － － － － － 
ゴ ム 製 品  39.0 316,785 5 707,891 4.62 676,643  2.23  39.0 316,785 5 700,847 2.02 686,979  2.21 
な め し 革・ 毛 皮 － － － － － － － － － － － － － －
窯 業・ 土 石 製 品  38.8 305,933 10 778,252 6.55 730,406  2.54  38.9 308,524 8 770,769 7.69 715,715  2.50 
鉄 鋼 業  38.3 294,642 7 994,185 △ 1.88 1,013,259  3.37  38.3 294,642 7 977,640 △ 0.67 984,283  3.32 
非 鉄 金 属  38.9 306,174 2 884,702 △ 19.12 1,093,805  2.89  38.9 306,174 2 876,712 △ 19.85 1,093,805  2.86 
金 属 製 品  37.9 252,932 8 855,430 5.16 813,455  3.38  39.5 268,451 7 657,633 5.34 624,297  2.45 
機 械 器 具 製 造 業  39.9 338,326 40 1,027,510 4.71 981,279  3.04  39.9 338,420 38 1,005,075 5.65 951,326  2.97 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  41.0 338,656 17 948,652 7.84 879,654  2.80  41.0 338,656 17 932,537 8.24 861,519  2.75 
電 気 機 械 器 具  38.7 326,698 5 1,026,156 9.67 935,718  3.14  38.7 326,698 5 1,026,156 9.67 935,718  3.14 
情報通信機械器具製造業  42.0 354,863 7 901,165 7.32 839,726  2.54  42.0 354,853 6 886,932 9.71 808,403  2.50 
輸 送 用 機 械 器 具  39.5 333,819 12 977,304 5.12 929,694  2.93  39.4 334,013 11 938,344 2.25 917,665  2.81 
そ の 他 製 造  42.7 329,389 4 906,502 1.76 890,861  2.75  42.7 329,389 4 838,604 3.29 811,924  2.55 

電気・ガス ･熱供給 ･水道業  35.8 316,027 1 724,900 0.47 721,500  2.3  35.8 316,027 1 632,000 9.48 577,300  2.00 
情 報 通 信 業  39.4 344,147 50 1,137,377 13.12 1,005,462  3.30  39.2 334,559 47 1,026,455 14.35 897,675  3.07 

内
訳

通 信 ・ 放 送  39.0 337,704 1 878,030 6.98 820,759  2.6  39.0 337,704 1 839,450 6.24 790,127  2.49 
情 報 サ ー ビ ス  39.3 327,265 18 1,063,229 19.48 889,871  3.25  39.3 327,265 18 1,024,585 18.61 863,812  3.13 
情報制作（出版等） 39.7 393,974 31 1,357,769 0.76 1,347,576  3.45  39.2 360,799 28 1,034,711 1.39 1,020,481  2.87 

運 輸 業、 郵 便 業  42.1 310,262 35 786,711 △ 0.83 793,263  2.54  42.1 310,500 32 636,386 △ 11.45 718,661  2.05 

内
訳

私 鉄 ・ バ ス  40.6 320,246 9 859,002 3.90 826,750  2.68  40.6 320,246 9 740,338 △ 11.52 836,683  2.31 
道 路 貨 物 運 送  44.2 299,831 15 693,852 0.79 688,390  2.31  44.2 300,243 13 499,663 △ 8.04 543,355  1.66 
そ の 他 運 輸  36.2 310,170 11 990,830 △ 38.80 1,619,038  3.19  35.8 310,706 10 978,281 △ 27.88 1,356,436  3.15 

卸 売 ・ 小 売 業  43.3 320,422 50 757,311 2.49 738,907  2.36  43.4 322,610 44 763,564 3.76 735,927  2.37 
金 融 ・ 保 険 業  37.6 332,583 5 708,757 11.85 633,673  2.13  37.6 332,583 5 702,733 12.41 625,131  2.11 
不動産業、物品賃貸業 － － － － － － － － － － － － － － 
学術研究、専門 ･技術サービス業  34.7 286,170 7 854,748 7.16 797,661  2.99  34.7 286,222 6 803,382 3.26 778,052  2.81 
宿泊業、飲食サービス業  39.9 294,073 13 633,811 17.41 539,814  2.16  39.9 294,134 12 589,445 17.20 502,945  2.00 
生活関連サービス業、娯楽業  39.0 293,377 3 619,507 49.96 413,105  2.11  39.0 293,377 3 567,735 △ 5.95 603,653  1.94 
医 療 、 福 祉  40.7 298,902 15 620,262 △ 0.05 620,559  2.08  42.0 299,328 12 539,475 △ 2.27 552,021  1.80 
教 育、 学 習 支 援  46.8 519,775 13 1,461,378 △ 1.38 1,481,882  2.81  45.8 483,655 11 1,335,256 △ 0.84 1,346,569  2.76 
複 合 サ ー ビ ス 事 業  48.2 227,566 2 499,538 △ 1.40 506,635  2.20  48.2 227,566 2 490,321 △ 3.22 506,635  2.15 
サ ー ビス業（その他） 42.1 317,735 9 801,813 △ 1.21 811,647  2.52  42.0 316,682 8 805,470 0.54 801,132  2.54 
総 平 均  40.9 328,771 413 888,361 4.90 846,851  2.70  40.8 327,707 378 835,640 2.96 811,646  2.55 
( 注 )  （1）金額は原則として組合員平均である。　（2）平均賃金は基準内賃金である(毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
　　　（3）加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

■基調講演　片桐　由起子 氏
　　　　　　(東邦大学大学院医学研究科 代謝機能制御系 産科･婦人科学
　　　　　　 東邦大学医学部産科婦人科学講座 教授)
■卵子凍結に係る支援制度導入企業によるパネルディスカッション
　【モデレーター】西　史織 氏（株式会社ステルラ 代表取締役）
　【 パネリスト 】卵子凍結について従業員への支援に取り組む企業担当者(３社）
　　　　　　　　　( ㈱スペースマーケット､ ㈱ナスタ､ パナソニック コネクト㈱）
■東京都の事業紹介

■第１部　基礎知識講座
　　　　　鴨下 桂子氏（医療法人社団暁慶会 はらメディカルクリニック 副院長）
■第２部　職場の支援事例紹介　 ㈱スペースマーケット

※第２回、第３回の配信期間等詳細は下記URLにて、ご確認ください。

｢卵子凍結」 企業向けシンポジウム・セミナーのお知らせ

片桐　由起子氏 西　史織氏

鴨下　桂子氏

デジタルブックデジタルブック

＜「はたらく女性スクエア」開設のご案内＞
　東京都は、「はたらく女性スクエア」（東京都労働相談情報センター青山事務所）を９月１日（日）に開設し、
９月11日(水)14時からオープニングセミナーを開催します。（申込み受付中）
　また、９月２日（月）10時から、働く女性の総合相談窓口の相談予約受付を開始します。
セミナーお申込み、相談予約はこちら　　　 https://www.joseisquare.metro.tokyo.lg.jp/

シンポジウム（120分程度) (配信期間）８月30日（金）10時～９月30日（月）18時
※申込9月29日（日）17時まで

オンデマンド配信(視聴無料)

セミナー第１回（45分程度) オンデマンド配信(視聴無料) (配信期間）10月４日（金）10時～ 11月１日（金）18時
※申込9月６日(金）～10月31日(木）17時まで

掲載は TOKYO
はたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/


［講習内容］　CAD製図(機械)【初級】、BIM(Revit)【中級】、第三種電気主任技術者入門、Illustratorによる図形作成
　　　　　　(Windows)【初級】、Excel(関数・マクロ編)　など51コース
［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料900円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　９月1日（日）～10日（火）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。 
　　　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　 03（5320）4719

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習９月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

＜特別講演＞
　「自律的化学物質管理と産業保健」
 　　　（株）ＭＯＡＮＡ土肥産業医事務所
 　　　　　　代表　土肥誠太郎 氏

［募集科目］ 障害者向け訓練、建築CAD科、電気工事科、ネットワーク施工科、生活サポート科、その他職業訓練指導
［募集要件］ 科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
［選 考 日］ ９月中旬　　［選考人数］ 50人程度　　［選考方法］ 面接・能力実証等
［任用期間］ 10月１日～令和７年３月31日　　［勤務地］ 各職業能力開発センター等のうち該当する所
［申込期間］ 8月23日(金)～9月６日(金)
［申　　込］ 所定の申込書兼履歴書（各職業能力開発センター等かHPで入手）を各職業能力開発センター等へ郵送、持参、

またはメール（必着）

【開催日時】　９月25日（水）、26日（木）11時～18時
【会　　場】　東京ドームシティ プリズムホール （文京区後楽1-3-61）
【参加企業】　約30社（各日程約15社）
【プログラム】　・奨学金返還支援企業との面談・面接（書類選考なし）
　　　　　　・著名人によるトークショー、奨学金返還支援制度の紹介コーナー
　　　　　　・奨学金返還のための生活設計に関する個別相談、
　　　　　　  キャリア相談など
詳しくは専用ホームページ　　  https://mirai-fair.jp
【問合せ先】 未来を支えるキャリアフェア事務局　  0120（565）028

　東京都は、働き手の経済的サポートに取り組む企業と奨学金の返還を抱える求職者とのマッチングの機会を提供する
「奨学金返還支援企業とのマッチングイベント～未来を支えるキャリアフェア～」を開催します。

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課　 03（3512）1616

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　　　　　　　　　　　03（6867）0211

　全国労働衛生週間は、労働者の健康管理や職場環境
の改善など、労働衛生に関する国民の意識を高め、
職場での自主的な活動を促して労働者の健康を確保
することなどを目的に実施しており、本年で75回目に
なります。
　全国労働衛生週間には、各事業場において職場巡視
や労働衛生旗の掲揚等の取組みをお願いします。

▶スローガン　推してます  みんな笑顔の  健康職場
▶実施期間　　10月１日から10月７日まで
▶準備期間　　  9月１日から９月30日まで

全国労働衛生週間が実施されます

　東京労働局では、事業者を始め産業保健に携わる
方々や人事担当者を対象に、労働者のこころと体の
健康確保に係る各種情報を提供する機会として、関係
団体とともに産業保健フォーラムを開催しています。
ぜひご参加ください。

▶メインテーマ
　　　今こそ知ってほしい化学物質の新ルール
　　　～産業保健スタッフは何をすべきか～
▶日時　10月９日（水）開場９時50分（開演10時20分）
▶場所
　ティアラこうとう(江東区住吉２丁目28番36号)

▶申込
　(公社）東京都労働基準協会連合会ホームページ
よりお申し込みください。

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/とうきょうの労働　令和6年（2024年）8月23日　第1424号

　厚生労働省では、毎年９月を「職場の健康診断実施
強化月間」とし、集中的・重点的に啓発を行っていま
す。事業者の皆様は、労働安全衛生法に基づく一般健
康診断及び事後措置の徹底、医師などによる保健指導
の実施状況について確認をお願いします。

９月は「職場の健康診断実施強化月間」です

フリーランス・事業者間取引適正化等法が
令和６年11月１日に施行されます

産業保健フォーラム ＩＮ ＴＯＫＹＯ 2024
　を開催します

　個人で働くフリーランスに業務委託を行う発注事業者
に対し、業務委託をした際の取引条件の明示、給付を受領
した日から原則60日以内での報酬支払、ハラスメント
対策のための体制整備等が義務付けられます。本法律の
取引の適正化については主に公正取引委員会及び中小企
業庁が、就業環境の整備に係る規定については主に厚生
労働省がそれぞれ施行を担います。
　政省令・指針等が令和６年５月31日に公布されました。

※厚生労働省・公正取引委員会・中小企業庁主催のフリーランス・事業者間取引適
正化等法の説明会のアーカイブ動画が8月中に公開予定です。

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　　　　　　　　　　　03（3512）1611

育児・介護休業法等が改正されます
～令和７年４月１日から段階的に施行～

　今回の改正ポイントは①子の年齢に応じた柔軟な働き
方を実現するための措置の拡充、②育児休業の取得状況
の公表義務の拡大や次世代育成支援対策の推進・強化、
③介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強
化等です。
　東京労働局公式YouTubeチャンネルでは、ショート動
画『育介法１分NEWS！』で改正法の最新情報を随時発
信しています。東京労働局改正法特設ページとあわせて
ご活用ください。

東京都立職業能力開発センター等講師を募集します！

奨学金返還支援企業とのマッチングイベント(合同就職面接会)の開催

ホームページはこちら

育児・介護休業法等が改正されます
～令和７年４月１日から段階的に施行～

東京労働局
特設サイト

「全国労働衛生週間 
実施要綱」はこちら

東京労働局公式　　　　
YouTube チャンネルで
ショート動画を公開中

東京労働局
改正法特設
ページ

東京労働局
公式YouTube
チャンネル

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞
　10月22日開講（募集期間：９月２日～９月17日）
＜公共職業訓練＞
　施設内訓練（職業能力開発センター）
　10月入校生(追加募集期間：８月30日～９月６日）
　委託訓練
　11月入校生（募集期間：９月４日～９月18日）

　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした
公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代は
自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた多数のコース
をご用意しています。応募資格等の詳細は、以下のホーム
ページや住所を管轄するハローワークまでお問い合わせ
ください。

ハロートレーニングのご案内
キャラクター
「ハロトレくん」

訓練情報はこちら

「職場の健康診断実施強化月間」 検索

詳細は TOKYOはたらくネットをご覧ください。　　  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/topic/kousi/
【問合せ】産業労働局 雇用就業部 調整課　 03（5320）4702

＜トークショー出演＞

9/25（水）
岡副 麻希さん

9/26（木）
小池 美由さん

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/freelance_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41775.html
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai0611_00008.html
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/hokenryou/index.html


［講習内容］　CAD製図(機械)【初級】、BIM(Revit)【中級】、第三種電気主任技術者入門、Illustratorによる図形作成
　　　　　　(Windows)【初級】、Excel(関数・マクロ編)　など51コース
［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料900円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　９月1日（日）～10日（火）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。 
　　　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
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東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習９月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

＜特別講演＞
　「自律的化学物質管理と産業保健」
 　　　（株）ＭＯＡＮＡ土肥産業医事務所
 　　　　　　代表　土肥誠太郎 氏

［募集科目］ 障害者向け訓練、建築CAD科、電気工事科、ネットワーク施工科、生活サポート科、その他職業訓練指導
［募集要件］ 科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
［選 考 日］ ９月中旬　　［選考人数］ 50人程度　　［選考方法］ 面接・能力実証等
［任用期間］ 10月１日～令和７年３月31日　　［勤務地］ 各職業能力開発センター等のうち該当する所
［申込期間］ 8月23日(金)～9月６日(金)
［申　　込］ 所定の申込書兼履歴書（各職業能力開発センター等かHPで入手）を各職業能力開発センター等へ郵送、持参、

またはメール（必着）

【開催日時】　９月25日（水）、26日（木）11時～18時
【会　　場】　東京ドームシティ プリズムホール （文京区後楽1-3-61）
【参加企業】　約30社（各日程約15社）
【プログラム】　・奨学金返還支援企業との面談・面接（書類選考なし）
　　　　　　・著名人によるトークショー、奨学金返還支援制度の紹介コーナー
　　　　　　・奨学金返還のための生活設計に関する個別相談、
　　　　　　  キャリア相談など
詳しくは専用ホームページ　　  https://mirai-fair.jp
【問合せ先】 未来を支えるキャリアフェア事務局　  0120（565）028

　東京都は、働き手の経済的サポートに取り組む企業と奨学金の返還を抱える求職者とのマッチングの機会を提供する
「奨学金返還支援企業とのマッチングイベント～未来を支えるキャリアフェア～」を開催します。

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課　 03（3512）1616

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　　　　　　　　　　　03（6867）0211

　全国労働衛生週間は、労働者の健康管理や職場環境
の改善など、労働衛生に関する国民の意識を高め、
職場での自主的な活動を促して労働者の健康を確保
することなどを目的に実施しており、本年で75回目に
なります。
　全国労働衛生週間には、各事業場において職場巡視
や労働衛生旗の掲揚等の取組みをお願いします。

▶スローガン　推してます  みんな笑顔の  健康職場
▶実施期間　　10月１日から10月７日まで
▶準備期間　　  9月１日から９月30日まで

全国労働衛生週間が実施されます

　東京労働局では、事業者を始め産業保健に携わる
方々や人事担当者を対象に、労働者のこころと体の
健康確保に係る各種情報を提供する機会として、関係
団体とともに産業保健フォーラムを開催しています。
ぜひご参加ください。

▶メインテーマ
　　　今こそ知ってほしい化学物質の新ルール
　　　～産業保健スタッフは何をすべきか～
▶日時　10月９日（水）開場９時50分（開演10時20分）
▶場所
　ティアラこうとう(江東区住吉２丁目28番36号)

▶申込
　(公社）東京都労働基準協会連合会ホームページ
よりお申し込みください。

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/とうきょうの労働　令和6年（2024年）8月23日　第1424号

　厚生労働省では、毎年９月を「職場の健康診断実施
強化月間」とし、集中的・重点的に啓発を行っていま
す。事業者の皆様は、労働安全衛生法に基づく一般健
康診断及び事後措置の徹底、医師などによる保健指導
の実施状況について確認をお願いします。

９月は「職場の健康診断実施強化月間」です

フリーランス・事業者間取引適正化等法が
令和６年11月１日に施行されます

産業保健フォーラム ＩＮ ＴＯＫＹＯ 2024
　を開催します

　個人で働くフリーランスに業務委託を行う発注事業者
に対し、業務委託をした際の取引条件の明示、給付を受領
した日から原則60日以内での報酬支払、ハラスメント
対策のための体制整備等が義務付けられます。本法律の
取引の適正化については主に公正取引委員会及び中小企
業庁が、就業環境の整備に係る規定については主に厚生
労働省がそれぞれ施行を担います。
　政省令・指針等が令和６年５月31日に公布されました。

※厚生労働省・公正取引委員会・中小企業庁主催のフリーランス・事業者間取引適
正化等法の説明会のアーカイブ動画が8月中に公開予定です。

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　　　　　　　　　　　03（3512）1611

育児・介護休業法等が改正されます
～令和７年４月１日から段階的に施行～

　今回の改正ポイントは①子の年齢に応じた柔軟な働き
方を実現するための措置の拡充、②育児休業の取得状況
の公表義務の拡大や次世代育成支援対策の推進・強化、
③介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強
化等です。
　東京労働局公式YouTubeチャンネルでは、ショート動
画『育介法１分NEWS！』で改正法の最新情報を随時発
信しています。東京労働局改正法特設ページとあわせて
ご活用ください。

東京都立職業能力開発センター等講師を募集します！

奨学金返還支援企業とのマッチングイベント(合同就職面接会)の開催

ホームページはこちら

育児・介護休業法等が改正されます
～令和７年４月１日から段階的に施行～

東京労働局
特設サイト

「全国労働衛生週間 
実施要綱」はこちら

東京労働局公式　　　　
YouTube チャンネルで
ショート動画を公開中

東京労働局
改正法特設
ページ

東京労働局
公式YouTube
チャンネル

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞
　10月22日開講（募集期間：９月２日～９月17日）
＜公共職業訓練＞
　施設内訓練（職業能力開発センター）
　10月入校生(追加募集期間：８月30日～９月６日）
　委託訓練
　11月入校生（募集期間：９月４日～９月18日）

　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした
公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代は
自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた多数のコース
をご用意しています。応募資格等の詳細は、以下のホーム
ページや住所を管轄するハローワークまでお問い合わせ
ください。

ハロートレーニングのご案内
キャラクター
「ハロトレくん」

訓練情報はこちら

「職場の健康診断実施強化月間」 検索

詳細は TOKYOはたらくネットをご覧ください。　　  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/topic/kousi/
【問合せ】産業労働局 雇用就業部 調整課　 03（5320）4702

＜トークショー出演＞

9/25（水）
岡副 麻希さん

9/26（木）
小池 美由さん

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/freelance_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41775.html
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https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/hokenryou/index.html


公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

社会保険労務士法人グラース 代表
特定社会保険労務士  新田 香織氏

NPO法人ファザーリング・ジャパン  副代表理事
パパライフサポート 代表  池田  浩久氏

「研修会」・「Web交流会」の詳細は専用ホームページをご覧ください。 
※認定申請にかかわらず、どなたでも参加できます。

　　　https://ikugyoleader.metro.tokyo.lg.jp/

認定制度・奨励金については TOKYOはたらくネット

【問合せ先】 労働相談情報センター事業普及課（はたらく女性スクエア開設準備室）　※P2参照

※「育業」について：東京都は、育児休業を取
得しやすい社会の雰囲気づくりのため、
育児休業の「休む」というイメージを一掃
する愛称を募集し、愛称「育業」を決定し
ました。

　東京都では、都内企業における男性従業員の育業取得率向上に向けて、今年度、社内の男性育業を推進する
｢男性育業推進リーダー設置企業認定制度」を開始しました。あわせて、経営者及び人事労務担当者等を対象に、
男性育業推進に関する「研修会」及び「Web交流会」を開催します。どなたでもご参加いただけます。

　男性育業の現状と課題、企業が男性の育業を推進するメリットや
必要性、男性育業を推進している企業の取組事例など、男性育業を推進
するために必要な知識を習得することができます。

■開催日　8月23日(金)～令和7年2月28日(金)
■定　員　500名程度
　　　　　(事前申込制 ※申込締切:令和7年2月27日(木)）

■男性育業推進リーダー設置企業認定制度■
　育業経験のある男性を「男性育業推進リーダー」として設置し、男性育業を社内に広める
ための課題の洗い出し等を行い、男性育業を社内外に推進した企業等を「男性育業推進リー
ダー設置企業」として認定します。
　中小・中堅企業等は、認定制度と併せて奨励金の支給を受けることができます。
　なお、「研修会」への参加は奨励金の要件になっています。

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団

とうきょうの労働　令和6年（2024年）8月23日　第1424号

▲ 研修会（90分程度） オンデマンド配信(視聴無料）

　他の企業の取組状況や工夫点など、参加者同士で交流を深めながら情報交換
することができます。

■開催日　第１回   9月17日(火)10時30分～12時 (申込締切  9月11日(水)17時）
　　　　　第２回 11月14日(木)10時30分～12時 (申込締切11月11日(月)17時）
　　　　　第３回 令和7年1月23日(木)10時30分～12時 (申込締切1月20日(月)17時)

▲ Web交流会（90分程度） オンライン開催(参加無料）

8
2024

第1424号
令和６年 2024年 8月23日発行
東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163 8001 新宿区西新宿2 8 1
03 5320 4646

印刷物規格表１類 印刷番号 5 95

東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

｢卵子凍結｣企業向けシンポジウム・セミナーのお知らせ
2024年 夏季一時金要求・妥結状況最終集計結果
東京労働局からのお知らせ
奨学金返還支援企業とのマッチングイベントの開催
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

　障害のある社員をサポートする「職場内障害者サポーター」を養成することで、働き
やすい職場づくりを支援。養成講座の受講と職場内での支援活動により、奨励金を支給。
＜９月の予定＞ ９月 ４日(水)・11日(水) WEB
　　　　　　　９月18日(水)・25日(水） 場所：青山
　　　　　　　いずれも10時～17時・定員25人
詳しくは　　https://shougaisya-support.jp/

TOPICS 都内企業における男性従業員の育業取得率向上を目指します!

研修会・Web交流会は
以下の2名の講師が担当します

職場内障害者サポーター養成講座

詳しくは　　
ホームページ

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下 とうきょうJOBフェスタ 事前準備なしでも安心して参加できる企
業説明会。後日、企業見学会も開催。

9月11日（水） 
11時30分～15時45分

東京しごとセンター
地下講堂 40人 ヤングコーナー

03（5211）6351

全年齢

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業 
「飯田橋2週間コース」

就職に向け、オフィスソフトの操作
に加え、オンラインツールやネット
ワーク関連の知識、ローコード開発
などの習得を目指す講座。

10月15日(火)
～10月28日(月） 
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階
（千代田区飯田橋１-12-7）

20人

デジタル・ビジネス
スキル習得支援
事業事務局 
0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」
10月3日(木)
～10月31日(木） 
9時30分～16時

20人

同「新宿１か月コース」
TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

20人

同「立川１か月コース」 ふどうやビル 10階 
（立川市曙町 2-10-1） 15人

ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業 
「10月コース」

早期の就職を目指し、企業で導入
が進んでいるノーコード・ロー
コードによるアプリ作成スキルを
習得する講座。

10月15日(火)
～10月28日(月） 
9時30分～18時

TKP 新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

25人
ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業事務局 
050（4560）3828

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34歳以下

若者と企業の交流会
in 青梅

参加企業4社すべてのブースをまわ
り、面接では聞けないことも気軽に
質問できる。後日、企業見学会・職場
体験も開催。

9月19日（木） 
13時～16時25分

S＆Dたまぐーセンター
（青梅市上町374） 30人

東京しごとセンター
多摩
イベント・セミナー
予約
042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

各部５社程度参加のミニ就職面接
会。書類選考なしで、面接可能。ジョ
ブコーディネーターのサポート有。

9月25日(水) 
午前の部：10時～12時 
午後の部：14時～16時

東京しごとセンター多摩
各部
20人
程度

全年齢

就職面接会 
in 武蔵野

面接対策セミナーと就職面接会が
一度に受けられるイベント。

9月12日(木) 
12時～16時

武蔵野スイングホール
（武蔵野市境 2-14-1）

セミナー
50人 
面接会
100人
程度

地域セミナー 
in 東大和

「キャリアアドバイザー直伝！ 
チームで働くためのコミュニケー
ション術」を伝授。

9月5日(木) 
14時～16時

東大和市中央公民館
（東大和市中央 3-926） 50人

地域セミナー 
in 昭島

職場でもプライベートでも役立
つ！ピンチをチャンスにするレジ
リエンスのスキルを学ぶ。

9月18日(水) 
14時～16時

アキシマエンシス
（昭島市つつじが丘
3-3-15）

30人

地域セミナー 
in 東久留米

就職に必要な知識や面接対策に役
立つスキルを学ぶ。

9月25日(水) 
14時～16時

東久留米市庁舎
（東久留米市本町3-3-1） 50人

おしごと応援フェア 
in 青梅 就職支援セミナー・相談・企業面

接会等を1日で実施するイベント。
年齢層問わず気軽に参加可能。

9月4日(水) 
第1部：
10時30分～13時15分 
第2部：
13時30分～16時15分

S＆Dたまぐーセンター
（青梅市上町 374）

60人
程度

おしごと応援フェア 
in 八王子

9月17日(火) 
11時～16時

たま未来メッセ
（八王子市明神町 3-19-2）

80人
程度

https://shougaisya-support.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/ikugyoleader/index.html



