
公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

　本年7月に訓練を開始した都立中央・城北職業能力開発センターしごとセンター校内・ロビーエリアに、都立
職業能力開発センターの“情報発信拠点”「キャリア・コンパス・センター」が完成しました。こちらでは、4科目
の職業訓練体験と8科目のプチ体験ができます。職業訓練の魅力をぜひ体感ください。

　キャリア・コンパス・センター10Ｆでは、８科目の職業訓練をプチ体験することができます。ＶＲヘッドマウントディス
プレイでの職業体験や３Ｄプリンターの体験など、最新機器を用いて楽しく体験ができます。（プチ体験は予約なしでどなた
でも可能。各体験20分程度。）

＜所在地＞
東京都立中央・城北職業能力開発センター　しごとセンター校内・ロビーエリア
（千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター10階・11階・12階）

＜プチ体験８科目＞
①印刷系科目………ポストカード作成体験
②施設管理･清掃系科目………カーペットのシミ取り体験
③介護･福祉系科目………福祉用具体験
④ファッション系科目………アパレルパタンナー体験
⑤電気系科目………発電・電気工事士体験
⑥建築系科目………ロープワーク・ミニ庭園作り体験
⑦機械系科目………３Ｄプリンターの活用体験
⑧情報系科目………ロボットのプログラミング体験

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団

とうきょうの労働　令和6年（2024年）7月25日　第1423号

▲ 10Ｆ 職業訓練プチ体験8科目をご用意

　木造家屋をリアルに再現した “ 模擬家屋 ” が出現。実際
の家屋と同様の構造を用いて、内装施工・ビルメンテ
ナンス技術・生活サポートの職業訓練を体験できます。
（要予約：体験時間40分～ 60分）

▲ 1１Ｆ 模擬家屋で職業訓練を体験

　都立職業能力開発センターの詳しい科目をご紹介。
実際の職業訓練で作成した生徒作品の展示や全科目の情報
のパンフレットを配架。お気軽にご相談いただけます。

▲ 12Ｆ 生徒作品展示/個別相談
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東京都産業労働局雇用就業部調整課
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

｢男性育業推進リーダー設置企業｣の募集
2024春季賃上げ要求･妥結状況最終調査結果
東京労働局からのお知らせ
ライフプランアドバイザー養成講座･参加者募集
しごとを探している方のためのセミナー･就職面接会等
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※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

＜８月の予定＞
８月  1日（木）・ ８日（木）：Web
８月20日（火）・27日（火）：青山

８/２（金）～４（日） 10時～18時（最終日～17時）
東京国際フォーラム（ホールＥ・ロビーギャラリー）

詳しくはキャリア・コンパス・センターのホームページをご覧ください。
インスタグラムでも紹介しています。

ものづくりの仕事で活躍する
若者たちの特集記事を掲載中！
楽しめる企画も満載です！

TOPICS 職業訓練の魅力をお届けします～  キャリア･コンパス･センター

※ホテル・レストランサービス科は、12Fで職業訓練を体験できます。

ホーム
ページ インスタグラム

職場内障害者サポーター養成講座

詳しくは　　
ホームページ

匠の技に触れてみよう! ものづくり・匠の技の祭典2024

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

29歳以下 第2回就職力up!
「事務職編」

社会人基礎力up!、仕事基礎力up!、
PCスキルup!、企業見学がセットに
なった10日間のプログラム

8月30日（金）
～9月12日（木） 
10時～16時

東京しごとセンター 25人

ヤングコーナー 
03（5211）6351

34歳以下
合同企業説明会

出展企業25社程度の企業説明会。
入退場自由。企業情報コーナーも
設置。後日、企業見学会も開催。

8月7日（水） 
13時～17時

ベルサール渋谷ガーデン
（渋谷区南平台町16-17
住友不動産渋谷ガーデン
タワー）

100人

とうきょうJOBフェスタ
事前準備なしでも安心して参加で
きる企業説明会。後日、企業見学会
も開催。

8月22日（木） 
11時30分～15時45分

東京しごとセンター
地下講堂 40人

全年齢

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業 
「立川2週間コース」

就職に向け、オフィスソフトの操作
に加え、オンラインツールやネット
ワーク関連の知識、ローコード開発
などの習得を目指す講座。

9月17日(火)
～10月1日(火） 
9時30分～16時

ふどうやビル 10階 
（立川市曙町 2-10- １） 16人

デジタル・ビジネス
スキル習得支援
事業事務局 
0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」
9月2日(月)
～10月1日(火） 
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階 
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

同「新宿１か月コース」
TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

20人

同「立川１か月コース」 ふどうやビル10階 
（立川市曙町2-10-１） 15人

ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業 
「9月コース」

早期の就職を目指し、企業で導入
が進んでいるノーコード・ロー
コードによるアプリ作成スキルを
習得する講座。

9月17日(火)
～10月1日(火） 
9時30分～18時

TKP 新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

25人
ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業事務局 
050（4560）3828

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

令和7年3月
卒業予定及び
既卒3年以内

合同企業説明会
in 八王子

新卒採用に積極的な企業25社程
度参加。後日企業見学会も開催。

8月20日（火） 
13時～16時30分

京王プラザホテル八王子
（八王子市旭町14－１） 100人

東京しごとセンター
多摩 
イベント・セミナー
予約 
042（521）6761

34歳以下

若者と企業の交流会
in 立川

参加企業4社すべてのブースをまわ
り、面接では聞けないことも気軽に
質問できる。後日、企業見学会・職場
体験も開催。

8月27日（火） 
13時～16時25分

東京しごとセンター多摩

30人

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

若者の採用に積極的な企業が各部
5社程度参加。ジョブコーディネー
ターのサポートあり。

8月29日(木) 
午前の部：10時～12時 
午後の部：14時～16時

各部
20人
程度

全年齢

合同就職面接会
20社程度の企業が参加。就職支
援アドバイザーが常駐の「相談
コーナー」を併設。

8月7日(水) 
13時～16時30分

100人
程度

面接対策セミナー 
in 小金井

面接に役立つ「コツ」を分かりや
すく学ぶ。

8月16日(金) 
14時～16時

小金井 宮地楽器ホール
(小金井市本町6-14-45） 50人

就職面接会 
in 三鷹

各部10社の企業が参加。就職支援
アドバイザーが常駐の「相談コー
ナー」を併設。

8月23日(金) 
第1部 10時～12時 
第2部 14時～16時

三鷹産業プラザ
（三鷹市下連雀3-38-4）

各部
50人
程度

地域セミナー 
in 狛江

就職に必要な知識や面接対策に役
立つスキルを学ぶ。

8月29日(木) 
14時～16時

狛江市防災センター
（狛江市和泉本町 1-1-5） 30人

ホーム
ページ

ホーム
ページ

https://shougaisya-support.jp/
https://www.monozukuri-takumi-expo.tokyo/
https://tokyo-monozukuri.jp/
https://www.cc-center.tokyo/
https://www.instagram.com/carrer_compass_center/


　東京都が行った都内民間労組の「春季賃上げ要求・妥結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は15,670円、賃上げ率は
4.78％となりました。賃上げ率は、31年ぶりの水準となりました。同一労組との前年比較では、金額で4,669円、率で42.44%
増となりました。

　　   https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課　 03(5320)4654

2024年 春季賃上げ要求・妥結状況(6月27日現在)最終調査結果
都内民間労組の平均妥結額は15,670円・賃上げ率4.78％

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/とうきょうの労働　令和6年（2024年）7月25日　第1423号

　東京都では、育業（※）経験のある男性を「男性育業推進リーダー」として設置し、男性育業を社内に広めるための課題の
洗い出し等を行い、その実施を社内外に推進した企業等を「男性育業推進リーダー設置企業」として認定します。さらに、
中小・中堅企業等は、認定と併せて奨励金の支給を受けることができます。

【対　　象】 都内に本店登記があり、かつ、都内で事業を営んでいる企業等  ※大企業を含みます
【主な要件】 ●都内勤務の常用労働者を５名以上、かつ、６か月以上継続して雇用していること
　　　　　 ●直近２か年度に、同一の子につき合計30日以上の育業をした男性労働者等が１名以上いること
　　　　　 ●申請企業と連携して男性育業を推進する取組を行う企業等が都内に１社以上あること　等 他要件あり

【奨励金額】 中小・中堅企業等 100万円
【事前エントリー】 第２回：８月19日（月）10時～30日（金）17時
　　　　　　　　 第３回：９月10日（火）10時～24日（火）17時

※認定制度や奨励金の要件等、詳細は、TOKYOはたらくネットを
ご覧ください。

●対象　都内中小企業等
　（常時雇用する労働者が２人以上300人以下等の要件あり ）
●助成対象
　①育児・介護との両立支援として在宅勤務等を可能とする
　　テレワーク規程の整備 【制度整備】
　②在宅勤務等を可能とするテレワーク機器等の整備 【機器整備】
●対象経費
　就業規則の見直し、テレワーク環境構築に係る費用

◎「男性育業推進リーダー設置企業」として認定された後、東京都のホームページで取組を公表します。

【問合せ先】 労働相談情報センター事業普及課（はたらく女性スクエア開設準備室）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　03（6431）8192

※詳細はしごと財団ホームージをご覧ください。
【問合せ先】 （公財）東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課　 03（5211）5200

　東京都は、育児・介護と仕事の両立支援を契機としたテレワークの導入を促進するため、就業規則の見直しやテレワーク
環境の構築に係る費用を助成します。

※「育業」について：東京都は、育児休
業を取得しやすい社会の雰囲気づ
くりのため、育児休業の「休む」とい
うイメージを一掃する愛称を募集
し、愛称「育業」を決定しました。

　働く女性が活躍できる職場づくりに取り組む事業者に奨励金を支給し、女性従業員の処遇向上や賃金の引上げを
後押しします。

【概　要】
　都が指定するセミナーを受講し、専門家派遣を受けた上で、働く女性が活躍できる職場づくりに取り組む事業者に
対し、奨励金を支給します。（対象：常時雇用する労働者が300人以下の都内中小企業等）
【支給要件】
①女性管理職の増加、非正規従業員の社会保険対象者の増加などの取組を新たに実施
②一般事業主行動計画及び男女間賃金差異を、厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」で公表
③全従業員向けの社内研修を実施

【支給金額】 １事業者につき　30万円（1回限り）

※詳しくは「女性活躍の推進に向けた雇用環境整備促進事業特設WEBサイト」
【問合せ先】 女性活躍の推進に向けた雇用環境整備促進事業事務局　 03（6633）3638

2024年　春季賃上げ要求・妥結状況（加重平均） 2024年6月27日　現在

要　　　求 妥　　結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 賃上げ率 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 賃上げ率

漁 業  35.0 278,360 1 14,000 16.67 12,000  5.03  35.0 278,360 1 11,300 △19.29 14,000  4.06 
鉱業、採石業、砂利採取業  39.9 350,000 1 32,000 72.97 18,500  9.14  39.9 350,000 1 29,000 56.76 18,500  8.29 
建 設 業  39.1 375,755 17 22,100 28.98 17,134  5.88  38.5 378,710 15 23,968 29.70 18,480  6.33 
製 造 業  39.9 332,063 204 18,052 39.05 12,982  5.44  39.9 332,979 177 17,709 45.66 12,158  5.32 

内
　
　
　訳

食 料 品、 た ば こ  38.9 324,888 22 18,794 32.10 14,227  5.78  38.9 324,888 22 17,724 44.00 12,308  5.46 
繊 維 、 衣 服  42.4 319,799 7 17,037 14.10 14,931  5.33  42.2 319,250 5 14,052 35.64 10,360  4.40 
木 材、 家 具 装 備 品  39.0 323,000 1 13,949 65.61 8,423  4.32  39.0 323,000 1 9,016 7.04 8,423  2.79 
パルプ、紙、紙製品  42.4 299,369 6 14,904 100.94 7,417  4.98  42.3 303,025 5 9,811 58.86 6,176  3.24 
印 刷・ 同 関 連  41.4 270,252 12 14,989 △3.86 15,590  5.55  41.3 271,745 10 10,449 9.00 9,586  3.85 
化 学 工 業  39.9 351,949 29 14,338 29.03 11,112  4.07  40.0 349,788 25 15,632 35.79 11,512  4.47 
石 油  ・ 石 炭 製 品  35.0 276,292  1.0 13,728  23.2 11,141  5.0  35.0 276,292  1.0 12,958  30.9 9,898  4.7 
プ ラ スチック製品  38.1 250,000 1 20,000 17.65 17,000  8.00  38.1 250,000 1 13,600 100.00 6,800  5.44 
ゴ ム 製 品  39.0 316,785 5 11,878 8.74 10,923  3.75  39.0 316,785 5 11,470 9.76 10,450  3.62 
な め し 革・ 毛 皮 － － － － － － － － － － － － － －
窯 業・ 土 石 製 品  38.9 307,102 9 16,145 67.76 9,624  5.26  38.9 309,837 7 13,431 39.33 9,640  4.33 
鉄 鋼 業  37.9 293,724 9 25,317 159.08 9,772  8.62  37.9 296,829 7 32,458 268.38 8,811  10.93 
非 鉄 金 属  38.7 304,342 5 23,936 192.19 8,192  7.86  38.7 304,342 5 23,140 189.14 8,003  7.60 
金 属 製 品  38.4 253,040 7 15,198 22.97 12,359  6.01  41.6 274,598 6 11,243 97.87 5,682  4.09 
機 械 器 具 製 造 業  39.9 340,878 42 18,046 26.05 14,316  5.29  39.9 342,556 37 17,628 32.45 13,309  5.15 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  41.2 338,254 19 16,981 39.83 12,144  5.02  41.3 341,949 15 15,819 46.24 10,817  4.63 
電 気 機 械 器 具  39.5 344,492 4 17,297 20.91 14,306  5.02  39.5 344,492 4 17,180 80.99 9,492  4.99 
情報通信機械器具製造業  39.9 335,769 7 19,645 48.21 13,255  5.85  39.9 335,769 7 19,624 43.51 13,674  5.84 
輸 送 用 機 械 器 具  39.4 332,643 14 19,494 42.77 13,654  5.86  39.4 334,017 11 19,664 39.94 14,052  5.89 
そ の 他 製 造  42.8 330,264 4 14,064 8.30 12,986  4.26  42.8 330,731 3 10,873 14.67 9,482  3.29 

電気・ガス ･熱供給 ･水道業  35.8 315,181  1.0 14,730  28.6 11,453  4.7  35.8 315,181  1.0 12,626  10.2 11,453  4.0 
情 報 通 信 業  40.4 360,619 45 15,176 35.49 11,201  4.21  40.3 352,002 40 14,231 45.76 9,763  4.04 

内
訳

通 信 ・ 放 送  39.0 337,704  1.0 18,500  125.9 8,189  5.5  39.0 337,704  1.0 15,100  52.9 9,873  4.5 
情 報 サ ー ビ ス  40.4 323,982 14 16,235 56.23 10,392  5.01  40.4 323,982 14 16,800 62.01 10,370  5.19 
情報制作（出版等）  40.4 429,598 30 13,170 3.43 12,733  3.07  40.2 412,276 25 8,708 2.98 8,456  2.11 

運 輸 業、 郵 便 業  43.2 304,198 37 14,886 14.62 12,987  4.89  43.4 304,779 33 12,162 53.25 7,936  3.99 

内
訳

私 鉄 ・ バ ス  43.4 310,969 11 19,273 76.30 10,932  6.20  43.3 314,679 10 17,762 115.22 8,253  5.64 
道 路 貨 物 運 送  44.1 300,190 13 11,158 △16.05 13,292  3.72  44.1 300,414 12 8,425 10.27 7,640  2.80 
そ の 他 運 輸  35.5 300,311 13 20,756 △0.86 20,937  6.91  35.3 283,906 11 14,425 60.21 9,004  5.08 

卸 売 ・ 小 売 業  42.9 318,758 48 14,979 20.82 12,398  4.70  42.9 318,948 43 12,265 24.59 9,844  3.85 
金 融 ・ 保 険 業  37.6 332,583 5 13,749 33.63 10,289  4.13  37.6 332,583 5 12,031 33.59 9,006  3.62 
不動産業、物品賃貸業 － － － － － － － － － － － － － －
学術研究、専門 ･技術サービス業  41.6 345,743 6 17,520 46.78 11,936  5.07  40.5 322,478 4 14,175 52.88 9,272  4.40 
宿泊業、飲食サービス業  40.2 296,143 13 18,612 40.58 13,239  6.28  41.2 313,376 12 21,681 50.99 14,359  6.92 
生活関連サービス業、娯楽業  41.6 289,833 1 14,491 155.44 5,673  5.00  41.6 289,833 1 15,940 87.31 8,510  5.50 
医 療 、 福 祉  40.8 321,366 6 37,606 0.93 37,258  11.70  40.8 322,638 5 9,627 62.34 5,930  2.98 
教 育、 学 習 支 援  44.8 296,393 7 14,981 43.56 10,435  5.05  44.8 296,393 7 10,692 66.39 6,426  3.61 
複 合 サ ー ビ ス 事 業  48.3 223,996 2 18,885 78.99 10,551  8.43  48.3 223,996 2 13,711 32.09 10,380  6.12 
サ ー ビス業（その他）  43.6 290,559 8 17,782 80.40 9,857  6.12  44.4 293,112 7 9,975 42.20 7,015  3.40 
総 平 均  41.0 327,491 402 17,159 31.10 13,088  5.24  41.1 327,828 354 15,670 42.44 11,001  4.78 
( 注 )  （1）金額は原則として組合員平均である。
　　　（2）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
　　　（3）加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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あわせて付帯調査「高年齢者の就労継続に係る労働組合の取組調査」を行っています。
詳しくはホームページをご覧ください。

育児・介護と仕事の両立のためのテレワークを促進！

「男性育業推進リーダー設置企業｣を募集しています！

女性従業員の処遇向上や賃金の引上げを後押しします！

育児・介護と仕事の両立のためのテレワークを促進！

「男性育業推進リーダー設置企業｣を募集しています！ 2024年 春季賃上げ要求・妥結状況(6月27日現在)最終調査結果
都内民間労組の平均妥結額は15,670円・賃上げ率4.78％

女性従業員の処遇向上や賃金の引上げを後押しします！

TOKYOはたらくネット

しごと財団ホームページ

特設WEBサイト

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/ikugyoleader/index.html
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/ikukai-tele.html
https://joseikatsuyaku.tokyo/


　東京都が行った都内民間労組の「春季賃上げ要求・妥結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は15,670円、賃上げ率は
4.78％となりました。賃上げ率は、31年ぶりの水準となりました。同一労組との前年比較では、金額で4,669円、率で42.44%
増となりました。

　　   https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課　 03(5320)4654

2024年 春季賃上げ要求・妥結状況(6月27日現在)最終調査結果
都内民間労組の平均妥結額は15,670円・賃上げ率4.78％

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/とうきょうの労働　令和6年（2024年）7月25日　第1423号

　東京都では、育業（※）経験のある男性を「男性育業推進リーダー」として設置し、男性育業を社内に広めるための課題の
洗い出し等を行い、その実施を社内外に推進した企業等を「男性育業推進リーダー設置企業」として認定します。さらに、
中小・中堅企業等は、認定と併せて奨励金の支給を受けることができます。

【対　　象】 都内に本店登記があり、かつ、都内で事業を営んでいる企業等  ※大企業を含みます
【主な要件】 ●都内勤務の常用労働者を５名以上、かつ、６か月以上継続して雇用していること
　　　　　 ●直近２か年度に、同一の子につき合計30日以上の育業をした男性労働者等が１名以上いること
　　　　　 ●申請企業と連携して男性育業を推進する取組を行う企業等が都内に１社以上あること　等 他要件あり

【奨励金額】 中小・中堅企業等 100万円
【事前エントリー】 第２回：８月19日（月）10時～30日（金）17時
　　　　　　　　 第３回：９月10日（火）10時～24日（火）17時

※認定制度や奨励金の要件等、詳細は、TOKYOはたらくネットを
ご覧ください。

●対象　都内中小企業等
　（常時雇用する労働者が２人以上300人以下等の要件あり ）
●助成対象
　①育児・介護との両立支援として在宅勤務等を可能とする
　　テレワーク規程の整備 【制度整備】
　②在宅勤務等を可能とするテレワーク機器等の整備 【機器整備】
●対象経費
　就業規則の見直し、テレワーク環境構築に係る費用

◎「男性育業推進リーダー設置企業」として認定された後、東京都のホームページで取組を公表します。

【問合せ先】 労働相談情報センター事業普及課（はたらく女性スクエア開設準備室）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　03（6431）8192

※詳細はしごと財団ホームージをご覧ください。
【問合せ先】 （公財）東京しごと財団 企業支援部 雇用環境整備課　 03（5211）5200

　東京都は、育児・介護と仕事の両立支援を契機としたテレワークの導入を促進するため、就業規則の見直しやテレワーク
環境の構築に係る費用を助成します。

※「育業」について：東京都は、育児休
業を取得しやすい社会の雰囲気づ
くりのため、育児休業の「休む」とい
うイメージを一掃する愛称を募集
し、愛称「育業」を決定しました。

　働く女性が活躍できる職場づくりに取り組む事業者に奨励金を支給し、女性従業員の処遇向上や賃金の引上げを
後押しします。

【概　要】
　都が指定するセミナーを受講し、専門家派遣を受けた上で、働く女性が活躍できる職場づくりに取り組む事業者に
対し、奨励金を支給します。（対象：常時雇用する労働者が300人以下の都内中小企業等）
【支給要件】
①女性管理職の増加、非正規従業員の社会保険対象者の増加などの取組を新たに実施
②一般事業主行動計画及び男女間賃金差異を、厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」で公表
③全従業員向けの社内研修を実施

【支給金額】 １事業者につき　30万円（1回限り）

※詳しくは「女性活躍の推進に向けた雇用環境整備促進事業特設WEBサイト」
【問合せ先】 女性活躍の推進に向けた雇用環境整備促進事業事務局　 03（6633）3638

2024年　春季賃上げ要求・妥結状況（加重平均） 2024年6月27日　現在

要　　　求 妥　　結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 賃上げ率 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 賃上げ率

漁 業  35.0 278,360 1 14,000 16.67 12,000  5.03  35.0 278,360 1 11,300 △19.29 14,000  4.06 
鉱業、採石業、砂利採取業  39.9 350,000 1 32,000 72.97 18,500  9.14  39.9 350,000 1 29,000 56.76 18,500  8.29 
建 設 業  39.1 375,755 17 22,100 28.98 17,134  5.88  38.5 378,710 15 23,968 29.70 18,480  6.33 
製 造 業  39.9 332,063 204 18,052 39.05 12,982  5.44  39.9 332,979 177 17,709 45.66 12,158  5.32 

内
　
　
　訳

食 料 品、 た ば こ  38.9 324,888 22 18,794 32.10 14,227  5.78  38.9 324,888 22 17,724 44.00 12,308  5.46 
繊 維 、 衣 服  42.4 319,799 7 17,037 14.10 14,931  5.33  42.2 319,250 5 14,052 35.64 10,360  4.40 
木 材、 家 具 装 備 品  39.0 323,000 1 13,949 65.61 8,423  4.32  39.0 323,000 1 9,016 7.04 8,423  2.79 
パルプ、紙、紙製品  42.4 299,369 6 14,904 100.94 7,417  4.98  42.3 303,025 5 9,811 58.86 6,176  3.24 
印 刷・ 同 関 連  41.4 270,252 12 14,989 △3.86 15,590  5.55  41.3 271,745 10 10,449 9.00 9,586  3.85 
化 学 工 業  39.9 351,949 29 14,338 29.03 11,112  4.07  40.0 349,788 25 15,632 35.79 11,512  4.47 
石 油  ・ 石 炭 製 品  35.0 276,292  1.0 13,728  23.2 11,141  5.0  35.0 276,292  1.0 12,958  30.9 9,898  4.7 
プ ラ スチック製品  38.1 250,000 1 20,000 17.65 17,000  8.00  38.1 250,000 1 13,600 100.00 6,800  5.44 
ゴ ム 製 品  39.0 316,785 5 11,878 8.74 10,923  3.75  39.0 316,785 5 11,470 9.76 10,450  3.62 
な め し 革・ 毛 皮 － － － － － － － － － － － － － －
窯 業・ 土 石 製 品  38.9 307,102 9 16,145 67.76 9,624  5.26  38.9 309,837 7 13,431 39.33 9,640  4.33 
鉄 鋼 業  37.9 293,724 9 25,317 159.08 9,772  8.62  37.9 296,829 7 32,458 268.38 8,811  10.93 
非 鉄 金 属  38.7 304,342 5 23,936 192.19 8,192  7.86  38.7 304,342 5 23,140 189.14 8,003  7.60 
金 属 製 品  38.4 253,040 7 15,198 22.97 12,359  6.01  41.6 274,598 6 11,243 97.87 5,682  4.09 
機 械 器 具 製 造 業  39.9 340,878 42 18,046 26.05 14,316  5.29  39.9 342,556 37 17,628 32.45 13,309  5.15 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  41.2 338,254 19 16,981 39.83 12,144  5.02  41.3 341,949 15 15,819 46.24 10,817  4.63 
電 気 機 械 器 具  39.5 344,492 4 17,297 20.91 14,306  5.02  39.5 344,492 4 17,180 80.99 9,492  4.99 
情報通信機械器具製造業  39.9 335,769 7 19,645 48.21 13,255  5.85  39.9 335,769 7 19,624 43.51 13,674  5.84 
輸 送 用 機 械 器 具  39.4 332,643 14 19,494 42.77 13,654  5.86  39.4 334,017 11 19,664 39.94 14,052  5.89 
そ の 他 製 造  42.8 330,264 4 14,064 8.30 12,986  4.26  42.8 330,731 3 10,873 14.67 9,482  3.29 

電気・ガス ･熱供給 ･水道業  35.8 315,181  1.0 14,730  28.6 11,453  4.7  35.8 315,181  1.0 12,626  10.2 11,453  4.0 
情 報 通 信 業  40.4 360,619 45 15,176 35.49 11,201  4.21  40.3 352,002 40 14,231 45.76 9,763  4.04 

内
訳

通 信 ・ 放 送  39.0 337,704  1.0 18,500  125.9 8,189  5.5  39.0 337,704  1.0 15,100  52.9 9,873  4.5 
情 報 サ ー ビ ス  40.4 323,982 14 16,235 56.23 10,392  5.01  40.4 323,982 14 16,800 62.01 10,370  5.19 
情報制作（出版等）  40.4 429,598 30 13,170 3.43 12,733  3.07  40.2 412,276 25 8,708 2.98 8,456  2.11 

運 輸 業、 郵 便 業  43.2 304,198 37 14,886 14.62 12,987  4.89  43.4 304,779 33 12,162 53.25 7,936  3.99 

内
訳

私 鉄 ・ バ ス  43.4 310,969 11 19,273 76.30 10,932  6.20  43.3 314,679 10 17,762 115.22 8,253  5.64 
道 路 貨 物 運 送  44.1 300,190 13 11,158 △16.05 13,292  3.72  44.1 300,414 12 8,425 10.27 7,640  2.80 
そ の 他 運 輸  35.5 300,311 13 20,756 △0.86 20,937  6.91  35.3 283,906 11 14,425 60.21 9,004  5.08 

卸 売 ・ 小 売 業  42.9 318,758 48 14,979 20.82 12,398  4.70  42.9 318,948 43 12,265 24.59 9,844  3.85 
金 融 ・ 保 険 業  37.6 332,583 5 13,749 33.63 10,289  4.13  37.6 332,583 5 12,031 33.59 9,006  3.62 
不動産業、物品賃貸業 － － － － － － － － － － － － － －
学術研究、専門 ･技術サービス業  41.6 345,743 6 17,520 46.78 11,936  5.07  40.5 322,478 4 14,175 52.88 9,272  4.40 
宿泊業、飲食サービス業  40.2 296,143 13 18,612 40.58 13,239  6.28  41.2 313,376 12 21,681 50.99 14,359  6.92 
生活関連サービス業、娯楽業  41.6 289,833 1 14,491 155.44 5,673  5.00  41.6 289,833 1 15,940 87.31 8,510  5.50 
医 療 、 福 祉  40.8 321,366 6 37,606 0.93 37,258  11.70  40.8 322,638 5 9,627 62.34 5,930  2.98 
教 育、 学 習 支 援  44.8 296,393 7 14,981 43.56 10,435  5.05  44.8 296,393 7 10,692 66.39 6,426  3.61 
複 合 サ ー ビ ス 事 業  48.3 223,996 2 18,885 78.99 10,551  8.43  48.3 223,996 2 13,711 32.09 10,380  6.12 
サ ー ビス業（その他）  43.6 290,559 8 17,782 80.40 9,857  6.12  44.4 293,112 7 9,975 42.20 7,015  3.40 
総 平 均  41.0 327,491 402 17,159 31.10 13,088  5.24  41.1 327,828 354 15,670 42.44 11,001  4.78 
( 注 )  （1）金額は原則として組合員平均である。
　　　（2）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
　　　（3）加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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あわせて付帯調査「高年齢者の就労継続に係る労働組合の取組調査」を行っています。
詳しくはホームページをご覧ください。

育児・介護と仕事の両立のためのテレワークを促進！

「男性育業推進リーダー設置企業｣を募集しています！

女性従業員の処遇向上や賃金の引上げを後押しします！

育児・介護と仕事の両立のためのテレワークを促進！

「男性育業推進リーダー設置企業｣を募集しています！ 2024年 春季賃上げ要求・妥結状況(6月27日現在)最終調査結果
都内民間労組の平均妥結額は15,670円・賃上げ率4.78％

女性従業員の処遇向上や賃金の引上げを後押しします！

TOKYOはたらくネット
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特設WEBサイト

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/ryoritsu/ikugyoleader/index.html
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/ikukai-tele.html
https://joseikatsuyaku.tokyo/


　令和６年度第２期分から口座振替を希望する場合は、
令和６年８月14日(水)までに申込用紙を金融機関の窓口
へご提出ください。
①申込用紙を入手
　申込用紙は以下のいずれかの方法で入手できます。　 ▲ 厚生労働省ホームページからダウンロード

　 ▲ お近くの労働局・労働基準監督署の窓口
②金融機関の窓口へ提出

【移転先住所等】
〒110-8609
東京都台東区東上野2-7-5
偕楽ビル(東上野Ⅱ） ２F・３F
　 03（5818）8609
※8/26（月）8:30より使用可能 ［講習内容］　消費税の実務、Python【初級】、介護福祉士（学科）受験対策、第一種電気工事士（実技）受験対策、

　　　　　　CAD製図（建築）（Jw_cad）【初級】　など42コース
［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　８月1日（木）～10日（土）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。 
　　　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　　03（5320）4719

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習８月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

　今回の改正ポイントは①子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置の拡充、②育児休業の取得状況の公表
義務の拡大や次世代育成支援対策の推進・強化、③介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等です。東京
労働局公式YouTubeチャンネルでは、ショート動画『育介法１分NEWS！』で改正法の最新情報を随時発信しています。
東京労働局改正法特設ページとあわせてご活用ください。

育児・介護休業法等が改正されます ～令和７年４月１日から段階的に施行～

職業能力開発センターでは、中小企業の人材育成・確保に関する相談に応じ、各種事業の紹介等を行っています。
７月から新たにオンライン相談を開始しました。ぜひご活用ください。
【相談方法】 職業能力開発センターの窓口・電話、人材アドバイザーによる企業訪問、オンライン相談（Zoom）
【費　　用】 無料

　勤労者の方々が豊かでゆとりのあるセカンドライフをおくるためには、在職中から退職後の生活を見据えて、生涯に
わたる生活設計を進めていくことが必要です。東京都では、企業等で社員の退職後の生活設計の指導・助言を行う「ライフ
プランアドバイザー」養成講座を実施します。※「ライフプランアドバイザー」は資格ではありません。

【日程】 10月4日(金)・11日(金)・18日(金)・25日(金)、11月８日(金)(全５日間）
【内容】 中高年問題とライフマネジメント、税金、年金など１０科目
【対象】 中小企業の①事業主、②人事・労務担当者、③労働組合等担当者など
【会場】 労働相談情報センター大崎事務所南部労政会館
　　　　（品川区大崎1-11-1 ゲートシティ大崎 ウエストタワー２F）
【定員】 150名(定員になり次第〆切） 【受講料】2,600円（税込）

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課
　　　　　　　　　　　　　　　　　03（3512）1616

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
　　　　　　　　　　　　　　　　　03（6867）0211

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課　 03（3512）1611

　厚生労働省では、「STOP！熱中症 クールワークキャン
ペーン」（令和６年５月～９月）を展開し、職場での熱中症
予防のための重点的な取組を進めています。暑さ指数
（WBGT値）を把握し、暑さ指数に応じた対策を実施しま
しょう。
　東京労働局では令和５年における管内の熱中症による
休業４日以上の死傷者が平成10年の集計開始以降で過去
最多となったことを受け、より一層取組を徹底しています。

STOP!熱中症 クールワークキャンペーン実施中

ハローワーク上野は、
令和6年8月26日（月）に移転します

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

ハローワーク上野ホームページ

とうきょうの労働　令和6年（2024年）7月25日　第1423号

【問合せ先】
労働相談情報センター相談調査課
　 03（5211）2345

８月23日（金）は臨時閉庁
とさせていただきます。

フリーランス・事業者間取引適正化等法が
令和６年11月１日に施行されます
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【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課
　　　　　　　　　　　　　　　　　03（3512）1616

　令和５年10月１日着工の工事から事前調査は「建築物
石綿含有建材調査者」が行う必要があります。

○事前調査は、工事の規模にかかわらずすべての工事が
　対象です
　工事対象となるすべての範囲について石綿が含まれて
　いるか事前に調査を行う必要があります。
○事前調査結果の報告は義務です
一定規模以上の工事は、施工業者（元請事業者）が労働
基準監督署と都道府県等に対して、事前調査結果の
報告をあらかじめ行う必要があります。
石綿事前調査結果報告システムを使用すれば、パソコン・
スマホから24時間報告できます。

解体・改修・各種設備工事を行う施工業者の皆さまへ

　個人で働くフリーランスに業務委託を行う発注事業者
に対し、業務委託をした際の取引条件の明示、給付を受領
した日から原則60日以内での報酬支払、ハラスメント対
策のための体制整備等が義務付けられます。法の取引の
適正化に係る規定については主に公正取引委員会及び中
小企業庁が、就業環境の整備に係る規定については主に
厚生労働省がそれぞれ執行を担います。
　政省令・指針等が令和６年５月31日に公布されました。

ホームページはこちらホームページはこちら

【問合せ先】東京労働局 労働保険徴収部 徴収課 収納第1係
　　　　　　　　　　　　　　　　　 03（3512）1634

労働保険料は口座振替が便利です！

　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象と
した公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキス
ト代は自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた多数
のコースをご用意しています。職業訓練の種類・コース
にはそれぞれ要件があります。応募資格等の詳細は、以下
のホームページや住所を管轄するハローワークまでお問
い合わせください。

ハロートレーニングのご案内

詳しくは TOKYOはたらくネット「人材総合サポートデスク」のページ

「人材総合サポートデスク｣をぜひご活用ください！

いつもと違うと思ったら、熱中症かもしれません！
作業中のほか、休憩中の体調変化にも注意し、少しでも異常を
認めたときは、ためらうことなく救急隊を要請しましょう。

ライフプランアドバイザー養成講座・参加者募集中  ＜８月30日(金)まで＞

ハローワーク上野は、
令和6年8月26日（月）に移転します

東京労働局
特設サイト

詳細は「石綿総合情報　 
ポータルサイト」

東京労働局公式　　　　
YouTube チャンネルで
ショート動画を公開中

東京労働局公式　　　
YouTube チャンネル

詳細は「職場における　 
熱中症予防対策」

東京労働局　　　
改正法特設ページ

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞９月10日開講
　（募集期間：７月24日～８月７日）
＜公共職業訓練＞委託訓練10月入校生
　（募集期間：８月２日～16日）

キャラクター
「ハロトレくん」

訓練情報はこちら

詳しくは　　
ホームページ

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/freelance_00001.html
https://www.ishiwata.mhlw.go.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://neccyusho.mhlw.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai0611_00008.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/seminar/suishinseido/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/list/ueno.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/hokenryou/index.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/sogo/


　令和６年度第２期分から口座振替を希望する場合は、
令和６年８月14日(水)までに申込用紙を金融機関の窓口
へご提出ください。
①申込用紙を入手
　申込用紙は以下のいずれかの方法で入手できます。　 ▲ 厚生労働省ホームページからダウンロード

　 ▲ お近くの労働局・労働基準監督署の窓口
②金融機関の窓口へ提出

【移転先住所等】
〒110-8609
東京都台東区東上野2-7-5
偕楽ビル(東上野Ⅱ） ２F・３F
　 03（5818）8609
※8/26（月）8:30より使用可能 ［講習内容］　消費税の実務、Python【初級】、介護福祉士（学科）受験対策、第一種電気工事士（実技）受験対策、

　　　　　　CAD製図（建築）（Jw_cad）【初級】　など42コース
［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
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食事をしたか
体調は良いか
二日酔いしてないか
熱中症警戒アラート確認

前日のチェック 仕事前のチェック
仕事前日の飲酒は控えめに

詳しくはコチラ

ぐっすり眠る
熱中症警戒アラート確認

仕事中のチェック
単独作業を避け、声をかけ合う
監督者は現場パトロール
水分・塩分の補給
こまめに休憩

よく眠れたか
食事をしたか
体調は良いか
二日酔いしてないか
熱中症警戒アラート確認

前日のチェック 仕事前のチェック
仕事前日の飲酒は控えめに

詳しくはコチラ

ぐっすり眠る
熱中症警戒アラート確認

仕事中のチェック
単独作業を避け、声をかけ合う
監督者は現場パトロール
水分・塩分の補給
こまめに休憩

よく眠れたか
食事をしたか
体調は良いか
二日酔いしてないか
熱中症警戒アラート確認

前日のチェック 仕事前のチェック
仕事前日の飲酒は控えめに

詳しくはコチラ

ぐっすり眠る
熱中症警戒アラート確認

仕事中のチェック
単独作業を避け、声をかけ合う
監督者は現場パトロール
水分・塩分の補給
こまめに休憩

よく眠れたか
食事をしたか
体調は良いか
二日酔いしてないか
熱中症警戒アラート確認

熱中症の応急手当
いつもと違うと思ったら、すぐに

全身を急速冷却水をかけ

救急車到着まで

番119
作業着を
脱がせ
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全身を急速冷却水をかけ
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熱中症の応急手当
いつもと違うと思ったら、すぐに

全身を急速冷却水をかけ

救急車到着まで

番119
作業着を
脱がせ

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課
　　　　　　　　　　　　　　　　　03（3512）1616

　令和５年10月１日着工の工事から事前調査は「建築物
石綿含有建材調査者」が行う必要があります。

○事前調査は、工事の規模にかかわらずすべての工事が
　対象です
　工事対象となるすべての範囲について石綿が含まれて
　いるか事前に調査を行う必要があります。
○事前調査結果の報告は義務です
一定規模以上の工事は、施工業者（元請事業者）が労働
基準監督署と都道府県等に対して、事前調査結果の
報告をあらかじめ行う必要があります。
石綿事前調査結果報告システムを使用すれば、パソコン・
スマホから24時間報告できます。

解体・改修・各種設備工事を行う施工業者の皆さまへ

　個人で働くフリーランスに業務委託を行う発注事業者
に対し、業務委託をした際の取引条件の明示、給付を受領
した日から原則60日以内での報酬支払、ハラスメント対
策のための体制整備等が義務付けられます。法の取引の
適正化に係る規定については主に公正取引委員会及び中
小企業庁が、就業環境の整備に係る規定については主に
厚生労働省がそれぞれ執行を担います。
　政省令・指針等が令和６年５月31日に公布されました。

ホームページはこちらホームページはこちら

【問合せ先】東京労働局 労働保険徴収部 徴収課 収納第1係
　　　　　　　　　　　　　　　　　 03（3512）1634

労働保険料は口座振替が便利です！

　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象と
した公的な職業訓練制度です。受講料は原則無料（テキス
ト代は自己負担）で、身につけたいスキルに合わせた多数
のコースをご用意しています。職業訓練の種類・コース
にはそれぞれ要件があります。応募資格等の詳細は、以下
のホームページや住所を管轄するハローワークまでお問
い合わせください。

ハロートレーニングのご案内

詳しくは TOKYOはたらくネット「人材総合サポートデスク」のページ

「人材総合サポートデスク｣をぜひご活用ください！

いつもと違うと思ったら、熱中症かもしれません！
作業中のほか、休憩中の体調変化にも注意し、少しでも異常を
認めたときは、ためらうことなく救急隊を要請しましょう。

ライフプランアドバイザー養成講座・参加者募集中  ＜８月30日(金)まで＞

ハローワーク上野は、
令和6年8月26日（月）に移転します

東京労働局
特設サイト

詳細は「石綿総合情報　 
ポータルサイト」

東京労働局公式　　　　
YouTube チャンネルで
ショート動画を公開中

東京労働局公式　　　
YouTube チャンネル

詳細は「職場における　 
熱中症予防対策」

東京労働局　　　
改正法特設ページ

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞９月10日開講
　（募集期間：７月24日～８月７日）
＜公共職業訓練＞委託訓練10月入校生
　（募集期間：８月２日～16日）

キャラクター
「ハロトレくん」

訓練情報はこちら

詳しくは　　
ホームページ

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/freelance_00001.html
https://www.ishiwata.mhlw.go.jp/
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://www.youtube.com/channel/UCKQmv6ePjH23Fpl0k4UH6XQ
https://neccyusho.mhlw.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ikukai0611_00008.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/seminar/suishinseido/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/list/ueno.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/hokenryou/index.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/sogo/


公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

　本年7月に訓練を開始した都立中央・城北職業能力開発センターしごとセンター校内・ロビーエリアに、都立
職業能力開発センターの“情報発信拠点”「キャリア・コンパス・センター」が完成しました。こちらでは、4科目
の職業訓練体験と8科目のプチ体験ができます。職業訓練の魅力をぜひ体感ください。

　キャリア・コンパス・センター10Ｆでは、８科目の職業訓練をプチ体験することができます。ＶＲヘッドマウントディス
プレイでの職業体験や３Ｄプリンターの体験など、最新機器を用いて楽しく体験ができます。（プチ体験は予約なしでどなた
でも可能。各体験20分程度。）

＜所在地＞
東京都立中央・城北職業能力開発センター　しごとセンター校内・ロビーエリア
（千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター10階・11階・12階）

＜プチ体験８科目＞
①印刷系科目………ポストカード作成体験
②施設管理･清掃系科目………カーペットのシミ取り体験
③介護･福祉系科目………福祉用具体験
④ファッション系科目………アパレルパタンナー体験
⑤電気系科目………発電・電気工事士体験
⑥建築系科目………ロープワーク・ミニ庭園作り体験
⑦機械系科目………３Ｄプリンターの活用体験
⑧情報系科目………ロボットのプログラミング体験

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団

とうきょうの労働　令和6年（2024年）7月25日　第1423号

▲ 10Ｆ 職業訓練プチ体験8科目をご用意

　木造家屋をリアルに再現した “ 模擬家屋 ” が出現。実際
の家屋と同様の構造を用いて、内装施工・ビルメンテ
ナンス技術・生活サポートの職業訓練を体験できます。
（要予約：体験時間40分～ 60分）

▲ 1１Ｆ 模擬家屋で職業訓練を体験

　都立職業能力開発センターの詳しい科目をご紹介。
実際の職業訓練で作成した生徒作品の展示や全科目の情報
のパンフレットを配架。お気軽にご相談いただけます。

▲ 12Ｆ 生徒作品展示/個別相談

7
2024

第1423号
令和６年 2024年 7月25日発行
東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163 8001 新宿区西新宿2 8 1
03 5320 4646

印刷物規格表１類 印刷番号 5 95

東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

｢男性育業推進リーダー設置企業｣の募集
2024春季賃上げ要求･妥結状況最終調査結果
東京労働局からのお知らせ
ライフプランアドバイザー養成講座･参加者募集
しごとを探している方のためのセミナー･就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

＜８月の予定＞
８月  1日（木）・ ８日（木）：Web
８月20日（火）・27日（火）：青山

８/２（金）～４（日） 10時～18時（最終日～17時）
東京国際フォーラム（ホールＥ・ロビーギャラリー）

詳しくはキャリア・コンパス・センターのホームページをご覧ください。
インスタグラムでも紹介しています。

ものづくりの仕事で活躍する
若者たちの特集記事を掲載中！
楽しめる企画も満載です！

TOPICS 職業訓練の魅力をお届けします～  キャリア･コンパス･センター

※ホテル・レストランサービス科は、12Fで職業訓練を体験できます。

ホーム
ページ インスタグラム

職場内障害者サポーター養成講座

詳しくは　　
ホームページ

匠の技に触れてみよう! ものづくり・匠の技の祭典2024

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

29歳以下 第2回就職力up!
「事務職編」

社会人基礎力up!、仕事基礎力up!、
PCスキルup!、企業見学がセットに
なった10日間のプログラム

8月30日（金）
～9月12日（木） 
10時～16時

東京しごとセンター 25人

ヤングコーナー 
03（5211）6351

34歳以下
合同企業説明会

出展企業25社程度の企業説明会。
入退場自由。企業情報コーナーも
設置。後日、企業見学会も開催。

8月7日（水） 
13時～17時

ベルサール渋谷ガーデン
（渋谷区南平台町16-17
住友不動産渋谷ガーデン
タワー）

100人

とうきょうJOBフェスタ
事前準備なしでも安心して参加で
きる企業説明会。後日、企業見学会
も開催。

8月22日（木） 
11時30分～15時45分

東京しごとセンター
地下講堂 40人

全年齢

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業 
「立川2週間コース」

就職に向け、オフィスソフトの操作
に加え、オンラインツールやネット
ワーク関連の知識、ローコード開発
などの習得を目指す講座。

9月17日(火)
～10月1日(火） 
9時30分～16時

ふどうやビル 10階 
（立川市曙町 2-10- １） 16人

デジタル・ビジネス
スキル習得支援
事業事務局 
0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」
9月2日(月)
～10月1日(火） 
9時30分～16時

飯田橋センタービル4階 
（千代田区飯田橋１-12-7） 20人

同「新宿１か月コース」
TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

20人

同「立川１か月コース」 ふどうやビル10階 
（立川市曙町2-10-１） 15人

ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業 
「9月コース」

早期の就職を目指し、企業で導入
が進んでいるノーコード・ロー
コードによるアプリ作成スキルを
習得する講座。

9月17日(火)
～10月1日(火） 
9時30分～18時

TKP 新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

25人
ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業事務局 
050（4560）3828

◆東京しごとセンター多摩（立川市柴崎町3-9-2  3階)のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

令和7年3月
卒業予定及び
既卒3年以内

合同企業説明会
in 八王子

新卒採用に積極的な企業25社程
度参加。後日企業見学会も開催。

8月20日（火） 
13時～16時30分

京王プラザホテル八王子
（八王子市旭町14－１） 100人

東京しごとセンター
多摩 
イベント・セミナー
予約 
042（521）6761

34歳以下

若者と企業の交流会
in 立川

参加企業4社すべてのブースをまわ
り、面接では聞けないことも気軽に
質問できる。後日、企業見学会・職場
体験も開催。

8月27日（火） 
13時～16時25分

東京しごとセンター多摩

30人

既卒等若年者向け
就職面接会 in 立川

若者の採用に積極的な企業が各部
5社程度参加。ジョブコーディネー
ターのサポートあり。

8月29日(木) 
午前の部：10時～12時 
午後の部：14時～16時

各部
20人
程度

全年齢

合同就職面接会
20社程度の企業が参加。就職支
援アドバイザーが常駐の「相談
コーナー」を併設。

8月7日(水) 
13時～16時30分

100人
程度

面接対策セミナー 
in 小金井

面接に役立つ「コツ」を分かりや
すく学ぶ。

8月16日(金) 
14時～16時

小金井 宮地楽器ホール
(小金井市本町6-14-45） 50人

就職面接会 
in 三鷹

各部10社の企業が参加。就職支援
アドバイザーが常駐の「相談コー
ナー」を併設。

8月23日(金) 
第1部 10時～12時 
第2部 14時～16時

三鷹産業プラザ
（三鷹市下連雀3-38-4）

各部
50人
程度

地域セミナー 
in 狛江

就職に必要な知識や面接対策に役
立つスキルを学ぶ。

8月29日(木) 
14時～16時

狛江市防災センター
（狛江市和泉本町 1-1-5） 30人

ホーム
ページ

ホーム
ページ

https://shougaisya-support.jp/
https://www.monozukuri-takumi-expo.tokyo/
https://tokyo-monozukuri.jp/
https://www.cc-center.tokyo/
https://www.instagram.com/carrer_compass_center/

