
公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

　東京都と（公財)東京しごと財団は、人生100年時代のシニア活躍を見据え、50歳以上のミドルシニア世代の
キャリアシフトと中小企業等の人材確保を後押しするため、6月18日(火)、虎ノ門に「プラチナ・キャリアセンター｣
を開設しました。

　50歳以上のミドルシニア人材のセカンドキャリアを支援するため、副業や兼業等
の多様な働き方を推進します。
　また、働き手としてミドルシニア人材を求める中小企業等を支援するとともに、
企業に広がりつつあるミドルシニアの人材バンクと連携しその活動を後押しします。

＜施設概要＞
［所 在 地］　住友不動産虎ノ門タワー20階（港区虎ノ門２－２－１）
［アクセス］　銀座線 「虎ノ門駅」 3出口 徒歩4分、日比谷線 「虎ノ門ヒルズ駅」 A2出口 
　　　　　　徒歩3分、銀座線 南北線 「溜池山王駅」 9出口 徒歩5分
［営業時間］　平日 :９時～ 20時、土曜 :９時～ 17時（日・祝日は休み）
［運 営 者］　（公財）東京しごと財団

　セミナーやイベント、 個別相談など、50歳以上のミドルシニア世代の
キャリアシフトと企業等の人材確保を後押しする多様なメニューを実施
します。

［対　　象］　企業や副業･兼業を考えるミドルシニア人材からの相談　　　
専門的な内容は社労士・税理士が対応

［セミナー］　副業や兼業等に関する、各種セミナーやマッチング支援の実施
など

［情　　報］　副業・兼業等に関する書籍閲覧や情報提供コーナー
［交　　流］　副業・兼業の活動拠点として、人材交流を深めることができる

コワーキングスペースの提供

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

キャリアチェンジ再就職支援事業のご案内
「東京の未来の働き方推進事業」のご紹介
東京労働局からのお知らせ
ものづくり・匠の技の祭典2024の開催
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

障害のある社員をサポートする「職場内障害者サポーター」を
養成することで、働きやすい職場づくりを支援します。
　第７回　７月 ４日（木）・11日（木）　青山
　第８回　７月10日（水）・17日（水）　WEB　  
　第９回　７月23日（火）・30日（火）　青山 
【問合せ先】運営事務局
　　　　　　 03（6734）1096

プッシュ通知であなたにピッタリの就職情報が届きます。
就職活動の状況にあったセミナーの提案や、職業能力開発
センターの紹介、先輩
就活生の体験談など、
多様なコンテンツで
す。ご活用ください！

【問合せ先】 プラチナ・キャリアセンター事務局　  03（6426）5588

詳しくは専用ホームページをご覧ください。　　　https://pcc-tokyo.org

職場内障害者サポーター養成講座

詳細は　　　
ホームページ

働きたいに寄り添うアプリ～TOKYO就職Navi

◆東京しごとセンター (千代田区飯田橋 3-10-3) のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34
歳
以
下

合同就職面接会
出展企業10～15社による正社員採
用面接会。予約不要で当日参加も可
能。ハローワーク飯田橋との共催。

7月12日（金） 
13時～16時30分

東京しごとセンター 
地下講堂

なし
ハローワーク 
飯田橋U－35 
03（5212）8609

とうきょうJOBフェスタ
参加企業のプレゼンがある企業説
明会と事前セミナーをセットで開
催。後日企業見学会も開催。

7月24日（水） 
11時30分～15時45分 40人 ヤングコーナー 

03（5211）6351

全
年
齢

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業 
「飯田橋2週間コース」

就職に向け､オフィスソフトの操作
に加え､オンラインツールやネット
ワーク関連の知識、ローコード開
発などの習得を目指す講座。

8月19日(月)～30日(金） 
9時30分～16時 飯田橋センタービル4階 

（千代田区飯田橋１-12-7）

20人

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業
事務局 
0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」

8月1日(木)～29日(木） 
9時30分～16時

20人

同「新宿１か月コース」
TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

20人

同「立川１か月コース」 ふどうやビル10階 
（立川市曙町2-10-１） 15人

ローコードによる
アプリ作成スキル習得
支援事業「8月コース」

早期の就職を目指し、企業で導入
が進んでいるノーコード・ロー
コードによるアプリ作成スキルを
習得する講座。

8月19日(月)～30日(金） 
9時30分～18時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

25人
ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業事務局 
050（4560）3828

◆東京しごとセンター多摩 (立川市柴崎町 3-9-2　3階 )のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34
歳
以
下

若者と企業の交流会 
in 町田

参加企業4社すべてのブースをま
わり、面接では聞けないことも気軽
に質問できる。後日、企業見学会・
職場体験も開催。

7月24日（水） 
13時～16時25分

東京しごとセンター多摩

30人

東京しごとセンター多摩 
イベント・セミナー予約 
042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会  in 立川

各部５社程度参加のミニ就職面接
会。服装自由なので気軽に参加可
能。ジョブコーディネーターのサ
ポート有。

7月30日(火) 
午前の部：10時～12時 
午後の部：14時～16時

各部
20人
程度

全
年
齢

おしごと応援フェア 
in 立川

就職支援セミナー・しごとの相談・企
業面接会等を1日で実施するイベン
ト。年齢層問わず、誰でも服装自由、
履歴書なしでも気軽に参加可能。

7月4日(木) 
11時～16時15分

ホテルエミシア東京立川
（立川市曙町2-14-16）

80人
程度

就職面接会 
in 多摩市

各部1０社の企業が参加。経験豊
富な就職支援アドバイザーが常駐
の「相談コーナー」を併設。

7月12日(金) 
第1部 10時～12時 
第2部 14時～16時

パルテノン多摩 
（多摩市落合 2-35）

各部
50人
程度

面接対策セミナー 
in 青梅

元CAから、「ビジネスで選ばれる
気遣い」の秘訣を学ぶ。

7月19日(金) 
14時～16時

S＆Dたまぐーセンター
（青梅市上町 374）

30人

就職面接会 
in 青梅

各部1０社の企業が参加。経験豊
富な就職支援アドバイザーが常駐
の「相談コーナー」を併設。

7月26日(金) 
第1部 10時～12時 
第2部 14時～16時

各部
50人
程度

地域セミナー 
in 羽村

就職に必要な知識や面接対策に役
立つスキルを学ぶ。

7月23日(火) 
14時～16時

羽村市産業福祉センター
（羽村市緑ヶ丘2-11-1） 30人

https://shougaisya-support.jp/


NEW  キャリアチェンジ再就職支援事業のご案内

子育てママの再就職を支援します！～レディGO！Projectプラス～

　東京都は、多様な働き方を推進するとともに、テクノロジーを活用した生産性の高い新しい働き方の機運醸成を図るため､
｢東京サステナブルワーク企業」の登録や未来の働き方推進フォーラムの開催、専門家派遣、先進的な取組を行う企業の表彰
制度「Tokyo Future Work Award」を実施します。

多様で柔軟な働き方の実現に向けて、｢残業の少ない働き方の実現｣や｢休暇を
取りやすい働き方・くらし方の実現」｢テレワークの推進」等の10の確認項目に
積極的に取り組む企業を、｢東京サステナブルワーク企業」として登録します。

多様な働き方やテクノロジーを活用した生産性の高い働き方など、未来の働き方を考える
フォーラムを開催します。

詳しくは専用ホームページをご覧ください。　　　 https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 　03(3868)3401

「東京の未来の働き方推進事業」をご紹介します！

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　専門知識や経験を有し、セカンドキャリアとして中小企
業への再就職を希望するシニアの方が、円滑に職場適応
し即戦力となるため、再就職後に求められる役割やコミュ
ニケーションのコツなどを学び、中小企業で働くためのマ
インドチェンジを図る短期集中型（５日間）の講座です。 
（年間6期開催）

とうきょうの労働　令和6年（2024年）6月25日　第1422号

　観光・飲食業や建設・運輸業などの人手不足は極めて深刻化しています。東京都と（公財）東京しごと財団は、求職者の
最適なキャリアチェンジの実現と人手不足分野への労働移動を実現するため、トライアル就労とリスキリングを組み
合わせた伴走型支援を開始しました。
【対 象】 業種・職種の変更を目指す方、セカンドキャリアを目指す方、正規雇用での就業を目指す方　　【規 模】2300人
【内 容】 派遣社員として登録後、派遣先企業で約２か月間就業し、未経験の業種や職種等を経験します。（最大２回まで）

詳しくはホームページをご覧ください。　　　 https://www.tokyoshigoto.jp/sougou/career-change
【問合せ先】 （公財）東京しごと財団 総合支援部 しごとセンター課　 03(5211）6986

　東京都では、今年も、出産や育児などにより離職をされた女性の再就職と、家庭と仕事の両立を支援するイベント
「レディGO！Projectプラス」を開催します。

詳しくは公式ホームページをご覧ください。　　　 https://readygo-plus.metro.tokyo.lg.jp/
【問合せ先】「レディGO！Projectプラス」運営事務局　 03（6272）5045

【問合せ先】 「シニアの新・キャリアデザイン５days」事務局
　　　　　　   0120-830-035

▶就職準備セミナー・
　オンラインキャリアカウンセリング
仕事と子育ての両立のヒントや就職活動の
タメになるオンラインセミナーの配信とオン
ラインでのキャリアカウンセリングを実施し
ます。
★尾木直樹さん（教育評論
家）他、専門家による家庭
と仕事の両立や就職活動
に役立つセミナーを配信
します。

▶都内各地でのマッチングイベント
子育てママに協力的な企業との合同就職面接会を開催します。
面接会ではゲストによるトークイベントや面接対策などのセミナー
も開催します。

第１回トークイベントゲスト
柳原可奈子さん （タレント）

基調講演
モーリー・ロバートソン氏

＜プログラム概要＞
【1日目】　心構え・中小企業の理解
【2日目】　新たなニーズへの対応（DX）
【3日目】　新たなニーズへの対応（GX)
【4日目】　自己分析、書類・面談のコツ、企業担当者の声
【5日目】　中小企業に就職した先輩の体験談
　※別途基調講演があります。

Step①
ポストコロナのテレ
ワークや労働時間制
度等に係るニーズや
課題についての従業
員調査を実施

Step⑤
④を踏まえて決定し
たテレワークルール
（以下、「新テレワーク
ルール」という。）を
社内外に周知

Step④
③の検証を踏まえ、②
で決定したテレワー
クルールを見直し

Step③
テレワーク定着強化期
間（31日間）を設定し、②
で決定したテレワークル
ールに基づきテレワー
クを実施し検証を行う

Step②
社内にプロジェクト
チームを設置し、調査
結果を元に、労働時間
制度を含むテレワー
クルールを検討・決定

詳しくは専用Webサイトをご覧ください。
　　　 https://www.senior-career-5days.jp

　65歳以上の働く意欲のあるシニアの方々の活躍の場を
広げるため、就業を希望するシニアと受入れを希望する
企業を募集し、双方の希望やニーズにあわせてマッチン
グを行うとともに、短期間、派遣社員として就業いただく
プログラムです。

【問合せ先】 「東京シニア雇用促進・トライアル65」事務局
　　　　　　   0120-536-034

【派遣対象者】 65歳以上かつ都内での就業を希望する方
【受入対象企業】 都内に事業所を有し、シニアの方を受け
   　　　　　　 入れることができる企業
【派遣就業期間】 １人１週間～２か月程度
【募 集 期 間】 令和７年３月７日(金) まで(予定）

詳しくは専用Webサイトを
ご覧ください。
シニアの方向け、企業向けがあります。

　東京都は、テレワークの定着を促進するため、従業員のニーズや運用上の課題等を踏まえ、ポストコロナの新たなテレワー
クルール（我が社のベストバランス）について、調査・検討・試行・周知等の取組を実施した企業に奨励金を支給します。
　【対 象 企 業】 都内中小・中堅企業等 ※その他要件あり
　【事業の流れ】 ①｢テレワーク東京ルール」実践企業宣言ウェブサイトより事前エントリー
　　　　　　　　②下記(Step①～Step⑤)のすべての取り組みを実施　　③奨励金の申請

都内企業等が、サテライトオフィス勤務を可能とする規定を新たに整備し、
従業員がサテライトオフィス勤務を行った場合に、奨励金を支給します。

【対　　象】 都内中小・中堅企業 ※その他要件有
【奨励金額】 10万円（定額）
【申請期間】 令和７年２月28日(金)まで

NEW　我が社のベストバランスを応援！～テレワーク定着強化事業のご案内NEW　我が社のベストバランスを応援！～テレワーク定着強化事業のご案内

サテライトオフィス
勤務導入奨励金
サテライトオフィス
勤務導入奨励金

◎10項目のうち､６項目以上を「みらワカ｣、８項目以上を「みらワカプラス｣
　とし、企業の取組を東京都のHP等で発信します。

【開催日】 ７月10日(水)13時30分～16時30分　【申　込】 7月9日(火)まで
【会　場】 ベルサール九段（千代田区九段北1-8-10住友不動産九段ビル3・4F）
【概　要】 有識者による基調講演・一般講演、取組企業による事例紹介及びパネルディス
　　　　　 カッション
　　　　　 

【奨励金額】 最大40万円（10万円＋加算10～30万円）
　※奨励金の概要は(公財）東京しごと財団ホームページをご確認ください。

【申請期間】 令和7年2月28日(金)まで

NEW 

NEW

シニアの新･キャリアデザイン５days 東京キャリア･トライアル65

正社員
就　職

トライアル就労e- ラーニング事前セミナー

第１回

第２回

第３回

第４回

第５回

第６回

7月  9日（火）

10月18日（金）

11月 8日（金）

12月上旬予定

1月30日（木）

2月27日（木）

池袋･サンシャインシティ

ベルサール秋葉原

新宿エルタワー

未　定

渋谷ヒカリエホール

ホテルエミシア東京立川

カウンセリング
＜伴走型支援＞

開催日 会　場

｢東京サステナブルワーク企業」登録制度

未来の働き方推進フォーラム（第１回）の開催 リアル開催・オンライン配信 【参加無料】

（事前エントリー） テレワーク東京ルール
実践企業ウェブサイト

（奨励金の概要）　　　　　　
東京しごと財団ホームページ

詳細は専用ホームページ
をご覧ください　　　　

https://www.telework-rule.metro.tokyo.lg.jp/teityaku-kyoka/
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/tele-teichakukyoka.html
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/satellite-kinmu.html


NEW  キャリアチェンジ再就職支援事業のご案内

子育てママの再就職を支援します！～レディGO！Projectプラス～

　東京都は、多様な働き方を推進するとともに、テクノロジーを活用した生産性の高い新しい働き方の機運醸成を図るため､
｢東京サステナブルワーク企業」の登録や未来の働き方推進フォーラムの開催、専門家派遣、先進的な取組を行う企業の表彰
制度「Tokyo Future Work Award」を実施します。

多様で柔軟な働き方の実現に向けて、｢残業の少ない働き方の実現｣や｢休暇を
取りやすい働き方・くらし方の実現」｢テレワークの推進」等の10の確認項目に
積極的に取り組む企業を、｢東京サステナブルワーク企業」として登録します。

多様な働き方やテクノロジーを活用した生産性の高い働き方など、未来の働き方を考える
フォーラムを開催します。

詳しくは専用ホームページをご覧ください。　　　 https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 　03(3868)3401

「東京の未来の働き方推進事業」をご紹介します！

東京都産業労働局雇用就業部 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　専門知識や経験を有し、セカンドキャリアとして中小企
業への再就職を希望するシニアの方が、円滑に職場適応
し即戦力となるため、再就職後に求められる役割やコミュ
ニケーションのコツなどを学び、中小企業で働くためのマ
インドチェンジを図る短期集中型（５日間）の講座です。 
（年間6期開催）

とうきょうの労働　令和6年（2024年）6月25日　第1422号

　観光・飲食業や建設・運輸業などの人手不足は極めて深刻化しています。東京都と（公財）東京しごと財団は、求職者の
最適なキャリアチェンジの実現と人手不足分野への労働移動を実現するため、トライアル就労とリスキリングを組み
合わせた伴走型支援を開始しました。
【対 象】 業種・職種の変更を目指す方、セカンドキャリアを目指す方、正規雇用での就業を目指す方　　【規 模】2300人
【内 容】 派遣社員として登録後、派遣先企業で約２か月間就業し、未経験の業種や職種等を経験します。（最大２回まで）

詳しくはホームページをご覧ください。　　　 https://www.tokyoshigoto.jp/sougou/career-change
【問合せ先】 （公財）東京しごと財団 総合支援部 しごとセンター課　 03(5211）6986

　東京都では、今年も、出産や育児などにより離職をされた女性の再就職と、家庭と仕事の両立を支援するイベント
「レディGO！Projectプラス」を開催します。

詳しくは公式ホームページをご覧ください。　　　 https://readygo-plus.metro.tokyo.lg.jp/
【問合せ先】「レディGO！Projectプラス」運営事務局　 03（6272）5045

【問合せ先】 「シニアの新・キャリアデザイン５days」事務局
　　　　　　   0120-830-035

▶就職準備セミナー・
　オンラインキャリアカウンセリング
仕事と子育ての両立のヒントや就職活動の
タメになるオンラインセミナーの配信とオン
ラインでのキャリアカウンセリングを実施し
ます。
★尾木直樹さん（教育評論
家）他、専門家による家庭
と仕事の両立や就職活動
に役立つセミナーを配信
します。

▶都内各地でのマッチングイベント
子育てママに協力的な企業との合同就職面接会を開催します。
面接会ではゲストによるトークイベントや面接対策などのセミナー
も開催します。

第１回トークイベントゲスト
柳原可奈子さん （タレント）

基調講演
モーリー・ロバートソン氏

＜プログラム概要＞
【1日目】　心構え・中小企業の理解
【2日目】　新たなニーズへの対応（DX）
【3日目】　新たなニーズへの対応（GX)
【4日目】　自己分析、書類・面談のコツ、企業担当者の声
【5日目】　中小企業に就職した先輩の体験談
　※別途基調講演があります。

Step①
ポストコロナのテレ
ワークや労働時間制
度等に係るニーズや
課題についての従業
員調査を実施

Step⑤
④を踏まえて決定し
たテレワークルール
（以下、「新テレワーク
ルール」という。）を
社内外に周知

Step④
③の検証を踏まえ、②
で決定したテレワー
クルールを見直し

Step③
テレワーク定着強化期
間（31日間）を設定し、②
で決定したテレワークル
ールに基づきテレワー
クを実施し検証を行う

Step②
社内にプロジェクト
チームを設置し、調査
結果を元に、労働時間
制度を含むテレワー
クルールを検討・決定

詳しくは専用Webサイトをご覧ください。
　　　 https://www.senior-career-5days.jp

　65歳以上の働く意欲のあるシニアの方々の活躍の場を
広げるため、就業を希望するシニアと受入れを希望する
企業を募集し、双方の希望やニーズにあわせてマッチン
グを行うとともに、短期間、派遣社員として就業いただく
プログラムです。

【問合せ先】 「東京シニア雇用促進・トライアル65」事務局
　　　　　　   0120-536-034

【派遣対象者】 65歳以上かつ都内での就業を希望する方
【受入対象企業】 都内に事業所を有し、シニアの方を受け
   　　　　　　 入れることができる企業
【派遣就業期間】 １人１週間～２か月程度
【募 集 期 間】 令和７年３月７日(金) まで(予定）

詳しくは専用Webサイトを
ご覧ください。
シニアの方向け、企業向けがあります。

　東京都は、テレワークの定着を促進するため、従業員のニーズや運用上の課題等を踏まえ、ポストコロナの新たなテレワー
クルール（我が社のベストバランス）について、調査・検討・試行・周知等の取組を実施した企業に奨励金を支給します。
　【対 象 企 業】 都内中小・中堅企業等 ※その他要件あり
　【事業の流れ】 ①｢テレワーク東京ルール」実践企業宣言ウェブサイトより事前エントリー
　　　　　　　　②下記(Step①～Step⑤)のすべての取り組みを実施　　③奨励金の申請

都内企業等が、サテライトオフィス勤務を可能とする規定を新たに整備し、
従業員がサテライトオフィス勤務を行った場合に、奨励金を支給します。

【対　　象】 都内中小・中堅企業 ※その他要件有
【奨励金額】 10万円（定額）
【申請期間】 令和７年２月28日(金)まで

NEW　我が社のベストバランスを応援！～テレワーク定着強化事業のご案内NEW　我が社のベストバランスを応援！～テレワーク定着強化事業のご案内

サテライトオフィス
勤務導入奨励金
サテライトオフィス
勤務導入奨励金

◎10項目のうち､６項目以上を「みらワカ｣、８項目以上を「みらワカプラス｣
　とし、企業の取組を東京都のHP等で発信します。

【開催日】 ７月10日(水)13時30分～16時30分　【申　込】 7月9日(火)まで
【会　場】 ベルサール九段（千代田区九段北1-8-10住友不動産九段ビル3・4F）
【概　要】 有識者による基調講演・一般講演、取組企業による事例紹介及びパネルディス
　　　　　 カッション
　　　　　 

【奨励金額】 最大40万円（10万円＋加算10～30万円）
　※奨励金の概要は(公財）東京しごと財団ホームページをご確認ください。

【申請期間】 令和7年2月28日(金)まで

NEW 

NEW

シニアの新･キャリアデザイン５days 東京キャリア･トライアル65

正社員
就　職

トライアル就労e- ラーニング事前セミナー

第１回

第２回

第３回

第４回

第５回

第６回

7月  9日（火）

10月18日（金）

11月 8日（金）

12月上旬予定

1月30日（木）

2月27日（木）

池袋･サンシャインシティ

ベルサール秋葉原

新宿エルタワー

未　定

渋谷ヒカリエホール

ホテルエミシア東京立川

カウンセリング
＜伴走型支援＞

開催日 会　場

｢東京サステナブルワーク企業」登録制度

未来の働き方推進フォーラム（第１回）の開催 リアル開催・オンライン配信 【参加無料】

（事前エントリー） テレワーク東京ルール
実践企業ウェブサイト

（奨励金の概要）　　　　　　
東京しごと財団ホームページ

詳細は専用ホームページ
をご覧ください　　　　

https://www.telework-rule.metro.tokyo.lg.jp/teityaku-kyoka/
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/tele-teichakukyoka.html
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/satellite-kinmu.html


［講習内容］　３次元CAD(Inventor)【初級】、色彩検定(2級)受験対策、2級電気工事施工管理技士(一次)受検対策、
　　　　　　汎用旋盤【中級】、介護福祉士(学科)受験対策など55コース
［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　７月1日（月）～10日（水）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。 
　　　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　　03（5320）4719

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習７月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

　７月は「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」（令和６年５月～９月）の重点取組期間です。職場での熱中症予防対策を
実施しましょう !

① これまでに実施した設備対策による暑さ指数（WBGT）の低減効果を再確認し、必要に応じ追加の対策を行いましょう。
② 梅雨明け直後など急激な暑さ指数の上昇が想定される場合には、暑熱順化期間を設け徐々に熱に慣らすとともに、
　 暑さ指数に応じて作業の中断、短縮及び休憩時間の確保を徹底しましょう。
③ 喉の渇きに関わらず、水分及び塩分を積極的に摂らせ、その確認を徹底しましょう。
④ 各自が、睡眠不足、体調不良及び前日の飲みすぎに注意し、当日の朝食はきちんと摂りましょう。
⑤ 作業開始前の健康状態の確認を徹底し、必要に応じ巡視頻度を増やしましょう.。
⑥ 期間中は熱中症のリスクが高まっていることを含め、重点的な教育を行いましょう
⑦ 作業中のほか、休憩中の体調変化にも注意し、少しでも異常を認めたときは、ためらうことなく救急隊を要請しましょう。

東京労働局では令和５年における管内の熱中症による休業
４日以上の死傷者が平成10年の集計開始以降で過去最多と
なったことを受け、より一層取組を徹底いたします。

STOP! 熱中症  クールワークキャンペーン実施中 ～7月は重点取組期間です～

　東京都では、伝統的な匠の技やものづくりの技能・技術の魅力を発信する「ものづくり・匠の技の祭典」を毎年開催して
います。衣・食・住・工のさまざまな分野における優れた技の実演や体験プログラム等、来場者の方が五感で体感できるコン
テンツを多数用意しています。ぜひ、ご来場ください。

［開催日時］ ８月２日（金）～４日（日） 10時～18時（最終日は10時～17時）
［会　　場］ 東京国際フォーラム ホールＥ（地下２階）・ロビーギャラリー（地下１階） （千代田区丸の内３－５－１）

詳しくは公式ホームページをご覧ください。 　　   https://www.monozukuri-takumi-expo.tokyo/
◆ 当日のステージの様子はオンラインでも配信します ◆

　いわゆる「2024年問題」による人手不足が課題となっている建設業、運輸業の人材確保を後押しするため、合同就職面接会
やセミナー等のイベント「建設・運輸業界 就職フェア」を開催します。参加費無料。当日参加も可能です。ぜひご参加ください。

［日　　　時］ ７月23日(火)､24日(水)11時～18時
［会　　　場］ 東京ドームシティ プリズムホール(文京区後楽1－3－61）
［参 加 企 業］ 約50社(各日程25社(予定)）
［プログラム］ 合同就職面接会、著名人によるトークショー、就職・転職に
　　　　　　　関する個別相談、業界の仕事の魅力を紹介するパネル展示・
　　　　　　　面接対策セミナー等

「建築・運輸業界 就職フェア｣ 参加者募集のご案内

【問合せ先】賃金統計事務センター
 （Ｒ6.7.1～Ｒ6.9.30）　 03 (5958)3365

近年、配送など多様な業種で、フリーランスという働き方が
普及している一方、フリーランスは「個人」で業務を行う形
態のため、「組織」として事業を行う企業等の発注事業者と
の間で交渉力などに格差が生じやすく、「報酬が支払われな
い」「ハラスメントを受けた」等のトラブルが増えています。
フリーランスの方が安心して働ける環境を整備するため、
フリーランス・事業者間取引適正化等法が令和５年５月
12日に公布されました。
この法律は、令和６年11月の施行を予定しています。

詳しくは厚生労働省ホームページを
ご確認ください 。

フリーランス・事業者間取引適正化等法が
令和６年秋頃、施行されます

フリーランス・事業者間取引適正化等法が
令和６年秋頃、施行されます

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞
　８月16日開講（募集期間：６月28日～７月12日）
＜公共職業訓練＞
　施設内訓練（職業能力開発センター）
　９月入校生(募集期間：６月20日～７月18日）
　委託訓練
　９月入校生（募集期間：７月５日～19日）

ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした公的な職業
訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代は自己負担）で、身につ
けたいスキルに合わせた多数のコースをご用意しています。職業訓
練の種類・コースにはそれぞれ要件があります。応募資格等の詳細
は、東京労働局ホームページや住所を管轄するハローワークまで
お問い合わせください。

ハロートレーニングのご案内
キャラクター
「ハロトレくん」

厚生労働省ホームページ厚生労働省ホームページ

とうきょうの労働　令和6年（2024年）6月25日　第1422号

死傷者数
職場における熱中症による死傷者数（東京都内）　※休業4日以上

110人（前年比62%増） 5人（前年同数）

死傷者のうち死亡者数

国の統計法に基づく基幹統計調査である賃金構造基本統
計調査は、主要産業に雇用される労働者の賃金の実態につ
いて明らかにすることを目的として、「毎年7月～7月31日の
間」に実施されています。
調査結果は、各企業・団体等の賃金管理をはじめとする労務
管理等の貴重な資料として活用されています。
調査対象となった事業所には大変お手数をおかけすること
になりますが、ご協力をお願いいたします。
（インターネット（オンライン調査システム）による回答も可能）

「賃金構造基本統計調査」ご協力のお願い
～毎年７月に実施しています～

会場には楽しめるコンテンツがいっぱい！
◎衣・食・住などの多様な匠の技の実演ステージパフォーマンス
◎匠の技や伝統工芸、最先端のものづくり技術の展示・実演等
◎未来の匠を目指す職業訓練校の生徒作品の紹介 など

匠の技を見るだけではなく､体験することもできます。
◎体験プログラム例
フラワーアレンジメント／たまご焼き体験／ランプシェードづくり 
　など多数　
※７月より公式ホームページにて事前予約を開始予定

＜トークショーゲスト＞

(8/2出演）
村重 杏奈さん

7/23(火)
松村 沙友理さん

7/24（水)
鈴木 愛理さん

(8/3出演）
鈴木 ゆうかさん

(8/4出演）
なかやまきんに君

【問合せ先】 人材確保・就職促進緊急対策事業運営事務局
　　　　　　  03（6775）4713

 【重点取組期間中の実施事項】

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課
　　　　  　  03（3512）1616

匠の技を見て・さわって・体験しよう！ ものづくり・匠の技の祭典2024の開催

「建築・運輸業界 就職フェア｣ 参加者募集のご案内

詳しくは公式HP（https://tokyo-shushokufair.jp/）をご覧ください。
■オンライン事前セミナー配信中！漫画でみる業界研究もあります！

＜祭典サポーターの皆さん～日替わりでステージに出演＞

匠の技を見て・さわって・体験しよう！ ものづくり・匠の技の祭典2024の開催

※令和５年以前の調査結果は、　  
厚生労働省ホームページに掲載

訓練情報はこちら

「職場における熱中症予防情報」 熱中症予防リーフレット・ポスター

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou_a.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://neccyusho.mhlw.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/newpage_00329.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html


［講習内容］　３次元CAD(Inventor)【初級】、色彩検定(2級)受験対策、2級電気工事施工管理技士(一次)受検対策、
　　　　　　汎用旋盤【中級】、介護福祉士(学科)受験対策など55コース
［対　　象］　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
［会　　場］　各職業能力開発センター・校  　　　［費　　用］　授業料1,100円～6,500円（他に教科書を各自購入）
［申　　込］　７月1日（月）～10日（水）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・ 校へ直接お申込みください。　※期間内必着のこと
　※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。 
　　　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課　　03（5320）4719

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆ キャリアアップ講習７月受付 ◆
※主に平日夜間や休日に実施します。～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

　７月は「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」（令和６年５月～９月）の重点取組期間です。職場での熱中症予防対策を
実施しましょう !

① これまでに実施した設備対策による暑さ指数（WBGT）の低減効果を再確認し、必要に応じ追加の対策を行いましょう。
② 梅雨明け直後など急激な暑さ指数の上昇が想定される場合には、暑熱順化期間を設け徐々に熱に慣らすとともに、
　 暑さ指数に応じて作業の中断、短縮及び休憩時間の確保を徹底しましょう。
③ 喉の渇きに関わらず、水分及び塩分を積極的に摂らせ、その確認を徹底しましょう。
④ 各自が、睡眠不足、体調不良及び前日の飲みすぎに注意し、当日の朝食はきちんと摂りましょう。
⑤ 作業開始前の健康状態の確認を徹底し、必要に応じ巡視頻度を増やしましょう.。
⑥ 期間中は熱中症のリスクが高まっていることを含め、重点的な教育を行いましょう
⑦ 作業中のほか、休憩中の体調変化にも注意し、少しでも異常を認めたときは、ためらうことなく救急隊を要請しましょう。

東京労働局では令和５年における管内の熱中症による休業
４日以上の死傷者が平成10年の集計開始以降で過去最多と
なったことを受け、より一層取組を徹底いたします。

STOP! 熱中症  クールワークキャンペーン実施中 ～7月は重点取組期間です～

　東京都では、伝統的な匠の技やものづくりの技能・技術の魅力を発信する「ものづくり・匠の技の祭典」を毎年開催して
います。衣・食・住・工のさまざまな分野における優れた技の実演や体験プログラム等、来場者の方が五感で体感できるコン
テンツを多数用意しています。ぜひ、ご来場ください。

［開催日時］ ８月２日（金）～４日（日） 10時～18時（最終日は10時～17時）
［会　　場］ 東京国際フォーラム ホールＥ（地下２階）・ロビーギャラリー（地下１階） （千代田区丸の内３－５－１）

詳しくは公式ホームページをご覧ください。 　　   https://www.monozukuri-takumi-expo.tokyo/
◆ 当日のステージの様子はオンラインでも配信します ◆

　いわゆる「2024年問題」による人手不足が課題となっている建設業、運輸業の人材確保を後押しするため、合同就職面接会
やセミナー等のイベント「建設・運輸業界 就職フェア」を開催します。参加費無料。当日参加も可能です。ぜひご参加ください。

［日　　　時］ ７月23日(火)､24日(水)11時～18時
［会　　　場］ 東京ドームシティ プリズムホール(文京区後楽1－3－61）
［参 加 企 業］ 約50社(各日程25社(予定)）
［プログラム］ 合同就職面接会、著名人によるトークショー、就職・転職に
　　　　　　　関する個別相談、業界の仕事の魅力を紹介するパネル展示・
　　　　　　　面接対策セミナー等

「建築・運輸業界 就職フェア｣ 参加者募集のご案内

【問合せ先】賃金統計事務センター
 （Ｒ6.7.1～Ｒ6.9.30）　 03 (5958)3365

近年、配送など多様な業種で、フリーランスという働き方が
普及している一方、フリーランスは「個人」で業務を行う形
態のため、「組織」として事業を行う企業等の発注事業者と
の間で交渉力などに格差が生じやすく、「報酬が支払われな
い」「ハラスメントを受けた」等のトラブルが増えています。
フリーランスの方が安心して働ける環境を整備するため、
フリーランス・事業者間取引適正化等法が令和５年５月
12日に公布されました。
この法律は、令和６年11月の施行を予定しています。

詳しくは厚生労働省ホームページを
ご確認ください 。

フリーランス・事業者間取引適正化等法が
令和６年秋頃、施行されます

フリーランス・事業者間取引適正化等法が
令和６年秋頃、施行されます

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞
　８月16日開講（募集期間：６月28日～７月12日）
＜公共職業訓練＞
　施設内訓練（職業能力開発センター）
　９月入校生(募集期間：６月20日～７月18日）
　委託訓練
　９月入校生（募集期間：７月５日～19日）

ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象とした公的な職業
訓練制度です。受講料は原則無料（テキスト代は自己負担）で、身につ
けたいスキルに合わせた多数のコースをご用意しています。職業訓
練の種類・コースにはそれぞれ要件があります。応募資格等の詳細
は、東京労働局ホームページや住所を管轄するハローワークまで
お問い合わせください。

ハロートレーニングのご案内
キャラクター
「ハロトレくん」

厚生労働省ホームページ厚生労働省ホームページ

とうきょうの労働　令和6年（2024年）6月25日　第1422号

死傷者数
職場における熱中症による死傷者数（東京都内）　※休業4日以上

110人（前年比62%増） 5人（前年同数）

死傷者のうち死亡者数

国の統計法に基づく基幹統計調査である賃金構造基本統
計調査は、主要産業に雇用される労働者の賃金の実態につ
いて明らかにすることを目的として、「毎年7月～7月31日の
間」に実施されています。
調査結果は、各企業・団体等の賃金管理をはじめとする労務
管理等の貴重な資料として活用されています。
調査対象となった事業所には大変お手数をおかけすること
になりますが、ご協力をお願いいたします。
（インターネット（オンライン調査システム）による回答も可能）

「賃金構造基本統計調査」ご協力のお願い
～毎年７月に実施しています～

会場には楽しめるコンテンツがいっぱい！
◎衣・食・住などの多様な匠の技の実演ステージパフォーマンス
◎匠の技や伝統工芸、最先端のものづくり技術の展示・実演等
◎未来の匠を目指す職業訓練校の生徒作品の紹介 など

匠の技を見るだけではなく､体験することもできます。
◎体験プログラム例
フラワーアレンジメント／たまご焼き体験／ランプシェードづくり 
　など多数　
※７月より公式ホームページにて事前予約を開始予定

＜トークショーゲスト＞

(8/2出演）
村重 杏奈さん

7/23(火)
松村 沙友理さん

7/24（水)
鈴木 愛理さん

(8/3出演）
鈴木 ゆうかさん

(8/4出演）
なかやまきんに君

【問合せ先】 人材確保・就職促進緊急対策事業運営事務局
　　　　　　  03（6775）4713

 【重点取組期間中の実施事項】

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 健康課
　　　　  　  03（3512）1616

匠の技を見て・さわって・体験しよう！ ものづくり・匠の技の祭典2024の開催

「建築・運輸業界 就職フェア｣ 参加者募集のご案内

詳しくは公式HP（https://tokyo-shushokufair.jp/）をご覧ください。
■オンライン事前セミナー配信中！漫画でみる業界研究もあります！

＜祭典サポーターの皆さん～日替わりでステージに出演＞

匠の技を見て・さわって・体験しよう！ ものづくり・匠の技の祭典2024の開催

※令和５年以前の調査結果は、　  
厚生労働省ホームページに掲載

訓練情報はこちら

「職場における熱中症予防情報」 熱中症予防リーフレット・ポスター

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/chinginkouzou_a.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
https://neccyusho.mhlw.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/newpage_00329.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html


公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

　東京都と（公財)東京しごと財団は、人生100年時代のシニア活躍を見据え、50歳以上のミドルシニア世代の
キャリアシフトと中小企業等の人材確保を後押しするため、6月18日(火)、虎ノ門に「プラチナ・キャリアセンター｣
を開設しました。

　50歳以上のミドルシニア人材のセカンドキャリアを支援するため、副業や兼業等
の多様な働き方を推進します。
　また、働き手としてミドルシニア人材を求める中小企業等を支援するとともに、
企業に広がりつつあるミドルシニアの人材バンクと連携しその活動を後押しします。

＜施設概要＞
［所 在 地］　住友不動産虎ノ門タワー20階（港区虎ノ門２－２－１）
［アクセス］　銀座線 「虎ノ門駅」 3出口 徒歩4分、日比谷線 「虎ノ門ヒルズ駅」 A2出口 
　　　　　　徒歩3分、銀座線 南北線 「溜池山王駅」 9出口 徒歩5分
［営業時間］　平日 :９時～ 20時、土曜 :９時～ 17時（日・祝日は休み）
［運 営 者］　（公財）東京しごと財団

　セミナーやイベント、 個別相談など、50歳以上のミドルシニア世代の
キャリアシフトと企業等の人材確保を後押しする多様なメニューを実施
します。

［対　　象］　企業や副業･兼業を考えるミドルシニア人材からの相談　　　
専門的な内容は社労士・税理士が対応

［セミナー］　副業や兼業等に関する、各種セミナーやマッチング支援の実施
など

［情　　報］　副業・兼業等に関する書籍閲覧や情報提供コーナー
［交　　流］　副業・兼業の活動拠点として、人材交流を深めることができる

コワーキングスペースの提供

東京都産業労働局雇用就業部

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 公財 東京しごと財団

とうきょうの労働　令和6年（2024年）6月25日　第1422号

50歳以上のミドルシニアと企業をつなぐ～50歳以上のミドルシニアと企業をつなぐ～ プラチナ・キャリアセンタープラチナ・キャリアセンターTOPICSTOPICS

プラチナ・キャリアセンターとは

主な機能
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

キャリアチェンジ再就職支援事業のご案内
「東京の未来の働き方推進事業」のご紹介
東京労働局からのお知らせ
ものづくり・匠の技の祭典2024の開催
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

P２
P3
P 4
P 5
P 6

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※記載されているセミナーは、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。

東京しごとセンター 　https://www.tokyoshigoto.jp
東京しごとセンター多摩 　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

東京しごとセンター

▲

東京しごとセンター多摩

▲

障害のある社員をサポートする「職場内障害者サポーター」を
養成することで、働きやすい職場づくりを支援します。
　第７回　７月 ４日（木）・11日（木）　青山
　第８回　７月10日（水）・17日（水）　WEB　  
　第９回　７月23日（火）・30日（火）　青山 
【問合せ先】運営事務局
　　　　　　 03（6734）1096

プッシュ通知であなたにピッタリの就職情報が届きます。
就職活動の状況にあったセミナーの提案や、職業能力開発
センターの紹介、先輩
就活生の体験談など、
多様なコンテンツで
す。ご活用ください！

【問合せ先】 プラチナ・キャリアセンター事務局　  03（6426）5588

詳しくは専用ホームページをご覧ください。　　　https://pcc-tokyo.org

職場内障害者サポーター養成講座

詳細は　　　
ホームページ

働きたいに寄り添うアプリ～TOKYO就職Navi

◆東京しごとセンター (千代田区飯田橋 3-10-3) のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34
歳
以
下

合同就職面接会
出展企業10～15社による正社員採
用面接会。予約不要で当日参加も可
能。ハローワーク飯田橋との共催。

7月12日（金） 
13時～16時30分

東京しごとセンター 
地下講堂

なし
ハローワーク 
飯田橋U－35 
03（5212）8609

とうきょうJOBフェスタ
参加企業のプレゼンがある企業説
明会と事前セミナーをセットで開
催。後日企業見学会も開催。

7月24日（水） 
11時30分～15時45分 40人 ヤングコーナー 

03（5211）6351

全
年
齢

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業 
「飯田橋2週間コース」

就職に向け､オフィスソフトの操作
に加え､オンラインツールやネット
ワーク関連の知識、ローコード開
発などの習得を目指す講座。

8月19日(月)～30日(金） 
9時30分～16時 飯田橋センタービル4階 

（千代田区飯田橋１-12-7）

20人

デジタル・ビジネス
スキル習得支援事業
事務局 
0120-038-031

同「飯田橋1か月コース」

8月1日(木)～29日(木） 
9時30分～16時

20人

同「新宿１か月コース」
TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

20人

同「立川１か月コース」 ふどうやビル10階 
（立川市曙町2-10-１） 15人

ローコードによる
アプリ作成スキル習得
支援事業「8月コース」

早期の就職を目指し、企業で導入
が進んでいるノーコード・ロー
コードによるアプリ作成スキルを
習得する講座。

8月19日(月)～30日(金） 
9時30分～18時

TKP新宿西口カンファ
レンスセンター９階
（新宿区西新宿1-10-1）

25人
ローコードによる
アプリ作成スキル
習得支援事業事務局 
050（4560）3828

◆東京しごとセンター多摩 (立川市柴崎町 3-9-2　3階 )のセミナー・就職面接会等
対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申 込 先

34
歳
以
下

若者と企業の交流会 
in 町田

参加企業4社すべてのブースをま
わり、面接では聞けないことも気軽
に質問できる。後日、企業見学会・
職場体験も開催。

7月24日（水） 
13時～16時25分

東京しごとセンター多摩

30人

東京しごとセンター多摩 
イベント・セミナー予約 
042（521）6761

既卒等若年者向け
就職面接会  in 立川

各部５社程度参加のミニ就職面接
会。服装自由なので気軽に参加可
能。ジョブコーディネーターのサ
ポート有。

7月30日(火) 
午前の部：10時～12時 
午後の部：14時～16時

各部
20人
程度

全
年
齢

おしごと応援フェア 
in 立川

就職支援セミナー・しごとの相談・企
業面接会等を1日で実施するイベン
ト。年齢層問わず、誰でも服装自由、
履歴書なしでも気軽に参加可能。

7月4日(木) 
11時～16時15分

ホテルエミシア東京立川
（立川市曙町2-14-16）

80人
程度

就職面接会 
in 多摩市

各部1０社の企業が参加。経験豊
富な就職支援アドバイザーが常駐
の「相談コーナー」を併設。

7月12日(金) 
第1部 10時～12時 
第2部 14時～16時

パルテノン多摩 
（多摩市落合 2-35）

各部
50人
程度

面接対策セミナー 
in 青梅

元CAから、「ビジネスで選ばれる
気遣い」の秘訣を学ぶ。

7月19日(金) 
14時～16時

S＆Dたまぐーセンター
（青梅市上町 374）

30人

就職面接会 
in 青梅

各部1０社の企業が参加。経験豊
富な就職支援アドバイザーが常駐
の「相談コーナー」を併設。

7月26日(金) 
第1部 10時～12時 
第2部 14時～16時

各部
50人
程度

地域セミナー 
in 羽村

就職に必要な知識や面接対策に役
立つスキルを学ぶ。

7月23日(火) 
14時～16時

羽村市産業福祉センター
（羽村市緑ヶ丘2-11-1） 30人

https://shougaisya-support.jp/

