
東京都産業労働局雇用就業部

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

←東京しごと
　センター

東京しごと
センター
多摩→

とうきょうの労働　令和5年（2023年）3月24日　第1407号

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等  （公財）東京しごと財団

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋３-10-3）のセミナー・就職面接会等

◆東京しごとセンター多摩(立川市柴崎町３-９-２ 3階（※））のセミナー・就職面接会等（完全予約制となります。）
※令和4年10月1日に移転しました。（詳細は東京しごとセンター多摩HP参照）

対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先
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全
年
齢

第1回合同企業説明会

就活エクスプレス
（適職探索コース）

20社程度出展の企業説明会。就活ワン
ポイント相談コーナーなども設置。

早期に正社員就職を目指す5日間の短
期集中プログラム。グループワークを通
して自己理解・職種理解を深め、キャリア
の方向性を考える。

4月13日（木）
13時～17時

5月8日（月）～5月12日（金）
9時30分～16時30分

アリビオ九段９F
（千代田区九段北
1-6-1）

秋葉原
コンベンションホール
（千代田区外神田1-18-
13秋葉原ダイビル2階）

100人

25人
（選考あり）

ミドルコーナー
　03(3239）3821

ヤングコーナー
　03(5211）6351

対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先
令
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定
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卒
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年
以
内

合同企業説明会
 in 八王子

当日は新卒採用に積極的な企業25社程
度が参加し、説明を聞くことができる。

京王プラザホテル
八王子
(八王子市旭町14-1)

東京しごとセンター
多摩

100人4月20日(木)
13時～16時30分

合同就職面接会
 in 立川

当日は20社程度(各部10社程度)の企業
が参加予定。就職相談コーナー・面接対
策コーナーあり。

4月26日(水)
第1部：10時～12時30分
第2部：14時～16時30分

各部50人
程度

東京しごとセンター
多摩
　042(521)6761

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。
（　　  https://www.tokyoshigoto.jp/）（多摩　  　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/）
※記載されているセミナー・就職面接会等は、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※新型コロナウイルス感染防止対策を講じたうえで開催します。

〈労働相談情報センター・労働セミナーのご案内〉 
　東京都労働相談情報センターでは、働いている方や事業主・人事担当者の方、その他関心のある方を対象として、 労働
セミナーを実施しています。 就業規則やハラスメント対策など多様なテーマで年間を通じて、都内各地で多数開催します。 
　集合型のほか、オンデマンド型の開催もあります。 

◇セミナーの内容や申込方法など、詳細については
　「TOKYOはたらくネット」労働セミナーのご案内をご覧ください。

◇募集セミナーは随時更新されます。

　　      https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/seminar/index.html 
【問合せ先】 労働相談情報センター 事業普及課　　03（5211）2209 
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第3回「TOKYOテレワークアワード」受賞企業のご紹介
令和5年度前期技能検定試験のご案内
東京労働局からのお知らせ
職業能力開発センター・ジョブセレクト科のご案内
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

　東京都は、「都民の就労の支援に係る施策の推進とソーシャルファームの創設の促進に関する条例」に基づき、ソーシャル
ファームの創設及び活動の促進に向けて取り組んでいます。令和２年度から東京都認証ソーシャルファーム制度をスタートし
ておりますが、このたび新たな事業所を認証いたしましたのでご紹介いたします。

　自律的な経済活動の下、障害者、ひとり親の方、ひきこもりを
経験された方など、就労に困難を抱える方が必要なサポートを
受け、他の従業員と共に働き活躍する社会的企業で、東京都の
認証を受けた事業所です。 

◆詳しくは「ソーシャルファームに関するポータルサイト」をご覧ください。
東京都認証ソーシャルファームの募集に関するご案内のほか、セミナー・イベント等のお知らせや認証
ソーシャルファームの事例紹介等を掲載しています。

　　　https://www.social-firm.metro.tokyo.lg.jp/

多様な方々の就労を支援します～ソーシャルファームの取組の推進多様な方々の就労を支援します～ソーシャルファームの取組の推進

東京都認証ソーシャルファームとは東京都認証ソーシャルファームとは

　東京都認証ソーシャルファームには、既に認証の基準を満た
している「認証事業所」と、就労困難者の新規雇用などにより半
年以内に認証事業所を目指す事業計画を認証する「予備認証
事業所」があります。 
　東京都ではこれまでに28の事業所を認証しましたが、令和5
年2月、新たに３つの事業所の認証と10の事業所の予備認証
を行いました。 

東京都認証ソーシャルファームの決定東京都認証ソーシャルファームの決定

　東京都認証ソーシャルファームには、 東京しごと財団（ソーシャルファーム支援センター）において各種支援を実施します。 
【事業所の改修経費や就労に困難を抱える方の人件費等への補助】 
○創設期の補助：事業所の改修経費等に補助（初年度のみ：補助率２/３）
○運営期の補助：事業所賃借料、就労に困難を抱える方の人件費・就労訓練経費、販路開拓費等に補助
　（１～２年目：補助率４/５　 ３～４年目：補助率２/３　 ５年目：補助率１/２）

【コンサルティング支援】
　中小企業診断士や社会保険労務士等の専門家が経営や雇用をサポート 

主な支援策主な支援策

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 就業推進課 　 03（5320）4679
 (公財)東京しごと財団 雇用環境整備課 　 03（5211）1600

新たなソーシャルファームの事例

受講料無料！

◎育業パパママの職場復帰セミナー
～育休後の働き方を考える～

◎育児中共働き夫婦のライフ・ワーク・
バランス支援セミナー

【オンデマンド配信中です】

〇障がい者、ひとり親など、就労に困難を抱える方を雇用

　東京都しごとセンタービル（千代田区飯田橋３－１０－３）では、現在、改修工事を実施しています。工事の進捗に伴い、 
令和５年３月、ビル内の下記施設のフロア移転等がありましたのでお知らせします。 

■ 東京しごとセンター
　◎総合相談窓口 ７階⇒１階 ◎ミドルコーナー 11階⇒２階  
　◎女性しごと応援テラス ７階⇒１階 ◎ヤングコーナー※ 12階⇒３階  
　◎シニアコーナー※ 10階⇒１階 ◎障害者雇用就業サポートデスク  10階⇒４階  
　◎専門サポートコーナー 10階⇒ニチレイ水道橋ビル（千代田区神田三崎町3-3-23）４階に移転   
　※シニアコーナー、ヤングコーナーは、ハローワークもあわせて同フロアに移転しています。 
■ （公財）東京しごと財団 ８階⇒４階  
■ 労働相談情報センター ９階⇒５階  

東京都しごとセンタービル改修工事に伴うフロア変更等のご案内

TOPICS

〈事例１〉バリスタのプロフェッ
ショナルとして活躍するカフェ

〈事例2〉リハビリアシスタント
等で活躍するフィットネスジム



株式会社こどもりびんぐ （所在地：千代田区） 
（従業員数：29名 業種：情報通信業（幼稚園・保育園向け情報誌の発行））
　取 組 • 経理業務のテレワークを促進。大幅な業務効率化と経費削減
 • テレワークと出社の目的を明確化し、全社員で共有。生産性向上を達成するオフィス作り
 • 全社員アンケートとトライアル・改善を繰り返し、自社に最適なテレワークを追求

【受講対象者】 都内の中小企業等に勤務する技術者で、自らの技能及び指導力の向上を目指す意思のある方。
 原則として、各コースに対応する技能検定２級程度の技能を有する方。（所属企業の推薦が必要です。） 
【講 習 内 容】 指導経験豊富な熟練技能者が指導し、技能継承はもちろんのこと、体系的・論理的な指導技法を体験する

ことができます。講習の後半には、講習の成果を確認するための課題製作を行い、成績優秀者には 「東京
みらいの名工」の称号が付与されます。 

【募集コース】

【受　講　料】 16,200円（他に教科書を各自購入）別途任意加入の障害保険があります。 
【申　　　込】 4月1日（土）～30日（日） 所定の「受講申込書」 （HPからダウンロード）を各コースの実施校

へ直接持参、または郵送にて申込
詳細は　　　　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/monodukuri/keisho/meikouikusei/ 
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 　 03（5320）4719

東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働　令和5年（2023年）3月24日　第1407号 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　東京都は、企業の重要な経営戦略や働き方改革としてのテレワークをさらに定着させるため、引き続きテレワークの推
進に取り組んでいます。「テレワーク東京ルール」実践企業宣言をされた企業の中から、先進的なモデル事例を表彰する第
３回「TOKYOテレワークアワード」の受賞企業が決定しましたのでご紹介します。

第3回  「TOKYOテレワークアワード」 受賞企業をご紹介します！

テレワークの推進に向けて～東京都が設置するサテライトオフィスのご案内

受賞企業の取組を公開する動画を順次ウェブサイトで公開します。過去の取組の動画もご覧になれます。
「テレワーク東京ルール」専用サイト　　   https://www.telework-rule.metro.tokyo.lg.jp/ 
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 労働環境課　　03（5320）4657 

「TOKYOテレワークアワード」受賞企業 推進賞12社（うち大賞1社）第3回

　「テレワーク東京ルール」実践企業宣言制度とは、テ
レワーク東京ルールの５つの戦略を踏まえ、「わが社の
テレワークルール」を設定・宣言していただく制度です。 
　あわせて、職場においてテレワーク推進の実務面で
の中心的な役割を担っていただく「テレワーク推進リー
ダー」も選任し登録していただきます。 
　詳しくは下記「テレワーク東京ルール」専用サイトを
ご覧ください 

「テレワーク東京ルール」 実践企業宣言 株式会社ＩＮＡＰ V i s i o n
株式会社ADX Consulting
株式会社インファクト
株式会社ガラパゴス
コグニティ株式会社
株式会社シイエヌエス
シェイプウィン株式会社
株式会社ジョイゾー
ソシオネット株式会社
東洋システム株式会社
株式会社LainZ

情報通信業
情報通信業
情報通信業
情報通信業
情報通信業
情報通信業
サービス業
情報通信業
情報通信業
情報通信業
情報通信業

新宿区
千代田区
台東区
千代田区
品川区
渋谷区
渋谷区
江東区
品川区
立川市
中央区

社名 業種 所在地

受講日程 5月20日～6月24日の土曜日（全６回） 6月10日～7月15日の土曜日（全６回）
実施校 城東職業能力開発センター 城南職業能力開発センター大田校
定員 ５名 ５名

コース名 金属塗装 機械加工

自宅以外の場所でもテレワークを行える環境の整備を進め
るため、都がモデル的に設置したサテライトオフィスです。 

〈概要〉
◆設置場所 ３か所（府中、東久留米、国立）
 ※いずれも駅近です。
◆営業時間 平日９時～19時
 ※土日・祝日・年末年始は除く
◆利 用 料 無料
◆利用対象 都内在住または在勤で、企業等で働く方
 （個人事業主を含む）
 ※その他要件あり
◆利用方法 事前登録と利用予約が必要

 詳しくは
　　　 https://tokyo-modeloffice.metro.tokyo.lg.jp/

TOKYOテレワーク・モデルオフィス

サテライトオフィスの検索も可能
都のテレワーク施策情報が満載です。

コワーキングスペースやソロワークブース、会議室、 Web
会議ルームを備えたサテライトオフィスです。

〈概要〉
◆設置場所 墨田区本所３－１５－５
 ※最寄り駅：都営浅草線本所吾妻橋駅
 　都営浅草線・大江戸線蔵前駅
◆営業時間 平日9時～19時
 ※土日・祝日・年末年始は除く
◆利 用 料 30分165円～
◆利用対象 都内在住または在勤で、企業等で働く方
 （個人事業主を含む）
 ※その他要件あり
◆利用方法 会員登録と利用予約が必要

 詳しくは　　　 https://tso-tokyo.jp/

TOKYOシェアオフィス墨田

大　賞大　賞

推進賞推進賞

 「令和５年度前期技能検定試験」を実施します。
※技能検定とは、働く上で必要とされる技能の習得レベルを評価する国家検定制度で、合格すると
「技能士」という国家資格を与えられます。 

【職　　種】 機械加工や防水施工職種等（1・2級40職種、3級16職種、単一等級4職種）
【受検資格】 実務経験のみの場合、１級は7年以上、２級は2年以上、単一等級は３年以上の実務経験

者（職業訓練受講歴、学歴等による短縮あり）、 ３級は実務経験を有すること（年数は問
わない） 

【受付期間】 4月３日(月)～4月14日(金) 
【申込方法】 受検申請書等を受付期間内に下記申込先へ郵送
【申 込 先】 〒101-8527 千代田区内神田1-1-5
 東京都職業能力開発協会  
　　　　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/
　　　　monodukuri/sikaku/kentei/apply.html 
【問合せ先】 東京都職業能力開発協会 　 03（6631）6052

令和 5 年度   前期 技能検定試験のご案内

　事業主等が行う従業員を対象とした職業訓練のうち、職業
能力開発促進法の基準に合う訓練については、東京都に申請
して認定を受けることができます。 
　また、中小企業事業主や中小企業主の団体が行う認定職業
訓練については、補助要件を満たせば、運営費等に対する補助
金・助成金を受けることができます。 
　詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧くだ
さい。
 
　　　  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ 
　　　 ikusei/nintei/index.html 

【認定職業訓練のご案内】
要件にあった職業訓練に対し、東京都知事の認定と

運営費の助成を行っています !! 
　＃TOKYOものづくり部は若者
にものづくりに関心をもっても
らい、技能継承の担い手となって
もらうため、東京都が開設したサ
イトです。 
　毎月、特集記事として、様々な
ものづくりの職場で働く若者や
競技大会で活躍する若者など多
様な記事や動画を配信していま
す。 
　ぜひ、一度アクセスしてみてください！
　　　  https://tokyo-monozukuri.jp/

＃TOKYOものづくり部にアクセスしよう！

特級：管理者又は監督者が通常有すべき技能・知識
１級・単一等級：上級技能者が通常有すべき技能・知識
２級：中級技能者が通常有すべき技能・知識 
３級：初級技能者が通常有すべき技能・知識 

【技能検定の等級区分】 

「東京みらいの名工育成プログラム」とは、業界をけん引する技能者を対象に、技能向上への意識醸成と後進への指導の取
組を支援する講習です。令和５年度は以下のとおり実施します。

「東京みらいの名工育成プログラム」 受講者募集   〈申込期間4月1日㈯～30日㈰〉 

「とび」職種 技能検定 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/monodukuri/sikaku/kentei/apply.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/nintei/index.html


株式会社こどもりびんぐ （所在地：千代田区） 
（従業員数：29名 業種：情報通信業（幼稚園・保育園向け情報誌の発行））
　取 組 • 経理業務のテレワークを促進。大幅な業務効率化と経費削減
 • テレワークと出社の目的を明確化し、全社員で共有。生産性向上を達成するオフィス作り
 • 全社員アンケートとトライアル・改善を繰り返し、自社に最適なテレワークを追求

【受講対象者】 都内の中小企業等に勤務する技術者で、自らの技能及び指導力の向上を目指す意思のある方。
 原則として、各コースに対応する技能検定２級程度の技能を有する方。（所属企業の推薦が必要です。） 
【講 習 内 容】 指導経験豊富な熟練技能者が指導し、技能継承はもちろんのこと、体系的・論理的な指導技法を体験する

ことができます。講習の後半には、講習の成果を確認するための課題製作を行い、成績優秀者には 「東京
みらいの名工」の称号が付与されます。 

【募集コース】

【受　講　料】 16,200円（他に教科書を各自購入）別途任意加入の障害保険があります。 
【申　　　込】 4月1日（土）～30日（日） 所定の「受講申込書」 （HPからダウンロード）を各コースの実施校

へ直接持参、または郵送にて申込
詳細は　　　　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/monodukuri/keisho/meikouikusei/ 
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 　 03（5320）4719

東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働　令和5年（2023年）3月24日　第1407号 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　東京都は、企業の重要な経営戦略や働き方改革としてのテレワークをさらに定着させるため、引き続きテレワークの推
進に取り組んでいます。「テレワーク東京ルール」実践企業宣言をされた企業の中から、先進的なモデル事例を表彰する第
３回「TOKYOテレワークアワード」の受賞企業が決定しましたのでご紹介します。

第3回  「TOKYOテレワークアワード」 受賞企業をご紹介します！

テレワークの推進に向けて～東京都が設置するサテライトオフィスのご案内

受賞企業の取組を公開する動画を順次ウェブサイトで公開します。過去の取組の動画もご覧になれます。
「テレワーク東京ルール」専用サイト　　   https://www.telework-rule.metro.tokyo.lg.jp/ 
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 労働環境課　　03（5320）4657 

「TOKYOテレワークアワード」受賞企業 推進賞12社（うち大賞1社）第3回

　「テレワーク東京ルール」実践企業宣言制度とは、テ
レワーク東京ルールの５つの戦略を踏まえ、「わが社の
テレワークルール」を設定・宣言していただく制度です。 
　あわせて、職場においてテレワーク推進の実務面で
の中心的な役割を担っていただく「テレワーク推進リー
ダー」も選任し登録していただきます。 
　詳しくは下記「テレワーク東京ルール」専用サイトを
ご覧ください 

「テレワーク東京ルール」 実践企業宣言 株式会社ＩＮＡＰ V i s i o n
株式会社ADX Consulting
株式会社インファクト
株式会社ガラパゴス
コグニティ株式会社
株式会社シイエヌエス
シェイプウィン株式会社
株式会社ジョイゾー
ソシオネット株式会社
東洋システム株式会社
株式会社LainZ

情報通信業
情報通信業
情報通信業
情報通信業
情報通信業
情報通信業
サービス業
情報通信業
情報通信業
情報通信業
情報通信業

新宿区
千代田区
台東区
千代田区
品川区
渋谷区
渋谷区
江東区
品川区
立川市
中央区

社名 業種 所在地

受講日程 5月20日～6月24日の土曜日（全６回） 6月10日～7月15日の土曜日（全６回）
実施校 城東職業能力開発センター 城南職業能力開発センター大田校
定員 ５名 ５名

コース名 金属塗装 機械加工

自宅以外の場所でもテレワークを行える環境の整備を進め
るため、都がモデル的に設置したサテライトオフィスです。 

〈概要〉
◆設置場所 ３か所（府中、東久留米、国立）
 ※いずれも駅近です。
◆営業時間 平日９時～19時
 ※土日・祝日・年末年始は除く
◆利 用 料 無料
◆利用対象 都内在住または在勤で、企業等で働く方
 （個人事業主を含む）
 ※その他要件あり
◆利用方法 事前登録と利用予約が必要

 詳しくは
　　　 https://tokyo-modeloffice.metro.tokyo.lg.jp/

TOKYOテレワーク・モデルオフィス

サテライトオフィスの検索も可能
都のテレワーク施策情報が満載です。

コワーキングスペースやソロワークブース、会議室、 Web
会議ルームを備えたサテライトオフィスです。

〈概要〉
◆設置場所 墨田区本所３－１５－５
 ※最寄り駅：都営浅草線本所吾妻橋駅
 　都営浅草線・大江戸線蔵前駅
◆営業時間 平日9時～19時
 ※土日・祝日・年末年始は除く
◆利 用 料 30分165円～
◆利用対象 都内在住または在勤で、企業等で働く方
 （個人事業主を含む）
 ※その他要件あり
◆利用方法 会員登録と利用予約が必要

 詳しくは　　　 https://tso-tokyo.jp/

TOKYOシェアオフィス墨田

大　賞大　賞

推進賞推進賞

 「令和５年度前期技能検定試験」を実施します。
※技能検定とは、働く上で必要とされる技能の習得レベルを評価する国家検定制度で、合格すると
「技能士」という国家資格を与えられます。 

【職　　種】 機械加工や防水施工職種等（1・2級40職種、3級16職種、単一等級4職種）
【受検資格】 実務経験のみの場合、１級は7年以上、２級は2年以上、単一等級は３年以上の実務経験

者（職業訓練受講歴、学歴等による短縮あり）、 ３級は実務経験を有すること（年数は問
わない） 

【受付期間】 4月３日(月)～4月14日(金) 
【申込方法】 受検申請書等を受付期間内に下記申込先へ郵送
【申 込 先】 〒101-8527 千代田区内神田1-1-5
 東京都職業能力開発協会  
　　　　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/
　　　　monodukuri/sikaku/kentei/apply.html 
【問合せ先】 東京都職業能力開発協会 　 03（6631）6052

令和 5 年度   前期 技能検定試験のご案内

　事業主等が行う従業員を対象とした職業訓練のうち、職業
能力開発促進法の基準に合う訓練については、東京都に申請
して認定を受けることができます。 
　また、中小企業事業主や中小企業主の団体が行う認定職業
訓練については、補助要件を満たせば、運営費等に対する補助
金・助成金を受けることができます。 
　詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧くだ
さい。
 
　　　  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ 
　　　 ikusei/nintei/index.html 

【認定職業訓練のご案内】
要件にあった職業訓練に対し、東京都知事の認定と

運営費の助成を行っています !! 
　＃TOKYOものづくり部は若者
にものづくりに関心をもっても
らい、技能継承の担い手となって
もらうため、東京都が開設したサ
イトです。 
　毎月、特集記事として、様々な
ものづくりの職場で働く若者や
競技大会で活躍する若者など多
様な記事や動画を配信していま
す。 
　ぜひ、一度アクセスしてみてください！
　　　  https://tokyo-monozukuri.jp/

＃TOKYOものづくり部にアクセスしよう！

特級：管理者又は監督者が通常有すべき技能・知識
１級・単一等級：上級技能者が通常有すべき技能・知識
２級：中級技能者が通常有すべき技能・知識 
３級：初級技能者が通常有すべき技能・知識 

【技能検定の等級区分】 

「東京みらいの名工育成プログラム」とは、業界をけん引する技能者を対象に、技能向上への意識醸成と後進への指導の取
組を支援する講習です。令和５年度は以下のとおり実施します。

「東京みらいの名工育成プログラム」 受講者募集   〈申込期間4月1日㈯～30日㈰〉 

「とび」職種 技能検定 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/monodukuri/sikaku/kentei/apply.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/nintei/index.html


◆ キャリアアップ講習4月受付 ◆
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

〔講習内容〕　高速加工ツールパス（Mastercam）、技能検定機械加工（旋盤）（２級）受検対策、介護従事者のための介護
　　　　　　記録作成【初級】等49コース(予定)
〔対　　象〕　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会　　場〕　各職業能力開発センター・校　　〔費　　用〕　授業料1,000円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申　　込〕　4月1日（土)～10日（月）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・校へ直接お申込みください。 ※期間内必着のこと
※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。
　　　　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課  　03（5320）4719

【所在地】 千代田区有楽町1-10-1有楽町ビル615（JR有楽町駅・東京メトロ日比谷駅）
【連絡先】 　  0120（232）865　◆FAX ： 03（6206）3147　◆メール ： 　 hk13@mb.langate.co.jp
詳しくは厚生労働省ホームページ　　    https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp

ハロートレーニングのご案内ハロートレーニングのご案内
　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象と
した公的な職業訓練制度です。キャリアアップや希望す
る就職を実現するために必要な職業スキルや知識を習
得することができます。 
　受講料は原則無料（テキスト代は自己負担）で、身につ
けたいスキルに合わせた多数のコースをご用意してい
ます。職業訓練の種類・コースにはそれぞれ要件があり
ます。応募資格等の詳細は、ホームページや住所を管轄
するハローワークまでお問い合わせください。

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞
5月16日開講
（募集期間：3月24日～4月7日）
＜公共職業訓練＞
施設内訓練（職業能力開発センター）6月入校生
（募集期間：4月6日～4月28日）
委託訓練6月入校生
（募集期間：3月29日～4月11日）

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ
職業能力開発センター・ジョブセレクト科のご案内 

　ジョブセレクト科は、機械系や電気系、建築系など多様な業種の業務内容を理解し、自分を活かせる職業を見つけ、
就職する援助を行う科目です。社会人として働くために必要な知識・技能も学びます。
　どのような業種が自分に合っているか悩んでいる方など、ぜひ受講をご検討ください。 
　〔対象〕 30歳未満で就業経験のない方又は少ない方
　〔訓練期間〕 ２カ月 ※修了後、他の公共職業訓練を連続して受講することが可能です。
　〔実施校〕 城東職業能力開発センター（足立区綾瀬5-6-1）、多摩職業能力開発センター（昭島市東町3-6-33）
　〔授業料〕 無料 ※教科書代等は自己負担
　〔募集・申込〕 年間10回予定。詳しくは下記HP、または、実施校にお問い合わせください。
　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kyushokusha-kunren/school/annai/
【問合せ先】 城東職業能力開発センター 　 03（3605）6140 
 多摩職業能力開発センター 　 042（500）8700

訓練情報はこちら

東京働き方改革推進支援センターをご利用ください

キャラクター
「ハロトレくん」

対応はお済みですか？ 
　2023.4.1 中小企業の月60時間超残業代割増賃金引き上げ 
他にこんな相談も･･･
◆ 就業規則・36協定等の整備
◆ 助成金について ◆ハラスメント防止措置

支援方法いろいろ。お気軽にご連絡ください！  
① 電話/メール/来所 でのご相談
② 企業訪問コンサルティング
　 （オンライン可能）
③ セミナー・講習会等の支援

　東京都内の中小企業・小規模事業者様へ向けて、「働き方改革」に関するご相談を社会保険労務士等が
無料でご相談承ります！＜東京労働局委託事業＞◆ 2023（令和５）年度 労働基準監督官採用試験のお知らせ ◆

【受験資格】
•1993（平成5）年4月2日～2002(平成14)年4月1日生まれの者
•2002（平成14）年4月2日以降生まれの者で次に掲げるもの
①大学（短期大学を除く。以下同じ。）を卒業した者及び2024（令和6）年3月までに大学を卒業する見込みの者
②人事院が①に掲げる者と同等の資格があると認める者

【採用予定者数】
•労働基準監督Ａ（法文系） 約170名　•労働基準監督Ｂ（理工系） 約40名

【インターネット受付期間】
◎申込みはインターネットにより行ってください。 3月1日（水）9:00～3月20日（月）受信有効
　•インターネット申込用受験案内 http://www.jinji.go.jp/saiyo/siken/jyukennannnai/jyukennannnai_rouki.pdf
　•インターネット申込専用URL https://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html

　 〈試験日程等〉 
　　■ 第1次試験（択一式、記述試験）
　　　 6月4日（日）9：00（受付開始）9：30（試験開始）～18：05（試験終了） 合格者発表日：6月27日（火） 9：00
　　■ 第2次試験（人物試験）
　　　 7月11日（火）・12日（水）・13日（木） ※第1次試験合格通知書で指定する日時（原則として日時の変更は不可）
　　　 最終合格者発表日：8月15日（火） 9：00
　　■ 最終合格者発表後の採用面接
　　　 8月下旬頃 ・採用を希望する都道府県労働局（第1希望）での採用面接、
　　　  ・第1希望の労働局で採用に至らなかった場合、第2希望以下の労働局で採用面接

詳細は厚生労働省HP（「労働基準監督官採用試験」で検索）をご覧ください。
 　　   https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kantokukan.html 
【問合せ先】 東京労働局 総務部 総務課 人事第2係　  03（3512）1600

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

とうきょうの労働　令和5年（2023年）3月24日　第1407号 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　家内労働者に仕事（内職等）を委託している方は、家内労働法における「委託者」として「委託状況届」の提出が必要です。 
「委託状況届」は、毎年４月１日現在の家内労働者数や委託業務の内容等を記入し、４月30日までに所轄労働基準監督署を
経由して都道府県労働局長に提出することが義務付けられています。 
　＊令和５年は4月30日（日）が行政機関の休日であるため、5月1日(月)が期日となります。 
　なお、家内労働法にいう「家内労働者」とは、材料の提供を受けて、本人又は同居の家族だけで他人を使わず、物の製造・加
工を行い、工賃を得ている人をいいます。したがって、宛名書き等のような事務代行、あるいはホームページの構築など物
の加工を伴わない委託は原則として該当しません。 
【問合せ先】 東京労働局 労働基準部 賃金課　  03（3512）1614 

～家内労働を委託している方へ～ 「委託状況届」は４月30日（＊）までに忘れず提出してください 

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう。 
　新型コロナウイルス感染症対策として実践されている、新しい働き方・休み方のスタイルを
定着させ、これからも続けていくためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次
有給休暇の計画的付与制度（※１）や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資
する時間単位の年次有給休暇（※２）の活用が効果的です。 
　労使一体となって年次有給休暇を上手に活用するために、この春導入をご検討ください。 
◇詳しくは、「年次有給休暇取得促進特設サイト」をご覧ください。
（※1）年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数については、労使協定を締結すれば、計画的に取得日を割り振る

ことができる制度です。 
（※2）年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれば年５日の範囲内で時間単位の取得が可能となります。

休暇で春を楽しんで、ココロとカラダをリフレッシュ！ 

検索働き方・休み方改善ポータルサイト 検索年次有給休暇取得促進特設サイト



◆ キャリアアップ講習4月受付 ◆
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

〔講習内容〕　高速加工ツールパス（Mastercam）、技能検定機械加工（旋盤）（２級）受検対策、介護従事者のための介護
　　　　　　記録作成【初級】等49コース(予定)
〔対　　象〕　現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会　　場〕　各職業能力開発センター・校　　〔費　　用〕　授業料1,000円～6,500円（他に教科書を各自購入）
〔申　　込〕　4月1日（土)～10日（月）に、往復はがき又はホームページでお申込みできます。
　　　　　　往復はがきの場合は、講習を実施するセンター・校へ直接お申込みください。 ※期間内必着のこと
※このほかZoom ウェビナーによるオンラインでの講習も随時実施しています。HPをご参照ください。
　　　　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 能力開発課  　03（5320）4719

【所在地】 千代田区有楽町1-10-1有楽町ビル615（JR有楽町駅・東京メトロ日比谷駅）
【連絡先】 　  0120（232）865　◆FAX ： 03（6206）3147　◆メール ： 　 hk13@mb.langate.co.jp
詳しくは厚生労働省ホームページ　　    https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp

ハロートレーニングのご案内ハロートレーニングのご案内
　ハロートレーニングとは、仕事をお探しの方を対象と
した公的な職業訓練制度です。キャリアアップや希望す
る就職を実現するために必要な職業スキルや知識を習
得することができます。 
　受講料は原則無料（テキスト代は自己負担）で、身につ
けたいスキルに合わせた多数のコースをご用意してい
ます。職業訓練の種類・コースにはそれぞれ要件があり
ます。応募資格等の詳細は、ホームページや住所を管轄
するハローワークまでお問い合わせください。

【募集情報】
＜求職者支援訓練＞
5月16日開講
（募集期間：3月24日～4月7日）
＜公共職業訓練＞
施設内訓練（職業能力開発センター）6月入校生
（募集期間：4月6日～4月28日）
委託訓練6月入校生
（募集期間：3月29日～4月11日）

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ
職業能力開発センター・ジョブセレクト科のご案内 

　ジョブセレクト科は、機械系や電気系、建築系など多様な業種の業務内容を理解し、自分を活かせる職業を見つけ、
就職する援助を行う科目です。社会人として働くために必要な知識・技能も学びます。
　どのような業種が自分に合っているか悩んでいる方など、ぜひ受講をご検討ください。 
　〔対象〕 30歳未満で就業経験のない方又は少ない方
　〔訓練期間〕 ２カ月 ※修了後、他の公共職業訓練を連続して受講することが可能です。
　〔実施校〕 城東職業能力開発センター（足立区綾瀬5-6-1）、多摩職業能力開発センター（昭島市東町3-6-33）
　〔授業料〕 無料 ※教科書代等は自己負担
　〔募集・申込〕 年間10回予定。詳しくは下記HP、または、実施校にお問い合わせください。
　　　 https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kyushokusha-kunren/school/annai/
【問合せ先】 城東職業能力開発センター 　 03（3605）6140 
 多摩職業能力開発センター 　 042（500）8700

訓練情報はこちら

東京働き方改革推進支援センターをご利用ください

キャラクター
「ハロトレくん」

対応はお済みですか？ 
　2023.4.1 中小企業の月60時間超残業代割増賃金引き上げ 
他にこんな相談も･･･
◆ 就業規則・36協定等の整備
◆ 助成金について ◆ハラスメント防止措置

支援方法いろいろ。お気軽にご連絡ください！  
① 電話/メール/来所 でのご相談
② 企業訪問コンサルティング
　 （オンライン可能）
③ セミナー・講習会等の支援

　東京都内の中小企業・小規模事業者様へ向けて、「働き方改革」に関するご相談を社会保険労務士等が
無料でご相談承ります！＜東京労働局委託事業＞◆ 2023（令和５）年度 労働基準監督官採用試験のお知らせ ◆

【受験資格】
•1993（平成5）年4月2日～2002(平成14)年4月1日生まれの者
•2002（平成14）年4月2日以降生まれの者で次に掲げるもの
①大学（短期大学を除く。以下同じ。）を卒業した者及び2024（令和6）年3月までに大学を卒業する見込みの者
②人事院が①に掲げる者と同等の資格があると認める者

【採用予定者数】
•労働基準監督Ａ（法文系） 約170名　•労働基準監督Ｂ（理工系） 約40名

【インターネット受付期間】
◎申込みはインターネットにより行ってください。 3月1日（水）9:00～3月20日（月）受信有効
　•インターネット申込用受験案内 http://www.jinji.go.jp/saiyo/siken/jyukennannnai/jyukennannnai_rouki.pdf
　•インターネット申込専用URL https://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html

　 〈試験日程等〉 
　　■ 第1次試験（択一式、記述試験）
　　　 6月4日（日）9：00（受付開始）9：30（試験開始）～18：05（試験終了） 合格者発表日：6月27日（火） 9：00
　　■ 第2次試験（人物試験）
　　　 7月11日（火）・12日（水）・13日（木） ※第1次試験合格通知書で指定する日時（原則として日時の変更は不可）
　　　 最終合格者発表日：8月15日（火） 9：00
　　■ 最終合格者発表後の採用面接
　　　 8月下旬頃 ・採用を希望する都道府県労働局（第1希望）での採用面接、
　　　  ・第1希望の労働局で採用に至らなかった場合、第2希望以下の労働局で採用面接

詳細は厚生労働省HP（「労働基準監督官採用試験」で検索）をご覧ください。
 　　   https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kantokukan.html 
【問合せ先】 東京労働局 総務部 総務課 人事第2係　  03（3512）1600

東京都産業労働局雇用就業部

東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

とうきょうの労働　令和5年（2023年）3月24日　第1407号 ～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ ＴＯＫＹＯはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

　家内労働者に仕事（内職等）を委託している方は、家内労働法における「委託者」として「委託状況届」の提出が必要です。 
「委託状況届」は、毎年４月１日現在の家内労働者数や委託業務の内容等を記入し、４月30日までに所轄労働基準監督署を
経由して都道府県労働局長に提出することが義務付けられています。 
　＊令和５年は4月30日（日）が行政機関の休日であるため、5月1日(月)が期日となります。 
　なお、家内労働法にいう「家内労働者」とは、材料の提供を受けて、本人又は同居の家族だけで他人を使わず、物の製造・加
工を行い、工賃を得ている人をいいます。したがって、宛名書き等のような事務代行、あるいはホームページの構築など物
の加工を伴わない委託は原則として該当しません。 
【問合せ先】 東京労働局 労働基準部 賃金課　  03（3512）1614 

～家内労働を委託している方へ～ 「委託状況届」は４月30日（＊）までに忘れず提出してください 

年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り組みましょう。 
　新型コロナウイルス感染症対策として実践されている、新しい働き方・休み方のスタイルを
定着させ、これからも続けていくためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次
有給休暇の計画的付与制度（※１）や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資
する時間単位の年次有給休暇（※２）の活用が効果的です。 
　労使一体となって年次有給休暇を上手に活用するために、この春導入をご検討ください。 
◇詳しくは、「年次有給休暇取得促進特設サイト」をご覧ください。
（※1）年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数については、労使協定を締結すれば、計画的に取得日を割り振る

ことができる制度です。 
（※2）年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれば年５日の範囲内で時間単位の取得が可能となります。

休暇で春を楽しんで、ココロとカラダをリフレッシュ！ 

検索働き方・休み方改善ポータルサイト 検索年次有給休暇取得促進特設サイト



東京都産業労働局雇用就業部

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

←東京しごと
　センター

東京しごと
センター
多摩→

とうきょうの労働　令和5年（2023年）3月24日　第1407号

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等  （公財）東京しごと財団

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋３-10-3）のセミナー・就職面接会等

◆東京しごとセンター多摩(立川市柴崎町３-９-２ 3階（※））のセミナー・就職面接会等（完全予約制となります。）
※令和4年10月1日に移転しました。（詳細は東京しごとセンター多摩HP参照）

対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先

30
〜
54
歳

34
歳
以
下

全
年
齢

第1回合同企業説明会

就活エクスプレス
（適職探索コース）

20社程度出展の企業説明会。就活ワン
ポイント相談コーナーなども設置。

早期に正社員就職を目指す5日間の短
期集中プログラム。グループワークを通
して自己理解・職種理解を深め、キャリア
の方向性を考える。

4月13日（木）
13時～17時

5月8日（月）～5月12日（金）
9時30分～16時30分

アリビオ九段９F
（千代田区九段北
1-6-1）

秋葉原
コンベンションホール
（千代田区外神田1-18-
13秋葉原ダイビル2階）

100人

25人
（選考あり）

ミドルコーナー
　03(3239）3821

ヤングコーナー
　03(5211）6351

対象 講習・セミナー名 内　容 日　時 会　場 定員 申込先
令
和
６
年
卒
業
予
定

・
既
卒
3
年
以
内

合同企業説明会
 in 八王子

当日は新卒採用に積極的な企業25社程
度が参加し、説明を聞くことができる。

京王プラザホテル
八王子
(八王子市旭町14-1)

東京しごとセンター
多摩

100人4月20日(木)
13時～16時30分

合同就職面接会
 in 立川

当日は20社程度(各部10社程度)の企業
が参加予定。就職相談コーナー・面接対
策コーナーあり。

4月26日(水)
第1部：10時～12時30分
第2部：14時～16時30分

各部50人
程度

東京しごとセンター
多摩
　042(521)6761

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは　　から申し込み可能です。
（　　  https://www.tokyoshigoto.jp/）（多摩　  　https://www.tokyoshigoto.jp/tama/）
※記載されているセミナー・就職面接会等は、中止または延期等の場合があります。必ず、　　で最新情報をご確認ください。
※新型コロナウイルス感染防止対策を講じたうえで開催します。

〈労働相談情報センター・労働セミナーのご案内〉 
　東京都労働相談情報センターでは、働いている方や事業主・人事担当者の方、その他関心のある方を対象として、 労働
セミナーを実施しています。 就業規則やハラスメント対策など多様なテーマで年間を通じて、都内各地で多数開催します。 
　集合型のほか、オンデマンド型の開催もあります。 

◇セミナーの内容や申込方法など、詳細については
　「TOKYOはたらくネット」労働セミナーのご案内をご覧ください。

◇募集セミナーは随時更新されます。

　　      https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/seminar/index.html 
【問合せ先】 労働相談情報センター 事業普及課　　03（5211）2209 

3
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第3回「TOKYOテレワークアワード」受賞企業のご紹介
令和5年度前期技能検定試験のご案内
東京労働局からのお知らせ
職業能力開発センター・ジョブセレクト科のご案内
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等

　東京都は、「都民の就労の支援に係る施策の推進とソーシャルファームの創設の促進に関する条例」に基づき、ソーシャル
ファームの創設及び活動の促進に向けて取り組んでいます。令和２年度から東京都認証ソーシャルファーム制度をスタートし
ておりますが、このたび新たな事業所を認証いたしましたのでご紹介いたします。

　自律的な経済活動の下、障害者、ひとり親の方、ひきこもりを
経験された方など、就労に困難を抱える方が必要なサポートを
受け、他の従業員と共に働き活躍する社会的企業で、東京都の
認証を受けた事業所です。 

◆詳しくは「ソーシャルファームに関するポータルサイト」をご覧ください。
東京都認証ソーシャルファームの募集に関するご案内のほか、セミナー・イベント等のお知らせや認証
ソーシャルファームの事例紹介等を掲載しています。

　　　https://www.social-firm.metro.tokyo.lg.jp/

多様な方々の就労を支援します～ソーシャルファームの取組の推進多様な方々の就労を支援します～ソーシャルファームの取組の推進

東京都認証ソーシャルファームとは東京都認証ソーシャルファームとは

　東京都認証ソーシャルファームには、既に認証の基準を満た
している「認証事業所」と、就労困難者の新規雇用などにより半
年以内に認証事業所を目指す事業計画を認証する「予備認証
事業所」があります。 
　東京都ではこれまでに28の事業所を認証しましたが、令和5
年2月、新たに３つの事業所の認証と10の事業所の予備認証
を行いました。 

東京都認証ソーシャルファームの決定東京都認証ソーシャルファームの決定

　東京都認証ソーシャルファームには、 東京しごと財団（ソーシャルファーム支援センター）において各種支援を実施します。 
【事業所の改修経費や就労に困難を抱える方の人件費等への補助】 
○創設期の補助：事業所の改修経費等に補助（初年度のみ：補助率２/３）
○運営期の補助：事業所賃借料、就労に困難を抱える方の人件費・就労訓練経費、販路開拓費等に補助
　（１～２年目：補助率４/５　 ３～４年目：補助率２/３　 ５年目：補助率１/２）

【コンサルティング支援】
　中小企業診断士や社会保険労務士等の専門家が経営や雇用をサポート 

主な支援策主な支援策

【問合せ先】 産業労働局 雇用就業部 就業推進課 　 03（5320）4679
 (公財)東京しごと財団 雇用環境整備課 　 03（5211）1600

新たなソーシャルファームの事例

受講料無料！

◎育業パパママの職場復帰セミナー
～育休後の働き方を考える～

◎育児中共働き夫婦のライフ・ワーク・
バランス支援セミナー

【オンデマンド配信中です】

〇障がい者、ひとり親など、就労に困難を抱える方を雇用

　東京都しごとセンタービル（千代田区飯田橋３－１０－３）では、現在、改修工事を実施しています。工事の進捗に伴い、 
令和５年３月、ビル内の下記施設のフロア移転等がありましたのでお知らせします。 

■ 東京しごとセンター
　◎総合相談窓口 ７階⇒１階 ◎ミドルコーナー 11階⇒２階  
　◎女性しごと応援テラス ７階⇒１階 ◎ヤングコーナー※ 12階⇒３階  
　◎シニアコーナー※ 10階⇒１階 ◎障害者雇用就業サポートデスク  10階⇒４階  
　◎専門サポートコーナー 10階⇒ニチレイ水道橋ビル（千代田区神田三崎町3-3-23）４階に移転   
　※シニアコーナー、ヤングコーナーは、ハローワークもあわせて同フロアに移転しています。 
■ （公財）東京しごと財団 ８階⇒４階  
■ 労働相談情報センター ９階⇒５階  

東京都しごとセンタービル改修工事に伴うフロア変更等のご案内

TOPICS

〈事例１〉バリスタのプロフェッ
ショナルとして活躍するカフェ

〈事例2〉リハビリアシスタント
等で活躍するフィットネスジム
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