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2021年夏季一時金要求・妥結状況最終調査結果
｢第２回正社員就職 合同企業面接会」のご案内
東京労働局からのお知らせ
東京都立職業能力開発センターからのお知らせ
しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等
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新型コロナウイルス感染症に対応した支援を行っています!TOPICS
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テレワーク・マスター企業支援奨励金 エントリー受付中⽑

◆対 象 常時雇用する労働者が１名～300名以下の都内中小企業等
◆要 件 ①｢テレワーク東京ルール」実践企業宣言に登録

②トライアル期間中(５/12～10/31)に、テレワークが仕事になじむ社員のうち、「週３日・社員の７割以
上」、１～３か月間テレワークを実施 ※その他要件あり

◆対象経費 通信費、機器リース料、ソフト利用料、テレワーク手当、サテライトオフィス利用料など、社員がテレワー
クを実施するために企業が負担・支出した経費

◆エントリーシート提出期限 ２か月コース：8/31(火)まで
１か月コース：9/30(木)まで

事前に「テレワーク東京ルール」へ登録し、｢計画エントリーシート」を提出
する必要があります。まずは、「テレワーク東京ルール」へご登録ください。

●登録はこちらから
https://www.telework-rule.metro.tokyo.lg.jp/

｢テレワーク東京ルール」実践企業宣言への登録
▼

｢計画エントリーシート」の提出
▼
取組実施

｢テレワーク定着トライアル期間(5/12～10/31）」中に
｢週３日・社員の７割以上」を１～３か月
▼

｢テレワーク･マスター企業」認定、奨励金申請･支給

◆事業の流れ

●奨励金の詳細はこちらから https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/tele-trial.html
【問合せ先】公益財団法人 東京しごと財団 雇用環境整備課「テレワーク･マスター企業支援奨励金」事務局

03(6734)1301 平日９時～17時 ※平日12～13時、土日・祝日、年末年始を除く

●｢週３日・社員７割以上」、１～３か月間テレワークを実施した企業を「テレワーク・マスター企業」として都が認定し、Webサイト上でPR
●｢テレワーク・マスター企業」に対し、通信費や機器・ソフト利用料など企業が負担・支出した経費に基づき算定した最大50万
円の定額の奨励金を支給（２か月コースの場合）
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短期間・短時間委託訓練 11月入校生募集
コロナ禍で休業を余儀なくされている方や、勤務シフトが減少した非正規で働く在職者の方等に対し、仕事と訓練を両
立しながらスキルアップを図れるよう、短期集中型(夜間・オンライン訓練を含む)の委託訓練を実施します。
〔応募資格〕①ハローワークに求職の申込を行い、公共職業安定所長の受講指示などを受けられる方

②受講開始日から遡って１年以内に公共職業訓練等を受講していない方
〔応募期間〕９月１日(水)～14日(火) 〔申込方法〕受講を希望するご本人の住所地を管轄するハローワーク(公共職業安定所)へ申込み
〔訓練科目〕※受講料無料(ただし、テキスト代等は自己負担)

〔今後の募集〕
※訓練科目については未定

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kyushokusha-kunren/itaku/plan/index.html
【問合せ先】中央･城北職業能力開発センター 再就職促進訓練室 03(5800)7701 詳細は順次 でお知らせします｡

２か月訓練
【情報分野】ビジネスソフト実践科、Word Excelパソコン実務科
【福祉・医療分野】介護職員初任者研修・介護事務養成科、介護職員初任者研修科
【営業サービス・事務分野】パソコンも学べるマンション管理員科

１か月訓練
【情報分野】ネットワークエンジニア科、機械3DCADエンジニア科、建築2DCADエンジニア科、

ITスキルアップ科、Excelマスター科
【福祉・医療分野】調剤事務・パソコン操作科
【営業サービス・事務分野】ビジネス経理事務DX科、初級経理実務科

１か月訓練(オンライン訓練) 【情報分野】Webデザイン(オンライン)科

入校月 募集期間 訓練開始
12月 10月１日(金)～10月15日(金) 12月1日(水)から(１か月訓練のみ)

コロナ禍の影響を受けた非正規雇用者等の方・離職中の方対象

企業向け
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https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4654 ▲QRコード

2021年 夏季一時金要求・妥結状況(７月20日現在)最終調査結果
都内民間労働組合の夏のボーナス平均妥結額737,278円対前年比△3.29％
東京都が行った都内民間労働組合の「夏季一時金要求・妥
結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は737,278円、
平均賃金（319,670円・40.0歳）の2.31ヵ月分でし
た。同一労組の前年妥結額（762,354円）と比較すると、
25,076円減少（△3.29%）しました。
平均妥結額の前年比を業種別(注)にみると、対前年比の増
加率が最も大きかったのは、「非鉄金属」(+13.27％)、以

下「道路貨物運送」(+12.66％)、「その他運輸」（+7.11％）
となっています。一方、対前年比の減少率が最も大きかった
のは、「私鉄・バス」（△24.27％)、続いて「輸送用機械器
具」(△12.17％)、「宿泊、飲食サービス業」(△7.04％)と
なっています。

(注) 業種別の分析は、５件以上のデータ集計がされているものを
対象とした。
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2021年 夏季一時金要求・妥結状況(加重平均)
2021年7月20日 現在

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 月数 平均年齢 平均賃金 件
数 平均額 対前年比 前年額 月数

漁 業
鉱業、採石業、砂利採取業 35.8 310,000 1 883,500 △0.87 891,250 2.85 35.8 310,000 1 868,000 △0.88 875,750 2.80
建 設 業 37.9 366,332 22 1,138,188 △6.72 1,220,177 3.11 37.9 372,491 21 1,146,098 △6.38 1,224,194 3.08
製 造 業 39.5 324,297 230 814,012 △2.27 832,880 2.51 39.6 324,668 214 788,178 △2.70 810,013 2.43

内

訳

食 料 品、 た ば こ 37.0 293,792 21 791,221 2.23 773,958 2.69 37.1 294,976 20 769,649 2.43 751,379 2.61
繊 維、 衣 服 40.9 303,555 6 739,352 0.99 732,093 2.44 40.9 303,555 6 646,093 0.34 643,872 2.13
木 材、 家 具 装 備 品 39.0 323,073 2 773,160 △0.71 778,685 2.39 39.0 323,073 2 741,194 6.09 698,664 2.29
パ ル プ、紙、紙 製 品 41.0 279,964 9 670,284 △2.59 688,087 2.39 41.0 279,964 9 591,487 △4.01 616,192 2.11
印 刷 ・ 同 関 連 40.5 266,179 17 514,977 △0.85 519,375 1.93 40.2 268,563 13 420,480 △4.29 439,326 1.57
化 学 工 業 38.7 349,262 35 873,894 △4.94 919,347 2.50 38.7 349,873 34 859,873 △4.22 897,802 2.46
石 油 ・ 石 炭 製 品
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 39.2 279,826 1 789,900 △13.77 916,000 2.82 39.2 279,826 1 653,000 4.82 623,000 2.33
ゴ ム 製 品 39.0 318,766 7 816,552 △2.90 840,957 2.56 39.0 318,766 7 813,288 △0.52 817,552 2.55
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 39.2 289,601 11 668,940 △3.20 691,062 2.31 39.3 291,587 9 638,246 △3.59 662,033 2.19
鉄 鋼 業 37.7 286,959 8 608,417 △0.22 609,756 2.12 37.7 286,959 8 583,296 △1.09 589,715 2.03
非 鉄 金 属 39.8 322,730 6 894,324 8.68 822,895 2.77 39.8 324,553 5 903,733 13.27 797,842 2.78
金 属 製 品 42.8 288,010 5 520,264 △11.66 588,932 1.81 42.8 288,010 5 487,181 △0.58 490,024 1.69
機 械 器 具 製 造 業 40.6 341,275 48 735,373 △2.78 756,391 2.15 40.8 340,318 43 712,415 △0.34 714,874 2.09
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.2 339,272 18 906,981 △1.68 922,466 2.67 41.2 339,433 17 879,464 △3.14 908,010 2.59
電 気 機 械 器 具 42.7 326,917 7 901,049 △2.03 919,755 2.76 42.7 326,917 7 863,695 △6.07 919,551 2.64
情報通信機械器具製造業 39.1 342,230 9 870,115 2.84 846,096 2.54 39.1 342,230 9 862,042 3.43 833,473 2.52
輸 送 用 機 械 器 具 38.5 314,894 12 806,028 △8.31 879,095 2.56 38.5 315,193 11 748,651 △12.17 852,349 2.38
そ の 他 製 造 40.8 325,215 8 866,600 3.28 839,090 2.66 40.8 325,215 8 864,243 3.79 832,696 2.66

電気 ･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 38.6 326,856 61 932,430 1.46 919,011 2.85 38.7 326,912 58 896,717 1.90 880,015 2.74
内

訳

通 信 ・ 放 送 34.9 258,230 2 1,518,707 0.00 1,518,707 5.88 35.0 252,473 1 1,664,000 0.00 1,664,000 6.59
情 報 サ ー ビ ス 38.3 300,725 19 841,244 2.72 818,989 2.80 38.3 300,725 19 822,516 2.77 800,326 2.74
情 報 制 作 (出 版 等) 40.9 453,093 40 1,247,103 △1.86 1,270,786 2.75 40.9 453,596 38 1,120,483 △0.48 1,125,860 2.47

運 輸 業、 郵 便 業 40.6 299,236 51 777,738 3.50 751,422 2.60 40.6 299,151 46 600,450 △8.07 653,136 2.01
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 39.3 308,665 13 808,790 △1.33 819,652 2.62 39.2 309,417 12 600,855 △24.27 793,414 1.94
道 路 貨 物 運 送 42.3 292,934 19 714,109 4.37 684,185 2.44 42.3 293,018 17 579,432 12.66 514,314 1.98
そ の 他 運 輸 38.2 283,785 19 969,187 27.20 761,931 3.42 38.4 273,178 17 751,858 7.11 701,921 2.75

卸 売 ・ 小 売 業 42.4 303,333 51 554,734 △5.27 585,583 1.83 42.4 303,787 49 513,234 △3.52 531,948 1.69
金 融 ・ 保 険 業 41.9 357,389 3 617,813 △2.46 633,419 1.73 41.9 357,389 3 583,521 2.33 570,221 1.63
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業 36.0 277,952 1 555,904 0.00 555,904 2.00 36.0 277,952 1 500,313 △10.00 555,904 1.80
学術研究、専門･技術サービス業 34.9 273,031 7 705,367 △3.81 733,306 2.58 34.9 273,031 7 698,819 △3.73 725,899 2.56
宿 泊 業、飲 食 サ ー ビ ス 業 37.5 287,837 9 535,592 △13.64 620,162 1.86 37.5 287,837 9 447,991 △7.04 481,923 1.56
生活関連サービス業、娯楽業 34.5 252,152 1 315,190 0.00 315,190 1.25
医 療、 福 祉 40.5 305,689 15 785,906 2.82 764,317 2.57 41.0 304,121 12 505,233 3.10 490,028 1.66
教 育、 学 習 支 援 48.9 518,433 14 1,434,699 1.30 1,416,224 2.77 47.0 485,931 12 1,355,221 1.64 1,333,373 2.79
複 合 サ ー ビ ス 事 業 42.1 345,431 5 730,045 2.16 714,610 2.11 42.1 345,431 5 696,252 0.98 689,487 2.02
サ ー ビ ス 業 (そ の 他) 41.4 308,629 15 818,851 0.01 818,805 2.65 41.4 309,527 14 782,090 △4.05 815,069 2.53
総 平 均 40.0 319,878 486 800,534 △1.59 813,454 2.50 40.0 319,670 452 737,278 △3.29 762,354 2.31

(注) (1) 金額は原則として組合員平均である。 (2) 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(3) 加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。
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⿤ハローワーク×東京しごと財団「第２回正社員就職⽑合同企業面接会｣⿤
経験者も未経験者も歓迎⽑次の時代を見据え、採用に意欲的な企業が集合⽑経営陣と直接話ができるチャンスです。
〔主催〕東京労働局・東京都産業労働局・(公財)東京しごと財団による共催
〔開催日時〕９月16日(木) 午前の部：10時～12時 午後の部：14時～16時
〔会場〕東京しごとセンター地下２階講堂 東京都千代田区飯田橋3-10-3
〔対象〕就職活動中の方(令和４年度新卒学生を除く)＊ハローワーク、東京しごとセンターへの求職者登録は問いません。
〔申込方法〕事前予約制(先着順) ＊合同企業面接会ホームページから予約申込をしてください。

※新型コロナウイルス感染防止対策を講じたうえで実施します。
詳細は でご確認ください。 https://tokyoshigoto-kigyou.jp/gomen/

【問合せ先】中小企業人材確保総合サポート事業運営事務局 03(6734)1462
●受付時間 平日９時～17時 ●メールアドレス jinzaikakuho-go@pasona.co.jp

東京都では、都内企業の働き方改革推進を図るため、次の３つの取組を行っています。是非ご活用ください。

“社会保険労務士”などの資格を持つ相談員が、働き方改革を推進する上での様々なお悩みに回答。電話・メールなどで、
気軽にご相談いただけます。些細な内容から、具体的なお問合せまで、すべて無料でご相談いただけます。

◆❶TOKYO「働き方改革、ライフ・ワーク・バランス」相談窓口◆

●詳細は https://tokyohatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/ をご覧ください。
【問合せ先】東京都働き方改革促進事業運営事務局 050(4560)1079
【事業全般に関する問合わせ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(3868)3401

東京都労働相談情報センター 事業普及課 03(5211)2248

フリーダイヤル： 0120-388ｰ038 ◆受付時間：平日９時～17時相談受付中⽑

◆❷働き方改革集中講座◆
「働き方改革」の知識や実践テクニックを学べる“すべて無料”の講座です。

◆開催スケジュール＜第４回 9/6(月)～＞
講 座 日 程 時 間 講 座 名 申込期限 開催形式
必須講座１ 9 / 7 (火) 14時～17時 なぜ働き方改革に取り組むのか？(意識改革編)

9/3(金)
18時まで

オンライン
ライブ配信

必須講座２ 10/ 5 (火)
14時～
16時30分

どのように働き方改革を始めるか？(初期導入編)
必須講座３ 10/12(火) 具体的には何に取り組むべきか？(実践手法編)
必須講座４ 10/19(火) 改革を妨げる様々な課題の克服(改革深化編)

選択講座
１～４

9/6(月）、9/14(火)、9/21(火)、10/15(金)の14時～16時30分
講座内容等の詳細は をご確認ください。

をご確認
ください。

オンライン
ライブ配信

選択講座
５～10

9/17(金)～10/7(木)にオンデマンド配信（１時間30分～２時間）します。
講座内容等の詳細は をご確認ください。

9/15(水)
18時まで

オンデマンド
配信

◆❸専門家派遣◆
集中講座（年間全８回実施）の必須講座を全て受講完了した企業は、「専門家派遣」をお申し込みいただけます。社会保
険労務士等の専門家が、企業の課題や推進内容に応じて派遣されます。
●派遣回数：１社につき最大５回まで(１回につき２時間まで）

必須講座について •必須講座は、１～４をセットでの受講となります。
•スケジュールが合わない場合は、事務局にご相談ください。

選択講座について •選択講座だけでもご受講できます。(選択講座は１つでも、全てでも受講OK⽑)
•オンデマンドは期間中、好きな時間に視聴いただくことができます。

第４回講座 募集中⽑

働き方改革に取り組む都内の中小企業等をサポートします!
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

東京働き方改革推進支援センターをご利用ください!
中小企業・小規模事業者の『働き方改革』の取組をワンストップで支援するため、「東京働き方改革推進支援センター」
を開設しております。現状を取り巻く環境下において、働き方の見直しでお悩み・疑問をお持ちの事業主様をサポートい
たします。【東京労働局委託事業】
◆所在地：〒101-0043 千代田区神田富山町25番地 サンクス神田ビル２階

(JR・東京メトロ銀座線 神田駅：徒歩３分)
◆電 話： 0120(232)865
◆ ：03(6260)7295
◆ ：tokyo@task-work.com
◆ ：https://task-work.com/tokyo/

テレワーク・在宅勤務 女性の活躍促進

生産性向上・業務効率化 同一労働・同一賃金

補助金・助成金 労働時間・時間外労働 など

お悩み・課題を解決

育児・介護休業法 改正ポイントのご案内
①出生直後の時期に柔軟に育児休業を取得できるようになります

新制度(現行制度とは別に取得可能) 現行育休制度

対象期間
取得可能日数 子の出生後８週間以内に４週間まで取得可能 原則子が１歳（最長２歳）まで

申出期限 原則休業の２週間前まで 原則１か月前まで

分割取得 分割して２回取得可能 原則分割不可（今回の改正で分割して２回まで取得可能）

休業中の就業 労使協定を締結している場合に限り、
労働者が合意した範囲で休業中に就業することが可能 原則就業不可

②雇用環境整備、個別の周知・意向確認の措置が事業主の義務になります
⿟育児休業を取得しやすい雇用環境の整備（研修、相談窓口設置等）
⿟妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出をした労働者に対する個別の周知・意向確認の措置

⑤育児休業取得状況の公表が義務になります
従業員数1,000人超の企業は、育児休業等の取得の状況を公表することが義務付けられます。

③育児休業を分割して取得できるようになります

⿟原則分割することはできない
⿟１歳以降に育休を延長する場合、育休開始日は１歳、１歳半
の時点に限定

⿟(新制度とは別に)分割して２回まで取得可能
⿟１歳以降に延長する場合について、育休開始日を柔軟化

改 正 前 改 正 後

④有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件が緩和されます

(育児休業の場合）
(1)引き続き雇用された期間が１年以上
(2)１歳６か月までの間に契約が満了することが明らかでない

⿟(1)の要件を撤廃し、(2)のみに
※無期雇用労働者と同様の取扱い（引き続き雇用された期間が
１年未満の労働者は労使協定の締結により除外可）

改 正 前 改 正 後

＜施行日＞●令和４年４月１日：②及び④ ●公布後１年６か月以内の政令で定める日：①及び③ ●令和５年４月１日：⑤
【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課 03(3512)1611

⿙外国人特別相談・支援室の職員が会社にお伺いして、アドバイスいたします｡

東京労働局 外国人特別相談・支援室 東京都新宿区四谷1-6-1 四谷タワー13階
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/fresc.html

■外国人を雇用したいけど、どんなことに気を付ければいいの？ ■外国語で書いた労働条件通知書のモデルがほしい!

■外国人向けの教材や講習機関を紹介してほしい。 ■このほかにもご相談をお受けしております。

外国人労働者の労務管理等に関する 訪問支援のご案内無料 ご相談
ください!

【お申込み・お問い合わせ】 0570-011000(ナビダイヤル) 相談する機関の番号２の１



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/
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◆ 求職者支援訓練のご案内 ◆
〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等、一定の要件を満たす方 ※詳細は でご確認ください。
〔訓練科目〕事務･医療事務･介護･IT等約20～30コース 〔訓練期間〕２か月～６か月 〔受講料〕無料(テキスト代等は自己負担)

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/

※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークのコロナ対応ステップアップ窓口まで。

NEW 働きながら受講しやすくするため特例措置を設けました⽑
•職業訓練受講給付金の特例(令和３年９月30日まで）
•公的職業訓練の訓練期間・訓練内容の多様化・柔軟化
(令和４年３月31日まで）

シフト制で働く方や休業中の方などの転職を支援します⽑
働きながら

▼

ステップアップに
つながる仕事に
転職‼

ハロトレ
受講 ＋

職業訓練
受講給付金
(月10万円)

QRコードからも

▲

アクセスできます

東京都立職業能力開発センターからのお知らせ

◆職業能力開発センター キャリアアップ講習９月受付◆
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

〔講習内容〕介護福祉士(学科)受験対策、WebサイトデザインHTML5／CSS3編、機械要素と機構等50コース(予定)
〔対 象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会 場〕各職業能力開発センター・校
〔費 用〕授業料900円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申 込 み〕９月１日(水)～10日(金)に、往復はがき又は でお申込みできます。往復はがきの場合は、講習を実施

するセンター・校へ直接お申込みください。※期間内必着のこと
※新型コロナウイルス感染防止対策を講じたうえで実施します。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4719

TOKYOテレワークアプリのダウンロードはこちらから

東京都立職業能力開発センター等 講師を募集します⽑
〔募集科目〕ホテル・レストランサービス、ビル管理、自動車、機械、配管、マンション維持管理、広告美術、溶接、調理、

環境分析、介護、製くつ、水回り、電気、障害者向け訓練、その他職業訓練指導。
〔募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
〔選考日〕９月中旬 〔選考人数〕30名程度 〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕10月１日～令和４年３月31日 〔勤務地〕各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕８月25日(水)から９月８日(水)
〔申込み〕所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発センター等か で入手)を各職業能力開発センター等へ郵送、

持参もしくはメール(必着)。詳細は (TOKYOはたらくネット)をご覧ください。
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/topic/kousi/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課 03(5320)4702
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公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

しごとを探している方のためのセミナー・就職面接会等 (公財)東京しごと財団
※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。（ https://www.tokyoshigoto.jp/）（多摩 https://www.tokyoshigoto.jp/tama/）

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー・就職面接会等（※完全予約制となります。）
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先
概
ね
29
歳
以
下

若者と企業の
交流会
in 八王子

様々な業界の参加企業４社全てのブース
をまわり、面接では聞けないことも気軽
に質問できます。後日、企業見学会・職場
体験も開催。

９月24日(金)
10時～16時10分
(受付：９時30分～)

八王子市
学園都市
センター

30人 042(329)4510

２
０
２
２
年
３
月

卒
業
予
定
の
方
及
び

既
卒
３
年
以
内

新卒・既卒向け
『内定GET』
セミナー

アフターコロナの業界動向を知って「働
きたい企業」の見つけ方を学びます。

９月４日(土)
13時30分～15時30分
(受付：13時～)

東京しごと
センター
多摩

30人

042(329)4524

合同企業説明会
in 八王子

新卒採用に積極的な企業が18社程度参加
し、説明を聞くことができます。
後日、企業見学会も開催。

９月８日(水)
13時～16時30分
(受付：12時30分

～15時30分)

京王プラザ
ホテル
八王子

100人

全

年

齢

対

象

面接会事前
対策セミナー
in 都立多摩職業能
力開発センター

地域就職面接会の事前対策セミナーです。
９月13日(月)
14時～16時
(受付：13時30分～14時) 都立多摩

職業能力
開発
センター

30人

就職面接会
in 都立多摩職業能
力開発センター

当日は20社程度の企業が参加予定。履歴
書(写真貼付)を複数枚ご用意の上ご参加
ください。
８月31日(火)予約開始。

９月15日(水)
第１部：10時～12時
(受付：９時30分～11時)
第２部：14時～16時
(受付：13時30分～15時)

各部
30人
程度

面接会事前
対策セミナー
in 武蔵野市

地域就職面接会の事前対策セミナーです。
※保育有(要予約)

９月22日(水)
14時～16時
(受付：13時30分～14時)

武蔵野
スイング
ホール

25人

地域就職面接会
in 武蔵野市

当日は10社程度の企業が参加予定。履歴
書(写真貼付)を複数枚ご用意の上ご参加
ください。
９月10日(金)予約開始。
※保育有(要予約)

９月29日(水)
第１部：10時～12時
(受付：９時30分～11時)
第２部：14時～16時
(受付:13時30分～15時)

各部
30人
程度

就職1dayトライ
in 立川

しごとの相談・就職支援セミナー・合同就
職面接会をパッケージにした就職支援イ
ベントです。完全入替制。

９月22日(水)
第１部：10時30分～13時
(受付：10時～12時30分)
第２部：13時30分～16時
(受付：13時～15時30分)

ホテル
エミシア
東京立川

各部
40人
程度

03(5657)9106

女

性

女性のための再
就職支援セミナ
ー＆個別相談会
in 東村山

わたしのアサーティブ会話術
※保育有(要予約)
※個別相談有(要予約)

９月14日(火)
13時～15時30分

東村山市
市民
センター

50人

042(529)9003
子育て女性向け
再就職支援イベ
ント in 国分寺

「おたがいさま」と「ゆる家事・ゆる子育
て」のすすめ＆ミニ交流会
※保育有(予約制)

９月27日(月)
13時～15時30分

cocobunji
プラザ 50人

女性のための再就
職パソコンスキル
アップコース
in 立川

再就職のための心構え、ビジネスマナー、
パソコンスキルを演習を通じて学び、身
につける５日間コース。
※保育有(予約制)

10月４日(月)～８日(金)
10時～16時
※９月17日(金)申込締切

立川市
女性総合
センター･
アイム

25人
(選考あり)

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、会場内では常にマスクの着用をお願いいたします。体調がすぐれない場合は、受講をご遠慮ください。
※記載されているセミナー・就職面接会等は、中止または延期等の場合があります。必ず、 で最新情報をご確認ください。

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー・就職面接会等
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先

30

～

54

歳

新型コロナ
緊急対策⽒
合同就職面接会

コロナ禍においても採用意欲の高い企業
が集合⽒書類選考なしで面接を受けられ
る機会です。

９月８日(水)
13時～17時30分

東京しごと
センター

50人 ミドルコーナー
03(3234)1433

～自分の魅力の伝え方～
第一印象を
アップさせるコツ

さあ、次の一歩へ⽑面接や職場等のあら
ゆる場面でコミュニケーション方法が多様
化する中、自分の魅力をどのように伝えら
れるか。第一印象アップの方法を知り、就
職活動に活かしましょう⽑

９月28日(火)
13時30分

～15時30分
40人 ミドルコーナー

03(3265)8904

就活エクスプレス
(適職探索コース)

グループワークを通して自己理解・職種
理解を深め、キャリアの方向性を考える。
早期に正社員就職を目指す５日間の短期
集中プログラム。

10月４日(月)
～８日(金)

９時30分～15時30分
アリビオ
九段９階
(九段北
1-6-1)

25人
(選考あり) ミドルコーナー

03(3239)3821
就活エクスプレス
(就活実践コース)

求人分析で企業ニーズを理解し、面接の実
践練習で対応力を強化。早期に正社員就
職を目指す５日間の短期集中プログラム。

10月11日(月)
～15日(金)

９時30分～15時30分
25人
(選考あり)


