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「都民の就労の支援に係る施策の推進と
ソーシャルファームの創設の促進に関する条例」を
制定しました！

TOPICS

東京都では、働くことを希望する全ての都民に対する就労の支援について、 関係者の役割を明らかにし、施策等の基本
となる事項を定めた条例を制定しました（令和元年12月25日施行）。

就労の支援に係る施策等を総合的に推進することにより、都民一人一人が個性と能力に応じて就労し、
誇りと自信を持って活躍する社会の実現を目指します。

条例の目的

条例の詳細については、 をご覧ください｡
https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/plan/syurou_jorei/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 03(5320)4679

❶ ｢ソーシャル・インクルージョン｣(※1)の考え方に基づき就労を希望する全ての都民を支援

❷ 就労困難者と認められる者に対して、その者の配慮すべき実情等に応じた支援

❸
事業者が、従業員の雇用及びその継続等を実施するに当たり、就労困難者と認められる者の配慮すべき
実情等に応じて行われるよう事業者に対して支援

❹ ｢ソーシャルファーム｣(※2)に係る認証や支援策等を示した指針等を作成し、その創設や活動を支援

条例のポイント

※１ ソーシャルインクルージョン：東京都と都民、事業者等が相互に理解を深め、社会の一員として共に活動しながら支え合うこと
※２ ソーシャルファーム：事業からの収入を主たる財源として運営しながら、就労困難者と認められる者を相当数雇用し、その職場において、

就労困難者と認められる者が他の従業員と共に働いている社会的企業

上記のほか、条例は以下の事項も規定しています。

◆各主体の役割：都民、事業者、区市町村の役割
◆計画の策定等：就労の支援に係る施策等に関する事業計画を策定・公表
◆施策の検証：事業計画に基づく施策に係る実施状況の検証に当たっては関係機関等の意見を聴き、

施策に反映
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東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働 令和2年(2020年)1月24日 第1369号

令和元年労働組合基礎調査結果(東京都分)発表 労働組合数は前年より減少するも、組合員数は増加

労働組合基礎調査(東京都分)の概要 ※労働組合基礎調査（厚生労働省統計）の調査表情報を利用して都独自に集計
〔調査対象〕都内全域のすべての労働組合。ただし、集計は労働組合の基礎的単位である「単位労働組合(注)」の組合数及び組

合員数
(注)規約上労働者が当該組織に個人加入する形式をとり、かつ、その内部に①独自の活動を行い得る下部組織(支部等)が
ない組合、又は②独自の活動を行い得る下部組織(支部等)がある組合の最下部の組織

〔調査事項〕組合の名称、所在地、組合員数、加盟組織系統等 〔調査期日〕令和元年６月30日現在

図表１ 単位労働組合数、組合員数及び推定組織率の推移

年
組合数 組合員数 組

織
率
(％)

対前年
増減数

対前年
増減率
(％)

対前年
増減数

対前年
増減率
(％)

2010(平成22) 7,673 △ 21 △ 0.3 2,082,078 1,123 0.1 24.2
2011(平成23) 7,632 △ 41 △ 0.5 2,059,453 △ 22,625 △ 1.1 23.8
2012(平成24) 7,602 △ 30 △ 0.4 2,075,518 16,065 0.8 23.8
2013(平成25) 7,503 △ 99 △ 1.3 2,122,563 47,045 2.3 24.1
2014(平成26) 7,469 △ 34 △ 0.5 2,120,469 △ 2,094 △ 0.1 23.8
2015(平成27) 7,344 △ 125 △ 1.7 2,169,717 49,248 2.3 24.2
2016(平成28) 7,289 △ 55 △ 0.7 2,199,518 29,801 1.4 24.2
2017(平成29) 7,191 △ 98 △ 1.3 2,259,681 60,163 2.7 24.5
2018(平成30) 7,093 △ 98 △ 1.4 2,313,135 53,454 2.4 24.7
2019(令和 1) 6,907 △ 186 △ 2.6 2,332,386 19,251 0.8 24.5
※東京都の2017(平成29)以降の組織率、組合数、組合員数の数値は、国土交通省
の旧「船員単位労働組合基本調査」での調査組合を含む。

図表３ 産業別組織状況

組合数 総組合
員 数

パ ー ト
タ イ ム
労働者の
組合員数

総組合員数に
占めるパート
タイム労働者
の 割 合 (％)

全 体 6,907 2,332,386 442,015 19.0
農業，林業 4 150 0 0.0
漁業 14 1,122 0 0.0
鉱業，採石業，砂利採取業 8 1,266 0 0.0
建設業 337 218,566 33 0.0
製造業 1,154 345,200 1,362 0.4
電気･ガス･熱供給･水道業 132 18,328 606 3.3
情報通信業 492 193,295 2,401 1.2
運輸業，郵便業 1,178 216,428 12,535 5.8
卸売業，小売業 853 327,251 97,338 29.7
金融業，保険業 496 280,505 10,582 3.8
不動産業，物品賃貸業 71 15,290 398 2.6
学術研究，
専門・技術サービス業 245 35,771 448 1.3

宿泊業，飲食サービス業 97 178,738 143,056 80.0
生活関連サービス業，
娯楽業 126 61,468 15,665 25.5

教育，学習支援業 413 84,901 48,548 57.2
医療，福祉 431 134,843 91,458 67.8
複合サービス事業 64 6,670 949 14.2
サービス業(その他) 370 92,881 10,319 11.1
公務 265 90,892 4,737 5.2
分類不能の産業 157 28,821 1,580 5.5
※構成比については、端数処理のため合計が100％とならない場合がある｡

図表２　経営組織別・企業規模別労働組合数・労働組合員数構成比
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■パートタイム労働者の組合員数は約2万2千人増加
令和元年の都内の労働組合数は6,907組合で、前年比

186組合の減少となりました。一方、労働組合員数は233
万2,386人で、前年比１万9,251人増加（図表１）し、都内
労働組合の都内雇用者に占める推定組織率は、前年から0.
2％減の24.5％となりました。パートタイム労働者の組合
員数は前年の41万9,394人から44万2,015人に増加し
(２万2,621人増)、引き続き増加傾向にあります。

■大手企業に属する組合員が全体の６割超
経営組織別･規模別の分布をみると、組合員数では、民間企
業「5,000人以上規模」が全体の43.0％、1,000～4,999
人規模」が21.8％となっており、これら民間の大手企業が
全体の６割超を占めています(図表２)。

■組合員数が最も多い「製造業」、パート労働者の組合員数が
最も多い「宿泊業、飲食サービス業」
産業別組合員数をみると、「製造業」が34万5,200人(都
内組合員数の14.8％)で最も多く、続いて「卸売業、小売業」
32万7,251人(同14.0％)、「金融業、保険業」28万505人

■都内主要労働団体への加盟状況
都内主要労働団体への加盟状況をみると、「連合東京」は、
2,703組合・119万429人となっており、組合員数では全
体の半数(51.0％)を占めています。「東京地評」は、1,301
組合・20万4,776人、「東京労連」は1,024組合・11万
2,491人、「東京全労協」は436組合・３万9,603人でした。
また、これらのどこにも加盟していない「無加盟」は、
2,670組合・91万8,990人でした。

(同12.0％)となっています。
また、パートタイム労働者(注)の組合員数を産業別にみる
と、「宿泊業、飲食サービス業」が14万3,056人で最も多く、
次いで「卸売業、小売業」９万7,338人、「医療、福祉」９万
1,458人の順となっています(図表３)。

(注)｢パートタイム労働者」とは、正社員・正職員以外で、その事業
所の一般労働者より1日の所定労働時間が短い者、1日の所定労働
時間が同じであっても1週の所定労働日数が少ない者又は事業所に
おいてパートタイマー、パート等と呼ばれている労働者をいう。

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/kiso-chosa/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4647
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2019年 年末一時金 要求・妥結状況(12月12日現在)最終調査結果
都内民間労働組合の冬のボーナス 平均妥結額769,903円 対前年比0.15％減

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4647

東京都が行った都内労組の年末一時金要求･妥結状況の最
終集計結果によると、調査対象1,000組合のうち、前年妥結
額との比較が可能な507組合の平均妥結額は769,903円
で、平均賃金(317,820円・39.5歳)の2.42か月分相当で
した。同一労組との前年比較では、金額で1,159円、率で0.
15％の減となっています。
平均妥結額の前年比を産業別・業種別(５組合以上)にみる

と、「印刷・同関連」が14.81％増で最も高く、以下「情報制
作（出版等）」(4.16％増)、「学術研究、専門・技術サービス
業」(3.34％増)の順に伸び率が高い結果となりました。一
方、前年比が最も低かった業種は「化学工業」(5.05％減)、
続いて「教育、学習支援」(4.30％減)、「電子部品・デバイ
ス・電子回路製造業」(3.72％減)となっています。



2019年 年末一時金 要求・妥結状況(加重平均)
2019年12月12日 現在

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 月数 平均年齢 平均賃金 件
数 平均額 対前年比 前年額 月数

漁 業 37.9 299,039 2 869,164 △0.70 875,293 2.91 37.9 299,039 2 866,244 △0.66 871,959 2.90
鉱 業、採石業、砂利採取業 33.7 327,242 3 876,107 3.14 849,451 2.68 33.7 327,242 3 856,535 4.43 820,206 2.62
建 設 業 40.1 382,319 18 1,168,098 1.01 1,156,384 3.06 40.1 382,733 16 1,167,153 1.63 1,148,391 3.05
製 造 業 39.1 317,494 275 831,389 △0.79 838,040 2.62 39.1 317,862 265 815,231 △0.83 822,016 2.56

内

訳

食 料 品、 た ば こ 38.2 305,743 36 799,404 △1.65 812,800 2.61 38.2 305,923 35 792,936 △2.17 810,507 2.59
繊 維、 衣 服 39.9 328,815 10 800,150 △1.57 812,916 2.43 39.4 332,071 9 897,156 △1.43 910,184 2.70
木 材、 家 具 装 備 品 38.7 318,888 2 759,992 △0.13 760,945 2.38 38.7 318,888 2 697,143 △0.56 701,050 2.19
パ ル プ、紙、紙 製 品 40.2 304,836 5 706,734 △0.53 710,501 2.32 40.2 304,836 5 638,542 △1.77 650,065 2.09
印 刷 ・ 同 関 連 33.7 244,187 17 670,899 9.88 610,578 2.75 32.7 240,348 15 659,418 14.81 574,371 2.74
化 学 工 業 38.7 343,899 48 868,457 △5.02 914,380 2.53 38.7 343,899 48 855,821 △5.05 901,324 2.49
石 油 ・ 石 炭 製 品 40.0 260,000 1 650,000 4.00 625,000 2.50 40.0 260,000 1 650,000 4.00 625,000 2.50
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 38.4 233,465 1 1,123,800 29.17 870,000 4.81 38.4 233,465 1 1,000,000 32.45 755,000 4.28
ゴ ム 製 品 38.7 315,385 8 854,635 △0.26 856,893 2.71 38.7 315,385 8 846,940 △0.33 849,708 2.69
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 39.1 302,268 11 740,869 △2.52 760,023 2.45 39.1 302,850 10 731,644 △1.17 740,317 2.42
鉄 鋼 業 37.2 293,432 10 747,493 △1.38 757,934 2.55 37.2 293,432 10 718,854 △1.67 731,068 2.45
非 鉄 金 属 38.8 310,721 5 841,951 0.95 834,011 2.71 38.8 310,721 5 816,103 △0.81 822,793 2.63
金 属 製 品 37.7 328,275 7 563,089 0.69 559,249 1.72 37.7 328,361 6 540,564 △2.44 554,080 1.65
機 械 器 具 製 造 業 39.8 325,259 49 826,566 0.12 825,555 2.54 39.9 324,689 46 798,059 △0.45 801,702 2.46
電子部品・デバイス・電子回路製造業 42.0 336,642 20 923,939 △2.94 951,900 2.74 42.0 337,175 19 889,948 △3.72 924,375 2.64
電 気 機 械 器 具 42.2 321,514 7 860,002 3.05 834,565 2.67 42.2 321,514 7 835,119 △3.60 866,311 2.60
情報通信機械器具製造業 40.2 337,294 15 786,251 △6.27 838,890 2.33 40.2 337,294 15 777,338 △3.11 802,316 2.30
輸 送 用 機 械 器 具 38.0 310,849 16 913,252 2.11 894,387 2.94 38.0 310,849 16 893,250 2.73 869,544 2.87
そ の 他 製 造 41.2 321,330 7 857,219 △0.15 858,504 2.67 41.2 321,330 7 802,180 0.23 800,357 2.50

電気 ･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 39.4 350,259 58 922,398 1.40 909,680 2.63 39.3 343,800 46 832,858 2.25 814,518 2.42
内

訳

通 信 ・ 放 送 35.0 252,473 1 1,697,300 0.62 1,686,900 6.72 35.0 252,473 1 1,697,300 0.62 1,686,900 6.72
情 報 サ ー ビ ス 38.7 310,408 18 802,100 0.44 798,607 2.58 38.7 310,217 17 776,291 1.66 763,593 2.50
情 報 制 作 (出 版 等) 41.7 465,751 39 1,181,448 3.30 1,143,698 2.54 41.8 459,593 28 926,812 4.16 889,755 2.02

運 輸 業、 郵 便 業 39.3 302,710 47 808,308 0.32 805,766 2.67 39.3 302,740 44 739,208 △0.04 739,514 2.44
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 39.0 314,348 14 945,729 0.39 942,010 3.01 39.0 314,348 14 905,440 1.95 888,156 2.88
道 路 貨 物 運 送 42.1 299,577 18 770,150 △0.08 770,745 2.57 42.0 299,636 16 634,381 △2.98 653,885 2.12
そ の 他 運 輸 35.4 286,769 15 621,919 0.87 616,571 2.17 35.3 286,607 14 603,852 △0.29 605,636 2.11

卸 売 ・ 小 売 業 41.1 313,832 62 644,048 0.26 642,366 2.05 41.1 314,035 57 595,849 0.20 594,672 1.90
金 融 ・ 保 険 業 37.4 310,993 5 720,788 △6.30 769,243 2.32 36.8 303,807 3 655,156 2.13 641,464 2.16
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業 36.0 277,952 1 694,880 △7.41 750,470 2.50 36.0 277,952 1 694,880 0.00 694,880 2.50
学術研究、専門･技術サービス業 38.4 266,947 7 679,520 △0.02 679,644 2.55 38.4 266,947 7 621,831 3.34 601,749 2.33
宿 泊 業、飲 食 サ ー ビ ス 業 37.0 297,737 18 598,591 △1.97 610,594 2.01 37.0 298,349 16 576,965 △2.72 593,089 1.93
生活関連サービス業、娯楽業 39.0 301,577 3 455,927 △1.00 460,520 1.51 35.8 252,152 1 252,152 0.00 252,152 1.00
医 療、 福 祉 41.9 267,146 12 873,904 2.13 855,644 3.27 41.9 262,901 10 591,368 1.63 581,909 2.25
教 育、 学 習 支 援 47.6 484,116 20 1,579,448 △3.99 1,645,155 3.26 47.4 464,488 19 1,357,279 △4.30 1,418,235 2.92
複 合 サ ー ビ ス 事 業 41.6 300,387 5 703,804 0.01 703,711 2.34 41.6 300,387 5 666,010 △0.01 666,055 2.22
サ ー ビ ス 業 (そ の 他) 42.9 310,988 12 818,785 0.79 812,374 2.63 42.9 310,988 12 763,957 △2.56 784,063 2.46
総 平 均 39.5 318,764 548 814,938 △0.18 816,376 2.56 39.5 317,820 507 769,903 △0.15 771,062 2.42

(注) (1) 金額は原則として組合員平均である。 (2) 平均賃金は基準内賃金である(毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(3) 加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。

▲QRコード
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/
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◆ 求職者支援訓練のご案内 ◆
〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件を満たす方 ※詳細は でご確認ください。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等 約20～30コース
〔訓練期間〕２か月～６か月 〔受 講 料〕無料(テキスト代等は自己負担）

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/kyuusyokusyasienkunren_00184.html
※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークの訓練担当窓口まで。
【問合せ先】都内各ハローワーク https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/ ▲QRコードからも

アクセスできます

就職を希望する障害者の方々を対象に、障害者雇用に取り組んでいる都内の企業が２会場で合わせて228社参加する
就職面接会を開催します。

⿟多摩会場＜参加企業数30社(予定)＞
日時：令和２年２月５日(水)

13時～16時(受付開始12時30分)
場所：東京都立多摩職業能力開発センター

人材育成プラザ(昭島市東町3-6-33)

⿟中央会場＜参加企業数198社(予定)＞
日時：令和２年２月26日(水)

13時～16時(受付開始12時30分)
場所：東京国際フォーラム ホールＥ1

(千代田区丸の内3-5-1)

※参加希望の方は、事前に都内ハローワーク(障害者専門の職業相談窓口)にてお申し込みください。
なお、当日参加も可能です。
※詳細は、東京労働局のホームページに掲載しております( https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/)

【問合せ先】東京労働局 職業安定部 職業対策課 03(3512)1664

令和元年度第２回障害者就職面接会(多摩会場・中央会場)のご案内

東京労働局では、中小企業の人材確保を支援するため、東京都及び公益財団法人東京しごと財団と
の共催で、令和２年２月７日に「正社員就職⽑合同企業面接会」を開催します。
人材確保に積極的な都内の中小企業15社(予定)と直接面接ができます。
また、事業内容や仕事内容、会社の雰囲気など、会社の担当者から詳しく説明を聞くこともできま
す。正社員就職を目指す方、積極的にご参加ください。

【日時】令和２年２月７日(金) 12時30分から16時まで
【場所】東京しごとセンター 地下講堂 【参加企業】15社(予定)

※詳細は東京労働局 をご覧ください。
【問合せ先】東京労働局 職業安定部 職業安定課 03(3512)1655

ハローワーク 東京しごと財団 「正社員就職⽑合同企業面接会」開催⽑


都内における高年齢労働者の労働災害は、10年前に比べ約35％増加しており、労働災害全体の
約４人に１人を占めています。高年齢労働者のための安全・健康な職場づくりに取り組みましょう。

高年齢労働者の労働災害が増加しています！

転倒危険！

〇〇場所は濡れて
いることが多い
ので注意

コメント

詳しくは東京労働局 まで。

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 安全課 03(3512)1615

❶高年齢労働者の特性を考慮して、機械や設備の改善・作業方法の改善
❷注意喚起は効果的に⽑職場にある危険を「見える化」しましょう
❸高年齢労働者への安全衛生教育はわかりやすく工夫して
❹転倒や腰痛を予防するための職場体操を行いましょう⽑

働き方改革の取組は進んでいますか？ セミナー開催のお知らせ

東京労働局では、企業が働き方改革の取組を加
速し、定着させるための支援として、東京都産業
労働局と共催により２月17日(月)に「働き方改
革推進セミナー」を開催いたします。

働き方改革推進セミナー
～働き方改革としわ寄せ防止について～

【日時】２月17日(月) 14時～16時
【場所】女性就業支援センターホール(港区芝5-35-3 女性就業支援センター４階)

※先着順(200名)定員になり次第締め切らせていただきます。
※申込方法等詳細は東京労働局 のイベント情報を
ご覧ください。 【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部企画課 03(6867)0212

《働き方改革関連法の施行状況》
時間外労働の
上限規制

年次有給休暇の
時季指定 同一労働同一賃金

大 企 業 施行済 施行済 2020年4月1日
より施行

中小企業 2020年4月1日
より施行 施行済 2021年4月1日

より施行※
※中小企業のパートタイム労働者・有期雇用労働者については2021年４月１日より適用



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

都立職業能力開発センターからのお知らせ

労働相談情報センターからのお知らせ

≪２月の研修会のご案内≫【受講料無料⽑】
■育児と仕事の両立研修会
｢男性の子育てと働き方～育児からみた働き方の課題～」
〔日時〕２月６日(木)14時～16時 〔会場〕KTAビル 〔最寄駅〕(京王)京王永山駅、(小田急)小田急永山駅
〔定員〕80名 〔講師〕独立行政法人 労働政策研究・研修機構 主任研究員 池田 心豪 氏
■非正規労働者の雇用環境整備研修会
｢知っていますか？無期転換ルール～企業を強くする人材確保術～」
〔日時〕２月20日(木)14時～16時 〔会場〕銀座ユニーク会議室 〔最寄駅〕(都営/メトロ)東銀座駅、(メトロ)銀座駅
〔定員〕40名 〔講師〕西東京共同法律事務所 弁護士 吉田 衣里 氏

★申込み・詳細は、 https://www.tokyo-hkensyu.jp/
【問合せ先】労働相談情報センター 事業普及課 企業支援担当 03(5211)2248

★ 労働者向けセミナー ★

★ 働きやすい職場環境づくり推進研修会 ★ ～中小企業の経営者、人事労務担当者向け～

＜対象：労働者、テーマに関心のある方＞
｢派遣で働く人のための派遣の基本ルールと制度解説」
〔日時〕３月２日(月)、９日(月)18時30分～20時30分 〔会場〕東京しごとセンター地下講堂(千代田区飯田橋3-10-3)
〔最寄駅〕(JR/メトロ/都営)飯田橋駅、(JR)水道橋駅、(メトロ)九段下駅 〔定員〕60名(先着順、事前申込制）
〔講師〕弁護士 嶋﨑 量 氏
【申込み・問合せ先】労働相談情報センター 03(5211)2209

＜対象：パートタイムで働く方、テーマに関心のある方＞
｢パートタイマーの働き方はどう変わる？～働き方改革時代に自分らしく働くためのヒント」
〔日時〕２月12日(水)14時～16時 〔会場〕北とぴあ７階 第２研修室(北区王子1-11-1)
〔最寄駅〕(JR/メトロ)王子駅 〔定員〕60名(先着順、事前申込制）
〔講師〕社会保険労務士 佐佐木 由美子 氏
【申込み・問合せ先】労働相談情報センター 池袋事務所 03(5954)6505

＜対象：労働組合役員、労働組合員、働いている方、テーマに関心のある方＞
｢基礎からじっくり学びたい 働く人のための企業分析～労働条件交渉などに役立てるために～」
〔日時〕２月13日(木)、14(金)18時30分～20時30分 〔会場〕国分寺労政会館 ４階 第５会議室(国分寺市南町3-22-10)
〔最寄駅〕(JR)国分寺駅 〔定員〕100名(先着順、事前申込制）
〔講師〕明治大学大学院 教授 山口 不二夫 氏
【申込み・問合せ先】労働相談情報センター 国分寺事務所 042(323)8511

★詳細は、 https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu/

いずれも受講料無料

◆キャリアアップ講習２月受付◆ ～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

〔内容〕福祉住環境コーディネーター検定試験®(2級)対策、建設人材育成事業
職長・安全衛生責任者教育、製くつ(企画・デザイン)【初級】等77コース(予定)
〔対象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔費用〕授業料1,600円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申込期間〕令和２年２月１日(土)～２月10日(月)※期間内必着のこと｡

申込みは、往復はがき、 、 で必要事項を記入の上、直接実施校へ。
※詳細は、 https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/をご覧下さい。

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4719

都立職業能力開発センター等 非常勤講師を募集!
〔募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
〔募集科目〕IoTシステム、メディアプロモーション、調理、電気、機械加工、木工、溶接、建築設備、自動車、介護、測量
設計、内装施工、グラフィック印刷、パソコングラフィック、ホテル･レストランサービス、ビル管理、若年者向け科目、メカト
ロニクス、福祉用具、環境分析、広告美術、プラスチック加工、サイン･ディスプレイ、OAシステム開発、その他職業訓練指導。
〔選考日〕２月中旬 〔選考人数〕80名程度 〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕令和２年４月１日～令和３年３月31日 〔勤務地〕各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕令和２年１月27日(月)～２月10日(月)まで 〔申込み〕所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発センタ
ー等か で入手)を各職業能力開発センター等へ持参してください。
★詳細は (TOKYOはたらくネット)をご覧ください。 https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課 03(5320)4702

▲城東職業能力開発センター イメージキャラクター
ものづクリくん
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しごとを探している方のためのセミナー (公財)東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用される方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。（「就活エクスプレス」、「東京しごと塾」を除く）。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。（ https://www.tokyoshigoto.jp/）

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先
29
歳
以
下

就活予備校
就よび⽑
(12期生)

受講生が互いに協力し早期就職を目
指す、グループワークと個別カウン
セリングがセットになったプログラ
ム。

２月10日(月)
～３月23日(月)

毎週月・木(全12回)
10時～13時

東京
しごとセンター

10人 ヤングコーナー03(5211)2862

30

～

44

歳

就活エクスプレス
(適職探索コース)

グループワークを通して自己理解・
職種理解を深め、キャリアの方向性
を考える。早期に正社員就職を目指
す５日間の短期集中プログラム。

３月２日(月)
～３月６日(金)

９時30分～15時30分
25人
(選考あり)

ミドルコーナー
03(3239)3821

就活エクスプレス
(就活実践コース)

求人分析で企業ニーズを理解し、面
接の実践練習で対応力を強化。早期
に正社員就職を目指す５日間の短期
集中プログラム。

３月９日(月)
～３月13日(金)

９時30分～15時30分

東京しごと塾
２ヶ月間の職務実習で、正社員とし
て働き続けるための様々な能力を身
につけるプログラム。採用後の定着
支援も実施。

２月3日(月)
～３月27日(金)

9時30分～16時30分

西新宿ビル4F
(新宿区西新宿
7-7-29)

20人
(選考あり)

東京しごと塾事務局
03(3221)5871

30
～
54
歳

～言いたいことが伝わ
る⽑聞き方･伝え方～
自分を伝えるコミュ
ニケーションスキル

「聞き方」「伝え方」もスキルであり、
磨けば上達する。磨き方のコツを学
んで、コミュニケーションスキルUP
の実現を目指す。

２月20日(木)
13時30分～15時30分

東京
しごとセンター 100人 ミドルコーナー03(3265)8904

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習･セミナー名 内 容 日 時 会 場 定員 申 込 先

概
ね
29
歳
以
下

(学
生
の
方
も
参
加
可
能
)

若者と企業の
交流会 by バス

多摩地域の中小企業３社をバスで訪
問するバスツアー。工場見学や社員と
の交流を通して、会社の魅力や仕事の
やりがいなどを理解するイベント。

２月18日(火)
８時50分～17時 各訪問先企業 15人

042(329)4510
若者と企業の
交流会 in 立川

中小企業の魅力や仕事のやりがいな
どを理解するため、企業の人事担当
者と交流を行うイベント。４社が参
加予定

３月６日(金)
10時～16時10分

立川グランド
ホテル 30人

全
年
齢
合同就職面接会
in 国分寺

参加予定企業25社。当日は複数の企
業と面接が可能。

２月21日(金)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時30分)

東京しごと
センター多摩

042(329)4524概
ね
55
歳
以
上

地域就職面接会
in 立川

参加予定企業20社程度。当日は複数
の企業と面接が可能。

３月５日(木)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時）

立川グランド
ホテル

女
性

家庭、仕事に役立
つ断捨離セミナー
＆ミニ交流会
in 国分寺

セミナー後に企業の人事担当者と交
流を行うイベント。３社が参加予定。

２月14日(金)
13時～15時30分

cocobunjiプラザ
リオンホール 50人 042(329)4510

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/
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第４回、第５回のイベントを開催します！
～子育てママが再び働くための応援イベント～

《日時》第４回(渋谷会場)：２月 ７日(金)10時30分～15時30分 ヒカリエホール(渋谷区渋谷2-21-1渋谷ヒカリエ９階)
第５回(立川会場)：２月27日(木)10時30分～15時30分 パレスホテル立川(立川市曙町2-40-15)

＜トークイベント「私のレディGO⽑」＞
再就職の準備、育児と仕事の両立、仕事へ復帰するときの

不安などをどのように解決したかについて、子育て中のタレ
ントが、キャリアコンサルタントを交え、等身大で語ります⽑
★ゲスト★
第４回(渋谷会場)：タレント スザンヌさん
第５回(立川会場)：お笑いコンビ 北陽

(虻川美穂子さん、伊藤さおりさん)

＜働くための応援イベント＞
★ハローワークと連携した「仕事と子育て両立支援 合同就職面接会」
★就職活動に役立つセミナー ★マンツーマンのワンポイントメイク講座
★キャリアカウンセリング(個別相談)※要予約 ★各種ワークショップ
★マザーズハローワーク・女性しごと応援テラス等の相談ブース
◆全てのイベントにお子様と一緒にご参加いただけます。
◆キッズスペース・託児サービスをご用意しております(託児サービスは要予約)。
◆事前予約をしていただくと、当日の受付が簡単にできます。
◆詳細は、公式 http://readygo.tokyo.jp をご覧ください。

主催：東京都 共催：東京労働局、(公財)東京しごと財団 【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 03(5320)4708

【対象】再就職を考えている幅広い年齢層の女性
※男性も参加できます。


