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今がチャンス⽑⽑テレワークを初めてみませんか⽑?
従業員の介護休業取得を推進する企業を支援します⽑
東京労働局からのお知らせ
都立職業能力開発センター等 非常勤講師を募集します⽑
東京ライフ・ワーク・バランス認定企業募集⽑⽑
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令和元年(2019年)５月24日発行
東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163-8001 新宿区西新宿2-8-1
03(5320)4646
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

就職は、生活の安定確保や労働を通じた社会参加など、人間が幸せに生きていく上で基本となるものです。このため、採用
選考は応募者の適性と能力に基づき公正に行われなければなりません。しかしながら、面接時に本籍地や思想・信条等を聞く
など、就職差別につながるおそれの強い事例が現在もあります。
東京都では、６月を「就職差別解消促進月間」として、就職差別をなくし就職の機会均等を確保するため、広く企業や都民
に対し、東京労働局及びハローワーク等と連携して集中的に各種啓発活動を展開しています。
この機会に、就職差別など職場の人権問題について、ぜひ一緒に考えてみませんか。

TOPICS ６月は就職差別解消促進月間です
～なくそう就職差別 問われる企業と社会の人権感覚～

＜テーマ＞ 公正採用選考の現状と課題 就職差別解消促進月間20年の原点に立って
～職業安定法第５条の４を考える～

〔日 時〕 ６月12日(水)13時～16時15分

〔定 員〕 1,800名(無料・当日先着順受付)

〔会 場〕 文京シビックセンター大ホール(文京区春日1-16-21)

〔基調講演〕「就職差別の完全な撤廃を求めて
～就職差別撤廃東京実行委員会の活動～」

〔講 師〕 炭谷 茂 氏
（本事業「特別賛同団体」代表者(就職差別撤廃東京実行委員会委員長））

〔記念講演〕「公正採用選考と会社を元気にする人権」

〔講 師〕 竹内 良 氏（公益財団法人東京都人権啓発センター人権研修講師）

※上記のほか、公正な採用選考に関する現場からの報告及びDVD「フェアな会社で働きたい」の上映を予定

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4649

～就職差別解消シンポジウム～
主催：東京都、東京労働局 共催：文京区 特別賛同団体：就職差別撤廃東京実行委員会

▲昨年度の様子

〔日 時〕 ６月４日(火)13時30分～16時45分
〔定 員〕 300名(無料・事前申込制)※定員に達し次第、申込受付は終了します。
〔会 場〕 台東区生涯学習センター２階 ミレニアムホール(台東区西浅草3-25-16)
〔上映作品〕「公正な採用選考が企業にもたらすもの」

「Ainu | ひと」
【申込み・問合せ先】(公財)東京都人権啓発センター 03(6722)0085

～人権啓発映画会～
主催：(公財)東京都人権啓発センター
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東京都は、快適な通勤環境や企業の生産性の向上を図る新しいワークスタイルや企業活動の東京モデルを「スムーズビズ」
とし、全ての人々がいきいきと働き、活躍できる社会の実現に向け、東京2020大会の交通混雑緩和に向けた交通需要マネジ
メント（TDM）とテレワーク、時差Bizなどの取組を一体的に推進しています。
この取組の一環として、都内企業のテレワーク導入を支援する各事業の募集開始についてお知らせいたします。今年度から
テレワークの環境構築経費と制度整備費を補助する新たな支援制度も加わり、コンサルティングから環境構築まで、都内企業
のテレワーク導入を東京都が一体的に支援します。ぜひご活用ください。

今がチャンス!! テレワークをはじめてみませんか!?

【問合せ先】
(ワークスタイル変革コンサルティングに関すること） 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(3868)3401
(業界団体連携によるテレワーク導入促進事業に関すること） 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4657
(はじめてテレワーク(テレワーク導入促進整備補助事業)に関すること） (公財)東京しごと財団 雇用環境整備課 03(5211)1756
(「スムーズビズ」に関すること） 都市整備局 都市基盤部 調整課 03(5388)3317

ワークスタイル変革コンサルティング 業界団体連携によるテレワーク導入促進事業

業務改善・ICTの専門家がテレワーク導入のお手伝いをします。
【対象】
都内の中堅・中小企業等（従業員数999人以下の企業等。その他
要件あり。）
【コンサルティング内容】
•テレワークに適した業務の切り出し・可視化
•テレワーク導入プロセスの提案 等
【費用】無料 【規模】1,000社
【実施方法】最大５回訪問、各回２時間程度
【募集期間】令和２年１月31日まで(予定)
【申込方法】以下のウェブサイトよりお申し込みください(先着順)
【ウェブサイト】
https://consulting.metro.tokyo.jp/workstyle/

業界団体が実施する会員企業へのテレワーク導入支援に対して、東京
都が補助します。
【補助対象者】業界団体等
【補助対象事業】
•コンサルティング事業
•業界内モデル就業規則の作成、周知
•セミナー実施等の気運醸成事業

【補助限度額】3,000万円
※団体が支援する企業数による。（最大100社）

【補助率】10/10 【規模】20団体
【募集期間】令和元年６月28日まで
【ウェブサイト】
https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/hatarakikata/telework/gyoukai/

はじめてテレワーク
(テレワーク導入促進整備補助事業)

【補助率】10/10
【補助対象経費】
⿝環境構築経費（機器購入費等）
※東京都が作成する「テレワーク導入プラン」より選定

⿝就業規則へのテレワーク制度整備費
【募集期間】令和元年５月29日～令和２年３月31日
【ウェブサイト】
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/telework.html

上記コンサルティングを受けた企業にテレワークのトライアル
導入費用を補助します。
【補助対象者】テレワーク導入に向けたコンサルティングを受けた
都内の中堅・中小企業等
【補助限度額】
従業員300～999人企業 110万円
従業員100～299人企業 70万円
従業員100人未満企業 40万円
※制度整備費10万円を含む

テレワークの本格導入に取り組む場合は、「テレワーク活用・働く女
性応援事業（テレワーク推進コース）」も利用できます⽑
※本事業実施後の利用も可能

NEW!

NEW!

テレワークの
トライアル導入

事業の全体像
業界団体連携によるテレワーク導入促進事業

10/10
補助

業界団体

•コンサルティング
•セミナー 等

団体の会員企業

ワークスタイル変革コンサルティング

専門家派遣

企業

ＯＲ

はじめてテレワーク
(テレワーク導入促進
整備補助事業)

テレワークのトライアル導入

•機器、アプリケーションの
購入経費補助
•制度整備費の補助東京都
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第90回メーデーが開催されました

従業員の介護休業取得を推進する企業を支援します!

(1) 対象企業
以下の従業員が在籍する都内中小企業等

(従業員要件)
令和元年５月15日以降に連続する31日
以上の介護休業を取得した後、原職等に復
帰し、３か月以上継続雇用されている、都
内在住・在勤の従業員がいること。

(2) 環境整備要件
対象企業において、以下の①及び②の取組を実施すること。

①育児・介護休業法に定める取組を上回る、以下のいずれかを含む制度を、令和
元年5月15日以降に就業規則に定めること。

􎝢􎝢 ア 介護休業期間の延長 イ 介護休業の取得回数の上乗せ
ウ 介護休暇の取得日数上乗せ エ 時間単位の介護休暇導入 􎝲􎝲

②テレワーク制度を就業規則に規定していること。

【 事業の内容 】 ※詳細は募集要項をご確認ください。
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都内中小企業への奨励金額50万円

連合系…４月27日(土)開催
スローガン「格差をなくし、平和を守る⽑笑顔あふれる

未来をつくろう すべての仲間の連帯で⽑」
GW初日の４月27日、連合系の第90回
メーデー中央大会は、代々木公園で開催さ
れ、約37,000人(主催者発表)が参加しま
した。式典では、主催者を代表して神津連
合会長が、「働き方改革をすべての働く仲間
のものとし、長時間労働を是正して過労死・
過労自殺を根絶していくことがまず先決。
全ての働く仲間が活き活きと働くことので
きる世の中にしていかなければならない。」
と挨拶しました。式典には、政府代表として根本厚生労働大
臣、東京都代表として小池都知事が来賓として出席しました。
小池都知事は、「働き方改革をしっかりと進めていくために
も、特にテレワークの導入など、皆さんとともに進めていき
たい。それによって2020大会期間中の交通の管理なども
進め、大会を成功させていきたい。」と挨拶しました。
2019連合三多摩メーデー実行委員会が主催する「2019三
多摩メーデー」も立川市民運動場で開催されました。
全労連系…５月１日(水･祝)開催
スローガン「働くものの団結で生活と権利を守り、平和と

民主主義、中立の日本をめざそう」
全労連系の第90回中央メー
デーは代々木公園で開催され、約
28,000人(主催者発表)が参加し
ました。主催者を代表して小田川
全労連議長は、「労働者は、人間ら
しく働ける社会、失業や病気、貧困
の恐怖のない未来をめざし、富を
作り出した者としての正当な主張を高く掲げ、戦い続ける存

在。そのことをあらためて確認しあおうではありませんか。」
と呼びかけました。
連帯・激励挨拶、団体の決意表明後、スローガン及びメー

デー宣言が提案・採択されました。その後、恵比寿、青山、
代々木の３コースに分かれデモ行進が行われました。第90
回三多摩メーデー実行委員会が主催する「第90回三多摩メ
ーデー」も井の頭公園西園で開催されました。
全労協系…５月１日(水･祝)開催
スローガン「働く者の団結で生活と権利、平和と民主主義

を守ろう」
全労協系の第90回日比谷メーデ

ーは、日比谷公園野外大音楽堂で
開催され、約6,000人(主催者発
表)が参加しました。主催者を代表
して鎌田国労東京地本委員長は、
「景気の回復と雇用の安定、社会保
障制度の拡充、非正規労働者・未組
織労働者・外国人労働者などの権利拡大、障がい者差別・部
落差別・LGBT差別・男女差別などあらゆる差別を許さず、労
働者の地位向上・共生社会を目指すために、全労働者の確固
たる団結で、全ての闘いを精力的に展開することが求められ
ている。」と呼びかけました。来賓として、東京都を代表して
藤田産業労働局長が出席し、「本年は、日本経済を牽引する東
京の「稼ぐ力」の強化に向けた施策や、「人と人を繋ぐ」取組
を、戦略的かつ強力に展開していく。ライフスタイルに応じ
た多様で柔軟な働き方の推進や長時間労働の是正など「ライ
フ・ワーク・バランス」の確保に向けた取組を推進していく。
東京都は、今後とも雇用就業施策の充実・強化に努めていく。」
と挨拶しました。非正規労働者や外国人労働者など各団体の
決意表明・訴え、メーデーアピールの採択を経て、土橋と鍛
冶橋の２コースに分かれデモ行進が行われました。

＜利用のイメージ例＞ 原職等に復帰し、３か月以上就業継続

就業 介護休業取得 就業

31日(以上) ３か月 ２か月以内

令和元年５月15日 ※併せて、新たに法定を上回る介護休業期間等の規定を整備

復
帰

申
請

【申請受付期間】
令和元年９月17日(火)

より受付開始

【申込み・問合せ先】
公益財団法人 東京しごと財団
雇用環境整備課
03(5211)2399詳細は、 https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/

東京都では、(公財)東京しごと財団と連携して、従業員の介護休業取得を推進する企業を支援する事業を開始しました。
本事業では、従業員に連続する31日以上の介護休業を取得・復帰させた企業に奨励金を支給することで、介護休業の取
得率を高め、就業継続実現を後押しします。

▲連合系メーデーで
来賓として挨拶する
小池都知事

▲代々木公園で開催された
全労連系メーデー

▲日比谷公園で開催された
全労協系メーデー
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

2019年より順次、
改正法が適用されています⽑

1
NEW
RULE

▲

時間外労働の上限規制

月45時間
年360時間 【原則】

2019年４月１日より施行
※中小企業は2020年４月１日より施行

２
NEW
RULE

▲
年次有給休暇の時季指定

毎年５日 【確実に取得】

2019年4月1日より施行

３
NEW
RULE

▲

同一労働同一賃金

正規と非正規の不合理な
待遇差を禁止
2020年４月１日より施行
※中小企業のパートタイム労働者・有期雇
用労働者については2021年4月1日よ
り適用

さまざまな中小企業向け
サポートがあります⽑

ご相談は「東京働き方改革推進支援センター」へ
住所：新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル

0120(232)865 https://www.adecco.co.jp/news/tokyo_kaikaku/

SUPPORT

無料相談
｢働き方改革」に関連する様々なご
相談にワンストップで対応

SUPPORT

各種助成金
生産性向上や業務効率化、魅力ある
職場づくり、社員育成を支援

詳しくは、東京労働局HPをご参照ください。 ●▲ 働き方改革
【問合せ先】雇用環境・均等部 企画課 03(6867)0212（※内容に応じて担当へ取り次ぎします。）

東京労働局 働き方改革 検 索
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派遣労働者を受け入れる皆様へ
平成27年の労働者派遣法の改正において、新たな派遣受入期間の制限が設けられております。事業所単位の期間制限
については、派遣先は派遣可能期間である３年を超えて派遣労働者を受け入れようとする場合は、３年を超える１か月前
までに過半数労働組合又は過半数代表者から意見を聞く必要がありますのでご留意ください。
詳細につきましては、東京労働局HPをご覧ください。

【問合せ先】需給調整事業部 需給調整事業第二課 03(3452)1474
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◆ 求職者支援訓練６月開講コースのご案内 ◆
〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件を満たす方

※詳細はHPでご確認ください。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等約30コース 〔訓練期間〕２か月～６か月
〔受 講 料〕無料（テキスト代等は自己負担）

※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークの訓練担当窓口まで。
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

QRコードからも

▲

アクセスできます⽑

働き方改革 応援団長
松木 安太郎氏



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

都立職業能力開発センターからのお知らせ
■都立職業能力開発センター８月入校生募集⽑■

都立職業能力開発センターでは、機械、建築、造園、電気、情報、印刷、塗装、介護、ファッション等、様々な分野の職
業訓練を実施しています。このたび、８月入校生の募集を行います⽑

★詳細は、 https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kyushokusha-kunren/school/annai/
【問合せ先】城東職業能力開発センター 03(3605)6140 多摩職業能力開発センター 042(500)8700

◆職業能力開発センター キャリアアップ講習６月受付◆
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。

〔講習内容〕Excelで学ぶ統計【中級】、介護支援専門員実務研修受講受験対策、ワイヤ放電加工とNCプログラム等 50コ
ース(予定)

〔対 象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方 〔会 場〕各職業能力開発センター・校
〔費 用〕授業料900円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申 込 み〕６月１日(土)～10日(月)に､往復はがき･HP･FAXで､必要事項を記入の上､直接､講習を実施するセンター・校へ。

※期間内必着のこと https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4719

〔募 集 科 目〕 住宅内外装仕上科（６か月） エンジニア基礎養成科（４か月） 電気制御基礎養成科（４か月）
〔受講対象者〕 一般求職者、転職希望者 30歳未満で、就業経験がない、または少ない方
〔定 員〕 10名 10名 10名
〔実 施 校〕 城東職業能力開発センター 多摩職業能力開発センター

〔申 込 み〕 ６月３日(月)～７月８日(月)に住所地を管轄するハローワークか各職業能力開発センター・校へ
直接ご持参ください。

〔選 考 日〕 7月17日(水)
〔授 業 料〕 無料 ※教科書・作業服代等は自己負担となります。

都立職業能力開発センター等 非常勤講師を募集します!
〔募集科目〕電気、調理、Web設計、介護、パソコングラフィック、設備保全、機械、配管、自動車、障害者向け訓練、

マンション管理、その他職業訓練指導
〔募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
〔選 考 日〕６月中旬 〔選考人数〕30名程度 〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕令和元年７月１日～令和２年３月31日 〔勤 務 地〕各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕６月３日(月)～10日(月)
〔申 込 み〕所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発センター等かHPで入手)を各職業能力開発センター等へ持参してくだ

さい。
詳細はHP(TOKYOはたらくネット)をご覧ください。 https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課 03(5320)4702

東京ライフ・ワーク・バランス認定企業募集⽑⽑
東京都では、生活と仕事の調和の実現に向けて、優れた取組を行っている中小企業等を「東京ライフ・
ワーク・バランス認定企業」として表彰し、その取組を広くPRすることで、中小企業のさらなる取組を促
進しています。認定企業となると、企業のイメージアップや、それによる人材の確保などのメリットにつ
ながります。ぜひご応募ください⽑

〔対 象〕都内に本社または主たる事業所を置き、常時雇用する従業員数が300人以下の企業・団体等
〔申 込 み〕応募書類(HPで入手可)に必要事項を記入の上、郵送して下さい。(６月28日(金)必着)

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/hatarakikata/lwb/ikiiki/nintei/
〔申込み先〕産業労働局 雇用就業部 労働環境課 雇用平等推進担当 03(5320)4649
★認定企業特典★

⿝企業PR用DVD及びリーフレットを都が作成・提供します。
⿝ロゴマークを名刺や企業のHP等に表示することができます。
⿝ライフ・ワーク・バランス EXPO 東京(2020年２月開催予定)で企業PRを行います。
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しごとを探している方のためのセミナー (公財)東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。（「就活エクスプレス」、「東京しごと塾」を除く）。
※一部のセミナーはHPから申し込み可能です。（ https://www.tokyoshigoto.jp/）

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

29
歳
以
下

就活予備校
就よび⽑(3期生)

同期生が互いに協力し早期就
職を目指す、グループワーク
と個別カウンセリングがセッ
トになったプログラム。

６月４日(火)～
７月12日(金)

毎週火・金(全12回)
10時～13時

東京
しごとセンター

10人 ヤングコーナー
03(5211)2862

34
歳
以
下

第２回とうきょう
JOBフェスタ

企業研究セミナーと採用担当
者との交流会がセットになっ
たイベント。

６月14日(金)
12時～17時
※参加者募集開始は
５月29日(水)～

40人 ヤングコーナー
03(5211)6351

30
歳
～
44
歳

就活エクスプレス
(適職探索コース)

就活スキルを身につけ、早期
に正社員就職を目指す５日間
の短期集中プログラム。(キ
ャリアの方向性を考えたい方
向け)

７月１日(月)～
７月５日(金)

９時30分～15時30分
25人
(選考あり)

ミドルコーナー
03(3239)3821

東京しごと塾
職務実習や求人企業とのマッ
チングによる正社員就職及び
採用後の定着支援。

７月２日(火)～
８月23日(金)

９時30分～16時30分

SPビル６階
(千代田区飯田橋
3-11-20)

20人
(選考あり)

東京しごと塾
事務局
03(3221)5877

30
歳
～
54
歳

～自分らしさを活か
した就職活動とは～
未経験でも「強み」
をアピールできる、
応募書類の書き方

自分をアピールする「強み」
は、仕事経験のみならず、頑
張ってきたこと・褒められた
ことの中にもある。新たな職
種・業界へ応募するための、
応募書類の作り方について考
える。

６月25日(火)
13時30分～15時30分

東京
しごとセンター 100人 ミドルコーナー03(3265)8904

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先
２
０
２
０
年
度
卒
業
予
定

及
び
既
卒
３
年
以
内

合同企業説明会
in 多摩

新卒採用に積極的な企業約
20社が参加し説明を聞くこ
とができます。

６月24日(月)
13時～16時30分

京王プラザ
ホテル多摩 100人 042(329)4524

29
歳
以
下

若者と企業の
交流会
in 三鷹

中小企業の魅力や仕事のやり
がいなどを理解するため、企
業の人事担当者と交流を行い
ます。
４社の企業が参加予定。

７月11日(木)
10時～16時10分

三鷹
産業プラザ 30人 042(329)4510

全

年

齢

就職面接会
in 東村山

参加予定企業10社程度。当
日は複数の企業と面接が可
能。（保育あり※要予約）

６月11日(火)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

東村山市市民
ステーション
サンパルネ

042(329)4524
就職面接会
in 町田

参加予定企業10社程度。当
日は複数の企業と面接が可
能。

６月28日(金)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

町田市文化
交流センター

女

性

女性のための再就
職支援セミナー
in 国分寺

｢面接で自分の魅力を引き出
すイメージアップ術」面接で
の見せ方とビジネス・メイク
についてお伝えします。

６月13日(木)
13時～15時30分

国分寺市
cocobunji
プラザ
リオンホール

50人

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/


