
シニアの就業を応援するプロジェクトを開始します！
　高齢者の就業を進めるため、東京都は、セカンドキャリアに役立つ講義や就職支援を行う「東京セカンドキャリア塾」や高齢
者が派遣社員として１〜２か月のお試し就業に取り組むことにより、高齢者と企業双方にスキルやノウハウを習得していただく「東
京キャリア・トライアル65」を10月より開始し、高齢者が「生涯現役」としていきいきと活躍できる社会の実現を目指します！

★　東京セカンドキャリア塾
　高齢者が楽しく学びながら、セカンドキャリアについて考える場として開講します！＜受講生募集中 !! ＞
　シニア向けに作成された特別なカリキュラムを受講でき、就職支援（個別カウンセリングや面接対策など）も受けられます！
〔定員〕100名　　〔対象者〕概ね65歳以上の都内在住または都内企業在勤者
〔場所〕①文京校舎（筑波大学東京キャンパス、最寄駅：茗荷谷駅）②立川校舎（ふどうやビル、最寄駅：立川駅）
〔受講期間〕平成30年10月～平成31年3月（6か月）／週1〜2回（全43講座）
〔費用〕受講料無料　※課外活動など、一部費用負担あり
〔募集スケジュール〕　�①応募期間：平成30年8月10日 ( 金 ) ～９月７日 (金）� �

②�選　　考：応募受付次第、順次実施　※書類審査・面談等により、受講生を選考

！ポイント！
　① ICT・SNSの活用術やコミュニケーション術など、新たな分野での就業に役立つ講義
　②企業見学や課外活動（交流会、サークル活動等）も実施
　③受講終了後も就職活動を支援（「シニア人材リスト」の公開、マッチングイベントの実施等）
　　このほか、「開講式※（10月）」を実施
　　※�開講式は、10月3日に新宿NSビルにてシニアの就業を応援するイベント� �

「シニアしごとEXPO」内で行います。

★　東京キャリア・トライアル６５
　高齢者が派遣社員として働くことで、高齢者には「就業先の業界で働くスキル」を、企業には「高齢者を活用する
ノウハウ」を、それぞれ習得していただき、働く高齢者の活躍の場を広げます。
　事務職や営業職を中心に派遣先企業を選定し、シニアの求職ニーズに応えます！また、派遣費用を都が負担すること
により、受入企業のシニア人材活用への第一歩をサポートします！　＜「派遣高齢者」募集中 !! ＞
〔派遣対象者〕65歳以上かつ都内で就業を希望する方
〔派遣実施期間〕平成30年10月～平成31年3月（予定）のうちの1～2か月程度
！ポイント！
　シニアへは、
　　①就職相談やスキルテストを実施した上で派遣先を決定　②派遣就業中は専任のキャリアカウンセラーがフォロー
　　③派遣先に就職しなかった場合には、カウンセリングやマッチングイベント等により更なる就職支援を実施
　企業へは、
　　①派遣労働に係る費用を都が負担することにより、高齢者を雇用するノウハウの習得をサポート
　　②派遣から正規雇用等へ切替も可能

※このほか、シニア就業の気運醸成イベントとして、「シニアしごとEXPO」を開催します。（10月に新宿、立川にて）
【問合せ先】
★「東京セカンドキャリア塾」事務局	 ☎ 0120-091-232　　　　https://www.biz-senior.tokyo/school/
★「東京キャリア・トライアル65」事務局	 ☎ 0120-112-879　　　　https://www.biz-senior.tokyo/trial/
※「東京セカンドキャリア塾」及び「東京キャリア・トライアル65」は、東京都からアデコ株式会社に委託して実施します。
（シニア就業応援プロジェクトについて）	産業労働局 雇用就業部 就業推進課　☎03-5320-4676
	 ※プロジェクトの詳細につきましては、「TOKYOはたらくネット」ホームページをご覧ください。
	 　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/senior/shien/project/index.html
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2018 年　夏季一時金要求・妥結状況（７月 19 日現在）最終調査結果
都内民間労組の夏のボーナス　平均妥結額 777,902 円　対前年比 1.79％増

　東京都が行った都内民間労組の「夏季一時金要求・妥結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は777,902円、平
均賃金（320,081円・39.5 歳）の2.43 ヵ月分でした。同一労組の前年妥結額（764,242円）と比較すると、金額
で13,660円増加（1.79％増）しました。
　平均妥結額の前年比を業種別（注）にみると、対前年比の増加率が最も大きかったのは、「繊維、衣服」（16.61％）、以下「情
報通信機械器具製造業」（15.56％）、「電気機械器具」（9.37％）となっています。一方、対前年比の減少率が最も大きかっ
たのは、「その他運輸」（△14.05％）、続いて「私鉄・バス」（△12.17％）、「パルプ、紙、紙製品」（△5.98％）となっ
ています。
（注）業種別の分析は、5件以上のデータ集計がされているものを対象とした。

2018年　夏季一時金要求・妥結状況（加重平均）
� 2018年 7月 19日現在

区　分

産　業

要　　　　　求 妥　　　　　結
平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月数 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月数

漁 業
鉱 業、 採 石 業、 砂 利 採 取 業 34.3 308,800 2 870,971 0.00 870,996 2.82 34.3 308,800 2 799,509 △0.36 802,393 2.59
建 設 業 38.1 356,420 20 1,163,271 15.10 1,010,651 3.26 38.1 356,420 20 1,148,534 5.78 1,085,767 3.22
製 造 業 39.4 316,534 242 847,555 5.13 806,199 2.68 39.4 316,735 224 826,292 5.58 782,600 2.61

内
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
訳

食 料 品 、 た ば こ 37.6 298,216 27 816,323 △0.28 818,577 2.74 37.6 298,656 25 808,761 △0.81 815,396 2.71
繊 維 、 衣 服 41.8 327,505 7 618,710 2.08 606,130 1.89 41.8 327,505 7 598,970 16.61 513,633 1.83
木 材、 家 具 装 備 品 38.0 281,690 1 783,259 0.07 782,705 2.78 38.0 281,690 1 733,000 2.21 717,153 2.60
パ ル プ、 紙、 紙 製 品 40.1 299,934 6 700,407 △2.41 717,712 2.34 39.6 294,534 5 624,641 △5.98 664,362 2.12
印 刷 ・ 同 関 連 40.0 263,704 15 534,283 △4.24 557,915 2.03 40.0 263,681 14 449,695 △4.36 470,185 1.71
化 学 工 業 38.0 328,657 41 884,296 5.56 837,723 2.69 38.0 328,769 40 865,654 5.22 822,688 2.63
石 油 ・ 石 炭 製 品 40.0 250,000 1 850,000 29.86 654,545 3.40 40.0 250,000 1 850,000 29.86 654,545 3.40
プ ラ ス チ ッ ク 製 品
ゴ ム 製 品 38.5 317,386 4 879,310 3.25 851,663 2.77 38.5 317,386 4 889,061 4.58 850,147 2.80
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 39.4 299,103 9 738,412 0.94 731,506 2.47 39.1 291,331 8 715,042 2.10 700,319 2.45
鉄 鋼 業 37.1 289,321 12 723,623 8.89 664,540 2.50 37.1 287,991 10 689,636 8.79 633,896 2.39
非 鉄 金 属 40.3 324,157 7 854,012 3.68 823,662 2.63 40.3 325,488 6 841,814 4.97 801,970 2.59
金 属 製 品 37.1 274,016 8 653,813 △5.65 692,985 2.39 37.1 274,016 8 570,004 △4.63 597,649 2.08
機 械 器 具 製 造 業 40.0 325,172 50 865,603 4.92 825,041 2.66 40.0 324,906 45 842,146 5.41 798,910 2.59
電子部品・デバイス・電子回路製造業 42.5 338,618 17 936,476 6.68 877,812 2.77 42.8 342,656 14 884,948 6.16 833,565 2.58
電 気 機 械 器 具 42.8 324,925 6 850,587 5.28 807,954 2.62 42.8 324,925 6 889,301 9.37 813,080 2.74
情 報 通 信 機 械 器 具 製 造 業 40.1 333,805 14 842,939 15.73 728,371 2.53 40.1 333,880 13 830,822 15.56 718,954 2.49
輸 送 用 機 械 器 具 37.5 299,799 12 877,419 3.04 851,543 2.93 37.5 299,799 12 853,579 3.79 822,375 2.85
そ の 他 製 造 40.6 322,705 5 916,104 1.62 901,521 2.84 40.6 322,705 5 847,654 △0.57 852,554 2.63

電 気・ ガ ス･ 熱 供 給 ･ 水 道 業
情 報 通 信 業 39.2 357,983 60 953,704 △0.83 961,663 2.66 39.1 357,984 54 878,158 △1.06 887,541 2.45

内
　
訳

通 信 ・ 放 送 36.1 385,178 3 1,109,164 11.49 994,845 2.88 36.1 385,178 3 955,185 △3.99 994,845 2.48
情 報 サ ー ビ ス 38.4 303,184 16 832,032 1.89 816,621 2.74 38.4 303,184 16 818,258 1.86 803,343 2.70
情 報 制 作（ 出 版 等 ） 41.7 434,717 41 1,086,929 △7.88 1,179,917 2.50 41.7 444,308 35 951,723 △4.00 991,373 2.14

運 輸 業 、 郵 便 業 40.1 307,751 42 806,152 △0.11 807,028 2.62 40.1 307,902 40 662,198 △8.79 726,018 2.15

内
　
訳

私 鉄 ・ バ ス 38.9 315,192 13 877,303 △0.05 877,704 2.78 38.9 315,192 13 724,421 △12.17 824,772 2.30
道 路 貨 物 運 送 41.9 295,828 20 696,197 △0.24 697,870 2.35 41.9 296,193 18 567,379 0.12 566,692 1.92
そ の 他 運 輸 40.2 309,313 9 796,987 △0.07 797,563 2.58 40.2 309,313 9 643,893 △14.05 749,177 2.08

卸 売 ・ 小 売 業 40.4 294,751 54 581,108 3.46 561,663 1.97 40.5 295,114 50 553,212 3.46 534,704 1.87
金 融 ・ 保 険 業 36.7 345,201 5 800,072 △2.32 819,107 2.32 36.5 349,619 4 795,329 △3.00 819,960 2.27
不 動 産 業、 物 品 賃 貸 業 36.0 277,952 1 639,289 △8.00 694,880 2.30 36.0 277,952 1 555,904 0.00 555,904 2.00
学術研究、専門 ･技術サービス業 40.0 289,204 8 703,730 1.71 691,914 2.43 40.0 289,204 8 643,294 △5.03 677,355 2.22
宿 泊 業、 飲 食 サ ー ビ ス 業 37.6 271,288 14 563,231 0.90 558,182 2.08 37.6 271,288 14 489,010 4.64 467,335 1.80
生 活 関 連サービス 業、娯 楽 業 39.3 297,106 3 337,234 △4.29 352,343 1.14 39.3 297,106 3 287,025 △4.10 299,299 0.97
医 療 、 福 祉 39.7 268,363 13 628,080 △1.26 636,113 2.34 39.6 268,016 12 428,311 △0.37 429,904 1.60
教 育 、 学 習 支 援 44.6 500,043 17 1,352,323 1.08 1,337,854 2.70 46.2 495,361 11 1,294,915 2.11 1,268,161 2.61
複 合 サ ー ビ ス 事 業 39.9 322,061 7 649,005 0.09 648,415 2.02 39.9 321,998 6 624,087 0.87 618,711 1.94
サ ー ビ ス 業（ そ の 他 ） 40.4 303,298 18 815,343 9.40 745,281 2.69 40.1 301,805 16 795,490 8.55 732,805 2.64
総 平 均 39.5 320,776 506 834,327 3.61 805,227 2.60 39.5 320,081 465 777,902 1.79 764,242 2.43
（注）�（１）金額は原則として組合員平均である。　　（２）平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。� �

（３）加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。

　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部労働環境課☎03-5320-4647 ▲ �ＱＲコード
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～ メンタルヘルス推進リーダー養成講座 ～
　従業員の心の健康をケアする社内担当者（メンタルヘルス推進リーダー）を以下のとおり養成します。
　メンタルヘルスに関する体系的な知識や企業の取組事例等を学ぶことができます。

〔日時〕9月25日～11月22日　半日×４回　※同一内容を２回実施します。日時の詳細は必ず下記HPでご確認ください。
〔内容〕
１‌�（１）一歩先！これからのメンタルヘルス対策を考える～職場活性化を行うために必要な視点は何か～� �
（２）メンタルヘルス、過重労働をめぐる社会情勢、知っておきたい法制度、判例
２　精神疾患（うつ病等）に対する知識
３　メンタルヘルスマネジメント（予防と実際に休職者が出たときの対応）
４�　まとめ（メンタルヘルス対策の事例研究等）
〔場所〕産業労働局秋葉原庁舎会議室／三鷹産業プラザ
〔定員〕50名　※事業目的や士業の方はご遠慮ください。

★ホームページからお申込みいただけます。
　　　　http://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/seminar.html
【問合せ先】（公財）東京都中小企業振興公社　☎03-3251-7905

中小企業の障害者雇用を促進するイベントを開催します！
　東京都と東京労働局は、中小企業における障害者雇用に関する理解を深めていただくため、「中小企業のための障害者
雇用支援フェア」を開催します。
　フェアでは、障害者や難病患者の雇用に係る支援機関等が一堂に集まり、障害者雇用の様々な支援制度の説明や障害
者雇用に積極的な企業の取組事例を紹介するほか、「障害者雇用エクセレントカンパニー賞」受賞企業の表彰式を同時開
催します。さらに、新たに最新型の電動車椅子の試乗、VRによる自閉スペクトラム症の知覚体験ができる体験コーナー
や精神障害者の雇用に関する相談コーナーを設置するなど、企業の皆様の参考となる情報が満載です !

〔日時〕平成30年9月12日（水）　9時30分～16時 30分
〔会場〕新宿ＮＳビル　地下1階イベントホール（大ホール・中ホール）
〔対象〕中小企業の経営者や人事担当者等
〔内容〕
１　セミナー
　（１）障害者雇用支援セミナー　※事前申込が必要です。

◆第１部◆
　①基調講演�「中小企業における障害者雇用の進め方」　〈9時45分～10時 45分〉� �

〔講師〕若林 功氏（東京通信大学人間福祉学部 助教）
　②表彰式�「平成30年度障害者雇用優良事業所等表彰式（国）及び障害者雇用エクセレントカンパニー賞表彰式（都）」� �

〔出席者〕東京都知事 小池 百合子ほか 〈10時 50分～11時 30分〉
◆第２部◆　�パネルディスカッション「中小企業における障害者雇用のキーポイント」〈13時～14時 30分〉� �

＜パネリスト＞	 堀江車輌電装株式会社、東急不動産SCマネジメント株式会社� �
＜コーディネーター＞	 東京通信大学 人間福祉学部 助教 若林 功 氏

　（２）ミニセミナー　事前申込不要、各回３０分程度　国や東京都の各支援機関による各種支援制度の紹介等
２　その他　�特別支援学校の生徒によるカフェサービス等の実演コーナー、支援機関紹介コーナー（１７機関）、企業紹

介コーナー（４社）があります。

＜今年度の特徴＞
・最新型の電動車椅子の試乗、VR による自閉スペクトラム症の知覚体験ができる体験コーナーの設置
・精神障害者の雇用に関する専門員による相談コーナーの設置
・�障害者が製造しているパンの出張販売や障害者施設で制作した雑貨等の販売ショップ「ＫＵＲＵＭＩＲＵ（くるみ
る）」の出張販売

<主催>　東京都、東京労働局　　<共 催 >　（公財）東京しごと財団
<後援>　（一社）東京経営者協会、東京商工会議所、東京都中小企業団体中央会、東京都商工会連合会
※�詳細は、「ＴＯＫＹＯはたらくネット」
　　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/shogai/event/fair/ をご覧ください。
� 【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課 ☎０３ー５３２０－４６６３

受講料無料！

公社　メンタルセミナー 検 索

※申込方法：
　専用申込フォーム及び FAXにて先着順に
受け付けします（午前・午後 各定員500名）。
　締切は９月５日（水）まで。詳細はホーム
ページをご覧ください。
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ＳＴＯＰ！熱中症クールワークキャンペーン（平成 30年 5月～ 9月）
職場での「熱中症」を防ごう！

熱中症予防には、正しい知識と適切な対策や応急処置が必要です。
屋外作業、屋内作業を問わず組織的に熱中症の予防対策を実施しましょう。

★定期、随時の水分・塩分補給と日陰や冷房を備えた休憩場所を確保する
★作業休止時間や休憩時間を確保する	 ★高温多湿場所の連続作業時間を短縮する
★作業前、作業中の体調を管理者等は確認する	 ★少しの異常が見られたら早めの手当てを行う

【問合せ先】 東京労働局労働基準部健康課　☎03-3512-1616

ハラスメント対応特別相談窓口を開設中！
平成30年７⽉２⽇（⽉）〜平成30年12⽉ 28⽇（⾦）

働く人も、企業の担当者も、ご相談ください！

ハラスメント対応特別相談窓口
受付時間　9 時〜 17 時
電話番号　セクハラ、いわゆるマタハラ　０３－３５１２－１６１１
　　　　　パワハラ　　　　　　　　　　０３－３５１２－１６０８
住　　所　千代田区九段南１－２－１　九段第３合同庁舎14階　東京労働局 雇用環境・均等部 指導課

◆求職者支援訓練10 月開講コースのご案内◆
※�申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハロー
ワークの訓練担当窓口まで。

〔対象〕�雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件を
満たす方� �
※詳細はＨＰでご確認ください。

〔訓練科目〕�事務・医療事務・介護・ＩＴ等� �
約３０コース

〔開講日〕10月11日（木）
〔募集期限〕9月10日（月）
〔受講料〕無料（テキスト代等は自己負担）
　　　�https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/
menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク
　　　https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/

ハローワーク×東京しごと財団
「正社員就職！合同企業面接会」開催！

　東京労働局では、中小企業の人材確保を支援するため、
東京都及び公益財団法人東京しごと財団との共催で、9
月 14日に「第 2回正社員就職！合同企業面接会」を
開催します！人材確保に積極的な都内の中小企業13社
と直接面接ができます。
　また、事業内容や仕事内容、会社の雰囲気など、会社
の担当者から詳しく説明を聞くこともできます。
　正社員就職を目指す方、積極的にご参加ください。
【日時】9月14日（金）　12時45分から16時まで
【場所】東京しごとセンター　地下講堂
【参加企業】�13社 〈参加費無料・事前予約不要・入退場自由〉��

※詳細は東京労働局HPをご覧ください
【問合せ先】�東京労働局 職業安定部 職業安定課� 	

☎ 03-3512-1655

　　　　東京労働局からのお知らせ　　　　　　　　　https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

働く人

セクハラについて社内の相談窓口に
相談したら「それくらいのことは我
慢しろ」と言われた。

育児短時間勤務をしていたら同僚か
ら「あなたが早く帰るせいで、まわ
りは迷惑している。」と何度も言われ、
精神的に非常に苦痛を感じている。

⻑時間にわたって、繰り返し執拗に叱
られてつらい。 匿名でも大丈夫！

プライバシーは厳守します。
まずは相談してください！！

相談は無料です！

妊娠・出産・育児休業等に関
するハラスメントの相談を受
けたが、会社としてどうすれ
ばよいのだろう。

セクハラや妊娠・出産・育児休業・
介護休業等に関するハラスメン
トの防止措置は、会社としてな
にをする必要があるんだろう。
パワハラも対策に含めた方がよ
いのだろうか？

企業の担当者
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都立職業能力開発センターからのお知らせ
◆ キャリアアップ講習９月受付 ◆

～スキルアップや資格試験受験対策のための短期講習～
※主に平日夜間や休日に実施します。

〔内容〕�ガス溶接（技能講習）� �
介護福祉士（学科）受験対策� �
高年齢者のための文書作成（Ｗｏｒｄ）【中級】��
等５３コース（予定）

〔対象〕�現在、主に中小企業で働いている方で、都内に
在住または在勤の方

〔授業料〕�900円～6,500円� �
（他に教科書を各自購入）

〔申込み〕�9月 1日（土）～10日（月）に、往復はがき、
ＨＰ、FAXで必要事項を記入の上、直接実
施校へお申し込みください。� �
※期間内必着のこと

　　　�http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
zaishokusha-kunren/carr_up/

【問合せ先】�産業労働局 雇用就業部 能力開発課　� 	
☎ 03-5320-4719

都立職業能力開発センター等非常勤講師募集！
〔�募集科目〕自動車、障害者向け訓練、電気、ビル管理、配管、
板金溶接、Ｗｅｂ設計、環境分析、その他職業訓練指導
〔�募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に
知識経験の豊富な方　※資格等が必要な科目あり
〔選考日〕９月中旬　　〔選考人数〕20名程度
〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕�平成 30年 10月 1日以降～� �

平成 31年 3月31日
〔勤務地〕各職業能力開発センター等
〔申込期間〕9月 3日（月）～９月10日（月）
〔�申込み〕所定の申込書兼履歴書（各職業能力開発セン
ター等かHPで入手）を各職業能力開発センター等へ
持参してください。
★詳細はHP（TOKYOはたらくネット）をご覧ください。
　　　�http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

topic/kousi/
【問合せ先】�産業労働局雇用就業部調整課� �

☎ 03-5320-4702

城南職業能力開発センター主催「城南地域合同就職面接・企業説明会」
〔日時〕９月２８日（金）14時～16時 30分
〔対象〕一般求職者、職業能力開発センター生徒等
〔会場〕大田区産業プラザＰｉＯ　１階大展示ホール（「京急蒲田」駅東口より徒歩約３分）
〔参加企業〕約５０社（建設業、製造業、情報通信業）
※当日、同会場で就職応援セミナー（13時～13時 45分）を開催します！
　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/jonan/index.html
【問合せ先】城南職業能力開発センター ☎ 03-3472-3411

労働相談情報センターの労働セミナー
★使用者向けセミナー：「最前線！パート社員・契約社員を巡る雇用管理制度整備の実務」
〔日時〕９月12日（水）、18日（火）14時30分～16時 30分　〔場所〕東京都八王子労政会館２階第一会議室
〔講師〕特定社会保険労務士 永田 幸江 氏　〔定員〕60名（先着順、要事前申込み）
詳細は、TOKYOはたらくネット「労働セミナーご案内」
　　　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu/
� 【申込み・問合せ先】労働相談情報センター　☎03（5211）2209

中小企業雇用環境整備推進研修会を実施します！
　東京都では、従業員が安心して働くことのできる雇用環境整備の取組を促進するため、中小企業の経営者、人事労
務担当者の方を対象に研修会を実施します。ぜひご参加ください。

≪９月の研修会のご案内≫
■育児と仕事の両立研修会「子育て中の社員を活かすために企業がいま取り組むべきことは」
　〔日時〕平成30年９月４日（火）14：00～16：00　〔会場〕ちよだプラットフォームスクエア 会議室504・505・506
　〔講師〕（株）ワークライフバランス 代表 大西素子 氏
■介護と仕事の両立研修会「介護離職を防ぐためにできる取組とは」
　〔日時〕平成30年９月６日（木）14：00～ 16：00　〔会場〕KFC Hall & Rooms111
　〔講師〕オフィスモロホシ 代表 社会保険労務士 諸星 裕美 氏
■非正規労働者の雇用環境整備研修会「知っていますか？無期転換ルール～企業を強くする人材確保術～」
　〔日時〕平成30 年９月18 日（火）14：00～ 17：00　〔会場〕東京テレワーク推進センター
　〔講師〕西東京共同法律事務所 弁護士 吉田 衣里 氏
　※本研修会には、講義のほか、研修テーマについての意見交換会が含まれます。

★申込み・詳細は、　　　https://www.tokyo-koyoukensyu.jp/
【問合せ先】 労働相談情報センター 事業普及課 企業支援担当 ☎ 03（5211）2248

参加費無料・事前予約不要・入退場自由！

受講料無料！

就職活動中の皆様
ぜひご参加ください！
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しごとを探している方のためのセミナー� （公財）東京しごと財団
※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。（「就活エクスプレス」を除く）。
※一部のセミナーはＨＰから申し込み可能です。（　　　https://www.tokyoshigoto.jp/）

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋３－１０－３）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内容 日時 会場 定員 申込先

34 歳
以下

第 3回
合同就職面接会

営業・事務職など15社の採
用担当者と直接面接ができる
若年者を対象とした面接会。
ハローワーク飯田橋との共催。

9月7日（金）
13 時 00 分～16時 30 分

東京しごと
センター

100人
ヤング
コーナー
☎03-5211
-2851

34 歳
以下

第 4回
とうきょう
JOBフェスタ

交流会の準備セミナーと企
業の採用担当者との交流会
がセットになったイベント。

9月21日（金）
12時～17時 40人

ヤング
コーナー
☎03-5211
-6351

30 ～
44歳

就活
エクスプレス
（適職探索コース）

これから就活を始める方・方
向性に迷いがある方向けの
5日間コース。

9月3日（月）～9月7日（金）
9 時 30 分～15時 30 分

25人
（選考
あり）

ミドル
コーナー
☎03-3239
-3821

30 ～
54歳

元気に働き続ける
ために～「強みが
伝わる」応募書類
をつくるポイント～

仕事経験だけでなく、人生でト
ライしたこと等から自身の強み
を発掘。選考を通過する応募
書類作成のポイントを学ぶ。

9月11日（火）
13 時 30 分～15時 30 分 100人

ミドル
コーナー
☎03-3265
-8904

概ね
60 歳
以上

就業支援
総合セミナー
「定年退職後の
働き方を考える」

収支・健康を踏まえた定年
後のライフプラン作成方法
を学びながら、今からでき
る再就職準備を考える。

9月22日（土）
11時～17時 80人

シニア
コーナー
☎03-5211
-2335

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町３－２２－１０）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内容 日時 会場 定員 申込先

29 歳
以下

若者と企業の
交流会 in 八王子

中小企業の魅力や仕事のやり
がいなどを理解するため、人
事担当者様と交流を行います。
４社の企業が参加予定。

9月21日（金）
10時～16時10分

八王子市
学園都市
センター

30人 ☎042-329
-4510

全年齢
就職面接会 in 
都立多摩職業
能力開発センター

参加予定企業 20 社程度。
当日は複数の企業と面接が
可能。

9月11日（火）
13時～16時
（受付時間12時30分～15時）

都立多摩
職業能力
開発センター

予約
不要

☎042-
329-4524

概ね
55歳
以上

就職面接会
in 八王子

参加予定企業10 社程度。
当日は複数の企業と面接が
可能。

9月19日（水）
13時～16時
（受付時間12時30分～15時）

八王子市
学園都市
センター

予約
不要

女性
女性のための
再就職支援
セミナー in 三鷹

「好感を得る話し方」実践セ
ミナー～印象力アップで自
分らしく働こう

9月20日（木）
13時～15時30分

三鷹市
市民協働
センター

50人

「平成 30年度第 2回新規大卒者等合同就職面接会」を開催します！
入退場自由・予約不要・参加費無料！

　来春卒業予定の学生や既卒者の皆さまのご参加をお待ちしております。
〔日時〕９月１０日（月）13時30分～16時30分（受付時間：13時～15時30分）
〔対象〕大学院・大学・短大・高専・専修学校等の平成31年３月卒業予定者及び既卒者
〔場所〕新宿NSビル 地下1階 NSイベントホール　　〔参加企業〕120社
※参加企業名は下記「TOKYOはたらくネット」ホームページに掲載します。
　　　https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/young/gomen/02.html
※�応募企業が決まっている方は、履歴書、自己ＰＲ書又は職務経歴書を複数枚持参
してください。

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課　☎03-5320-4720

住宅・土地統計調査に
ご協力を！

　10月1日、5年に1度の「住
宅・土地統計調査」が行われま
す。調査対象世帯には、9月中
旬から調査員が伺いますので、
ご協力をお願いいたします。

【問合せ先】
総務局統計部
人口統計課
☎03-5388
-2532

「とうきょう介護と仕事の両⽴応援デスク」（略称：応援！はたらくかいご）のご案内
介護をしながら働くことについて、何でもご相談ください！専門の相談員が対応します！

☎電話によるご相談  ０５７０－０
おう

０
えん

－８
はた

９
らく

１
かい

5
ご

メールによるご相談  hataraku-kaigo@orange.ocn.ne.jp

相談時間  ⽉〜⾦� 11時〜20時  　　　　　　　　　　
　　　　  　土　� 9時〜17時  　　　　　　　　　　
　　　　  ※日曜日、休日及び年末年始は休業

公正な採用選考のために～�東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/

相談無料秘密厳守


