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平成29年度東京ライフ･ワーク･バランス認定企業に認定状を授与しました⽑
平成30年度東京都中小企業職業訓練助成金のご案内
｢職業訓練校 生徒作品展’18 ＆匠の技展」を開催しました⽑
都立職業能力開発センターからのお知らせ
しごとを探している方向けのセミナー
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パートや契約社員など、有期雇用で働く人が無期雇用への転換を求めることができる「無期転換ルール」が、
今年４月から本格的に始まります。今後、年度末に向けて、雇止めなどの労使間のトラブルの発生を未然に防
ぐことを目的として、東京都労働相談情報センターでは、東京労働局と連携して、「無期転換ルール及び雇止め
に関する電話特別相談」を実施します。内容に応じて、関係法令の説明や助言、労使間の調整（あっせん）、関
係機関への紹介などを行います｡
この機会に、ぜひ、ご利用ください。

【問合せ先】労働相談情報センター 相談調査課 ☎03-3265-6110
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■平成25年４月開始で契約期間が１年の場合の例
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有期労働契約が更新されて通算５年を超えたときに、労働者の申込みにより、期間の定めのない労働契約
（無期労働契約）に転換できるルールです（労働契約法第18条：平成25年４月１日施行）。

※職務・賃金・労働時間などの労働条件は、別段の定めがある場合を除いて、転換前の契約と同一です。
※特例として、大学研究者などの専門的知識等を有する労働者や、定年後引続き雇用される有期労働者について、５年
を超えて更新されても無期転換の申込みができない場合もあります（詳しくは、電話でご相談ください）。



 


日 時
月日(火)･日(水)９時～17時
(相談無料･秘密厳守)

(東京都ろうどう110番)

TOP
ICS「無期転換ルール」及び
「雇止め」に関する電話特別相談を実施します!

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
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東京ライフ・ワーク・バランス

認定企業

東京都は、２月８日(木)に東京国際フォーラムにてライフ・ワーク・バランスフェスタ東京2018を開催しました。
その中で、平成29年度東京ライフ・ワーク・バランス認定企業における大賞及び知事特別賞を発表し、各賞受賞企業
に対しては、小池知事が認定状授与を行いました。さらに、全認定企業の取組内容の紹介を行いました。

▲認定授与する小池知事 ▲授与式の様子

東京都では、従業員が生活と仕事を両立しながら、いき
いきと働き続けられる職場を実現するために、優れた取組
を実施した中小企業等(「中小企業等」とは、常時雇用する
労働者の数が300人以下の企業等をいう。)を「東京ライフ・
ワーク・バランス認定企業」として選定しています。

｢東京ライフ・ワーク・バランス認定企業｣とは

〈TOKYOはたらくネット〉 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎03-5320-4649

【平成29年度東京ライフ・ワーク・バランス認定企業(11社)及び認定のポイント】
企 業 名 業 種 認 定 の ポ イ ン ト

大　賞
株式会社
クレストコンサルティング

サービス業
(その他)

～多方面にわたって総合的にライフ・ワーク・バランスを推進～
残業の事前申請制の徹底等により、年間の残業を約３分の１に削減
テレワークや時差出勤による柔軟な働き方が可能
育児・介護に関する社内研修を実施する等の両立支援策

知事特別賞
一般財団法人損保ジャパン
日本興亜スマイルキッズ

医療・福祉
～保育業界でありながらノー残業を徹底し、従業員の育休復帰を支援～
周辺業務の効率化や隙間時間の活用により、長時間労働を抑制
休業中の情報提供や復職前の面談の実施等により育休からの復帰を支援

（以下、五十音順)

株式会社内山住宅 建設業
～業務効率化を推進するとともに、女性の活躍を促進～
タブレット端末により、遠隔地からの会議参加が可能
女性が少ない部門では複数担当制を導入して女性を育成

株式会社FIS 金融業･
保険業

～長時間労働の削減と年次有給休暇の取得を推奨～
代表者の声掛けによりノー残業デーを徹底
会議は60分以内とし、15分毎にタイマーを鳴らす
年末年始の年次有給休暇の取得を促進して、連続休暇の取得を実現

株式会社クララオンライン 情報通信業
～従業員の国籍に合わせた連続休暇の取得促進と男性の育児支援の継続～
外国籍従業員に対して自国の習慣に合わせた長期休暇取得を促進
在宅勤務の活用等により、男性の育休取得の支援を強化

佐川フィナンシャル
株式会社

金融業･
保険業

～金融関連サービス業でありながら、従業員提案による連続休暇を確立、運営状況も良好～
｢わくわく休暇」の導入により土日と合わせて４日以上の連続休暇
誕生日等に取得可能な「アニバーサリー休暇」の導入
両休暇の取得状況を共有して、取得率90％超えを実現

株式会社
社会起業家パートナーズ
(屋号：コミュニティサロン と和

／ 訪問美容 と和)

生活関連
サービス業･
娯楽業

～美容業でありながら、働き方・休み方を改革～
ノー残業デーや施術後20分退社といった残業削減の取組
勤務時間インターバル制度等による働き方の改革
ボランティア休暇制度等による休み方の改革
年１回のハワイ社員旅行(７泊９日)

株式会社タバタ 製造業

～労働時間の短縮と長期連続休暇の取得により、余暇の時間を創出～
一日の所定労働時間を7時間に設定
時間外のパソコン利用制限により残業を抑制
夏季休暇として11連休を付与(2017年実績)

株式会社ダンクソフト 情報通信業
～従業員が希望するライフスタイルを実現するために多様な働き方を導入～
全国各地にサテライトオフィスを開設（徳島県や山口県等）
在宅勤務は育児・介護目的に限定せずに全従業員が利用可能 副業の承認

株式会社
テイルウィンドシステム 情報通信業

～育児支援を継続するとともに、長時間労働の抑制と休暇取得を推進～
常駐先企業で男性管理職が育児休業を取得
ノー残業デーの実施や会議時間の短縮といった、残業削減策
バースデーホリデーや勤続10年休暇といった、特別休暇制度

ミニメイド・サービス
株式会社

生活関連
サービス業･
娯楽業

～従業員の育児・介護と仕事との両立を支援し、教育制度を充実させ女性の活躍を推進～
育児短時間勤務を小学校３年の終了時まで延長
介護中の女性従業員からの声を受けて、時間単位の年次有給休暇を整備
女性従業員の自己成長につながる研修・勉強会等の実施

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
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東京労働局からのお知らせ http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/







東京都では、都内中小企業等が実施する、短時間の職業訓練(従業員教育)に係る費用を一部助成します。
〔申 請 できる事業主〕都内に本社又は主たる事業所がある中小企業事業主・中小企業の団体
〔助成対象となる受講者〕★常時勤務する事業所の所在地が都内である者 ★当該訓練の出席率が８割以上の者
〔助成対象となる訓練〕
都内で実施され、受講者の職業に必要となる専門的な技能・知識を身につける内容のもの
事業主等が自ら企画し実施する訓練(６時間以上12時間未満)
教育機関に従業員を派遣し実施する訓練(６時間以上20時間未満) ※中小企業事業者のみ

〔支 給 額〕①自ら企画し実施する訓練：助成対象受講者１人１時間あたり430円
②教育機関に従業員を派遣して実施する訓練：助成対象受講者１人１コースあたり
受講料の２分の１(１万５千円を上限)

〔申請方法〕訓練開始月の前月15日（15日が土日祝日の場合、直前の平日）までに、企業等の所在地を管轄する
以下の職業能力開発センターへ交付申請書( から入手可)を提出してください。

職業能力開発センター 所 在 地 電話番号 担 当 地 域

中央・城北 文京区後楽1-9-5 03-5800-2611 千代田区、新宿区、文京区、中野区、杉並区､
豊島区、北区、板橋区、練馬区

城 南 品川区東品川3-31-16 03-3472-3411 港区、品川区、目黒区、大田区、世田谷区､
渋谷区、島しょ町村

城 東 足立区綾瀬5-6-1 03-3605-6147 中央区、台東区、墨田区、江東区、荒川区､
足立区、葛飾区、江戸川区

多 摩 昭島市東町3-6-33 042-500-8700 多摩地域市町村

⿎詳細はTOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/ を
ご覧ください。

【問合せ先】東京都産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4718
※交付申請に関するご相談は、管轄の各職業能力開発センターにお問い合わせく
ださい｡



雇用保険を受給できない求職者等を対象として、
民間訓練機関が厚生労働大臣の認定を受けた職業訓
練を実施します。原則として、受講料無料です（テキ
スト代等は自己負担）。
〔対象〕雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件
を満たす方 ※詳細は でご確認下さい。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等約30コース
〔開講日〕４月18日(水) 〔募集期限〕３月20日(火)
〔受講料〕無料（テキスト代等は自己負担）
※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハロ
ーワークの訓練担当窓口まで。
http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク
http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/





 
東京労働局では、中小企業の人材確保を支援する

ため、「正社員就職 ハロワde面接会～４月入社でき
ます～」を開催します。平成30年４月１日付け採用
を予定している都内の中小企業13社と直接面接がで
きます。
また、事業内容や仕事内容、会社の雰囲気など、会

社の担当者から詳しく説明を聞くこともできます。
正社員就職を目指す方、積極的にご参加ください。

〔日時〕３月15日(木) 午後１時30分から午後４時まで
〔場所〕新宿区西新宿2-7-1 小田急第一生命ビル21階

東京新卒応援ハローワーク 出会いのフロア
〔参加企業〕13社(正社員募集している都内企業が参加予定)
※詳細は東京労働局 をご覧ください。
【問合せ先】東京労働局 職業安定部

職業安定課
☎03-3512-1655

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/
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「職業訓練校 生徒作品展’18＆
　　　　匠の技展」を開催しました！

日頃の
成果

を発表
!

１月10日(水)・11日(木)、新宿駅西口広場イベントコーナーにて、「職業訓練校 生徒作品展 ’18＆匠の技展」
が開催されました。会場には、都立職業能力開発センターや認定職業訓練校等で学ぶ生徒の作品や、一流の技
能士による作品など、多様なジャンルの力作が数多く展示されました。また、作品の即売や様々な分野の名工
による実演、プロが直接指導する体験教室も行われ、期間中は多くの来場者で賑わいました。

【問合せ先】(イベント全般については) 東京都職業能力開発協会 振興課 ☎03-5211-2352
(都立職業能力開発センターについては)

東京都産業労働局 雇用就業部 能力開発課 公共訓練担当 ☎03-5320-4716

産業労働局長賞には、多摩職業能力開発センター精密加工科生徒作品「マシニング貯金箱」が選ばれまし
た。
「精密加工科」は、おおむね30歳以下を対象とした１年課程の訓練(４月・10月・年２回入校)で、NC工作
機械のプログラム作成・段取り・加工までの一連の製品制作に関する知識技能を身につけます。

修了試験(技能照査)合格者は、「技能士補」の資格が取得でき
ます。修了生は、金属製品・自動車部品・半導体製造業などに
就職し、活躍しています⽑
☆就職率は９期連続100％です。

←多摩職業能力開発センター精密加工科
生徒作品「マシニング貯金箱」
(３次元形状の曲面加工や、はめあい調整までマシニングセンタとい
う加工機のみを活用して製作した、組み立て式の頑強な貯金箱)

東京都寝具技能士会による
｢ふとんの製作」の実演

中央･城北職業能力開発センター･
印刷系科目生徒作品

ピープルビューティーアカデミー
生徒作品

「デザインアップスタイル」

城東職業能力開発センター
台東分校・製くつ科生徒作品

城南職業能力開発センター・
電気工事科生徒作品
｢モグラたたき｣

東京建築高等職業訓練校
生徒作品

「隅合掌の屋根」

産業労働局長賞の紹介



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

都立職業能力開発センターからのお知らせ
 

 





















































































































都立職業能力開発センター４月入校生追加募集⽑
都立職業能力開発センターでは、機械、建築、造園、電気、情報、印刷、塗装、介護、ファッション等、

様々な分野の職業訓練を実施しています。このたび４月入校生の追加募集を行います。追加募集科目は、
ホームページ「TOKYOはたらくネット」に掲載の募集リーフレットをご確認ください。
〔訓練期間〕①普通課程：２年または１年

②短期課程：１年以下（６か月、３か月など）
〔選 考〕３月14日(水)
〔申込み〕２月23日(金)～３月７日(水)に、住所地を管轄する

ハローワークか各職業能力開発センター・校へ。見学可。
〔授業料〕※教科書・作業服代等は自己負担｡

①授業料年額118,800円、入校選考料1,700円。
②は授業料、入校選考料ともに無料。

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/sisetunai/annai/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4716

都立職業能力開発センタージョブセレクト科４月入校生募集⽒
都立職業能力開発センターでは、30歳未満で、就業経験が無いまたは少ない方を対象としたジョブセレ

クト科の４月入校生を募集します。当科目は、機械系、電気系、建築系など多様な業種の業務内容を理解
し、自分を活かせる職業を見つけ、就職に向け援助を行う科目です。30年度から多摩職業能力開発センタ
ーでも新たに実施します。入校をぜひご検討ください⽑
〔訓練期間〕２か月 ※修了後、他の公共職業訓練を連続して受講することが可能です。
〔実施校〕城東職業能力開発センター、多摩職業能力開発センター
〔申込み〕２月15日(木)～３月14日(水)に入校希望の実施校へ。見学可。
〔授業料〕無料。※教科書代等は自己負担｡

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/sisetunai/annai/index.html
【問合せ先】城東職業能力開発センター ☎03-3605-6140

多摩職業能力開発センター ☎042-500-8700
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〔講習内容〕二級建築士（学科・構造）受験対策、第三種電気主任技術者科目合格対策（電力）、汎用旋盤【基礎】、
法人税の実務、調理師になるための基礎知識等48コース(予定)

〔対 象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔会 場〕各職業能力開発センター・校
〔費 用〕授業料1,100円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申込期間〕※期間内必着のこと｡

３月１日(木)～10日(土)に、往復はがき、 、 で、
必要事項を記入の上、直接、講習を実施するセンター、校へ。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4719

職職職職業業業業能能能能力力力力開開開開発発発発セセセセンンンンタタタターーーー ッッッッ月月月月職業能力開発センター ッ月職業能力開発センター ッ月

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/sisetunai/annai/index.html
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/sisetunai/annai/index.html
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/


東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働 平成30年(2018年)２月23日 第1346号

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト｢TOKYOはたらくネット｣をご覧ください。

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります（「就活エクスプレス」を除く）。
※一部のセミナーは から申し込み可能です（ http://tokyoshigoto.jp/）。




 

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

34

歳

以

下

合同企業説明会
｢～2019年３月または
2018年３月卒業予定
の学生・既卒３年以内
の方対象～」

新卒採用に意欲的な企業が
20社集結⽑服装・入退場自
由。ブース訪問をサポート
する水先案内人が常駐して
います。

３月23日(金)
13時～17時
＊参加者募集開始は
３月１日(木)～

新宿NSビル30階
NSスカイカンファ
レンスホールＡ･Ｂ

100人 ヤングコーナー
☎03-5211-6351

第４回
合同就職面接会

営業・事務職など15社と直
接面接ができる今春卒業予
定の学生・既卒若年者を対
象とした面接会。ハローワ
ーク飯田橋との共催。

３月８日(木)
13時～16時30分

東京しごと
センター

100人 ヤングコーナー
☎03-5211-2851

第10回
とうきょうJOB
フェスタ

交流会の準備セミナーと、企
業の採用担当者との交流会
がセットになったイベント。

３月16日(金)
12時～17時
＊募集開始は３月２日(金)～

40人 ヤングコーナー
☎03-5211-6351

30
～
44
歳
以
下

就活エクスプレス
(適職探索コース)

これから就活を始める方・
方向性に迷いがある方向け
の５日間コース。

３月５日(月)～３月９日(金)
９時30分～15時30分

25人 ミドルコーナー
☎03-3234-1433

55
歳
以
上

コンビニエンス
ストアースタッフ

講習修了後、関連企業で働
きたい方のための講習で
す。（面接選考あり）

５月11日(金)～５月25日(金)
(全８日)10時～16時
※申込締切４月13日(金)

30人 能力開発係
☎03-5211-2327

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

29

歳

以

下

若者と企業の
交流会 in 立川

中小企業の魅力や仕事のや
りがいなどを理解するた
め、人事担当者様と交流を
行います。４社の企業が参
加予定。

３月５日(月)
12時30分～16時30分

立川
商工会議所

50人 ☎042-329-4510

若者と企業の
交流会 in 八王子

３月16日(金)
12時30分～16時30分

八王子市学園
都市センター

50人

若者と企業の
交流会DX
in 国分寺

３月26日(月)
10時～16時

東京しごと
センター多摩

50人

概
ね
55
歳
以
上

就職面接会
in 立川

参加予定企業10社程度。当
日は複数の企業と面接が可
能。

３月６日(火)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

立川グランド
ホテル

予約不要

http://tokyoshigoto.jp/

