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平成28年労働組合基礎調査結果
2016年年末一時金要求・妥結状況最終集計結果
東京労働局からのお知らせ
働きながら学べる⽑キャリアアップ講習のご案内
いきいきシルバー活躍応援フェスタ（第２回）のお知らせ

東京都では、再就職を考えている幅広い年齢層の女性に向けて、マザーズハローワーク等と連携を図り、
仕事と子育ての両立をテーマとした普及啓発及び合同就職面接会を行うイベントを開催しています。第３
回、第４回は以下のとおり行います。ぜひご参加ください。

第３回 渋谷会場
日 時 ２月18日(土)10時30分～15時30分
会 場 渋谷ヒカリエ Hall A(最寄駅：渋谷駅)
内 容 トークショー（11時～11時50分）
子育て・仕事の両立についての疑問と乗り切り方

についてお話します。
ゲスト はしの えみ 氏(女優・タレント）

谷平 優美 氏((株)ママハピ代表取締役）
牛窪 万里子 氏(MC）

事前申込み・詳細は 公式 で。 http://www.ready-go-project.jp/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 ☎03-5320-4708

はしの えみ 氏 谷平 優美 氏

レディGO!Project（第3回、第4回）を開催します
～今すぐ働きたいあなたへ!これから働こうと考えているあなたへ!～TOPICS

第４回 北千住会場
日 時 ２月28日(火)11時～15時30分
会 場 シアター1010

せんじゅ

ギャラリー・視聴覚室
(最寄駅：北千住駅)

内 容 女性の就業に関するセミナー
（11時15分～11時55分）
講師：谷平 優美 氏
働きたいママによくある課題と乗り越

え方をテーマにお話します。
企業向けセミナー（11時45分～12時30分）
女性の採用を検討している企業担当の

方を対象に、採用したい人材を逃さない
ための面接対策のノウハウを、実践的に
学ぶセミナーを開催します。

牛窪 万里子 氏

仕事と子育て両立支援合同就職面接会 13時15分～15時15分（受付12時～）
⿟仕事と子育ての両立に協力的な企業との合同就職面接会を開催します。
⿟面接会に先立ち、面接会参加企業のプレゼンテーションがあります。（12時30分～）
⿟渋谷会場、北千住会場の参加企業は異なります。(参加予定 渋谷：25社 北千住：17社）
⿟参加企業・求人内容は決定次第、ホームページで公開します。(渋谷：２月上旬 北千住：２月中旬）
⿟履歴書等必要応募書類をご持参ください。
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⿤このほかにも、マネーセミナー、就活メイクセミナー、面接対策セミナー等を実施します。
⿤各会場には、キッズスペース、託児をご用意しています。(託児は要事前予約。対象年齢：生後６か月～６歳)
⿤キャリアカウンセリングコーナーや、行政関係機関の情報提供コーナーもあります。
⿤各セミナー等は、事前予約していただくと、円滑に受講できます。（当日参加も可能です。）
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❷ 企業の事例発表
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平成28年労働組合基礎調査結果(東京都分)発表
労働組合数は減少するも、組合員数は３万人増加、労働組合推定組織率は24.2％

■労働組合員数は３万人増加、推定組織率は24.2％、
パートタイム労働者の組合員数は１万１千人増加
平成28年の都内の労働組合数は7,289組合で、15年連

続の減少となりました。一方、労働組合員数は2,199,518
人で、約３万人増加しました。パートタイム労働者の組
合員数は前年の329,069人から339,628人に増加し（約
11,000人増）、引き続き増加傾向にあります。都内労働
組合の都内雇用者に占める推定組織率は、前年と同じく
24.2％となりました(図表１）。

■大手企業に属する組合員が全体の６割超
経営組織別・規模別の分布をみると、組合員数では、

民間企業「5,000人以上規模」が全体の42.9％、「1,000～
4,999人規模」が22.5％となっており、これら民間の大手
企業が全体の６割超を占めています(図表２）。

■組合員数が最も多い「製造業」、パート労働者の組合員
数が最も多い「宿泊業、飲食サービス業」
産業別組合員数をみると、「製造業」が336,593人（都

内組合員数の15.3％）で最も多く、続いて「卸売業，小売
業」297,353人(同13.5％）、「金融業，保険業」266,467人
（同12.1％）となっています。
また、パートタイム労働者の組合員数を産業別にみる

と、「宿泊業，飲食サービス業」が103,137人で最も多く、
次いで「卸売業，小売業」76,167人、「医療，福祉」64,624
人の順となっています(図表３）。

■都内主要労働団体への加盟状況
都内主要労働団体への加盟状況をみると、「連合東京」

は、2,893組合・1,136,435人となっており、組合員数では
全体の半数（51.7％）を占めています。「東京地評」は、
1,391組合・212,755人、「東京労連」は1,089組合・119,119
人、「東京全労協」は543組合・51,509人でした。
また、これらのどこにも加盟していない「無加盟」は、

2,714組合・830,018人でした。

労働組合基礎調査の概要
〔調査対象〕都内全域のすべての労働組合。ただし、集計は労働組合の基礎的単位である「単位労働組合(注)」の組

合数及び組合員数
(注)規約上労働者が当該組織に個人加入する形式をとり、かつ、その内部に①独自の活動を行い得る下部組織(支部等)
がない組合、又は②独自の活動を行い得る下部組織(支部等)がある組合の最下部の組織

〔調査事項〕組合の名称、所在地、組合員数、加盟組織系統等 〔調査期日〕平成28年６月30日現在

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎03-5320-4647
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/kiso-chosa/index.html

図表１ 組合数、組合員数及び推定組織率の推移

年

組合数 組合員数 組
織
率
(％)

対前年
増減数

対前年
増減率
(％)

対前年
増減数

対前年
増減率
(％)

2006(平成18) 7,928 △ 304 △ 3.7 2,013,159 21,396 1.1 25.9

2007(平成19) 7,881 △ 47 △ 0.6 2,055,521 42,362 2.1 26.2

2008(平成20) 7,714 △ 167 △ 2.1 2,069,730 14,209 0.7 26.4

2009(平成21) 7,694 △ 20 △ 0.3 2,080,955 11,225 0.5 24.2

2010(平成22) 7,673 △ 21 △ 0.3 2,082,078 1,123 0.1 24.2

2011(平成23) 7,632 △ 41 △ 0.5 2,059,453 △ 22,625 △ 1.1 23.8

2012(平成24) 7,602 △ 30 △ 0.4 2,075,518 16,065 0.8 23.8

2013(平成25) 7,503 △ 99 △ 1.3 2,122,563 47,045 2.3 24.1

2014(平成26) 7,469 △ 34 △ 0.5 2,120,469 △ 2,094 △ 0.1 23.8

2015(平成27) 7,344 △ 125 △ 1.7 2,169,717 49,248 2.3 24.2

2016(平成28) 7,289 △ 55 △ 0.7 2,199,518 29,801 1.4 24.2

図表３ 産業別組織状況

組合数 総組合
員 数

パ ー ト
タ イ ム
労働者の
組合員数

総組合員数に
占めるパート
タイム労働者
の 割 合 (％)

全 体 7,289 2,199,518 339,628 15.4
建設業 343 212,946 32 0.0
製造業 1,216 336,593 675 0.2
電気・ガス・熱供給・
水道業 139 19,782 724 3.7

情報通信業 554 205,425 3,562 1.7
運輸業，郵便業 1,259 195,829 12,103 6.2
卸売業，小売業 844 297,353 76,167 25.6
金融業，保険業 553 266,467 9,201 3.5
不動産業，物品賃貸業 79 13,776 166 1.2
学術研究，
専門・技術サービス業 263 36,424 500 1.4

宿泊業，飲食サービス業 107 138,149 103,137 74.7
生活関連サービス業，
娯楽業 129 51,763 14,554 28.1

教育，学習支援業 434 87,970 44,404 50.5
医療，福祉 440 119,380 64,624 54.1
サービス業(その他) 400 82,825 2,195 2.7
公務 277 97,465 5,179 5.3

※総組合員数が１万人以上の産業を掲載図表２　経営組織別・企業規模別労働組合数・労働組合員数構成比
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http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎03-5320-4647
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2016年 年末一時金要求・妥結状況(12月15日現在)最終集計結果
都内民間労組の冬のボーナス平均妥結額は777,156円、同一労組との対前年比0.17％増
東京都が行った都内労組の年末一時金要求･妥結状況

の最終集計結果によると、調査対象1,000組合のうち、
前年妥結額との比較が可能な612組合の平均妥結額は
777,156円で、平均賃金(320,387円・39.2歳)の2.43か月分
相当でした。同一労組との前年比較では、金額で1,343
円、率で0.17％の微増となっています。

平均妥結額の前年比を業種別(５組合以上)にみると、
「建設業」が10.64％増で最も高く、以下「情報サービス」
(5.05％増)、「金属製品」(4.79％増)の順に伸び率が高い
結果となりました。一方、前年比が最も低かった業種は
「情報通信機械器具製造業」(12.14％減)、続いて「鉄鋼
業」(11.50％減)、「学術研究、専門・技術サービス業」
(6.20％減)となっています。

2016年 年末一時金要求・妥結状況(加重平均)
区 分

産 業

要 求 妥 結

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 月数 平均年齢 平均賃金 件
数 平均額 対前年比 前年額 月数

漁 業 41.0 342,340 1 924,354 5.03 880,083 2.70 41.0 342,340 1 924,354 5.03 880,083 2.70
鉱業、採石業、砂利採取業 32.9 310,127 2 880,886 1.68 866,303 2.84 32.9 310,127 2 803,825 0.04 803,512 2.59
建 設 業 38.2 350,225 28 842,344 9.20 771,366 2.41 38.2 350,225 28 815,881 10.64 737,449 2.33
製 造 業 38.8 317,422 288 820,536 △2.03 837,575 2.59 38.8 317,380 278 795,128 △2.08 812,045 2.51

内

訳

食 料 品、 た ば こ 37.3 297,396 33 821,037 2.39 801,893 2.76 37.3 297,506 32 804,265 1.78 790,171 2.70
繊 維、 衣 服 39.5 312,979 10 651,471 1.04 644,778 2.08 39.5 312,979 10 648,650 1.52 638,944 2.07
木 材、家 具 装 備 品 38.9 319,129 2 806,663 5.42 765,205 2.53 38.9 319,129 2 694,448 △2.24 710,389 2.18
パ ル プ、紙、紙 製 品 40.8 308,221 6 746,442 1.64 734,409 2.42 40.8 308,221 6 723,222 2.86 703,110 2.35
印 刷 ・ 同 関 連 34.3 246,818 21 616,491 △2.09 629,640 2.50 34.1 246,854 19 539,409 △2.79 554,918 2.19
化 学 工 業 38.3 321,419 41 838,180 △1.36 849,732 2.61 38.3 321,419 41 831,008 △0.87 838,314 2.59
石 油 ・ 石 炭 製 品 33.5 337,435 1 725,485 △4.94 763,224 2.15 33.5 337,435 1 759,228 △0.52 763,224 2.25
プ ラ ス チ ッ ク 製 品
ゴ ム 製 品 37.9 302,156 10 867,722 0.38 864,476 2.87 37.9 302,156 10 863,868 0.21 862,064 2.86
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 39.1 299,231 10 714,595 △4.16 745,640 2.39 39.1 299,231 10 686,605 △5.31 725,098 2.29
鉄 鋼 業 39.2 287,316 13 648,729 △12.44 740,885 2.26 39.2 287,316 13 633,624 △11.50 715,925 2.21
非 鉄 金 属 40.0 304,492 9 819,927 △2.21 838,415 2.69 40.1 304,761 8 789,717 △2.96 813,822 2.59
金 属 製 品 37.2 270,006 8 733,627 3.75 707,083 2.72 37.2 270,006 8 633,488 4.79 604,533 2.35
機 械 器 具 製 造 業 40.2 342,839 61 868,926 △1.20 879,502 2.53 40.2 343,033 58 852,016 △0.88 859,589 2.48
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.9 347,160 18 893,977 △5.74 948,418 2.58 41.9 347,160 18 870,012 △4.03 906,542 2.51
電 気 機 械 器 具 39.7 330,525 7 887,933 3.23 860,146 2.69 39.7 330,525 7 911,327 3.54 880,153 2.76
情報通信機械器具製造業 39.5 338,515 14 724,614 △11.79 821,461 2.14 39.7 338,933 13 678,586 △12.14 772,320 2.00
輸 送 用 機 械 器 具 37.3 297,193 16 878,761 △0.11 879,760 2.96 37.3 297,193 16 838,194 △1.96 854,909 2.82
そ の 他 製 造 40.4 319,685 8 876,960 2.43 856,166 2.74 40.3 323,180 6 843,491 1.54 830,674 2.61

電気･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 39.3 341,266 75 910,475 2.46 888,655 2.67 39.3 341,532 73 860,795 3.02 835,598 2.52
内

訳

通 信 ・ 放 送 37.1 357,566 3 1,398,342 4.77 1,334,656 3.91 37.1 357,566 3 1,264,944 6.83 1,184,062 3.54
情 報 サ ー ビ ス 39.1 318,688 23 764,244 4.26 733,042 2.40 39.1 318,855 22 755,173 5.05 718,878 2.37
情 報 制 作 (出 版 等) 39.9 388,619 49 1,145,846 △0.60 1,152,777 2.95 39.9 388,645 48 1,018,759 △0.94 1,028,472 2.62

運 輸 業、 郵 便 業 39.9 319,996 53 945,200 0.61 939,462 2.95 39.9 320,045 50 866,314 1.14 856,574 2.71
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 40.5 319,503 15 1,013,145 △0.36 1,016,827 3.17 40.5 319,503 15 937,248 △0.21 939,202 2.93
道 路 貨 物 運 送 42.3 300,322 20 766,639 0.13 765,614 2.55 42.3 300,322 20 636,908 3.46 615,604 2.12
そ の 他 運 輸 35.6 345,952 18 996,849 3.70 961,267 2.88 35.4 346,827 15 976,856 2.66 951,566 2.82

卸 売 ・ 小 売 業 39.6 311,996 75 596,862 △0.01 596,912 1.91 39.8 312,935 73 570,224 △1.73 580,238 1.82
金 融 ・ 保 険 業 38.4 346,834 5 823,919 2.32 805,209 2.38 38.4 346,834 5 798,648 1.98 783,147 2.30
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業 33.3 279,461 3 820,508 △0.30 822,967 2.94 33.3 279,461 3 820,508 0.13 819,419 2.94
学術研究、専門･技術サービス業 36.8 282,107 12 742,521 △0.38 745,377 2.63 36.8 282,107 12 669,978 △6.20 714,270 2.37
宿 泊 業、飲食サービス業 36.9 274,517 16 574,716 2.28 561,909 2.09 37.0 274,932 15 495,033 0.77 491,268 1.80
生活関連サービス業、娯楽業 39.1 293,571 4 472,841 18.68 398,402 1.61 39.1 293,571 4 391,494 38.26 283,166 1.33
医 療、 福 祉 39.7 276,562 25 839,007 2.75 816,556 3.03 39.9 273,566 22 450,488 △1.05 455,276 1.65
教 育、 学 習 支 援 40.0 376,145 22 1,249,839 △0.19 1,252,254 3.32 39.9 379,147 19 1,167,921 0.50 1,162,133 3.08
複 合 サ ー ビ ス 事 業 38.6 363,515 5 771,941 4.57 738,187 2.12 38.6 363,515 5 685,308 0.65 680,855 1.89
サ ー ビ ス 業 (そ の 他) 43.4 271,113 22 672,178 △3.20 694,374 2.48 43.4 271,113 22 633,251 △2.88 652,034 2.34
総 平 均 39.2 320,115 636 824,154 0.19 822,562 2.57 39.2 320,387 612 777,156 0.17 775,813 2.43

(注) (1) 金額は原則として組合員平均である。 (2) 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(3) 加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。

2016年12月15日現在
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東京労働局からのお知らせ http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

��������������求職者支援訓練３月開講コース

雇用保険を受給できない求職者等を対象として、
民間訓練機関が厚生労働大臣認定の職業訓練を実施
します。原則として、受講料無料です(テキスト代等
は自己負担)。
〔対象〕雇用保険の受給資格がない求職者等一定の要
件を満たす方 ※詳細は でご確認下さい。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等約30コース
〔開講日〕３月14日(火) 〔募集期限〕２月14日(火)
お申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄する

ハローワークの訓練担当窓口まで。
http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク
http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/

雇用保険の適用拡大等について
平成29年１月１日から、高年齢者の雇用の一層の推

進、労働者の離職防止や再就職の促進を図るため、雇用
保険制度について、以下の見直しを行いました。
① 65歳以上の労働者についても、「高年齢被保険者」
として雇用保険の適用の対象となります。

② 65歳以上の方も、所定の要件に該当する場合は、
高年齢求職者給付金、育児休業給付金、介護休業
給付金、教育訓練給付金の支給対象となります。

③ 育児休業給付金・介護休業給付金の支給要件を見
直しました。

④ 就職促進給付を拡充しました。
※詳細は各ハローワークにお問い合わせいただくか、
東京労働局 または厚生労働省 を参照してく
ださい。

東京労働局 職業安定部 雇用保険課 ☎03-3512-1670
��������������チェックした？東京都最低賃金は時間額932円です

最低賃金には、地域別最低賃金（産業や職業に関わり
なく、都道府県のすべての労働者に適用されるもの）と
特定最低賃金（特定の産業及び職業の労働者に適用さ
れるもの）があります。ただし、東京都では、現在はす
べての産業について、特定最低賃金が地域別最低賃金
（東京都最低賃金）を下回っているため、東京都最低賃
金932円(時間額)が適用されます。
【問合せ先】東京労働局 労働基準部 賃金課

☎03-3512-1614

労働保険料の納付はゆとりの口座振替で
平成29年度からの口座振替のお申込みは、平成29年

２月27日までに金融機関へご提出ください。申込用紙
は厚生労働省の からダウンロードできます。

http: //www.mhlw. go. jp/bunya/roudoukijun/hokenryou/
dl/kouza-01.pdf

【問合せ先】
東京労働局 労働保険徴収部 徴収課
☎03-3512-1627

都立職業能力開発センター非常勤講師募集
〔募集科目〕介護、ビル管理、クリーンスタッフ養成、機
械加工、エンジニア養成、電気設備、調理、板金溶接、
木工技術、自動車、電気・通信工事、３DCAD・CAM、
インテリア、造園土木、プログラミング、サイン・ディス
プレイ、障害者向け訓練、その他職業訓練指導
〔募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に
知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
〔選考日〕２月中旬
〔選考人数〕80名程度
〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕平成29年４月１日以降～平成30年３月31日
〔勤務地〕各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕２月１日(水)～８日(水)
〔申込み〕所定の申込書兼履歴書（各職業能力開発セン
ター等か で入手）を各職業能力開発センター等へ
持参してください。詳細は (TOKYOはたらくネッ
ト）をご覧ください。

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課

☎03-5320-4702

城東地域の企業との出会いの場
合同就職面接会in綾瀬を開催します
〔日時〕２月22日(水)13時15分～16時

(受付：13時～15時30分)
〔対象〕一般求職者等
〔会場〕城東職業能力開発センター(足立区綾瀬5-6-1)
〔参加企業数〕33社
（城東地域に就業場
所がある建築・設備
系、介護系企業等)
※当日、就職活動に
役立つ「面接対策
セミナー」（13時30分～14時15分）を開催します。

※専門家による就職に関する個別相談等もあります。
※応募企業が決まっている方は、履歴書等を持参して
ください。事前予約不要・入退場自由です。
参加企業の一覧や詳細は で。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/
joto/in29.html

【問合せ先】城東職業能力開発センター 人材育成課
☎03-3605-6147



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

����������労働セミナーのお知らせ
〔テーマ〕｢契約社員、パート及び労働者派遣の法的留意点
～制度改正・判例動向の理解と適切な労務管理のために～」
〔日時〕２月14日(火)、28日(火）14時～16時
〔講師〕法政大学法学部講師 山本 圭子 氏
〔会場〕八王子労政会館２階第一会議室
〔対象〕使用者、人事労務担当者、テーマに関心のある方
〔定員〕60名
【問合せ先】労働相談情報センター 八王子事務所

☎042-643-0278

〔テーマ〕｢ワークルールの疑問を解決⽑労働契約の基本ル
ールをマスターしよう」
〔日時〕２月７日(火)、17日(金）18時30分～20時30分
〔講師〕弁護士 今泉 義竜 氏
〔会場〕国分寺労政会館４階第５会議室
〔対象〕働いている方、テーマに関心のある方
〔定員〕100名
【問合せ先】労働相談情報センター 事業普及課

☎03-5211-2209

☆セミナーは、先着順の申込みです。定員に達した場合は、受付を終了いたしますので、あらかじめご了承下さい。
他にも様々なセミナーを実施しています。詳細は で。TOKYOはたらくネット⇒労働セミナーご案内

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu
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��������� ���������多摩職業能力開発センター生徒が製作 門松を都庁舎に設置しました
都立多摩職業能力開発センターでは、高年齢者を対象に造園関係の仕事への就業を支

援することを目的とした職業訓練として「庭園施工管理科｣※を開設しています。今年も
年末年始の期間に合わせ、同科の生徒製作による門松を、都庁舎、都議会議事堂等に飾り
ました。
※庭園施工管理科：造園工事と庭園管理に関する基礎的技術を６か月で習得する科目で、
概ね50歳以上の方を対象としています。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4715

「キャリアアップ講習」は、現在、主に中小企業で働いている方のための講習で、都内13か所にある都立職業能力
開発センターで実施しています。２月から平成29年度の講習の募集が始まるのに合わせ、このたび、２月～４月募
集の講習が一目でわかる冊子「キャリアアップガイド2017(平成29年２月～４月募集分）」を発行しました。本冊子
は、都立職業能力開発センター窓口で配布しているほか、 でもご覧になれます。

キャリアアップ講習とは 

Ｑ.応募資格は？Ａ. 現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方です。
Ｑ.募集はいつ？Ａ. 募集月の１日～10日(必着)です。講習によって募集月が異なります。
Ｑ.授業料は？Ａ. １講習あたり900円～6,500円です。その他、指定の教科書を各自ご用意いただきます。
Ｑ.講習時間は？Ａ. １科目24時限(１時限45分)が標準です。主に平日夜間や土日祝日の昼間に実施してい

ます。
Ｑ.講習内容は？Ａ. 仕事に役立つ講習、資格試験の受験対策、受講修了すると資格取得できる講習などを

年間約600コース実施します。
Ｑ.申込み方法は？Ａ.①往復はがき、② 、③インターネットのいずれかにて、各講習の実施校へお申込み

下さい。応募多数の場合は抽選で受講者を決定します。

※キャリアアップ講習を企業の人材育成にもご活用いただけるよう、コースの一部に
企業単位でお申込みできる講習を設けています。

■２月募集科目について■
〔科目〕毒物劇物取扱者(一般)受験対策、太陽光発電システム施工技術(実技)、POPレタリング等65コース(予定)
〔申込期間〕２月１日(水)～２月10日(金) ※期間内必着のこと。

※詳細は、 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/ をご覧下さい。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4719

��������� ��������������働きながら学べる⽑ ｢キャリアアップ講習｣のご案内

�������労働相談情報センター
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公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト｢TOKYOはたらくネット｣をご覧ください。

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります（「就活エクスプレス」「東京しごと塾」を除く）。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。 http://tokyoshigoto.jp/




��������������� ���������しごとを探している方、求職者向けのセミナー 東京しごとセンター

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先
29
歳
以
下

就活予備校 就コム⽑
(14期生)

グループワークと個別カウ
ンセリングで早期就職を目
指す。

２月７日(火)～３月17日(金)
毎週火・金(全12回)
10時～13時

東京しごと
センター

10人 ヤングコーナー
☎03-5211-2862

34
歳
以
下

とうきょうJOBフェスタ
～34歳以下対象～

交流会の準備セミナーと、企
業の採用担当者との交流会
がセットになったイベント。

２月17日(金)
12時～17時
募集開始：２月２日(木)

40人 ヤングコーナー
☎03-5211-6351

しごと研究
『企業研究の仕方』
『業界研究の仕方』

第１弾「四季報」を読み解き、
企業情報収集の仕方を学ぶ。
第２弾“業界地図”副編集長か
ら業界研究について学ぶ。

第１弾 ２月８日(水)
13時30分～15時30分
第２弾 ２月23日(木)
14時30分～16時30分

各30人 ヤングコーナー
☎03-5211-2851

30
～
44
歳
対
象

就活エクスプレス
(面接突破コース)

面接対応力を強化したい
方・活動を振り返りたい方
向け。５日間コース。

２月13日(月)～17日(金)
９時30分～15時30分
募集期限：２月９日(木)

25人
(面接選考
あり)

ミドルコーナー
☎03-3234-1433

東京しごと塾 職務実習や求人企業とのマ
ッチングによる正社員就職
及び採用後の定着支援。

３月８日(水)～５月30日(火)
９時30分～16時30分
募集期限：３月１日(水)

SPビル６階
(千代田区飯田橋
3-11-20)

25人
(面接選考
あり)

ミドルコーナー
☎03-3221-5877

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先
29
歳
以
下

若者と企業の交流会
in 八王子

中小企業の魅力や仕事のや
りがいなどを理解するた
め、人事担当者と交流。

２月13日(月)
セミナー・交流会：
12時～16時30分

八王子市学園
都市センター

50人 多摩
☎042-329-4524

全
年
齢

就職面接会 in 西東京 参加予定10社程度。当日は
複数の企業と面接が可能。

２月９日(木)
13時～16時
(受付時間：12時30分～15時)

西東京市南町ス
ポーツ･文化交流
センターきらっと

予約不要

合同就職面接会 参加予定25社程度。当日は
複数の企業と面接が可能。

２月23日(木)
13時～16時
(受付時間：12時30分～15時30分)

東京しごと
センター多摩

高齢者の単身世帯や共働き世帯の増加に伴い、家事援助や子育てサービス分野の拡充が喫緊の課題となる中、そ
の主要な担い手の１つとして、シルバー人材センターの会員の活躍が期待されています。そこで、シルバー人材セ
ンターの行う家事援助・子育て支援について多くの方に知っていただき、活動に参加していただくため、講演会や、
同センターの活動状況の紹介等を行うイベントを開催します。皆様のご参加をお待ちしています。

�������� �������� ����������いきいきシルバー 活躍応援フェスタ (第２回)のお知らせ

⿤日 時 平成29年３月12日(日) 13時～16時30分
⿤場 所 江戸東京博物館（最寄駅：両国駅）
⿤対 象 都内在住で、60歳以上の方
⿤講演会 13時～14時30分
◎テーマ：人生、好んで楽しもう
◎講 師：三遊亭 好楽 氏(落語家）
◎定 員：500名(要予約）
◎申込み締切：２月22日(水)必着
◎申込み方法：はがき、 または で。必要事項
を記入の上、右記の事務局までお申込みください。
詳細は で。

※第１回は２月13日(月) 小金井 宮地楽器ホールにて開
催します。講演会の講師は、女優の藤田 弓子 氏です。

⿤会場に併設するコーナー(申込み不要）
⿟家事・子育て応援コーナー
⿟シルバー人材センター紹介コーナー
⿟展示・販売コーナー
⿟クイズラリー ⿟体力測定コーナー

【問合せ・講演会の申込み先】
いきいきシルバー 活躍応援フェスタ事務局
住所 渋谷区東3-15-6 百百代ビル２階
☎03-5464-9688 03-6418-0563
https://ikiikisilver.tokyo/

【事業全般の問合せ先】
(公財)東京しごと財団 シルバー人材センター課
☎03-5211-2372


