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職場のメンタルヘルス推進キャンペーンを実施します！
職人技トライアル 実習生募集しています！
2016年夏季一時金要求・妥結状況 最終調査結果
セミナー・講習、面接会等のお知らせ
｢仕事の悩み」特別相談のお知らせ

女性の活躍を推進するためには、女性の多様なニーズ・能力に応じて就業を支援していくことが必要で
す。そこで、東京都では、女性の就業拡大の機運を醸成していくため、「レディGO！Project」と題して、
マザーズハローワーク等と連携を図り、仕事と子育ての両立をテーマとした普及啓発イベントを実施しま
す。本イベントでは、仕事と子育てに協力的な企業が参加する合同就職面接会も開催し、女性の就職を後
押ししていきます。ぜひご来場ください。

日時 ９月20日(火) 11時～16時 入場無料
会場 パレスホテル立川(立川市曙町2-40-15)
対象 再就職を考えている幅広い年齢層の女性

(女性の採用を検討している企業担当者の
方も是非お越しください。人事担当者向け
採用セミナーも実施します。）

内容
トークイベント（12時～13時）
「子育てをしていることがメリットになる働き方」
をテーマにトークを展開します。
ゲスト：フリーアナウンサー 岡本 安代 氏

(有)クリエイティブスタジオ 凜
代表取締役社長 恵 夕喜子 氏

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 ☎03-5320-4708
イベント公式ホームページ http://www.ready-go-project.jp/

合同就職面接会
仕事と子育ての両立に協力的な多摩地区企業と

の合同就職面接会を実施します。
•受 付 12時30分～
•参加企業プレゼンテーション 13時～13時30分
•面 接 会 13時30分～15時30分
•参加企業 20社（予定）

ミニセミナー
30分から１時間程度のミニセミナーを開催します｡
•就活メイクレッスン
•マネーセミナー ほか

家事サービス就業相談会（終日）

岡本 安代 氏 恵 夕喜子 氏

※キッズスペース・託児コーナーを
完備しています。
お子様と一緒にイベントにお越し
いただけます！

パレスホテル立川

レディGO!Projectを実施します
TOPICS 女性の就業拡大に向けて
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９月～11月に職場のメンタルヘルス推進キャンペーンを実施します！
～働くみんなが活力にあふれ、生産性の高い企業を目指す！それが “ポジティブメンタルヘルス”です～

東京都では、事業主等による職場のメンタルヘルス対策の取組を促進し、誰もがいきいきと働ける職場づくりを
実現することを目的に、９月～11月に職場のメンタルヘルス対策推進キャンペーンを実施します。期間中は、使用
者団体・労働組合等でキャンペーン協力事業としてメンタルヘルス対策支援セミナー等を多数実施します。また、
11月17日には「ポジティブメンタルヘルスシンポジウム＆相談会」を開催します。詳細は をご覧ください。

※ポジティブ・メンタルヘルス：働くすべての人が心もからだも健康で、いきいきと充実して働き、組織を活性化する取組

東京都では、「親方と弟子」という形で、若者に１ケ月の「職場体験実習」を行う「職人塾」を実施していますが、
これに加え、昨年度から「職人技トライアル」を実施しています。この事業は若者がものづくりの世界を一層気軽に
体験できるよう、様々な職種の事業所等を見学した後に、短期間（２週間）の職場体験実習に２回まで参加できるの
が特徴です。ぜひご参加ください。

〔募集対象〕34歳以下で、現在
仕事に就いていない方、また
は臨時的な職に就いている方
〔内 容〕
⑴ 見学ツアー
職場体験実習に先立ち、

複数の事業所等へ行き、実際の製品に触れたり製作工
程等を見たりできる見学ツアーを実施します。
⑵ 職場体験実習
⿟職種：全19職種(予定)

(例)日本調理、造園、江戸表具など
⿟体験期間：１回あたり２週間(10日程度)
⿟１人あたり２回まで参加可能です。(異なる職種に

限ります。)
⿟定員：延40名
⿟職種により希望者が集中した場合受講できないこともあります。
⿟今年度、「職人塾」の職場体験に参加された方は受講できません。

〔申込方法〕東京都職業能力開発協会が実施する説明会
(隔週開催)に予約し、参加したうえで、お申込みください。
〔申込み先〕東京都職業能力開発協会 ☎03-5211-2353

(千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター７階)
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課

☎03-5320-4729
※詳細は TOKYOはたらくネットで。

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/skill/
shokuninjuku/tanki.html
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職人技トライアル 実習生募集しています!

シンポジウム ▶▶▶〔時 間〕13時30分～17時(受付 13時～）
〔対 象〕経営者・管理監督者・人事労務担当者等 〔定 員〕600名
〔内 容〕＜講 演＞「職場のポジティブメンタルヘルス：健康でいきいきと働ける職場に向けて」

島津 明人 氏（東京大学大学院 准教授）
＜パネルディスカッション＞「健康でいきいきと働ける職場づくり：経営学と取組事例から考える」

パ ネ リ ス ト／島津 明人 氏、北居 明 氏(甲南大学 教授）、都内企業２社
コーディネータ／中 めぐみ 氏(特定社会保険労務士・産業カウンセラー）

〔申込み〕事前に からお申し込みください。

相 談 会 ▶▶▶〔時 間〕13時～18時40分
〔内 容〕産業カウンセラーや社会保険労務士等の専門家が、職場のメンタルヘルス対策の

具体的な進め方や個別事例への対応方法等についてご相談に応じます。
▽予約相談会 要予約。 からお申込(定員18社）。▽当日相談コーナー 予約不要。当日先着順で受付｡

【問合せ・申込み先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎03-5320-4652
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/fukuri/mental/campaign.html

＜キャンペーン協力セミナー＞ メンタルヘルス推進リーダー養成講座
企業内で中心となってメンタルヘルス対策を推進するリーダーを養成する講座。メンタルヘルス

に関する基礎知識や企業の取組事例等を学びます。
〔日 時〕９月16日(金)、29日(木)10時～17時 〔会 場〕反町商事ビル６階(台東区台東1-3-5）
〔対 象〕都内中小企業の人事労務担当者等 〔定 員〕40名
〔申込み〕 で。 http://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/seminar.html
【問合せ先】東京都中小企業振興公社 企業人材支援課 ☎03-3832-3678

ポジティブメンタルヘルスシンポジウム＆相談会 開催日▶11月17日(木) 会場▶日経ホール(千代田区大手町1-3-7)
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http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎03-5320-4647

2016年 夏季一時金要求・妥結状況(７月21日現在)最終調査結果
都内民間労組の夏のボーナス 平均妥結額760,762円 対前年比1.70％増

東京都が行った都内民間労組の「夏季一時金要求・妥
結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は760,762円、
平均賃金(321,851円・39.2歳)の2.36ヵ月分でした。同一
労組との前年妥結額（748,061円）と比較すると、金額で
12,701円増、率で1.70％増という結果でした。
平均妥結額の前年比を業種別(注)にみると、「その他運
輸」（倉庫、航空関係など）が28.36％増で最も高く、以
下、「建設業」(12.31％増)、「繊維、衣服」(10.80％増)の

順に伸び率が高い結果となりました。一方、前年比が最
も低かった業種は、「鉄鋼業」(11.68％
減)、続いて「情報通信機械器具製造業」
(9.66％減)、「機械器具製造業」(5.06％
減)となっています。
(注)業種別の分析は、５件以上のデータが集計
されている業種を対象としました。

2016年 夏季一時金要求・妥結状況(加重平均)
区 分

産 業

要 求 妥 結

平均
年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月数 平均

年齢 平均賃金 件数 平均額 対前年比 前年額 月数

漁 業 38.3 307,774 1 902,300 6.39 848,104 2.93 38.3 307,774 1 902,300 6.39 848,104 2.93
鉱業、採石業、砂利採取業 32.8 310,000 1 899,000 0.00 899,000 2.90 32.8 310,000 1 815,300 △1.87 830,800 2.63
建 設 業 38.0 344,244 30 891,786 11.41 800,450 2.59 38.0 344,324 29 846,814 12.31 753,996 2.46
製 造 業 38.6 312,913 287 812,446 △1.97 828,757 2.60 38.6 313,036 278 779,608 △2.08 796,170 2.49

内

訳

食 料 品、 た ば こ 37.2 302,035 30 805,001 6.09 758,811 2.67 37.2 302,035 30 787,134 6.71 737,619 2.61
繊 維、 衣 服 39.3 313,063 12 700,239 11.17 629,886 2.24 39.3 313,063 12 639,437 10.80 577,102 2.04
木 材、家 具 装 備 品 39.5 321,299 2 763,392 △2.27 781,144 2.38 39.5 321,299 2 727,802 4.05 699,489 2.27
パ ル プ、紙、紙 製 品 40.4 302,345 9 733,533 1.93 719,625 2.43 40.4 302,345 9 709,089 3.14 687,479 2.35
印 刷 ・ 同 関 連 34.1 246,397 24 660,766 △2.31 676,368 2.68 34.1 246,380 22 563,944 △1.19 570,733 2.29
化 学 工 業 38.2 322,209 41 838,995 0.79 832,419 2.60 38.2 322,209 41 832,963 1.65 819,416 2.59
石 油 ・ 石 炭 製 品 33.5 337,435 1 724,485 △5.08 763,224 2.15 33.5 337,435 1 759,228 △0.52 763,224 2.25
プ ラ ス チ ッ ク 製 品
ゴ ム 製 品 38.0 302,560 10 862,686 0.13 861,543 2.85 38.0 302,560 10 857,673 0.13 856,558 2.83
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 39.1 290,643 9 692,631 △1.88 705,880 2.38 38.4 290,247 8 678,173 △2.19 693,333 2.34
鉄 鋼 業 39.0 286,618 14 657,442 △11.05 739,109 2.29 38.9 286,090 13 638,298 △11.68 722,697 2.23
非 鉄 金 属 40.2 302,617 9 815,286 △2.22 833,781 2.69 40.2 302,617 9 776,351 △3.50 804,512 2.57
金 属 製 品 36.7 271,097 8 659,140 3.32 637,943 2.43 36.7 271,097 8 566,610 0.23 565,282 2.09
機 械 器 具 製 造 業 39.7 329,646 54 834,245 △5.64 884,105 2.53 39.7 330,391 51 808,872 △5.06 852,025 2.45
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.7 344,810 21 885,355 △5.31 934,970 2.57 41.8 345,538 19 845,370 △3.43 875,432 2.45
電 気 機 械 器 具 39.7 329,672 8 892,676 3.01 866,566 2.71 39.7 329,672 8 817,675 3.01 793,801 2.48
情報通信機械器具製造業 39.5 338,623 11 753,828 △9.35 831,610 2.23 39.5 338,623 11 748,520 △9.66 828,558 2.21
輸 送 用 機 械 器 具 37.3 297,424 15 861,480 △0.23 863,485 2.90 37.3 297,424 15 825,771 △2.68 848,504 2.78
そ の 他 製 造 39.4 311,946 9 866,196 4.97 825,179 2.78 39.4 311,946 9 794,280 3.37 768,366 2.55

電気･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 39.5 349,367 69 932,461 1.10 922,331 2.67 39.5 349,372 65 876,796 4.29 840,720 2.51
内

訳

通 信 ・ 放 送 37.3 406,008 4 1,554,175 6.15 1,464,078 3.83 37.2 404,797 3 1,451,857 9.01 1,331,859 3.59
情 報 サ ー ビ ス 39.2 321,140 17 824,726 1.82 810,013 2.57 39.2 321,140 17 813,965 6.48 764,423 2.53
情 報 制 作 (出 版 等) 40.5 389,980 48 1,003,351 △1.47 1,018,306 2.57 40.5 391,013 45 877,063 △0.72 883,424 2.24

運 輸 業、 郵 便 業 40.0 322,247 52 878,211 4.67 839,057 2.73 39.9 322,779 45 792,388 5.25 752,875 2.45
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 40.5 324,686 11 955,780 △0.32 958,883 2.94 40.5 324,686 11 877,861 △0.09 878,634 2.70
道 路 貨 物 運 送 42.5 299,712 23 696,781 0.08 696,191 2.32 42.5 301,161 17 545,276 △1.55 553,848 1.81
そ の 他 運 輸 35.4 344,946 18 921,024 26.02 730,870 2.67 35.4 345,224 17 894,273 28.36 696,680 2.59

卸 売 ・ 小 売 業 40.0 324,097 76 626,605 △1.97 639,183 1.93 40.0 324,852 71 619,284 △1.23 626,995 1.91
金 融 ・ 保 険 業 38.6 347,047 6 825,327 3.03 801,058 2.38 38.6 347,047 6 798,933 3.40 772,668 2.30
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業 33.3 279,461 3 890,733 △1.05 900,185 3.19 33.3 279,461 3 890,733 △0.79 897,820 3.19
学術研究、専門･技術サービス業 39.1 300,748 7 652,643 3.08 633,112 2.17 39.1 300,748 7 611,164 5.74 578,014 2.03
宿 泊 業、飲食サービス業 36.9 276,412 14 564,042 8.42 520,225 2.04 37.1 282,732 11 490,804 9.87 446,709 1.74
生活関連サービス業、娯楽業 39.1 295,664 3 346,059 △15.97 411,829 1.17 39.1 295,664 3 328,882 10.85 296,698 1.11
医 療、 福 祉 39.6 269,910 27 615,693 △4.62 645,547 2.28 39.7 267,250 24 408,235 △0.86 411,788 1.53
教 育、 学 習 支 援 39.9 376,349 20 997,696 △0.64 1,004,158 2.65 39.8 377,020 19 975,658 1.22 963,882 2.59
複 合 サ ー ビ ス 事 業 38.3 367,390 4 732,135 0.81 726,250 1.99 40.2 378,756 3 792,309 6.96 740,747 2.09
サ ー ビ ス 業 (そ の 他) 43.3 272,449 23 682,399 △1.33 691,619 2.50 43.3 272,009 22 663,473 △0.85 669,184 2.44
総 平 均 39.2 321,278 623 804,889 0.97 797,144 2.51 39.2 321,851 588 760,762 1.70 748,061 2.36

(注) (1) 金額は原則として組合員平均である。 (2) 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(3) 加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。

2016年７月21日現在
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東京都は、７月29日(金)、新宿NSビルイベントホールにて、「中小企業のための障害者
雇用支援フェア」を開催しました。
今年で２年目となるこのイベントは、昨年よりも規模を拡大して行われました。東京都
と東京労働局の連携のもと、国や都の障害者雇用に関する支援機関が一堂に集まり、セミ
ナーやブース相談、特別支援学校による実演などを行いました。今年度は、企業ブースを
新たに設置し、障害者雇用に積極的な企業の取組を紹介しました。当日は、企業の人事労
務担当者をはじめとする多くの来場者が訪れました。
午前中は、法政大学現代福祉学部教授の眞保智子氏による講演「中小企業における障害者雇用の進め方」が行わ
れました。改正された障害者雇用促進法、なかでも合理的配慮の提供に関して詳細な説明があり、ある障害者に
ついて、「情報提供シート」等のツールを用いて情報を共有しながら合理的配慮を行い、職場への適応を実現させ
ていった事例が紹介されました。
午後は、パネルディスカッション「中小企業における障害者雇用の取組」が行われました。障害者を雇用してい
る２社（朝日土地建物(株)・北見泰子氏、(株)AJIOKA・田中信也氏）から、取組事例の報告があり、障害者を雇
用するうえで現場で気を付けていることや、障害者を雇用することのメリットなどについて話がありました。そ
の後の質疑応答では、障害者雇用の具体的な進め方などについて会場から多くの質問が出るなど、関心の高さが
うかがえました。
このほか、会場では、国や都の支援機関の説明を行うミニセミナーが計12回開催されました。支援機関による
雇用支援事例などのテーマには来場者の関心が高く、時に立ち見が出るほどの盛況でした。また、同じ会場内で、
都立の特別支援学校の生徒によるカフェ、事務、ビルクリーニングやベッドメイクなどの実演や、ブース相談も行
われました。

東京労働局からのお知らせ http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

「ハローワーク飯田橋 中核人材確保
支援センター」を新設しました！

40歳以上で管理職・技術職・専門職の実務経験が３年
以上あり、当該職種のフルタイム雇用を希望している
方を対象に求職公開とリクエスト紹介を用いたマッチ
ング支援を行う専門施設を開設しました。
〔取扱職種〕①管理職 ②技術職 ③専門職
〔所在地〕文京区後楽1-9-20 飯田橋合同庁舎５階
〔利用時間〕月～金曜日 ８時30分～17時15分
【問合せ先】ハローワーク飯田橋 中核人材確保支援セン

ター（事業所第四部門）
☎03-3812-8609(39#)

過重労働による健康障害を発生させた
都内115事業場で法令違反

東京労働局管内の労働基準監督署(支署)が平成27年
度に実施した、過労死・過労自殺など過重労働による健
康障害を発生させたとして労災申請が行われた都内127
事業場に対する監督指導の結果を取りまとめました。
＜労働基準関係法令違反に対する指導状況＞
①何らかの法令違反があり是正勧告を行ったもの
：115事業場（90.6％）
②違法な時間外労働があり是正勧告を行ったもの
：86事業場（67.7％）
③過重労働による健康障害防止措置に係る是正勧告を
行ったもの：39事業場（30.7％）
「時間外・休日労働の状況」「過重労働による健康障害
防止及び労働時間適正把握に係る改善指導の状況」そ
の他詳細は東京労働局 をご覧ください。
【問合せ先】東京労働局 労働基準部 監督課

☎03-3512-1612

取 材 レ ポ ー ト 障害者雇用支援フェアを開催しました

▲フェアの様子

『ハローワーク木場 ハートフルワークコーナー』
新規開設のお知らせ

人手不足が顕著となっている福祉分野(介護・医療・
保育)における人材確保対策を強化するため、都内で６
ヵ所目となる、福祉分野でのおしごとを希望する方を
サポートするための専門窓口「ハートフルワークコー
ナー」をハローワーク木場に新たに開設しました。
〔所在地〕江東区木場2-13-19 ハローワーク木場３階

（東京メトロ東西線木場駅徒歩５分）
〔対象者〕福祉分野でのおしごとを希望する方
※詳細は東京労働局 及びハローワーク木場 を
ご覧ください。
【問合せ先】ハローワーク木場 ハートフルワークコーナー

☎03-3643-8627
http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/list/kiba.html

求職者支援訓練10月開講コース

〔対象〕雇用保険の受給資格がない求職者等一定の要
件を満たす方 ※詳細は でご確認下さい。

〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等約30コース
〔開講日〕10月７日(金) 〔募集期限〕９月７日(水)
※原則として、受講料無料。(テキスト代等は自己負担)
申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハロ
ーワークの訓練担当窓口まで。

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク
http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

東京都労働相談情報センター
からのお知らせ

都立職業能力開発センター
からのお知らせ

■労働セミナー
活かそう！職場のダイバーシティ～先進企業の実践事
例を踏まえて～
〔日時〕11月７日(月)、８日(火)14時～16時
〔講師〕内閣府少子化社会対策大綱を踏まえた結婚・子育
て支援の推進に関する検討会座長代理 東レ経営研究所
渥美 由喜 氏
〔会場〕国分寺労政会館４階第５会議室
〔定員〕75名(先着順）
【申込み先】労働相談情報センター 国分寺事務所

☎042-323-8511
詳細は で。(TOKYOはたらくネット→労働セミナー
ご案内)

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu/

■キャリアアップ講習９月受付
スキルアップや資格試験受験対策のための短期講習
〔講習内容〕CAD製図(機械)【中級】、技能検定建築配管

(１･２級)受検対策、製くつ(手釣底付･紳士靴)
等53コース(予定)

〔対 象〕現在、主に中小企業で働いている方で都内に在
住または在勤の方

〔費 用〕授業料900円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申込み〕９月１日(木)～10日(土)に、往復はがき、 、

で、直接実施校へお申し込みください。
※期間内必着のこと。

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課

☎03-5320-4719
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企業との出会いの場 面接会・説明会を開催します ※事前予約不要・入退場自由

■東京都・東京労働局主催「平成28年度第１回新規大卒者等合同就職面接会」 開催間近⽒
〔日時〕９月１日(木)13時30分～16時30分(受付：13時～15時30分)
〔対象〕来春大学等卒業予定者、既卒者 〔会場〕新宿NSビル イベントホール
◆参加企業 170社 参加企業名は「TOKYOはたらくネット」に掲載中です。 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 ☎03-5320-4720 東京新卒応援ハローワーク ☎03-5339-8609

■城南職業能力開発センター「合同企業説明会」
〔日時〕９月５日(月)13時30分～16時

(受付：13時～15時20分)
〔対象〕一般求職者他
〔会場〕(株)東京流通センター(TRC)第一展示場Ａホール
〔参加企業数〕約50社
※当日、地元企業経営者等による就職応援セミナーを同
時開催。業界の魅力や求める人物像等について講演し
ます。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/jonan/

【問合せ先】城南職業能力開発センター
☎03-3472-3411

■多摩職業能力開発センター・東京しごとセンター
多摩主催「合同就職面接会」

〔日時〕９月21日(水)13時～16時(受付：12時30分～15時)
〔対象〕一般求職者他
〔会場〕多摩職業能力開発センター
〔参加企業数〕約20社
※９月13日(火)14時～16時に立川商工会議所で「事前対
策セミナー」(応募書類対策)、当日９月21日(水)10時
～12時に多摩職業能力開発センターで「直前対策セミ
ナー」(面接対策)を実施します。セミナー参加には、
事前申込みが必要です（定員各30名）。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/tama/

【セミナー申込み先】東京しごとセンター多摩 ☎042-329-4524
【問合せ先】多摩職業能力開発センター ☎042-500-8700

年齢・学歴不問⽑

年齢・学歴不問⽑
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都 立 職 業 能 力 開 発 セ ン タ ー 非 常 勤 講 師 募 集
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〔募集科目〕介護、建築塗装、自動車整備、ビル管理、電気・通信工事、庭園施工管理、障害者向け訓練、板金溶接、
自動車塗装、ホテル・レストランサービス、その他職業訓練指導
〔募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
〔選 考 日〕９月中旬 〔選考人数〕30名程度 〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕平成28年10月１日以降～平成29年３月31日 〔勤務地〕各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕９月１日(木)～８日(木)
〔申 込 み〕所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発センター等か で入手)を各職業能力開発センター等へ持参
してください。詳細は (TOKYOはたらくネット)をご覧ください。 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課 ☎03-5320-4702



東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働 平成28年(2016年)８月25日 第1328号

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト｢TOKYOはたらくネット｣をご覧下さい。

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。(④～⑥を除く)

■来春卒業予定・既卒３年以内
①合同企業説明会～新卒・既卒３年
以内対象～
新卒採用に意欲的な企業が20社、秋
葉原に集結！企業・仕事選びの視野
を広げる。
※募集開始日：９月５日(月)
〔日時〕９月28日(水)13時～17時
〔定員〕200人
〔会場〕秋葉原UDX４階

(千代田区外神田4-14-1)
■34歳以下
②採用される人になる！３日間
企業が求めるのは「一緒に仕事をし
たい人」。それを意識しながら仕事
の進め方を体感し身につける。
〔日時〕９月５日(月)、７日(水)、

９日(金)10時～17時
〔定員〕各20人
③合同就職面接会
営業・事務職など15社の採用担当者
と面接ができる既卒の若年者を対象
とした面接会。
〔日時〕９月２日(金)13時～16時30分

(受付時間12時30分～16時)
〔定員〕120人

求職者
対象

東京しごとセンターの
セミナー

東京しごとセンター（①、⑥を除く）
住所：〒102-0072

千代田区飯田橋3-10-3

■30歳～44歳
④就活エクスプレス(適職探索コース)
これから就活を始める方・方向性に
迷いがある方向け。５日間コース。
※募集期限：８月31日(水)
〔日時〕９月２日(金)～９月８日(木)

９時30分～15時30分
〔定員〕25名(面接選考あり)
⑤就活エクスプレス(面接突破コース)
面接対応力を強化したい方・活動を
振返りたい方向け。５日間コース。
※募集期限：９月７日(水)
〔日時〕９月９日(金)～９月15日(木)

９時30分～15時30分
〔定員〕25名(面接選考あり)
⑥東京しごと塾
職務実習や求人企業とのマッチング
による正社員就職及び採用後の定着
支援。
※募集期限：８月31日(水)
〔日時〕９月７日(水)～11月29日(火)

９時30分～16時30分
〔定員〕25名(面接選考あり)
〔会場〕SPビル６階

(千代田区飯田橋3-11-20)
■50歳以上
⑦50歳から考える！職業生活設計
年金制度や就活ノウハウを学びなが
らライフプランを作成する。
〔日時〕９月24日(土)
〔定員〕80人

求職者
対象

東京しごとセンター
多摩のセミナー

東京しごとセンター多摩
住所：〒185-0021 国分寺市南町3-22-10
(東京都労働相談情報センター国分寺事務所内)

■29歳以下
⑧企業交流会 in 八王子
中小企業の魅力や仕事のやりがいな
どを理解するため、人事担当者と交
流する。
〔日時〕９月14日(水)

セミナー：12時30分～13時30分
交 流 会：13時40分～16時30分

〔定員〕各50人
〔会場〕八王子市学園都市センター
■全年齢
⑨面接会直前対策セミナー＆面接会
in 三鷹
参加10社程度の面接会とその直前対策
セミナー。当日は複数企業と面接可｡
〔日時〕９月８日(木)

セミナー：10時～12時
面 接 会：13時～16時
（受付 12時30分～15時）

〔定員〕セミナー：30人
面 接 会：予約不要

〔会場〕三鷹産業プラザ
■女性
⑩女性のための再就職支援セミナー
＆個別相談会 in 三鷹
働く女性を取り巻く環境、自分らし
い仕事の選び方、成果を出す就職活
動の方法を学ぶ。無料託児有。
〔日時〕９月30日(金)

セ ミ ナ ー：13時～15時30分
個別相談会：15時30分～17時

〔定員〕セ ミ ナ ー：50人
個別相談会：10人

〔会場〕三鷹市市民協働センター

http://www.tokyoshigoto.jp/ 一部のセミナーは、 から申込み可能です。

【申込み先】
東京しごとセンター ヤングコーナー ☎03-5211-2851(①～③)

ミドルコーナー ☎03-3234-1433(④⑤)
☎03-3221-5877(⑥)

シニアコーナー ☎03-5211-2335(⑦)
東京しごとセンター多摩 ☎042-329-4524(⑧～⑩)

東京都労働相談情報センターには、様々な労働相談が寄せられています。その中には、職場の嫌がらせなどによ
り心に不調をきたす事例も見受けられます。このたび、下記日程で「仕事の悩み」特別相談を実施します。センター
職員に加え、臨床心理士等の「心の健康相談員」も相談に応じます。お気軽にご相談ください。
〔相談日時〕９月13日(火)、14日(水) ９時～17時
〔相談方法〕電話相談（相談無料・秘密厳守） 〔電話番号〕☎0570-00-6110 (東京都ろうどう110番）
〔相 談 員〕東京都労働相談センター職員 心の健康相談員（14時～17時）
〔相談内容〕解雇・退職、長時間労働、職場の嫌がらせ、賃金不払等、職場のトラブル全般の相談に応じます。

※使用者からの、雇用をめぐる様々な問題やトラブルに関する相談にも応じます。
【問合せ先】労働相談情報センター 相談調査課 ☎03-3265-6110
※この相談は、東京都の自殺対策強化月間「自殺防止！東京キャンペーン」(福祉保健局)との連携事業です。
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｢ 仕事の悩み」特別相談のお知らせ


