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TOKYO働き方改革宣言企業（第１弾）が決定しました
2016年春季賃上げ要求・妥結状況 最終調査結果
東京労働局からのお知らせ
セミナー・職業能力開発センター入校生募集等のお知らせ
高齢者が活躍する就業モデルを募集します！

「伝統と革新」をテーマに、日本を支えてきた伝統的な匠の技と最先端のものづくり技術の魅力を発信するイベン
ト、「ものづくり・匠の技の祭典 」を初めて開催します。
さまざまな分野の優れた技を、観るだけでなく自ら体験するなど、東京を訪れる海外の方を含めて、誰もが楽しむ
ことができるイベントです。ぜひお越しください！

イベント詳細はホームページをご覧ください。
HP http://www.monozukuri-takumi-expo.tokyo ものづくり匠
問合せ先 イベントについて） ものづくり・匠の技の祭典 実行委員会事務局 ☎

（事業全般について） 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎

「 」を開催します NEW

開催概要
●開催日時 ８月 日 水 ～ 日 金 各日 時～ 時
●開催場所 東京国際フォーラム ホールＥ、ロビーギャラリー
●入 場 料 無料（体験など一部有料のものがあります）
●主 催 ものづくり・匠の技の祭典 実行委員会
アンバサダー
イベントアンバサダーに、浅草出身で、江戸文化にも造詣が深い東

あずま

貴
たか

博
ひろ

氏と、今年放送開始 周年を迎えるウルトラマンが就任しました！
共にイベントを盛り上げていきます！
内 容
日本各地から集めた匠の技や伝統工芸、最先端のものづくり技術の展示・実演・販売等を行います。体験ブースも

多数ご用意しています。

出展予定職種 予定）】
和裁、洋裁、貴金属、日本調理、建築大工、左官、内装仕上げ、建具、表具、金属加工 等

ステージイベント 実 演

左官 挾
はさ

土
ど

秀平氏による題字製作実演
きものファッションショー
四條流宗家による日本古来の 丁儀式 等

伝統的な日本家屋の棟上げ（建築大工）
日本調理の職人による実演
屏風製作 等

体験コーナー 日本各地のWAZAマルシェ

浴衣の着付け体験
木工教室
ランプシェード作り
オリジナルハンコ作り
左官の塗り壁体験 等

日本各地から伝統工芸品などの逸品を集め、展示・販売、
実演を行います。賑やかな雰囲気の中で買い物等をお楽
しみいただけます。
出展予定 青森県、宮城県、新潟県、愛知県、大阪府、

鳥取県、愛媛県、熊本県、沖縄県 等

検索 ↑
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東京都は、都内企業の働き方改革の気運を高めていくため、「TOKYO働き方改革宣言企業」制度を創設し、働き
方・休み方の改善に向けて「働き方改革宣言」を行う企業等を募集しています。このたび、「宣言企業」の第１弾と
なる２企業を決定しました。今後も、宣言企業の目標・取組内容等をホームページ（TOKYOはたらくネット）で公
表していきます。
なお、東京都では、都内企業の働き方改革の取組を支援するための奨励金制度等も設けています。

TOKYOはたらくネット HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/hatarakikata/sengensho/index.html
問合せ先 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 働き方改革推進担当 ☎
株式会社 資生堂
宣言文
｢No Employee’s Happiness, No Company’s Growth.」
働き方改革を進めていき、すべての社員の Happiness を追求
します。
目 標】
働き方の改善］NOMADWORKINGを
推進します。
時間と場所にとらわれない、一人ひとり
に合ったワーキングスタイルによって、
効率的で効果的な働き方を促進します。
休み方の改善］FLEXIBLE TIME & DAY OFFを推進します。
必要な人が必要な時に気兼ねなく休暇が取得できる環境づくりを
促進します。

全日本空輸株式会社
宣言文
一人ひとりのワークとライフの調和を図り、社
員の成長と豊かさの実感の両立を推進します。
目 標】
働き方の改善］決められた時間内で個人の力
を最大発揮し、時間外
労働を抑制します。
休み方の改善］全従
業員が年次有給休暇を
積極的に取得し、ライ
フの充実を図ります。
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東京都中高年勤労者福祉推進員（ライフプランアドバイザー）養成講座のご案内
※東京都中高年勤労者福祉推進員は資格ではありません。

中小企業や労働組合等で、中高年勤労者の生涯生活設計の指導や相談ができる人材を養成する講座を実施します。
◆日 程： 月７日 金 ・ 日 金 ・ 日 金 ・ 日 金 、 月４日 金 ・ 日 金 ・ 日 金 （全７日間）
◆時 間：９時 分～ 時 分（初日のみ 時 分に開始）
◆会 場：労働相談情報センター大崎事務所 南部労政会館（品川区大崎 ）

※最終日のみ東京しごとセンター講堂（千代田区飯田橋 ）
◆科 目：年金・税金・健康管理ほか全 科目 ◆定 員： 名（先着順） ◆受講料： , 円
◆申込み：９月 日 月 消印・受信有効 までに HP 、または所定の申込書に必要事項を記入の上郵送、 又は

でお申込みください。※定員になり次第締切
申込み先・問合せ先 労働相談情報センター 運営担当（〒 千代田区飯田橋 ）

☎ S @section.metro.tokyo.jp
詳細は、 HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/suishinseido/index.html をご覧下さい。

就職差別解消促進月間「講演と映画の集い」を開催しました（於：八王子
東京都では、６月を「就職差別解消促進月間」とし、国等（東京労働局、ハローワ

ーク、区市）と連携して、さまざまな啓発活動を展開しています。
６月 日 木 には、オリンパスホール八王子にて「講演と映画の集い・雇用主研修

会」を開催し、企業の人事労務担当者など 名が参加しました。この講演会は、例
年、 区内で実施されてきましたが、今年は初めて八王子で開催されました。
はじめに、りそな銀行人材サービス部アドバイザーの関根昭之氏による講演「企

業と人権～企業にとって人権って何だろう？～」が行われました。関根氏は、「『人
権』は、抽象的なものではなく、『誰の何の権利』が問題になっているのかを具体的
に考えることが大切である」「採用選考では、応募者の基本的人権を尊重し、『その質
問で傷つく人がいるかもしれない』という想像力が必要」「企業には人権を尊重する責任がある。より積極的に人権
にかかわることで、プラスの影響があり、企業価値の向上や競争力の強化が図られる」と述べました。
休憩を挟んで、映画「フェアな会社で働きたい」が上映されました。新人の女性が、社内のさまざまな事例（女性、
障害者、外国人など）に出会いながら、人権を尊重することの大切さについて学んでいく内容でした。
最後に、ハローワークから「公正採用選考について」の説明が行われ、終了しました。

▲初めて八王子で開催されました

▲手交式の様子

▲手交式の様子

TOKYO働き方改革宣言企業 第１弾 が決定しました

※この２社は、奨励金を活用しないで「働き方改革宣言」を行いました｡
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HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
問合せ先 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎

年 春季賃上げ要求・妥結状況 ６月 日現在 最終調査結果
都内民間労組の平均妥結額は , 円・賃上げ率 . ％ ３年ぶりに賃上げ率１％台に
東京都が行った都内民間労組の「春季賃上げ要求・妥

結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は , 円、
賃上げ率は . ％でした。一昨年、昨年と２年連続して
賃上げ率が２％台でしたが、３年ぶりに１％台となりま
した。同一労組との前年比較では、金額で 円、率で
. ％下回りました。
なお、労組の賃上げ交渉内容等に関する付帯調査を

実施したところ、回答のあった 労組のうち 労組

. ％）が「定期昇給 賃上げカーブ維持 ＋ベースアッ
プ」を要求しました。賃金・一時金以外
で交渉課題とした項目で回答が多かった
のは、「労働時間の短縮｣ . ％）、「両立
支援促進 看護休暇、介護休暇、短時間勤
務等）」（ . ％）、「有給休暇の取得促進
. ％）」、「非正規労働者の処遇改善」

（ . ％ 等となっています。

年 春季賃上げ要求・妥結状況 加重平均
区 分

産 業

要 求 妥 結

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 賃上
げ率

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 賃上
げ率

漁 業 . , , △ . , . . , , △ . , .
鉱業、採石業、砂利採取業 . , , △ . , . . , , . , .
建 設 業 . , , △ . , . . , , △ . , .
製 造 業 . , , △ . , . . , , △ . , .

内

訳

食 料 品、 た ば こ . , , △ . , . . , , △ . , .
繊 維、 衣 服 . , , △ . , . . , , △ . , .
木 材、家 具 装 備 品 . , , . , . . , , △ . , .
パ ル プ、紙、紙 製 品 . , , △ . , . . , , . , .
印 刷 ・ 同 関 連 . , , △ . , . . , , △ . , .
化 学 工 業 . , , △ . , . . , , . , .
石 油 ・ 石 炭 製 品 . , , . , .
プ ラ ス チ ッ ク 製 品
ゴ ム 製 品 . , , . , . . , , . , .
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 . , , △ . , . . , , △ . , .
鉄 鋼 業 . , , . , . . , , . , .
非 鉄 金 属 . , , △ . , . . , , . , .
金 属 製 品 . , , △ . , . . , , △ . , .
機 械 器 具 製 造 業 . , , △ . , . . , , △ . , .
電子部品・デバイス・電子回路製造業 . , , △ . , . . , , △ . , .
電 気 機 械 器 具 . , , △ . , . . , , △ . , .
情報通信機械器具製造業 . , , △ . , . . , , △ . , .
輸 送 用 機 械 器 具 . , , △ . , . . , , △ . , .
そ の 他 製 造 . , , . , . . , , △ . , .

電気･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 . , , △ . , . . , , △ . , .
内

訳

通 信 ・ 放 送 . , , △ . , . . , , △ . , .
情 報 サ ー ビ ス . , , △ . , . . , , △ . , .
訳 情 報 制 作 出 版 等 . , , △ . , . . , , △ . , .

運 輸 業、 郵 便 業 . , , △ . , . . , , △ . , .
内

訳

私 鉄 ・ バ ス . , , △ . , . . , , △ . , .
道 路 貨 物 運 送 . , , . , . . , , △ . , .
そ の 他 運 輸 . , , △ . , . . , , . , .

卸 売 ・ 小 売 業 . , , △ . , . . , , △ . , .
金 融 ・ 保 険 業 . , , . , . . , , . , .
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業 . , , △ . , . . , , , .
学術研究、専門･技術サービス業 . , , △ . , . . , , △ . , .
宿 泊 業、飲食サービス業 . , , △ . , . . , , △ . , .
生活関連サービス業、娯楽業 . , , . , . . , , . , .
医 療、 福 祉 . , , △ . , . . , , △ . , .
教 育、 学 習 支 援 . , , △ . , . . , , △ . , .
複 合 サ ー ビ ス 事 業 . , , △ . , . . , , △ . , .
サ ー ビ ス 業 そ の 他 . , , △ . , . . , , △ . , .
総 平 均 . , , △ . , . . , , △ . , .

注 金額は原則として組合員平均である。 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。

年６月 日現在
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東京都と東京労働局は、来春卒業予定の学生や既卒者を対象とした｢新規大卒者等合同就職面接会｣を開催します。
◆日 時 ９月１日 木 時 分～ 時 分 受付時間 時～ 時 分
◆場 所 新宿NSビル NSイベントホール 新宿区西新宿
◆対 象 大学院・大学・短大・高専・専修学校等の平成 年３月卒業予定者及び既卒者
◆参加企業 社
参加企業名は８月８日 月 時に下記①｢TOKYOはたらくネット」及び②東京労働局 HP に掲載します。
① HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/ ② HP http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

◆入退場自由・予約不要・参加費無料
◆応募企業が決まっている方は履歴書、自己PR書又は職務経歴書を複数枚持参してください。
問合わせ先 産業労働局 雇用就業部 就業推進課 ☎

東京新卒応援ハローワーク ☎

東京労働局からのお知らせ

「えるぼし」企業をご存知ですか？
平成 年４月１日から女性活躍推進法が施行されま
した。女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良
な事業主は、厚生労働大臣の認定を受けることができ
るようになりました。
認定マークは愛称を「えるぼし」といい、認定企業の

一覧は、東京労働局ホームページから見ることができ
ます。
（「各種法令・制度・手続き｣→｢雇用均等関係｣→｢女性
活躍推進法に基づく認定企業を決定しました！」をク
リック）
また、認定基準などについては、厚生労働省ホームペ
ージ「女性活躍推進法特集ページ」で検索することがで
きますので、ご活用ください。
問合せ先 東京労働局 雇用環境・均等部 指導課

☎
夏の生活スタイル変革 ゆう活 について
政府は、昨年度から、長時間労働により豊かさが実感
されていない現状を変えるなど「働き方改革」の実現の
ために、「朝型勤務」や「フレックスタイム制」などの
推進により、夏の生活スタイルを変革する国民運動を
「ゆう活」として展開しています。
今年度も、広く「ゆう活」が浸透するよう、皆様の御

理解・御協力をお願いします。
問合せ先 東京労働局 雇用環境･均等部 指導課 働き方改革担当

☎

求職者支援訓練９月開講コースのご案内
雇用保険を受給できない求職者等を対象として、民

間訓練機関が厚生労働大臣の認定を受けた職業訓練を
実施します。原則として、受講料無料です（テキスト代
等は自己負担）。
対象 雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件を
満たす方 ※詳細は HP でご確認ください。
訓練科目 事務・医療事務・介護・IT等約 コース
開講日 ９月 日 月 募集期限 ８月 日 月
申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハロー
ワークの訓練担当窓口まで。

HP http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
問合せ先 都内各ハローワーク
HP http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/
治療と職業生活の両立支援に取り組みましょう！
事業場において、がん、脳卒中などの反復・継続して
治療が必要となる疾病を抱える労働者に対して、適切
な就業上の措置や治療に対する配慮を行い、治療と職
業生活が両立できるようにするため、積極的な取組を
進めましょう。
問合せ先 東京労働局 労働基準部 健康課

☎
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｢平成 年度第１回新規大卒者等合同就職面接会」を開催します！

①ラインケア
人事労務担当者等対象
日時 ８月 日 木 時～ 時
定員 名
内容 基礎知識、職場における４つの
メンタルヘルスケア、ハラスメント
等

②セルフケア
都内中小企業従業員等対象
日時 ８月 日 火 時～ 時
定員 名
内容 基礎知識、ストレスと上手に
つきあう方法、コミュニケーション
能力の高め方 等

メンタルヘルスの基礎知識から対策までを、半日で学ぶことができる講座です。ぜひご参加ください。

東京メトロ銀座線
末広町駅

★ 企業人材支援課

働く人の心の健康づくり講座 会場：反町商事ビル６階 台東区台東 最寄駅：秋葉原 

申込みは、①②とも HP で。 HP http://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/seminar.html
問合せ先 東京都中小企業振興公社 企業人材支援課 ☎

HP http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

再就職を希望される方へ授業料無料（教科書代のみ自己負担）の様々な職業訓練のメニューを用意しています。

訓練
期間 お申込み 対 象 者 訓 練 名 定員 訓練実施事業者

実施施設 最 寄 駅

６
か
月
訓
練

月
入
校
生

受付：住所を管
轄するハローワ
ークの窓口に申
込書を持参

申込期間：
７月 日 月 ～
８月５日 金

求職中又は転職を希
望する方
（非正規労働者とし
ての経歴が長い方、
現在非正規労働者の
方が優先されます。）

CAD科
資格の学校TAC池袋校 池 袋
ヒューマンアカデミー立川校別館 立 川

貿易実務科
資格の学校TAC新宿校 新 宿
大原簿記学校３号館 水 道 橋

医療事務科

本郷アカデミー 水 道 橋
株 ソラスト上野教室 上 野
株 ソラスト立川教室 立 川
株 ソラスト八王子教室 八 王 子

財務管理科
専門学校お茶の水スクール・オブ・ビジネス 御茶ノ水
資格の学校TAC八重洲校 東 京

OAソフト管理科
ヒートウェーブITアカデミー新宿校 西武新宿
日商簿記三鷹福祉専門学校 三 鷹

流通ビジネス科
資格の学校TAC渋谷校 渋 谷
資格の大原立川校 立 川

ネットワーク構築科 本郷アカデミー 水 道 橋

歳以上で求職中又
は転職を希望する方

ビジネス経理科 専門学校お茶の水スクール・オブ・ビジネス 御茶ノ水

経営管理実務科
資格の学校TAC八重洲校 東 京
資格の大原立川校 立 川

東京都労働相談情報センター
からのお知らせ

都立職業能力開発センター
からのお知らせ

☆セミナーの募集は、先着順での受付となります。定員に達した場合
は、受付を終了いたしますので、あらかじめご了承下さい。

■労働セミナー
組織改革のチャンス！有期雇用労働者による無期転換
申込への企業対応～
日時 ９月２日 金 、９月５日 月 時～ 時
講師 社会保険労務士法人YWOO代表 渡辺 葉子 氏
会場 国分寺労政会館４階第５会議室
定員 名
申込み先 労働相談情報センター 国分寺事務所

☎
企業の労働時間管理をめぐる法的留意点とリスク回避
のポイント
日時 ８月 日 月 、 日 火 時～ 時
講師 弁護士 町田 悠生子 氏
会場 府中グリーンプラザ 大会議室
定員 名
申込み先 労働相談情報センター 八王子事務所

☎
詳細は HP をご覧下さい｡
TOKYOはたらくネット→労働セミナーご案内

HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu/

■ジョブセレクト科 ２か月 月入校生募集
対 象 仕事をしたことがない又は就業経験の少ない方

で、 歳未満の方
実施校 城東職業能力開発センター
定 員 ５名
選考日 ９月 日 木
申込期間 ８月 日 月 ～９月 日 水
申込み・問合せ先 城東職業能力開発センター

☎
HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/sisetunai/annai/
■キャリアアップ講習８月受付
スキルアップや資格試験受験対策のための短期講習
講習内容 PLCプログラミング 応用】、Windowsによ

るIllustrator 基礎】、ロジカルシンキングに
よる企画書作成等 コース（予定）

対 象 現在、主に中小企業で働いている方で都内に在
住または在勤の方

費 用 授業料 円～ , 円 他に教科書を各自購入
申込み ８月１日 月 ～８月 日 水 に、往復はがき、

HP 、 で、直接実施校へ。
※期間内必着のこと。

問合せ先 産業労働局 雇用就業部 能力開発課
☎

HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
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事務系のお仕事への再就職を希望する方を支援します！

※東京都が民間教育訓練機関に委託して職業訓練を実施します。各訓練についての詳細は HP で。
｢TOKYOはたらくネット」 HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/itaku/index.html
問合せ先 中央・城北職業能力開発センター 再就職促進訓練室 ☎
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公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合 サイト｢TOKYOはたらくネット｣をご覧下さい。

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。 ④を除く

■来春卒業予定・既卒３年以内
①合同企業説明会～新卒・既卒３年
以内対象～
新卒採用に意欲的な企業が 社、東
京しごとセンターに集結！企業・仕
事選びの視野を広げる。
※募集開始日：８月５日 金
日時 ８月 日 金 時～ 時
定員 人
②現役採用担当者が教える面接対策
講座
採用担当者が「一緒に働きたい！」
と感じる面接を、３回の模擬面接を
通して学ぶ。
※募集開始日：８月９日 火
日時 ８月 日 火 時～ 時
定員 人

求職者
対象

東京しごとセンターの
セミナー

東京しごとセンター（④を除く）
住所：〒

千代田区飯田橋

■ 歳以下
③求人票読み解き講座～企業視点体
感ワークで学ぶ～
企業視点を体感し、その後求人票を
読み解くポイントを学ぶ。
※募集開始：７月 日 木
日時 ８月 日 木 時～ 時
定員 人
■ 歳～ 歳
④東京しごと塾
職務実習や求人企業とのマッチング
による正社員就職及び採用後の定着
支援。
日時 ９月７日 水 ～ 月 日 火

９時 分～ 時 分
定員 名 面接選考あり
会場 SPビル６階 千代田区飯田橋
■ 歳以上
⑤定年退職後の働き方を考える
定年後の収入・生活等の変化を踏ま
えた年金制度や就職活動ノウハウを
学ぶ。
日時 ８月 日 土 時～ 時
定員 人

求職者
対象

東京しごとセンター
多摩のセミナー

東京しごとセンター多摩
住所：〒 国分寺市南町
東京都労働相談情報センター国分寺事務所内

■ 歳以下
⑥企業交流会 in 立川
中小企業の魅力や仕事のやりがいな
どを理解するため、中小企業の人事
担当者と交流を行う。
日時 ８月 日 木
セミナー： 時～ 時 分
交 流 会： 時 分～ 時 分

定員 人
会場 立川商工会議所
■全年齢
⑦面接会事前対策セミナー in 稲城
８月 日 水 開催の「就職面接会 in
府中」の事前対策セミナー。
日時 ８月 日 月 時～ 時
定員 人
会場 稲城市立ｉプラザ
⑧就職面接会 in 府中
参加予定企業 社程度。当日は複数
の企業と面接が可能。
日時 ８月 日 水 時～ 時
会場 府中グリーンプラザ

HP http://www.tokyoshigoto.jp/ 一部のセミナーは、 HP から申込み可能です。
申込み先
東京しごとセンター ヤングコーナー ☎ ①～③

ミドルコーナー ☎ ④
シニアコーナー ☎ ⑤

東京しごとセンター多摩 ☎ ⑥～⑧

（公財 東京しごと財団では、高齢者の多様な就業ニーズに対応し、働く意欲のある高齢者がいきいきと活躍でき
る就業の場を拡大することを目的として、「高齢者職域開拓モデル事業」を実施しています。ぜひご応募ください。
＜｢高齢者職域開拓モデル事業」とは＞
高齢者が中心スタッフとなって活躍できる事業モデル 就業モデル を立ち上げる法人等に対し、経費助成による
支援とシニア活用事例の普及啓発を行います。
＜就業モデル事例＞
①高齢者によるテレセールス事業
～ 代が中心に活躍していた既存のテレセールス事業において、高齢層中心の中小企業経営者に向けて、同世

代のシニア社員がコミュニケーション能力を活かして新規顧客開拓を行う。
②高齢者によるインキュベーションシェアオフィス運営
高度な専門知識と豊富な経験を持つシニア社員が、オフィスの維持管理等を行いつつ、オフィスを利用する起業
家への相談業務を行う。
募集期限 平成 年９月 日 木 まで 消印有効
助成内容 就業モデルに取り組む法人等に、助成金支給による経費助成 最大 万円 を行います。
普及啓発 就業モデルの取組内容を、事例発表会と事例集作成・配布により広く周知します。
問合せ先 東京しごとセンター シニアコーナー ☎
HP http://www.tokyoshigoto.jp/zinzaikatsuyou_koureisha.php

高齢者が活躍する就業モデルを募集します！



