
　東京都では、地域との交流を通じて、技術や技能を身近に感じていただき、もの
づくりの魅力をお伝えするために、各職業能力開発センターにて毎年「技能祭」を開
催しています。今年度も多数の方にご来場いただきました。同センターは、求職者
対象の職業訓練、お勤めの方のキャリアアップ等、働きたい人・働く人の職業能力
開発を担っています。
※台東分校は、城東職業能力開発センターにおいて、同センターと共同開催

【事業全般に関する問合せ先】
産業労働局雇用就業部能力開発課　☎03-5320-4715
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
　　　TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

東京都産業労働局雇用就業部調整課

TOPICS 都立職業能力開発センターで技能祭を開催

中央･城北センター
☎03-5800-2611

▲ グラフィック印刷科「４色フルカ
ラーオフセット印刷実演」

城南センター
☎03-3472-3411

▲配管科の多種配管見本展示準備

大田校
☎03-3744-1013

▲ 「海」をテーマにした広告美術科の
生徒作成の入場ゲート 

多摩センター
☎042-500-8700

▲ 庭園施工管理科の工作教室「素焼
き鉢のペインティング」 

高年齢者校
☎03-5211-2340

▲ 和装技術科の工作教室「裁縫体験」

城東センター
☎03-3605-6140

▲ わかもの人財養成科実演「３Dプ
リンターによるモデル出力」

八王子校
☎042-622-8201

▲ 自動車整備工学科の工作教室
「モックカーの製作」

板橋校
☎03-3966-4131

▲ プラスチック加工科の「成形作業
の体験コーナー」

江戸川校
☎03-5607-3681

▲ メカトロニクス科で「工場の模擬
生産ライン」を操作

府中校
☎042-367-8201

▲ ビルクリーニング管理科の工作
教室「アロマ入浴剤の作成」

赤羽校
☎03-3909-8333

▲ 電気工事科の工作教室と電気工
事の作業体験

台東分校※
☎03-3843-5911

▲製くつ科生徒作品の展示

東京障害者職業能力開発校
☎042-341-1411

▲ 技能・文化祭用のポスター作成に
励む実務作業科の生徒
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東京都産業労働局雇用就業部調整課

　東京都は、10月21日、日経ホールにて、東京労働局等の協力のもと、「仕事
と介護の両立推進シンポジウム」を開催しました。このシンポジウムは、仕事
と介護の両立に関する社内体制の整備や事前の備えなどのヒントを提供する
ことを目的として、今年度初めて実施されたもので、企業の人事労務担当者
など400名を超える方が参加しました。
　まず最初に、三菱UFJリサーチ＆コンサルティング(株)主席研究員の矢島洋
子氏による基調講演「介護離職から社員を守る！」が行われました。矢島氏は、
「介護離職から社員を守るためには、管理職の理解促進や、柔軟な働き方が可
能な職場環境づくり・人事評価制度の構築、介護者同士のネットワーク化など
が必要である」と述べました。
　続いて、フリーアナウンサー・唐橋ユミ氏の司会により、パネルディスカッションが行われ、各パネリストが報
告を行いました。NPO法人パオッコ理事長の太田差惠子氏からは、遠距離介護はプロジェクト感覚ですすめること
が大切であること、立命館大学教授の津止正敏氏からは、男性介護者が増え続ける中、「介護退職ゼロ作戦！」を社
会運動にしてこの問題を解決していく必要があること、(株)ヒューセック管理部長代理の滝頭章司氏からは、自社
における両立推進の取組では上司と部下による面接やファミリーデーなどのコミュニケーションに重点を置いてい
ることが、それぞれ報告されました。
　後半は、ディスカッションが行われました。「特に男性の場合、介護が大変でもSOSを出すことが苦手であった
り、築いてきたキャリアを考え直さなければいけないという悩みにぶつかる人が多く、それをどう超えていくかが
課題である」「介護は誰にでも起こりうる問題なのにシミュレーションができていない人が多い」「柔軟な働き方のメ
ニューは、そろえるだけでなく実際に使えることが大事」「周囲にカミングアウトできる職場、文化をつくっていく
ことが必要」といった問題提起がありました。
　最後に東京労働局雇用均等室から国の事業紹介があり、講演会は終了しました。講演会の後には、相談会が行われ、
ケアマネージャー、社会保険労務士、雇用均等室職員等が相談者からの相談に応じていました。

　東京都は、10月22日、「全ての女性のために！ SHINY WOMAN PROJECT」を東京
ドームシティプリズムホールにて開催しました。
　このイベントは、「子育てをしながら時短勤務で働きたい」「しっかり働いて
キャリアを積みたい」など、女性の多様なニーズがある中で、それらのニーズ
や能力に合わせた幅広い分野の就業を紹介することを目的として、今年度初
めて開催したものです。
　イベントでは、メインステージのセミナー、会場内におけるミニセミナー、
企業や行政機関のブース出展、キャリアカウンセリングなどが行われました。
　メインステージでは、近藤麻智子アナウンサーの司会のもと、４つのテーマ(※)に分けてゲストを迎え、トーク
が行われました。各トークでは、ゲストの経験を踏まえた様々なお話があり、女性が自分らしく働くためのコツと
して、「価値は自分でつくっていくものであり、人としてキャリアを重ねること」「自分の得意、好きな分野にこだわ
り、磨いていくこと」「どれだけ自分が役に立てる人になるかを考えること」などが重要といったアドバイスがあり
ました。
　ミニセミナーのコーナーでは、「家事サービス就業説明会・相談会」「マネーセミナー」「就活メークレッスン」「キラ
リ企業発見プロジェクト適職診断」「女性しごと応援テラスセミナー」など、多様なセミナーが行われました。この

うち「輝く女性の就業事例紹介」では、建設会社の社員が自分の仕事について説明を
し、「資格を持っていれば、いつでもどこでも続けられる仕事であり、一般的な「きつ
い」「きたない」といったイメージとは異なる仕事内容です」とのお話がありました。
　会場には、乳幼児のお子様連れの女性が数多く訪れました。会場にはキッズコー
ナーや授乳室、ベビーカー置き場が用意され、女性たちはそれらを利用しながら熱
心に聴講していました。
※ ４つのテーマ： 「まだまだ働けない」(ゲスト：(株)キャリア・マム代表取締役　堤香苗氏)、
　  「少し働いてみようかな」(同：フリーアナウンサー　籔本雅子氏)、
　  「しっかり働きたい」(同：(株)イー・ウーマン代表取締役社長　佐々木かをり氏)、
　  「回想・振り返り・まとめ」(同：作家・写真家　有川真由美氏ほか)

▲ 講演する矢島洋子氏

▲ ４つのテーマで行われたトーク

▲ 女性しごと応援テラスのブース

仕事と介護の両立推進シンポジウムを開催しました

女性の就業拡大イベント　SHINY WOMAN PROJECT　を開催しました
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東京労働局からのお知らせ

５夜連続！若者就職面接会
～年内に正社員内定のチャンス！～

〔日時〕平成27年11月30日(月) ～ 12月４日(金)
　　　各日17時45分～ 20時15分
〔参加企業〕100社程度(５日間合計)
〔対象求人〕全て未経験でも応募可能な「正社員」
〔場所〕都内わかものハローワーク(渋谷・新宿・日暮里)
・11月30日(月)、12月１日(火)新宿わかものハローワーク
・12月２日(水)日暮里わかものハローワーク
・12月３日(木)、４日(金)東京わかものハローワーク
〔対象者〕 34歳以下の求職者の方(新卒者除く)
※面接会は予約不要・入退場自由
※詳細は東京労働局のホームページまで

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
【問合せ先】東京労働局職業安定課　☎03-3512-1657

年末年始も「プラスワン休暇」で
年次有給休暇の取得促進を！

　働き方・休み方を変える第一歩として、土日、祝日
に年次有給休暇を組み合わせて、「プラスワン休暇」を
実施し、連続休暇を実現しましょう。また、年次有給
休暇の｢計画的付与制度｣を活用しましょう。
　年次有給休暇の取得促進に向けて、労使が協力して
取組み、経営のトップによる呼びかけや管理者が率先
して休暇を取得するなど、休暇を取得
しやすい環境を整備してください。
【問合せ先】東京労働局労働時間課
　　　　　☎03-3512-1613

求職者支援訓練１月開講コース
　雇用保険を受給できない求職者等を対象として、民
間訓練機関が厚生労働大臣の認定を受けた職業訓練を
実施します。原則として、受講料無料です(テキスト代
等は自己負担)。
〔対象〕 雇用保険の受給資格がない求職者等一定の要件
を満たす方　※詳細は HP  でご確認下さい。
〔訓練科目〕 事務･医療事務･介護･IT等約30コース
〔開講日〕平成28年１月20日(水) 
〔募集期限〕12月７日(月) 
申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハロー
ワークの訓練担当窓口まで。

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
【問合せ先】都内各ハローワーク

HP  http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/ 

ご存じですか？「無期転換ルール」
　労働契約法第18条では、同一の使用者との間で、期
間の定めのある労働契約が通算５年を超えて反復更新
された場合には、有期雇用労働者の申込みにより、期
間の定めのない労働契約に転換させる仕組み(「無期転
換ルール」)が規定されています。
　労使で検討の上、円滑な無期転換ルールについてご
対応ください。

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/roudoukijun_keiyaku/_120752.html
【問合せ先】東京労働局監督課　☎03-3512-1612

バックナンバー　 HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/tokyorodo/keyword/

「技能検定」
keyword労働　　　豆知識42 「技能検定」とは、技能者の技能や知識を一定の基準により検定し、公証する国家

検定制度で、試験に合格すると合格証書及び技能士章が交付され、「技能士」と名乗
ることができます。

検定職種は、機械加工、建築大工からフラワー
装飾、パン製造まで幅広く、全部で128種類あり、
職種ごとに特級・１級・２級・３級及び単一等級に
区分されています。
職種によって、各都道府県が実施するものと民
間の指定試験機関が実施するものがあり、東京都
においては例年１万人の受検規模で、制度が開始
された昭和34年度から現在までで約26万人の技能
士が誕生しています。
また、検定試験にて優秀な成績を収めた方を「技
能検定試験成績優秀者」として、毎年、東京都及
び東京都職業能力開発協会から表彰しています。
これらの制度により、技能者の技能取得意欲を
高めるとともに、技能者の技能と社会的・経済的
地位の向上に寄与することが期待されています。

予約不要
入退場自由

【技能検定の職種】
分類 技能検定の職種(H26年度に東京都で実施したもの)

建設・建築

造園、さく井、建築板金、冷凍空気調和機器施工、石材施工、建築大工、
枠組壁建築、かわらぶき、とび、左官、エーエルシーパネル施工、配管、
タイル張り、厨房設備施工、型枠施工、鉄筋施工、防水施工、熱絶縁施工、
樹脂接着剤注入施工、内装仕上げ施工、カーテンウォール施工、サッシ施工、
自動ドア施工、バルコニー施工、ガラス施工、ウェルポイント施工、塗装、
路面標示施工、広告美術仕上げ、コンクリート圧送施工、工場板金、築炉

金属加工
金属熱処理、機械加工、放電加工、金型制作、めっき、ダイカスト、金属
プレス加工、鉄工、工場板金、溶射、金属ばね製造、仕上げ、鋳造、アル
ミニウム陽極酸化処理

一般機械・器具 機械検査、産業車両整備、鉄道車両製造・整備、油圧装置調整、縫製機械整
備建設機械整備、空気圧装置組立て、機械・プラント製図、内燃機関組立て

電気
精密機械・器具

プリント配線板製造、電子回路接続、電子機器組立て、電気機器組立て、
半導体製品製造、自動販売機調整、光学機器製造、複写機組立て、電気製
図

食料品 パン製造、菓子製造、水産練り製品製造、みそ製造、ハム・ソーセージ・ベー
コン製造

衣服・繊維製品 婦人子供服製造、紳士服製造、和裁、寝具制作

木材・木製品・
紙加工品 家具製作、建具制作、紙器・段ボール箱製造、畳製作、表装

プラスチック
製品 プラスチック成形、強化プラスチック成形

貴金属・装身具 貴金属装身具製作、時計修理

印刷製本 印刷、製本

その他 園芸装飾、ロープ加工、印章彫刻、義肢・装具製作、舞台機構調整、工業包装、
写真、産業洗浄、商品装飾展示、フラワー装飾

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_tetsuzuki/roudoukijun_keiyaku/_120752.html
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2015年　年末一時金要求・妥結状況(11月５日現在)中間調査結果
都内民間労組の冬のボーナス平均妥結額は760,012円、同一労組との対前年比2.06％増
東京都が行った都内労組の年末一時金要求･妥結状況
の中間調査結果によると、調査対象1,000組合のうち、
集計可能な273組合の平均妥結額は760,012円で、平均賃
金(317,983円・38.6歳)の2.39か月分相当でした。同一労組
との前年比較では、金額で15,335円、率で2.06％上回っ
ています。

平均妥結額の前年比を業種別(５組合以上)にみると、
「建設業」(19.19％増)、「宿泊業、飲食サービス業」(12.28％
増)、「ゴム製品」(8.04％増)の順に伸び率が高い結果とな
りました。一方、前年比が最も低かった業種は「情報通
信機械器具製造業」(8.41％減)、次いで「情報制作(出版等)」
(2.48％減)、「教育、学習支援」(1.54％減)となっています。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4647

　2015年　年末一時金要求・妥結状況(加重平均) 2015年11月５日現在
区　　分

産        業

要　　　　求 妥　　　　結

平均 
年齢 平均賃金

件
数 平均額 対前

年比 前年額 月数 平均 
年齢 平均賃金

件
数 平均額 対前

年比 前年額 月数

漁　　　　　　　　 　 業 ―    ―    ―    ―    ―    ―    ―           ―      ―    ―    ―    ―    ―     ―        
鉱業、採石業、砂利採取業  32.8 310,000 1 899,000 0.00 899,000  2.90  32.8 310,000 1 830,800 0.00 830,800  2.68 
建　　　　 設　　　　 業  37.6 332,536 21 734,551 15.49 636,050  2.21  37.5 332,750 16 649,175 19.19 544,654  1.95 
製　　　　 造　　　　 業  38.1 311,216 184 842,199 2.67 820,321  2.71  38.5 317,134 151 835,962 1.09 826,934  2.64 

内
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
訳

食 料 品、 た ば こ  36.7 306,138 25 824,714 2.36 805,706  2.69  36.7 307,304 21 814,708 2.36 795,963  2.65 
繊 維 、 衣 服  39.3 331,873 1 992,021 1.28 979,525  2.99  39.3 331,873 1 992,021 1.28 979,525  2.99 
木 材、 家 具 装 備 品  39.8 323,790 1 777,000 △0.06 777,490  2.40 ―       ―   ―   ―   ―   ―   ―        
パ ル プ、 紙、 紙 製 品  40.9 308,517 6 722,266 △1.29 731,725  2.34  40.9 308,517 6 697,463 4.40 668,070  2.26 
印 刷　・ 同 関 連  32.2 240,763 7 679,483 26.89 535,504  2.82  43.0 303,282 1 250,000 0.00 250,000  0.82 
化 学 工 業  36.5 326,543 30 856,098 △0.27 858,455  2.62  36.4 330,059 27 847,977 △0.13 849,106  2.57 
石 油　・ 石 炭 製 品  35.3 354,988 1 763,224 △2.41 782,105  2.15 ―   ― ― ― ― ― ―     
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 ―    ― ― ― ― ―  ―    ―    ― ― ― ― ― ―   
ゴ ム 製 品  38.1 303,533 8 870,657 8.17 804,909  2.87  38.1 306,213 6 883,256 8.04 817,532  2.88 
な め し 革　・ 毛 皮 ―    ― ― ― ― ― ―     ―    ― ― ― ― ― ―    
窯 業　・ 土 石 製 品  41.4 313,822 7 766,830 △0.41 770,010  2.44  40.7 320,074 5 806,409 1.87 791,594  2.52 
鉄 鋼 業  39.6 298,233 12 770,848 3.85 742,253  2.58  39.6 298,233 12 756,333 4.93 720,803  2.54 
非 鉄 金 属  40.0 303,532 7 877,573 3.04 851,691  2.89  39.8 298,800 4 784,556 △1.09 793,165  2.63 
金 属 製 品  39.4 246,370 1 369,555 23.19 300,000  1.50  39.4 246,370 1 369,555 23.19 300,000  1.50 
機 械 器 具 製 造 業  38.8 313,970 36 833,022 0.60 828,057  2.65  38.9 315,471 29 811,733 0.16 810,405  2.57 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  41.5 336,180 14 920,032 8.67 846,630  2.74  41.5 336,180 14 881,111 4.84 840,470  2.62 
電 気 機 械 器 具  39.3 318,305 5 841,891 5.89 795,047  2.64  39.3 318,305 5 853,244 5.30 810,300  2.68 
情報通信機械器具製造業  39.3 334,888 6 790,042 △8.74 865,717  2.36  39.3 334,988 5 781,796 △8.41 853,622  2.33 
輸 送 用 機 械 器 具  37.4 302,428 14 887,152 2.80 862,948  2.93  37.4 303,277 13 871,631 3.02 846,063  2.87 
そ の 他 製 造  39.1 314,468 3 890,651 4.77 850,063  2.83  38.9 297,613 1 595,226 △2.09 607,960  2.00 

電気 ・ガス･熱供給･水道業 ―       ―   ―   ―   ―   ―   ―        ―       ―   ―   ―   ―   ―   ―        
情 報 通 信 業  38.2 343,003 34 812,073 △0.08 812,700  2.37  37.7 333,613 16 704,647 1.25 695,921  2.11 

内
　
訳

通 信  ・ 放 送  35.7 388,800 1 660,000 △1.49 670,000  1.70  35.7 388,800 1 660,000 △1.49 670,000  1.70 
情 報 サ ー ビ ス  38.2 320,494 13 720,164 0.70 715,165  2.25  38.1 322,427 10 711,893 1.91 698,522  2.21 
情 報 制 作(出 版 等)  40.6 400,441 20 1,334,406 △1.24 1,351,153  3.33  35.4 307,795 5 806,121 △2.48 826,598  2.62 

運 輸 業、 郵 便 業  41.2 317,153 33 946,128 0.07 945,454  2.98  39.6 315,693 22 781,098 0.39 778,089  2.47 

内
　
訳
　

私 鉄 ・ バ ス  41.0 322,480 13 1,024,607 △0.99 1,034,836  3.18  39.5 307,664 12 819,748 △0.47 823,622  2.66 
道 路 貨 物 運 送  42.4 302,438 13 769,239 0.13 768,268  2.54  42.2 336,001 4 592,343 3.85 570,387  1.76 
そ の 他 運 輸  35.2 346,743 7 1,026,305 25.13 820,179  2.96  35.0 348,128 6 838,420 3.35 811,215  2.41 

卸 売  ・ 小 売 業  39.0 298,287 42 606,211 1.57 596,823  2.03  40.4 311,300 31 612,588 2.75 596,204  1.97 
金 融  ・ 保 険 業  35.7 359,409 3 807,946 △4.02 841,819  2.25  35.7 359,409 3 807,946 △4.02 841,819  2.25 
不 動 産 業、 物 品 賃 貸 業  37.7 311,128 2 911,019 36.12 669,254  2.93  37.7 311,128 2 897,600 35.02 664,781  2.88 
学 術 研 究、 専 門･技 術 サ ー ビ ス 業  35.0 275,488 5 641,684 △1.08 648,698  2.33  34.1 272,653 3 743,325 6.89 695,402  2.73 
宿 泊 業、飲食サービス業  36.9 281,738 12 548,815 2.57 535,060  1.95  36.7 290,883 8 541,607 12.28 482,388  1.86 
生活関連サービス業、娯楽業  38.4 283,194 2 346,958 5.35 329,342  1.23  33.9 234,914 1 234,914 △7.59 254,195  1.00 
医 療 、 福 祉  37.9 295,631 7 1,017,821 0.42 1,013,551  3.44 ―       ―   ―   ―   ―   ―   ―        
教 育、 学 習 支 援  41.3 409,078 17 1,385,889 3.09 1,344,307  3.39  35.0 305,539 8 992,073 △1.54 1,007,621  3.25 
複 合 サ ー ビ ス 事 業  39.8 372,845 3 781,578 3.59 754,477  2.10  39.6 375,229 2 713,989 △1.23 722,917  1.90 
サ ー ビ ス 業(そ の 他)  37.7 284,379 12 600,703 3.48 580,494  2.11  37.1 282,926 9 555,802 4.49 531,944  1.96 
総 平 均  38.9 315,545 378 821,299 2.02 805,015  2.60  38.6 317,983 273 760,012 2.06 744,677  2.39 

(注) (１)  金額は原則として組合員平均である。　　　(２)  平均賃金は基準内賃金である(毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの)。
 (３)  加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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東京都労働相談情報センター
からのお知らせ

都立職業能力開発センター
からのお知らせ

■キャリアアップ講習12月受付
スキルアップや資格試験受験対策のための短期講習
〔講習内容〕 リレーシーケンス制御(基礎)、社内情報化推
進担当者のための基礎知識等全30コース    
〔対象〕 現在、主に中小企業で働いている方で、都内に
在住または在勤の方　
〔費用〕 授業料　900円～ 6,500円(他に教科書を各自購入)

〔申込み〕 12月１日(火) ～10日(木)に、往復はがき、 HP  、
 で、必要事項を記入の上、直接実施校へ。

※期間内必着のこと。
HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/

【問合せ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　☎03-5320-4719
■職業能力開発センター等非常勤講師募集
〔募集科目〕 サイン・ディスプレイ、ネットワークプログ
ラミング、板金溶接、溶接、環境分析、自動車整備工学
〔募集要件〕 科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に
知識経験の豊富な方　※資格等が必要な科目あり
〔選考日〕 12月中旬　〔選考方法〕面接・能力実証等
〔選考人数〕 ７名程度 
〔任用期間〕 平成28年１月１日以降～３月31日
〔勤務地〕 各職業能力開発センター等
〔申込期間〕 12月１日(火) ～８日(火)
申込みは、所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発セン
ター等か HP  で入手)を各職業能力開発センター等へ持参

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部調整課
　　　　　☎03-5320-4702

■今年度の〆切間近(12/16) ！～助成金のご案内～　
①東京都中小企業ワークライフバランス推進助成金
ワークライフバランスの推進にかかる経費を助成します。
〔対象事業者〕常時雇用者２名以上の都内中小企業等(他の
要件については、 HP  を参照のこと)

〔助成対象となる費用の例〕在宅勤務制度の導入、介護休
業等に伴う代替要員の人件費、女性の職域拡大を目的と
したトイレ、ロッカー等の整備費用
〔助成率〕２分の１
〔助成限度額〕100万円/年度(２年度以内)

②東京都非正規労働者処遇改善促進助成金
非正規労働者の雇用環境整備を行う場合に助成します。
〔対象事業者〕常時雇用者300名以下で、非正規労働者を
１名以上かつ６か月以上継続雇用している都内中小企業
等(他の要件については、 HP  を参照のこと)

〔助成要件〕 雇用する非正規労働者のために、従業員の
ニーズ把握、雇用環境(処遇、教育研修、福利厚生に係
る制度)の整備、整備した制度の社内周知を行うこと
〔助成額〕40万円(定額)

〔申請期限〕 ①、②とも12月16日(水)
〔申請方法〕 ①、②とも事前に電話予約の上、必要書類
（ HP  から入手可）を申請窓口となる労働相談情報セン
ター・各事務所※に持参
※会社所在地により申請窓口が異なります。詳細は HP  をご覧
下さい。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/
【問合せ先】労働相談情報センター事業普及課
　　　　　☎03-5211-2248

〔日時〕 12月16日(水)14時00分～ 16時00分  
〔会場〕東京都庁第二本庁舎31階会議室
分科会A  「ポジティブ・アクション～更なる女性の

活躍推進に向けた職場づくり」
〔講師〕 ㈱パソナ 人事制度設計コンサルタント
 荒川 竜彦 氏ほか　　〔定員〕30名

分科会B  「パート等の活躍に向けて～定着・戦力化
のための考え方と実務ノウハウ」

〔講師〕 ㈱働きかた研究所 代表取締役 所長
 平田 未緒 氏　　〔定員〕10名
申込みは、  または  で先着受付中です。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/kouryu/01.
html
【申込み先】産業労働局雇用就業部労働環境課
　　　　　☎03-5320-4649　  03-5388-1469
              　　   S0000444@section.metro.tokyo.jp

働きやすい職場作りに取り組む企業のための

セミナー＆企業交流会 中央・城北地域合同企業説明会　開催します

〔日時〕 12月８日(火)13時00分～ 16時00分
 　　　　　　   (受付：12時30分～ 15時30分)

〔会場〕 中央･城北職業能力開発センター板橋校
 (住所：板橋区舟渡２－２－１　
 最寄駅：JR浮間舟渡駅からすぐ)
〔参加企業数〕中央・城北地域の中小企業23社(予定)
〔対象〕 一般求職者　　
申込み不要・入退場自由です。
参加企業情報は HP  でご確認下さい。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/chuo/
【問合せ先】中央･城北職業能力開発センター
　　　　　☎03-5800-2611

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/kouryu/01.html
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東京都産業労働局雇用就業部調整課

東京しごとセンターの
セミナー

会場：東京しごとセンター
住所：〒 102-0072
　　　千代田区飯田橋 3-10-3
■34歳以下
①「就活応援特別イベント」
出演：岸博幸氏。就活中の皆さんの
モチベーションをアップ！
※募集開始：12月１日(火)

〔日時〕 12 月22 日(火) 
 13 時30分～ 15 時30分
〔定員〕 100 名
■ 30歳～ 44歳
②「就活エクスプレス(適職探索コー
ス)」
これから就活を始める方・方向性に
迷いがある方向け。５日間コース
※募集開始：12月４日(金)

〔日時〕  28年１月６日(水) ～１月13日
(水) ９時30分～ 15時30分

〔定員〕 25名(面接選考あり)
③「就活エクスプレス(面接突破コー
ス)」
面接対応力を強化したい方・活動を
振り返りたい方向け。５日間コース
※募集開始：12月４日(金)

〔日時〕  28年１月14日(木) ～１月20日
(水) ９時30分～ 15時30分

〔定員〕 25名(面接選考あり)

■30歳～ 54歳
④求職活動支援セミナー「今求める
人材とは」
企業の人事担当者の本音を聞き、採
用される人材になるためのヒントを
学ぶ。
〔日時〕  12月14日(月)
 13時30分～ 15時30分
〔定員〕 100人

東京しごとセンター
多摩のセミナー

東京しごとセンター多摩
住所：〒185-0021国分寺市南町 3-22-10
( 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内 )

■29歳以下
⑤「若者・中小企業交流会in町田」
中小企業の魅力や仕事のやりがいな
どを理解するため、人事担当者と交
流。
〔日時〕 12月17日(木)
 13時00分～ 16時30分
〔定員〕 50人
〔会場〕 町田市文化交流センター

■全年齢
⑥ 面接会直前対策セミナー＆面接
会in武蔵野」
10社程度の面接会(複数企業と面接
可)とその直前対策セミナー
〔日時〕 12月16日(水)　
 セミナー：10時～ 12時　　
 面接会：　13時30分～16時30分
〔定員〕 セミナー：30人　　
 面接会：予約不要
〔会場〕 武蔵野スイングホール
■女性
⑦女性のための再就職支援セミナー
自分らしい仕事の選び方、就職活動
の方法を学ぶ。無料託児あり。
〔日時〕 12月17日(木)
 セミナー：　13時～ 15時30分
 個別相談会：15時30分～ 17時
〔定員〕 セミナー：　50人　　
 個別相談会：10人
〔会場〕 東久留米市東部地域センター

求職者
対象

求職者
対象

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等は、原則先着順の申込みです（②③を除く）。

公正な採用選考のために～
 東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推
進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト「TOKYOはたらくネット」をご覧下さい。

HP  http://www.tokyoshigoto.jp/　一部のセミナーは、 HP  から申込み可能です。

【申込み先】　ヤングコーナー　①☎03-5211-6351
　　　　　　ミドルコーナー②③☎03-3234-1433　④☎03-5211-2803
　　　　　　東京しごとセンター多摩⑤～⑦☎042-329-4524　　

　３か月間の職務実習を通じて、正社員として働く上での実践的スキルを身につけるとともに、求人企業とのマッ
チングにより正社員就職を目指す事業です。要件を満たした受講者には就活支援金を支給します。

◆直近の開催スケジュール
［日時］ 28年１月４日(月)
 　～３月30日(木)
 ９時30分～ 16時30分
［定員］ 25名(選考あり)
［会場］ 西新宿ビル４階
 (新宿区西新宿７- ７-29)
［募集期限］12月11日(金)
【問合せ先】東京しごとセンター
　　　　　☎03-5211-3312
　　　　HP  http://www.tokyoshigoto.jp

東京しごと塾　～正社員就職プログラム～30～ 44歳で
正社員就職を目指す方へ

東京しごと塾
正社員就職プログラム

＜対象者＞
30 ～ 44歳の正社員就職を目指す方で、①②に該当する方
①申込み日現在、正社員として就業していない方
②直近1年以内における正社員の職歴が合計６か月を超えない方

1 申込み
電話・WEBにて予
約し、しごとセン
ターでの事前カ
ウンセリングに
参加

2 職務実習等
キャリアデザイン
等(３日間)と職務
実習(約３ヶ月)を
通じてビジネス
スキル等を習得

3 就職活動支援
ジョブトレーナー
による求人紹介・
応募書類の添削・
面接対策等の個
別サポート

就
　
職

4 就職後支援
定着支援講座や
ジョブトレーナー
による職場訪問
等により継続的
にフォロー

間もなく
開催！

非正規雇用対策シンポジウム「TOKYO正社員化促進計画～人を活かそう　未来のために～」
〔日時〕12月３日(木)14時～ 17時　　〔会場〕品川インターシティホール　　〔申込〕公式 HP  より受付
基調講演、事例発表、パネルディスカッション
【問合せ先】雇用就業部正規雇用対策推進担当　☎03-5320-4657　 HP  http://www.seishainka.metro.tokyo.jp

http://www.tokyoshigoto.jp/

