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東京都産業労働局雇用就業部調整課

９月は障害者雇用支援月間です

－一人ひとりの個性や能力が輝く社会を目指して－

　障害のある方が自立した生活を送るためには、職業を通じた社会参加が重要なカギとなります。事業主の方が障
害者の能力･特性を理解し、積極的に障害者雇用への取組を進めることで、障害のある人もない人も共に働く、明
るい笑顔のある職場が増えるよう、東京都では様々な施策を行っています。

普及啓発シンポジウム・パネル展

シンポジウム「東京の障害者就労を考える」
第１部　基調講演「精神障害者の職場定着に向けて」
　　　　東京障害者職業センター 
　　　　主任障害者職業カウンセラー 中村 志美 氏
第２部　パネルディスカッション
　　　　「精神障がい者雇用への取り組み」
〔日時〕 ９月25日(木)13時～ 16時
〔会場〕 東京しごとセンター地下講堂
〔定員〕 100名
障害者雇用パネル展

〔期間〕 ９月１日(月) ～ 30日(火)
〔会場〕 東京しごとセンター１階特設展示コーナー
シンポジウムの申込みは、９月１日(月)より  で、先着
順にて受け付けます。※申込用紙は HP  より入手可
また、東京しごとセンター１階では、シンポジウム当日
11時30分から、障害者のパン屋さんによる出張販売が
あります。

HP  http://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/
【問合せ先】 (公財)東京しごと財団障害者就業支援課
   ☎03-5211-2681　  03-5211-5463

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/handi/　【問合せ先】東京障害者職業能力開発校　☎042-341-1427

身体障害者・知的障害者
新規学卒選考〔募集期間〕９月１日(月)～10月２日(木)
一般選考〔募集期間〕11月４日(火) ～ 12月８日(月)
申込み方法等詳細は、それぞれ募集開始日に、 HP  
に掲載します。

精神障害者・発達障害者
〔事前説明会〕11月17日(月)、12月16日(火)、１月８日(木)
　応募には、事前説明会への参加(いずれか
１回)が必須となります。事前説明会への参
加方法等詳細は、11月上旬に、 HP  に掲載
します。

東京ジョブコーチ支援事業

　ジョブコーチは、障害者が
働く現場に出向いて職場定着
に向けた支援をする人のこと
です。東京都では、都独自の「東
京ジョブコーチ」を養成した上
で企業派遣をしており、年間約600人の障害者の職場定
着を支援しています。
〔支援対象〕 都内在住または在勤の障害のある方で、
   ①就業中または就職が決定している方
   ②就労可能性のある職場実習等を行う方
〔支援内容〕 作業習得支援、職場内の環境調整、
   通勤支援、職場でのコミュニケーション支援
   職場適応・定着のための体制作り　など

HP  http://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/job_coach/
【ご利用に関する問合せ先】
東京ジョブコーチ支援室　☎03-5386-7057
　　　　　　　　　　　　  03-5386-2227
【事業全般に関する問合せ先】
(公財)東京しごと財団障害者就業支援課
☎03-5211-2682　　  03-5211-5463

平成27年４月入校生募集！　東京障害者職業能力開発校の職業訓練

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/handi/
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東京都産業労働局雇用就業部調整課

－９月は障害者雇用支援月間です－

　障害者雇用率制度では、障害者の雇用機会の確保を個々の事業主に義務づけてい
ます(法定雇用率＝2.0％ )。その特例である「特例子会社」制度は、障害者雇用への特

別な配慮等の要件を満たした場合に、親会社と一体で実雇用
率を算定できるというものです。また、特例子会社をもつ親
会社は、関係する子会社についても実雇用率を通算できる場
合があります。 

　特例子会社は、年々増加
しています。また、民間企
業で雇用されている障害者
数は、2013年には408,947.5
人となり、10年連続で過去
最高を記録しました。特例
子会社の地域分布をみると、
全体の３割強は、東京に立
地していることがわかりま
す。

「特例子会社」
keyword労働　　　豆知識27
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資料　厚生労働省「障害者雇用状況」集計結果

特例子会社数、民間企業で雇用されている障害者数(全国)

0.9 
うち特例子会社で雇用されている障害者

1.8 2.0 

28.4 30.3 
32.6 33.3 34.3 

36.6 38.2 
40.9 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2006 07 08 09 10 11 12 13年

(民間企業で雇用されている障害者数)

195 219 242 265 283 319 349 380

0
100
200
300
400

(特例子会社数)(社)

(万人)

注　各年６月１日現在の値
資料　厚生労働省「障害者雇用状況」集計結果

特例子会社数、民間企業で雇用されている障害者数(全国)

東京
31.5

神奈川
12.7

大阪
9.0

埼玉5.6
兵庫3.7

愛知3.4

福岡3.2
千葉2.9

大分2.6

その他
25.4

特例子会社
2013年5月末

378社

(％)

資料 厚生労働省ホームページ

特例子会社の地域分布

バックナンバー　 HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/tokyorodo/keyword/

東京都中小企業障害者雇用支援助成金

　障害者を雇用し、国の特定求職者雇用開発助成金(以
下、特開金)の受給が満了となる中小企業に対して、引
き続き東京都が最大２年間、独自に賃金を助成していま
す。注：障害の種別・程度、雇用形態により支給金額が異なります。
〔支給要件〕  ① 障害者を雇用し、国の特開金の支給を受

け、平成20年３月31日～平成30年３月30
日までの間に支給対象期間が満了となっ
た後も、引き続き雇用を継続する事業主

   ②中小企業であること（特例子会社を除く）
   ③対象障害者の就労場所が都内であること
   ④相談員の巡回訪問・相談を受けること
〔支給内容〕 ①重度障害者等：月額30,000円／人
   ②その他の障害者：月額15,000円／人
申請は、「継続雇用計画書」( HP  で入手可)等の必要書類
を、窓口へ持参または郵送してご提出下さい。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/cyuusyou_
shien/
【申請先】産業労働局雇用就業部就業推進課
　　　　☎03-5320-4663

東京都公共職業訓練に係る障害者等訓練修了者雇入奨励金

　東京都が実施する公共職業訓練のう
ち、次の支給要件を満たす障害者等を
雇い入れた事業主に、奨励金を支給し
ています。
〔支給要件〕 ① 対象となる職業訓練を修

了して６か月以内である
障害者を雇用しているこ
と

   ② ６か月以上の有期雇用契約かつ契約更新
が明示されているもの、または期間の定
めのない雇用契約を締結していること

   ③ 雇入れ時の障害者の年齢が65歳未満であ
ること

〔支給内容〕 奨励金50万円／人
雇入れ後３か月以内に、生徒が修了した職業能力開発セ
ンター等へ申請書類( HP  で入手可)を提出して下さい。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/shorei/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　☎03-5320-4807

東京都障害者雇用優良企業の登録

　障害者雇用に積極的な企業を「東京都障害者雇用優良企業」として登録し、その取組を広く紹介するこ
とで、障害者雇用の普及啓発を図っています。登録企業は、シンボルマークを使うことができます。
〔主な登録要件〕 • 都内に本社又は事業所がある、常用雇用者数が300人未満の企業・法人(特例子会社を除く)
 • 障害者雇用率2.3％以上
申請は、「東京都障害者雇用優良企業登録申請書」( HP  で入手可)等の必要書類を、窓口へ持参または郵
送で提出して下さい。 HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/touroku/
【申請先】産業労働局雇用就業部就業推進課障害者雇用促進係　☎03-5320-4663

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/cyuusyou_shien/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/touroku/
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「重点産業分野就業支援プログラム」第２期　参加者を募集中！

　「重点産業分野就業支援プロ
グラム」は、紹介予定派遣制度
を活用して、今後成長が見込ま
れる業界に若者が正社員就職で
きるようサポートする事業で
す。今年度は、「住環境分野」、「防
犯分野(情報セキュリティ )」、「ア
ニメ・ゲーム・ファッション分
野」の３分野を対象としていま
す。既にスタートしている第１
期生の顔ぶれは、学歴・年齢も
さまざまで、正社員経験がない
方も多数います。現在、10月より開始する第２期プログラムの参加者を募集しています。経験不問です。成長分野
での正社員就職を目指す若者の皆様、ご参加をお待ちしています。

29歳以下対象

時給1,100 円～1,300 円＋交通費１日上限1,000 円で実費支給

マインドセット／ビジネス研修

コミュニケーション向上研修

営業研修

業界研修／中核人材研修

面接対策／待機者研修

説
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約２か月間
ビジネス研修・専門知識研修

約３か月間
派遣社員として就業体験

紹介予定派遣により、住
環境分野、防犯(情報セキ
ュリティ)分野、アニメ・
ゲーム・ファッション分野
の企業で就業

事業の流れ

営業職 管理職候補

専門職

城南職業能力開発センター主催「合同企業説明会」
〔日時〕 ９月９日(火) 13時30分～ 16時
    (受付：13時～ 15時20分)

〔対象〕  一般求職者　年齢・学歴不問！
〔会場〕 都立産業貿易センター浜松町館３階展示室　
〔参加企業数〕 80社(予定)

事前予約不要・入退場自由です。
当日、地元企業経営者等によるセミナーを同時開催！
企業が求める人物像等について講演します。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/jonan/
【申込み先】城南職業能力開発センター
　　　　　☎03-3472-3411

多摩職業能力開発センター主催「合同企業説明会」
〔日時〕 ９月10日(水)13時～ 16時30分
    (受付：12時30分～ 15時30分)

〔対象〕  一般求職者　年齢・学歴不問！
〔会場〕 多摩職業能力開発センター〔参加企業数〕40社(予定)

事前予約不要・入退場自由です。
当日10時～ 11時30分には、就活ノウハウを伝授するセミナー
を開催！セミナー参加には、事前申込みが必要です。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/tama/
【セミナー申込み先】東京しごとセンター多摩
　　　　　　　　　☎042-329-4524
【問合せ先】多摩職業能力開発センター　☎042-500-8700

就活をバックアップ！　企業との出会いの場 － 面接会 ・ 説明会を開催します
東京都・東京労働局主催「新規大卒者等合同就職面接会」

〔日時〕 ９月８日(月)・９日(火)13時30分～ 16時30分(受付：13時～ 15時30分)
〔対象〕 来春大学等卒業予定者、既卒者　※既卒３年以内の求人多数
〔会場〕 京王プラザホテル八王子　　〔参加企業数〕90社(各日45社予定)

事前予約不要・入退場自由です。 HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/young/gomen/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4720
　　　　　東京新卒応援ハローワーク　☎03-5339-8609

「重点産業分野就業支援プログラム」第２期　参加者募集概要
〔対象〕 住環境分野、防犯分野(情報セキュリティ )、アニメ・ゲーム・ファッション分野の企業への就職を希望する
 29歳以下の求職者(学生の方を除く） 
〔募集職種〕 営業職、管理職候補、専門職(例：総務・企画・エンジニア・設計)
〔募集人数〕 50名 　　〔申込期限〕９月26日(金)午前10時　　〔プログラム開始日〕10月１日(水)
  受入企業の例 住環境分野：バリアフリー工事施工会社、耐震診断・耐震補強を行う会社、ビル管理会社  等 
　　　　　　　 防犯分野(情報セキュリティ)：コンピュータウィルス対策サービスを提供する会社  等
　　　　　　　 アニメ・ゲーム・ファッション分野：携帯電話のコンテンツ・アプリ開発会社、婦人服製造販売の会社  等
申込みは、都が委託している(株)インテリジェンス HP  からエントリーして下さい。
選考を経て、参加者を決定します。
【申込み先】(株)インテリジェンス　☎0120-933-740　　 HP  http://haken.inte.co.jp/tokyo01/
【事業全般に関する問合せ先】産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4720　
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2014年　夏季一時金要求・妥結状況(７月24日現在)最終調査結果
都内民間労組の夏のボーナス　平均妥結額714,859円　70万円超は４年ぶり

東京都が行った都内民間労組の「夏季一時金要求・妥
結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は714,859
円、平均賃金（315,708円・39.1歳）の2.26 ヵ月分でした。
同一労組との前年比較では、金額で21,322円増、率で
3.07％増という結果でした。平均妥結額が70万円超とな
るのは４年ぶり、また伸び率が３％超となるのは18年
ぶりのことです。

平均妥結額の前年比を業種別(５組合以上)にみると、
「鉄鋼業」が25.14％増で最も高く、以下、「金属製品」
(19.37％増)、「窯業・土石製品」(16.30％増)の順に伸び率
が高い結果となりました。一方、前年比が最も低かった
業種は、「医療,福祉」(3.87％減)、続いて「卸売・小売業」
(2.07％減)、「学術研究、専門・技術サービス業」(1.05％減)
でした。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4647

2014年　夏季一時金要求・妥結状況(加重平均) 2014年７月24日現在
区　　分

産        業

要　　　　求 妥　　　　結

平均 
年齢

平均
賃金

件
数 平均額 対前

年比 前年額 月数 平均
年齢

平均
賃金

件
数 平均額 対前

年比 前年額 月数

漁　　　　　　　　 　 業  37.3 334,382 1 902,831 5.49 855,811  2.70  37.3 334,382 1 902,831 5.49 855,811  2.70 
鉱業、採石業、砂利採取業                   
建　　　　 設　　　　 業  38.9 379,379 22 798,649 △ 1.62 811,824  2.11  39.0 380,612 21 717,648 2.52 700,032  1.89 
製　　　　 造　　　　 業  37.9 305,513 297 794,957 5.69 752,160  2.60  37.9 306,434 273 774,405 6.23 728,956  2.53 

内
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
訳

食 料 品、 た ば こ  36.7 301,790 35 798,213 △ 0.23 800,079  2.64  36.6 306,220 33 790,447 0.89 783,510  2.58 
繊 維 、 衣 服  39.0 315,761 14 761,088 8.84 699,256  2.41  39.0 316,481 11 735,247 9.34 672,466  2.32 
木 材、 家 具 装 備 品  39.0 322,379 2 767,239 △ 2.18 784,355  2.38  39.0 322,379 2 732,459 3.91 704,925  2.27 
パ ル プ、 紙、 紙 製 品  39.9 303,783 9 712,621 △ 1.36 722,432  2.35  40.2 306,407 8 659,062 4.99 627,745  2.15 
印 刷　・ 同 関 連  35.3 252,734 24 561,988 2.07 550,566  2.22  35.2 252,772 21 558,817 1.87 548,546  2.21 
化 学 工 業  37.0 307,905 47 798,267 3.65 770,165  2.59  37.0 307,472 43 763,780 1.26 754,297  2.48 
石 油　・ 石 炭 製 品  41.5 278,294 2 710,258 △ 3.59 736,679  2.55  41.6 277,154 1 709,300 △ 3.55 735,428  2.56 
プ ラ ス チ ッ ク 製 品                   
ゴ ム 製 品  37.9 298,131 9 804,871 4.96 766,815  2.70  37.9 298,131 9 796,758 4.67 761,213  2.67 
な め し 革　・ 毛 皮                   
窯 業　・ 土 石 製 品  40.7 296,201 7 667,221 4.24 640,064  2.25  40.7 310,641 6 728,718 16.30 626,599  2.35 
鉄 鋼 業  39.4 294,773 15 706,347 24.41 567,763  2.40  39.4 294,773 15 677,433 25.14 541,328  2.30 
非 鉄 金 属  38.9 300,209 10 862,676 3.29 835,204  2.87  38.8 300,258 9 845,991 3.01 821,298  2.82 
金 属 製 品  37.9 290,194 10 544,327 △ 0.61 547,652  1.88  37.8 292,510 8 480,512 19.37 402,524  1.64 
機 械 器 具 製 造 業  39.2 320,330 51 869,183 11.14 782,029  2.71  39.3 320,929 48 834,404 12.13 744,150  2.60 
電子部品・デバイス・電子回路製造業  40.7 345,667 24 965,879 5.26 917,582  2.79  40.8 346,242 21 947,293 6.38 890,496  2.74 
電 気 機 械 器 具  36.7 316,225 6 795,139 10.21 721,444  2.51  36.7 316,225 6 721,850 15.26 626,253  2.28 
情報通信機械器具製造業  39.4 330,451 9 803,975 11.06 723,905  2.43  39.4 330,451 9 794,851 11.20 714,803  2.41 
輸 送 用 機 械 器 具  37.3 298,607 17 849,607 4.26 814,904  2.85  37.3 298,607 17 824,978 3.73 795,350  2.76 
そ の 他 製 造  38.3 308,365 6 849,751 2.65 827,793  2.76  38.3 308,365 6 823,747 7.22 768,252  2.67 

電気 ・ガス･熱供給･水道業                   
情 報 通 信 業  38.1 345,561 79 942,109 0.72 935,349  2.73  38.0 347,851 76 878,193 1.20 867,740  2.52 

内
　
訳

通 信  ・ 放 送  45.5 735,855 2 1,721,278 13.27 1,519,652  2.34  45.5 735,855 2 1,696,076 11.61 1,519,652  2.30 
情 報 サ ー ビ ス  37.0 280,647 20 764,962 △ 0.44 768,329  2.73  37.0 280,209 19 753,792 0.14 752,734  2.69 
情 報 制 作(出 版 等)  38.9 403,320 57 1,125,147 0.34 1,121,288  2.79  38.9 416,302 55 993,614 0.88 984,904  2.39 

運 輸 業、 郵 便 業  41.1 315,636 45 815,719 0.49 811,734  2.58  41.1 315,826 42 709,266 0.87 703,148  2.25 

内
　
訳
　

私 鉄 ・ バ ス  41.0 321,296 17 878,289 0.59 873,173  2.73  41.0 321,296 17 789,554 0.44 786,104  2.46 
道 路 貨 物 運 送  41.9 304,514 19 699,614 0.10 698,905  2.30  41.8 305,013 16 545,621 1.95 535,159  1.79 
そ の 他 運 輸  38.1 314,699 9 764,222 1.34 754,091  2.43  38.1 314,699 9 722,038 1.72 709,833  2.29 

卸 売  ・ 小 売 業  40.8 313,473 77 611,768 △ 1.55 621,423  1.95  41.1 315,383 72 567,426 △ 2.07 579,411  1.80 
金 融  ・ 保 険 業  37.8 342,141 7 813,152 1.24 803,186  2.38  37.8 342,141 7 781,256 0.79 775,131  2.28 
不 動 産 業、 物 品 賃 貸 業  33.3 271,640 3 767,648 24.40 617,058  2.83  33.3 271,640 3 764,908 24.79 612,948  2.82 
学 術 研 究、 専 門･技 術 サ ー ビ ス 業  35.5 289,293 11 622,617 3.26 602,963  2.15  35.5 289,293 11 558,021 △ 1.05 563,920  1.93 
宿 泊 業、飲食サービス業  38.3 262,459 14 419,063 5.57 396,971  1.60  38.3 262,432 13 369,734 5.33 351,013  1.41 
生活関連サービス業、娯楽業  38.8 274,433 4 279,980 6.46 262,983  1.02  38.8 274,433 4 255,302 22.65 208,158  0.93 
医 療 、 福 祉  38.4 269,679 23 651,502 1.70 640,605  2.42  37.8 267,743 19 399,713 △ 3.87 415,800  1.49 
教 育、 学 習 支 援  40.2 385,474 21 1,018,376 △ 3.74 1,057,996  2.64  36.7 288,944 17 685,317 1.37 676,063  2.37 
複 合 サ ー ビ ス 事 業  39.5 310,933 6 622,759 △ 0.22 624,111  2.00  39.2 311,285 4 621,073 1.41 612,440  2.00 
サ ー ビ ス 業(そ の 他)  39.2 296,924 27 849,593 △ 1.34 861,128  2.86  42.1 304,053 24 729,655 1.80 716,727  2.40 
総 平 均  39.1 315,318 637 769,314 2.37 751,513  2.44  39.1 315,708 587 714,859 3.07 693,537  2.26 

(注) (１)  金額は原則として組合員平均である。　　　(２)  平均賃金は基準内賃金である(毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの)。
 (３)  加重平均とは組合員一人当たりの平均である。
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■キャリアアップ講習９月受付
主に平日夜間や休日に実施する在職者向け短期講習
〔講習内容〕 WindowsによるPhotoshop(応用)等全45コース    
〔対象〕 現在働いている方で都内に在住または在勤の方　
〔費用〕 授業料900円～ 6,500円(他に教科書を各自購入)

申込みは、①往復はがき→９月８日(月)(消印有効)、また
は②インターネット及び →９月10日(水)までに、必要
事項を書き、直接実施校へ。　

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　☎03-5320-4719
■ものづくり体験塾(34歳以下の方対象)
ものづくり体験や企業見学、キャリアカウンセラーを交
えたディスカッションを通じ、若者の職業観を育む体験
塾  ※応募多数の場合、抽選
①マンションのリフォーム体験
〔日時〕 10月６日(月) ～８日(水) ９時15分～ 16時30分　
〔定員〕 10名
〔会場〕城南職業能力開発センター
〔申込期限〕 ９月19日(金)
②LEDイルミネーション・キースタンドの製作
〔日時〕 10月６日(月) ～８日(水)
 ９時15分～ 16時30分　
〔定員〕 10名
〔会場〕 城東職業能力開発センター
 江戸川校
〔申込期間〕 ９月５日(金) ～ 10月６日(月)

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/skill/taikenjuku/
【申込み先】 ①城南職業能力開発センター
   ☎03-3472-3411
   ②城東職業能力開発センター
   ☎03-3683-0341
■非常勤講師の募集
〔募集科目内容〕介護、調理、電気、その他職業訓練指導   
〔求められる資格〕  科目関連の指導員免許を持つ方か同

程度に知識経験の豊富な方　
    ※資格等が必要な科目あり

〔選考日〕 ９月中旬　　〔採用予定日〕10月１日(水)以降
〔募集人数〕 19名程度
〔選考方法〕 面接・能力実証等
〔申込期間〕 ９月１日(月) ～８日(月)
〔勤務地〕 各職業能力開発センター等のうち該当する所
申込みは、所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発セン
ター等か HP  で入手)を各センター等へ持参

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/
【問合せ先】産業労働局雇用就業部調整課
　　　　　☎03-5320-4702

東京都労働相談情報センター
からのお知らせ

都立職業能力開発センター
からのお知らせ

☆セミナー等の募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、
申込受付を終了いたしますので、あらかじめご了承下さい。

■労働セミナー
①トラブルにならないために働く上で知っておきたい労
働法の基礎のキソ
〔日時〕 ９月２日(火)・10日(水)18時30分～ 20時30分 
〔講師〕 成蹊大学教授 原 昌登 氏　　〔定員〕100名
〔会場〕 調布市文化会館たづくり
②働き方に制約のある社員への対応力アップ講座    
〔日時〕 ９月25日(木)・30日(火)13時30分～ 15時30分 
〔講師〕  弁護士 浅井 隆 氏(25日)、(独)労働政策研究・研修

機構副主任研究員 池田 心豪 氏(30日)
〔定員〕 60名　　〔会場〕八王子労政会館第１会議室
③出産・育児をめぐるハラスメントと企業の対応    
〔日時〕 ９月26日(金)・10月１日(水)
 14時30分～ 16時30分 
〔講師〕 弁護士 圷 由美子 氏(26日)、
 カウンセラー 高山 直子 氏( １日)
〔定員〕 75名　　〔会場〕南部労政会館第５・第６会議室
④トラブル防止につながる就業規則
〔日時〕 10月９日(木)・16日(木)14時～ 16時 
〔講師〕 弁護士 米倉 圭一郎 氏　〔定員〕100名
〔会場〕 江東区亀戸文化センター５階第１・第２会議室
【申込み先】①②八王子事務所　☎042-643-0278
　　　　　③大崎事務所　☎03-3495-4872
　　　　　④亀戸事務所　☎03-3682-6321
上記以外のセミナーについては、 HP  をご覧下さい。

HP  http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu/

〔対象〕 都内中小企業の管理監督者・人事労務担当者等
〔日時〕 10月21日(火)・22日(水)10時～ 17時
〔定員〕 40名　　〔会場〕東京都産業労働局秋葉原庁舎
申込みは、 HP  で受付中です。

HP  http://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/seminar.html
【問合せ先】東京都中小企業振興公社企業人材支援課
　　　　　☎03-3251-9361

中小企業のメンタルヘルス対策を応援します

メンタルヘルス推進リーダー養成講座

▲ キースタンド製作例

「はたらくおかあさんの絵コンクール」開催
　(公財)東京しごと財団は、女性
しごと応援テラス開設にあわせ
て「はたらくおかあさんの絵コン
クール」を開催。子供達の描くお母
さんの絵が東京しごとセ
ンターのエントランスを
彩りました。
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東京都産業労働局雇用就業部調整課

東京労働局からのお知らせ

東京しごとセンターの
セミナー

会場：東京しごとセンター (①を除く )
住所：〒 102-0072
　　　千代田区飯田橋 3-10-3
■来春卒業予定・既卒３年以内
①合同企業説明会
参加企業40社予定！
〔日時〕 ９月10日(水)13時～ 16時30分
〔定員〕 200名
〔会場〕 新宿エルタワー 30階

■34歳以下
②しごと力強化ゼミ
チームでの仕事の進め方を学ぶ。
〔日時〕 ９月８日(月)・10日(水)・
 12日(金)10時～ 17時
〔定員〕 20名
③とうきょうJOBフェスタ
直前セミナーと採用担当者との交流
会がセットになったイベント。
※募集開始：９月10日(水)

〔日時〕 ９月24日(水)10時～ 17時
〔定員〕 40名
■30歳～ 54歳
④書類選考突破術セミナー
より良い書類作成手法を学ぶ。
〔日時〕 ９月８日(月)
 13時30分～ 15時30分
〔定員〕 100名

東京しごとセンター
多摩のセミナー

東京しごとセンター多摩
住所：〒 185-0021
　　　国分寺市南町 3-22-10
( 東京都労働相談情報センター国分寺事務所内 )

■来春卒業予定・既卒３年以内
⑤合同企業説明会
参加企業20社予定！
〔日時〕 ９月30日(火)13時～ 16時30分
〔定員〕 200名
〔会場〕 京王プラザホテル八王子
■女性
⑥女性再就職サポートプログラムin
立川
ビジネスマナー・パソコンスキルを
学ぶ。※面接選考有。募集期限：９月19日(金)
〔日時〕 10月21日(火) ～ 27日(月)
 (土日を除く全５日)10時～16時
〔定員〕 25名
〔会場〕 立川市女性総合センターアイム

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則先着順での受付となります。(「女性再就職サポートプログラム」を除く)

求職者
対象

公正な採用選考のために～ 東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト「TOKYOはたらくネット」をご覧下さい。

求職者
対象

 HP  http://www.tokyoshigoto.jp/
一部のセミナーは、 HP  から
申込み可能です。
【申込み先】
ヤングコーナー①③☎03-5211-6351
　　　　　　　②　☎03-5211-2851
ミドルコーナー④　☎03-5211-2803
東京しごとセンター多摩
　　　　　　　⑤⑥☎042-329-4524

若者応援企業限定！秋の大面接会
〔対象〕 来春大学等卒業予定者、35歳未満の求職者
〔日時〕 ９月30日(火)13時～ 16時30分
〔会場〕 新宿NSビル　　〔参加企業数〕110社

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 
【問合せ先】東京労働局職業安定部職業安定課
　　　　　☎03-3512-1658

 定期監督等を実施した都内事業場の
約７割が法違反

　労働基準監督署では、労災結果等をもとに、労働条件
上の問題が考えられる事業場に対し、定期監督等を実施
しています。平成25年の都内定期監督等は9,304件、う
ち約７割で法違反がみつかりました。主な違反内容は、
労働時間や割増賃金に関するものでした。
　なお、平成25年度は、重大・悪質な法違反事案等計58
件の事件を東京地方検察庁に送検しました。
【問合せ先】東京労働局労働基準部監督課
　　　　　☎03-3512-1612

求職者支援訓練10月開講コース
〔対象〕  雇用保険の受給資格がない求職者等一定の要件

を満たす方　※詳細は HP  でご確認下さい。
〔訓練科目〕 事務･医療事務･介護･IT等約50コース
〔開講日〕 10月16日(木)
申込みは、８月27日(水) ～９月10日(水)に住所を管轄す
るハローワークへ。テキスト代等は自己負担です。条件
によって、「職業訓練受講給付金」が支給されます。

HP  http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
【問合せ先】都内各ハローワーク
　　　　　 HP  http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/

９月は粉じん障害防止総合対策推進強化月間！
　平成26年７月末から「屋外での岩石・鉱物の研磨・ばり
取り作業」も呼吸用保護具の使用対象と
なりました。
【問合せ先】東京労働局労働基準部健康課
　　　　　☎03-3512-1616

 9/1より 日暮里駅前にわかものハローワーク＆マザーズハローワークがオープン！
(荒川区西日暮里2-29-3　日清ビル５～７階)

日暮里わかものハローワーク　☎03-5850-8609
正社員を目指す40歳未満の方の就職をサポート！セミナー・職業適性診断も行います。
マザーズハローワーク日暮里　☎03-5850-8611

託児室・チャイルドルーム完備！仕事と子育ての両立をサポートします！

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

