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東京都産業労働局雇用就業部発行

今月の主な内容
●ワークライフバランスフェスタ東京2010開催のお知らせ
●平成21年度東京ワークライフバランス認定企業決定！
●第2回新規大卒者等合同就職面接会開催のお知らせ
●2009年 年末一時金要求・妥結状況（最終集計）
●「解雇・退職・再就職」特別相談会実施結果報告
●平成21年　東京都における労働組合の組織状況
●セミナー・職業訓練・講習等募集情報
　（労働相談情報センター、職業能力開発センター、東京しごとセンター）
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　東京都では、ワークライフバランスの実現に向けて取り組む企業を応援し、企業の雇用環境整備を推進しています。

　その一環として、ワークライフバランスの経営メリットに関するパネルディスカッションや、中小企業の優れた取組事例

など、ワークライフバランスの「いま」がわかるイベントを開催します。

　人事労務担当者、経営者の方々、働きやすい職場をお探しの学生・転職希望者には必見のイベントです。ぜひご来場く

ださい。

開催します！

会場

日時 2月9日（火）　10時～17時（開場９時４５分）

東京国際フォーラム　展示ホール2
（東京都千代田区丸の内3-5-1　JR有楽町駅より徒歩1分）

10:30～

12:00～

13:30～

15:00～

16:00～

パネルディスカッション
「ワークライフバランスの経営メリット」

東京ワークライフバランス認定企業
認定状授与式（4部門合計10社）
八都県市ワークライフバランス推進企業フォー
ラム

子育て応援とうきょう会議セミナー
仕事に活かすパパ力（ぢから）

記念講演「生島流　人生のバランス」

＜コーディネーター＞
　フリーアナウンサー　酒井ゆきえ氏
＜パネリスト＞
　㈱ワーク･ライフバランス代表取締役社長
　小室淑恵氏
　コクヨ㈱人材開発部 部長　萩原謙一郎氏
　㈱インデックス労務部門リーダー　上原真弓氏

　㈱東レ経営研究所ダイバーシティ&ワークライフ
バランス研究部長　渥美由喜氏

　ＮＰＯ法人ファザーリング･ジャパン　安藤哲也氏

　フリーアナウンサー　生島ヒロシ氏

○東京ワークライフバランス認定企業ブース

○関連団体ブース

○交流スペース

　認定企業10社の取り組みを映像等で紹介。担当者から直
接話を聞くこともできます。

　中小企業経営者の皆様に役立つ情報が満載。

　ワークライフバランスに関する各種相談コーナーなど。

　2面では、当イベントで表彰式を行う東京ワークライフ
バランス認定企業をご紹介しています。ぜひご覧ください。

メインステージ

ブース

昨年開催のワークライフバランスフェスタ

2月9日
（火）

･
･･
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1面でご紹介したイベント、認定企業の詳細については、HPをご覧ください。http://www.WLB-TOKYO.jp/

詳しくはHP　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/young/gomen/　 　
又は携帯サイトまで。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部就業推進課　☎03-5320-4720
又は　学生職業総合支援センター　☎03-3589-8609

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4649

【問い合わせ先】 産業労働局雇用就業部能力開発課
☎03-5320-4715

　東京都では、東京労働局と学生職業総合支援センターと共催で、未内定の新規学卒者
等に対して合同就職面接会を開催します。

◆対象

◆日時

◆場所
◆参加企業
◆入退場自由・予約不要・参加費無料
◆履歴書、自己ＰＲ書又は職務経歴書を複数枚持参のこと
◆当日はインフルエンザ拡大防止のため、マスクを着用のこと。
◆協力

：平成22年３月大学院・大学・短大・高専・専修学校等卒業予定者及び
既卒者（概ね20歳代までの同学歴卒業者）
：平成22年2月16日（火曜日）13:30～16:30（受付時間は13:00～
15:30）
：新宿ＮＳビルイベントホール（地下1階）
：約150社

：埼玉県、千葉県、神奈川県

平成２１年度第２回新規大卒者等
合同就職面接会（若者ジョブマッチング事業）の開催

　都立多摩職業能力開発センターでは、高年齢者が造園関係の
仕事に就くことを目的とした6ヶ月の職業訓練「庭園施工管理科」
を設置しています。
　訓練生が製作した門松は、平成21年12月17日（木）～平成
22年1月7日（木）の間、都庁を彩りました。

平成21年度東京ワークライフバランス認定企業決定！
　ワークライフバランスフェスタ東京2009の開催に先立ち、平成21年度東京ワークライフバランス
認定企業が決定しました。

㈱デジタル･インフォ･
プロデュース 子が小学校入学までの育児短時間勤務制度、社員の体験談の紹介港 区 情報通信業 60人 （58人）

会議ルール、メールルールの策定による時間の効率化新 宿 区（特非）フローレンス
①長時間労働削減取組部門（３社）

②休暇取得促進部門（１社）

③育児・介護休業制度充実部門（４社）

④多様な勤務形態導入部門（２社）

サービス業

企　業　名 所在地 業　　種
従業員数
（正社員数）

※H21.11月現在
主な取組内容

51人 （31人）

育児経験者や看護士等、社内既存の人的資源を活用し、子連れ出勤を許可葛 飾 区㈱トーリツ 医療・福祉 105人 （60人）

恒常的な残業を認めない残業申請の徹底、情報の共有化によるムダの排
除で定時退社を実現大 田 区㈱妙徳 製造業 109人 （96人）

学術研究・専門･
技術サービス業 社員の子どもの体調が悪い時など緊急時に、社内保育士がサポート大 田 区㈱とらうべ 35人 （29人）

電気・ガス・熱供給
・水道業

繁忙期の変形労働時間制適用、作業管理システムの構築による効率的な
業務運営福 生 市武陽ガス㈱ 90人 （75人）

70歳定年制、パートタイムも含めた再雇用制度等、幅広い年齢層の活用荒 川 区㈲ケア・プランニング 医療・福祉 43人 （16人）

有給の看護休暇・病気休暇。休暇の計画的付与、夏季の連続取得促進港 区ゲティンゲ・ジャパン㈱ 卸売業・小売業 34人 （30人）

個々の保育士のライフステージに応じた柔軟なローテーション足 立 区バンビ保育園 医療・福祉 6人 （2人）

有給の育児休業制度、個々の状況により対応できる短時間勤務制度千代田区㈱イーウェル サービス業 181人（126人）

都庁に門松を設置しました

飾り付けが完了！
（都庁第一本庁舎2階正
面口ほか１階東京観光情
報センター、都議会議事
堂2階正面口にも設置）

　左右のバランス
を見ながら作業を
する訓練生たち
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　都では、毎年都内1,000の労働組合を対象に、「年末一時金要求・妥結状況調査」を実施しており、最終集計結果がまとまりました。
調査対象1,000組合のうち、すでに妥結している669組合の平均妥結額は698,284円で、平均賃金（316,767円・38.0歳）の2.20ヵ月
分に相当します。
　同一労組の前年妥結額（787,247円）と比較すると、金額で88,963円、11.30％の減となっており、額・率ともに昭和42年の調査開始
以来過去最大の下げ幅となりました。その結果、金額は1988年の水準にまで落ち込んでいます。
　業種別の対前年比では、分析対象（5組合以上）となった30業種のうち、前年の実績を上回ったのは「生活関連サービス業、娯楽業
（5.69％）」「学術研究、専門・技術サービス業（1.96%）」「医療、福祉（1.89％）」「金属製品（1.03%）」の4業種にとどまり、他の26業種で
前年の実績を下回りました。対前年比の減少幅が20％を超える業種は、「その他製造（△27.70％）」「非鉄金属（△26.09％）」「その他運
輸（△24.08％）」「繊維･衣服（△23.62％）」「鉄鋼業（△23.37％）」「輸送用機械器具（△21.10％）」の6業種です。
　また、集計可能な719組合の平均要求額は783,592円で、平均賃金（317,575円・38.0歳）の2.47ヵ月分に相当し、同一労組の前年
要求額（839,615円）と比較すると金額で56,023円、6.67％の減となっています。

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
　　　　　　　☎03-5320-4647

2009年　年末一時金要求・妥結状況(最終集計)
都内民間労組の冬のボーナス20年前の水準に　～平均妥結額は対前年比11.3％減の698,284円　

　調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。

2009年12月17日　現在2009年　年末一時金要求・妥結状況（加重平均）

漁 業
鉱業、採石業、砂利採取業
建 設 業
製 造 業

電 気・ガス ･ 熱 供 給 ･ 水 道 業
情 報 通 信 業

運 輸 業 、 郵 便 業

卸 売 ・ 小 売 業
金 融 ・ 保 険 業
不動産業、物品賃貸業
学術研究、専門･技術サービス業
宿泊業、飲食サービス業
生活関連サービス業、娯楽業
医 療 、 福 祉
教 育 、 学 習 支 援
複 合 サ ー ビ ス 事 業
サービス業（その他）
総 平 均

食 料 品 、た ば こ
繊 維 、 衣 服
木 材 、家 具 装 備 品
パルプ、紙、紙製品
印 刷 ・ 同 関 連
化 学 工 業
石 油・石 炭 製 品
プ ラスチック製 品
ゴ ム 製 品
な め し 革・毛 皮
窯 業・土 石 製 品
鉄 鋼 業
非 鉄 金 属
金 属 製 品
機 械 器 具 製 造 業
電子部品・デバイス・電子回路製造業
電 気 機 械 器 具
情報通信機械器具製造業
輸 送 用 機 械 器 具
そ の 他 製 造

通 信 ・ 放 送
情 報 サ ー ビ ス
情報制作（出版等）

私 鉄 ・ バ ス
道 路 貨 物 運 送
そ の 他 運 輸

 32.7 
 36.7 
 37.0 
 37.9 
 37.2 
 38.0 
 42.6 
 39.4 
 34.7 
 38.3 
 43.0 
    
 39.4 
 42.6 
 38.8 
 39.9 
 38.5 
 36.5 
 38.0 
 39.4 
 36.9 
 39.3 
 36.8 
 39.5 
    
 37.5 
 35.9 
 36.5 
 39.3 
 40.0 
 41.5 
 39.4 
 36.1 
 36.9 
 39.9 
 32.4 
 34.9 
 36.0 
 36.4 
 38.8 
 41.9 
 46.5 
 38.8 
 38.0 

306,220
304,624
329,583
312,726
310,538
296,346
319,898
302,003
250,233
328,818
448,500

301,899
371,930
302,642
302,605
300,404
290,907
337,917
337,480
308,568
325,564
298,806
334,272

345,340
392,781
293,504
395,658
322,494
329,638
299,489
339,142
294,241
356,987
308,759
325,111
282,795
292,049
297,620
415,354
303,546
331,893
317,575

3
2
31
332
40
10
2
13
30
48
1

6
1
11
15
13
16
59
21
10
12
18
6

94
4
21
69
60
16
26
18
80
5
5
10
12
6
18
27
2
32
719

741,930
844,522
582,415
766,304
819,954
506,181
762,364
765,136
591,557
768,004

1,042,762

733,989
564,247
697,109
779,630
736,863
799,755
821,012
779,685
796,406
760,544
811,209
845,870

1,019,819
1,088,226
788,001

1,295,408
867,657

1,012,631
759,304
572,321
592,078
745,380
859,143
820,963
542,452
660,916

1,047,185
1,425,001
685,391
656,256
783,592

0.00 
－1.44 
－6.06 
－8.30 
－0.49 
－6.54 
0.54 

－2.61 
－7.62 
－12.79 
－1.32 

－10.82 
0.00 

－4.29 
－22.67 
－22.60 
－8.78 
－9.29 
－12.53 
－0.81 
－11.71 
2.23 

－12.69 

－6.95 
－5.25 
－8.26 
－6.40 
－3.99 
－1.21 
－0.34 
－23.38 
－8.92 
1.91 
0.18 

－10.81 
－5.44 
13.61 
12.70 
0.63 

－7.32 
－11.53 
－6.67 

741,927
856,874
620,003
835,621
824,019
541,618
758,279
785,664
640,371
880,682

1,056,680

823,015
564,247
728,335

1,008,145
952,028
876,712
905,100
891,341
802,899
861,369
793,491
968,854

1,095,986
1,148,538
858,935

1,383,916
903,709

1,025,006
761,881
746,974
650,047
731,381
857,625
920,418
573,633
581,725
929,198

1,416,132
739,522
741,779
839,615

 2.42 
 2.77 
 1.77 
 2.45 
 2.64 
 1.71 
 2.38 
 2.53 
 2.36 
 2.34 
 2.32 
     
 2.43 
 1.52 
 2.30 
 2.58 
 2.45 
 2.75 
 2.43 
 2.31 
 2.58 
 2.34 
 2.71 
 2.53 
     
 2.95 
 2.77 
 2.68 
 3.27 
 2.69 
 3.07 
 2.54 
 1.69 
 2.01 
 2.09 
 2.78 
 2.53 
 1.92 
 2.26 
 3.52 
 3.43 
 2.26 
 1.98 
 2.47 

 32.7 
 36.7 
 37.0 
 37.9 
 37.1 
 37.2 
 42.6 
 39.4 
 34.6 
 38.3 
 43.0 
    
 39.5 
 42.6 
 38.8 
 39.9 
 38.5 
 36.5 
 38.0 
 39.4 
 36.9 
 39.3 
 36.8 
 40.4 
    
 37.5 
 36.1 
 36.5 
 39.4 
 40.1 
 41.6 
 39.4 
 36.1 
 36.8 
 39.2 
 32.4 
 35.0 
 36.0 
 36.4 
 38.1 
 40.2 
 46.5 
 38.8 
 38.0 

306,220
304,624
329,539
312,931
310,569
291,514
319,898
302,003
250,212
328,593
448,500

301,984
371,930
302,642
302,605
301,556
291,565
338,710
336,597
308,626
325,564
298,806
343,279

344,594
388,588
293,504
397,084
322,676
329,368
300,225
341,115
294,603
348,056
308,759
325,860
282,795
292,049
294,035
376,487
303,546
332,194
316,767

3
2
30
309
39
7
2
13
26
46
1

5
1
11
15
12
13
55
19
9
12
18
5

90
3
21
66
53
14
24
15
77
4
5
9
12
6
14
24
2
29
669

741,930
736,910
510,263
693,639
793,980
457,894
604,122
634,935
590,048
727,294

1,042,762

725,767
406,715
608,171
756,591
692,111
583,028
748,827
711,745
641,044
747,009
607,323
705,132

886,084
1,025,894
742,731

1,027,933
780,801
939,633
614,866
556,886
532,401
783,846
827,345
748,361
482,036
594,419
577,122

1,099,076
513,240
586,536
698,284

1.05 
2.12 
－6.41 
－13.90 
－2.03 
－23.62 
11.93 
－6.82 
－5.21 
－15.38 
－1.32 

－11.85 
0.00 
－4.03 
－23.37 
－26.09 
1.03 

－14.66 
－16.41 
－15.17 
－12.61 
－21.10 
－27.70 

－9.98 
－1.37 
－7.84 
－14.33 
－6.57 
－4.49 
－1.12 
－24.08 
－14.14 
－2.05 
－2.74 
1.96 

－13.53 
5.69 
1.89 
－1.51 
－8.55 
－16.55 
－11.30 

734,193
721,588
545,199
805,649
810,397
599,527
539,745
681,419
622,455
859,513

1,056,680

823,307
406,715
633,695
987,330
936,440
577,060
877,464
851,504
755,641
854,766
769,723
975,273

984,278
1,040,114
805,945

1,199,922
835,717
983,846
621,812
733,548
620,081
800,234
850,640
734,010
557,464
562,435
566,411

1,115,894
561,208
702,860
787,247

 2.42 
 2.42 
 1.55 
 2.22 
 2.56 
 1.57 
 1.89 
 2.10 
 2.36 
 2.21 
 2.32 
     
 2.40 
 1.09 
 2.01 
 2.50 
 2.30 
 2.00 
 2.21 
 2.11 
 2.08 
 2.29 
 2.03 
 2.05 
     
 2.57 
 2.64 
 2.53 
 2.59 
 2.42 
 2.85 
 2.05 
 1.63 
 1.81 
 2.25 
 2.68 
 2.30 
 1.70 
 2.04 
 1.96 
 2.92 
 1.69 
 1.77 
 2.20

(１)  金額は原則として組合員平均である。
(２)  平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(３)  単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

(注)

訳
　
内

訳
　
内

訳
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
内

平均賃金平均
年齢

全  規  模
平均額件数

対
前年比 前年額 月数 平均賃金平均

年齢
全  規  模
平均額件数

対
前年比 前年額 月数

区　　　分

産        業

要　　　　求 妥　　　結

TOKYOはたらくネット　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

～
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　東京都労働相談情報センターでは、平成21年12月15日（火）・16日（水）の2日間、「解雇・退職・再就職」特別相談会
を開催しました。
　受付開始の午前9時から相談が次々と寄せられ、相談件数は201件にのぼりました。

　「労働組合基礎調査」とは、毎年厚生労働省が全国の労働組合を対象として行っている調査です。このたび、東京都分
の結果がまとまりましたので、お知らせします。

平成21年6月30日現在の都内の労働組合数は7,694組
合(前年比20組合減)、組合員数は208万955人(同1万
1,225人増)となり、組合員数は平成18年から4年連続
で増加しました。
都内労働組合の都内雇用者に占める推定組織率は27.1％
（同0.7ポイント上昇）で、3年連続で上昇しました。

平成21年　東京都における労働組合の組織状況
～「労働組合基礎調査結果（東京都分）」から　～

東京都労働相談情報センターの労働相談

　労働相談情報センター及び各事務所では、常時労働問題全般について相談をお受けしています。相談は無料、秘密は厳
守します。ぜひご利用ください。

解雇・退職・再就職 特別相談会　実施結果報告

【問い合わせ先】労働相談情報センター相談調査課　☎03-3265-6110

【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4647

：平成21年12月15日(火)・16日(水)
　午前9時～午後7時
：東京都労働相談情報センター職員
　都立職業能力開発センター職員
　東京しごとセンター 就職支援アドバイザー
　　（キャリアカウンセラー）
　弁護士
：東京都労働相談情報センター
　（東京しごとセンター9階）
：電話及び来所相談

201件（男性126件・女性75件）
　電話相談178件（男性110件、女性68件）
　来所相談23件（男性16件、女性7件）

開催日時

相 談 員

開催場所

相談方法

　最も多い相談項目は退職で、44項目でした。また、解雇
27項目、再就職43項目で、全体では334項目（1件の相談
で、複数項目にわたる相談があるため、相談件数を上回
る。）でした。

◆相談項目

◆概要

○労働組合数、労働組合員数、推定組織率
　産業別組合員数は、「製造業」が約34万6,000人（都内組
合員数の16.6％）と最も多く、以下、「金融業,保険業」が約26
万人（同12.5％）、「卸売業,小売業」が約24万4,000人（同
11.7％）となっています。

○産業別組織状況

組合数、組合員数及び推定組織率の推移 　組合員数を企業形態･規模別にみると、民間の企業規模
「5,000人以上」が全体の36.7％、「1,000～4,999人」が
23.2％で、これら民間大企業が全体の59.9％を占めていま
す。

○企業形態・規模別組織状況

　都内の主要労働団体への加入状況をみると、「連合東京」が
99万6,989人(都内組合員数の47.9％)で最も多く、以下、
｢東京地評｣が24万8,539人(同11.9％）、「東京労連」が13
万5,869人(同6.5％）、「東京全労協」7万2,685人（同
3.5％）となっています。
　また、これらのどこにも加入していない「未加入」は2,882
組合・80万5,253人（同38.7％）でした。

○都内主要労働団体への加入状況

◆相談件数

■電話相談 ■来所相談（予約制）

110番ろうどう

東京都ろうどう110番

☎0570-00-6110

年

2002(平成14)
2003(平成15)
2004(平成16)
2005(平成17)
2006(平成18)
2007(平成19)
2008(平成20)
2009(平成21)

8,758
8,481
8,308
8,232
7,928
7,881
7,714
7,694

△ 199
△ 277
△ 173
△ 76
△ 304
△ 47
△ 167
△ 20

△ 2.2
△ 3.2
△ 2.0
△ 0.9
△ 3.7
△ 0.6
△ 2.1
△ 0.3

2,057,511
2,023,189
2,000,124
1,991,763
2,013,159
2,055,521
2,069,730
2,080,955

△ 55,924
△ 34,322
△ 23,065
△ 8,361
21,396
42,362
14,209
11,225

△ 2.6
△ 1.7
△ 1.1
△ 0.4
1.1
2.1
0.7
0.5

組織率
（％）

27.4
26.8
26.5
26.2
25.9
26.2
26.4
27.1

組　　合　　数

対前年
増減数

対前年
増減率（％）

組　　合　　員　　数

対前年
増減数

対前年
増減率（％）

●

●

＜調査結果の概要＞

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

国分寺事務所　042-321-6110
八王子事務所　042-645-6110

労働相談情報センター（飯田橋）　03-3265-6110
大崎事務所　　03-3495-6110
池袋事務所　　03-5954-6110
亀戸事務所　　03-3637-6110



5
とうきょうの労働　平成22年1月 TOKYOはたらくネット　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

就職チャレンジ支援
「委託訓練」4月生募集

正社員に
チャレンジ！

飯田橋相談室　03-3239-2810

所名 　　電話番号 　　　　　所在地
千代田区飯田橋3-10-3
東京しごとセンター内

大崎相談室　　03-5487-8225 品川区大崎1-11-1
ゲートシティ大崎ウエストタワー2F

国分寺相談室　042-326-8666 国分寺市南町3-22-10
労働相談情報センター国分寺事務所2F

日暮里相談室　03-5811-4301 荒川区東日暮里5-41-2
NNビル4F

＜就職チャレンジ支援相談室＞

4月生

都立職業能力開発センター
キャリアアップ講習 在職者向け

労働相談情報センターのセミナー ☆セミナーの募集は、全て申込み先着順です。定員に達した場合は、申込み受付を終了いたしますので、あらかじめご了承ください。
☆TOKYOはたらくネット（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）からも申込みができます。

　正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対して職業
訓練を行い、より安定した就業に向けてサポートします。受講中
は生活費の心配なく訓練に専念できるよう受講奨励金（月額約
15万円）を支給、授業料･教科書代も無料です（ご利用にあたっ
ては、所得等一定の要件があります）。
　まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。就職に
役立つ知識や技能を身につけて、正社員にチャレンジしましょう！

　東京労働局では、平成21年11月21日に「労働時間相談ダ
イヤル」を実施しました。その結果、132件の相談が寄せられ、
主な内容としては、長時間労働に関するもの（25件）、不払残
業に関するもの（70件）でした。
　東京労働局及び労働基準監督署では、これらの問題の解消
に向けて、今後も相談に応じるとともに、事業場に対する監督
指導等を強化していくことにしています。

◆訓練期間
◆科目

4月～6月（3か月間）
一般事務･医療事務・介護等5コース
程度

◆募集期間
◆申込

2月1日（月）～22日（月）
区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確認後、
就職チャレンジ支援相談室でカウンセリングと
訓練申込を行います。

CAD製図（機械）初級、汎用旋盤・フライス盤、毒物劇
物取扱者（一般）受験対策、二級建築士（学科）受験対
策、第二種電気工事士（学科）受験対策、第三種電気主
任技術者科目合格対策、POPレタリング、Wordビジ
ネス活用編、データベース（Access）初級等　全40
コース
現在働いている方で都内在住または在勤の方
授業料1,000円～6,500円　ほかに教科書を各自
購入
往復はがきは2月8日（月）（消印有効）までに、FAXは
2月10日（水）までに必要事項を書き直接実施校へ。
インターネットは2月10日（水）までに下記HPから申
込。

◆講習

◆対象
◆費用

◆申込

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習2月受付分
　おもに平日夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習

講習内容・日程･実施校等の詳細は
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
または職業能力開発センター・校まで。

産業労働局雇用就業部能力開発課
☎03-5320-4719

【問い合わせ先】

東京労働局労働基準部監督課
☎03-3512-1612

【問い合わせ先】

科目･日程･実施施設等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/challenge/
をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課

☎03-5320-4726

職業能力開発センター等非常勤講師の募集

機械、介護・福祉、電気、ＯＡシステム、ＰＣ操作、建
築、塗装、溶接、和装、マンション管理、自動車、印刷、
実務作業、手話、社会人基礎、その他職業訓練指導
科目関連の指導員免許をお持ちか同程度に知識
経験の豊富な方　※資格等が必要な科目あり
22年2月中旬
98名程度
面接・能力実証等
22年4月1日以降
2月1日（月）から2月12日（金）までに所定の申込
書兼履歴書（各センター等かHPで入手）を各セン
ター等へ持参
各センター等のうち該当する所

◆内容

◆資格

◆選考日
◆人数
◆選考方法
◆採用
◆申込

◆勤務地

詳細はHP　TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/　をご覧ください。

産業労働局雇用就業部調整課
☎03-5320-4702

【問い合わせ先】

日時 セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先
平成22年2月9日（火）

・19日（金）
18時30分
～20時30分

しっかり確認！
労働条件変更のルール 弁護士　水口 洋介氏 東京都

八王子労政会館 100名

平成22年2月22日（月）
・26日（金）

18時30分
～20時30分

健やかに働きつづけるために…
職場のいじめと
パワーハラスメントの処方箋

臨床心理士・社会保険労務士
　涌井　美和子氏

東京都
国分寺労政会館 100名

平成22年1月28日（木）
・29日（金）

18時30分
～20時30分

職業病～メンタルヘルス!
予防と補償
～知って対処しよう
　健康で安全に
　働き続けるための法律知識～

弁護士　佐久間 大輔氏 東京都
国分寺労政会館 100名

平成22年2月17日（水）
・19日（金）

14時30分
～16時30分

基礎からじっくり学びたい
パートタイム労働者と
労働保険・社会保険・税金

社会保険労務士　田島 ひとみ氏 東京都
国分寺労政会館 60名

平成22年2月23日（火）

10時00分
～12時00分・
13時00分
～15時00分

「仕事」も「プライベート」も
ますます充実！
デンマークに学ぶ
イキイキのコツ

Office　Suzuki　Takae　代表
　鈴木 孝枝氏

町田市民
フォーラム 40名

労働相談
情報センター
（飯田橋）

03-5211
-2209

労働相談
情報センター
国分寺

042-323
-8511

労働相談
情報センター
八王子

042-645
-7450

東京労働局からのお知らせ
労働時間相談ダイヤルの結果について
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電 話 03（5320）4646 〒163-8001 新宿区西新宿2-8-1 

会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町３－２２－１０　東京都労働相談情報センター国分寺事務所内（一部を除く）
〔求職者向け〕東京しごとセンター多摩のセミナー

申込み・問い合わせ先：東京しごとセンター多摩　☎042-329-4524　http://www.tokyoshigoto.jp/tama/
☆
★

とうきょうの労働　平成22年1月 TOKYOはたらくネット　http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

＊セミナー参加にあたり、東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩に未登録の方は、当日東京しごとセンターの利用者登録をしていただきます。
☆東京しごとセンターHPから一部のセミナーの申し込みが可能です。 http://www.tokyoshigoto.jp/
☆会場は東京しごとセンター：千代田区飯田橋３－１０－３（一部を除く）

〔求職者向け〕東京しごとセンターのセミナー・講習

申込み・問い合わせ先：ヤングコーナー　☎03-5211-2851（予約制）★
対象者 セミナー名 内容 日時 定員

保護者

40歳未満
（学生不可）

39歳以下

34歳以下

自己分析実践パック

ジョブパーティ！WEEK

コミュニケーション講座

模擬面接セミナー

就職力ステップアップ講座
～厚生労働省
　「YESプログラム」認定講座～

就活倶楽部
～総合的に就活がわかる2日間～

就職活動セミナー
～自分にピッタリの
　企業を探そう！～

ビジネスマナー講座

保護者向けセミナー
「もっと知りたい
　若者の職業意識２０１０
　～せっかく就職したのに
　　…とならないために～」

2月17日（水）
～2月19日（金）

2月8日（月 ）
～2月9日（火）

2月22日（月）

2月23日（火）

3月1日（月）
～3月5日（金）

2月15日（月）
～2月16日（火）

2月5日（金）

2月10日（水）

2月6日（土）

17日（水）13時～16時
18日（木）10時～17時
19日（金）13時30分
　　　　　～16時30分

13時～16時

13時～16時

13時～16時

9時30分～16時30分

10時～17時

14時～16時30分

13時～16時

1４時～1６時

40名

20名

20名

15名

30名

16名

50名

20名

３０名

ビジネスマナーや職場におけるコミュニケーション能力など、
就職のための基礎的能力をグループワークやロールプレイ
ングを通じて体系的に習得する講座です。

福祉の
しごとに
関心が
ある人

地域ミニ面接会
いたばし福祉のしごと２０１０ 2月5日（金） 11時～15時30分

入退場自由
予約
不要

板橋区内の福祉施設・事業所の採用面接会を開催します。福
祉の仕事に関する相談もできます。履歴書持参。服装自由。
（受付時間10時30分～15時）
◆会場：板橋区立グリーンホール　２Fホール

保護者等を対象に、若者の不安定な就職状況についての理
解を深め、フリーター化や早期離職を防ぐために、親として
何ができるかを考えていただくセミナーです。

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、採用担当者に評価される
応募書類の書き方、自分を上手に表現できる面接の受け方等、就職活動のノウハウを
わかりやすく解説します。

就職活動を進めていく上での課題・問題点の整理、自己分析と自分の強みの発見、自
分にあった求人情報の探し方・売り込み方・採用担当者に評価される応募書類の書き方、
キャリアを活かした面接の受け方等、就職活動のノウハウをわかりやすく解説します。

1日目　就活ベーシック：就活の進め方や自分の隠れた経験･長所の探し方、応募書類
の作成ポイントなど
2日目　就活アドバンス：選考ポイントや面接マナーなど
※1日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

都立中央図書館1階の「ビジネス情報コーナー」の資料を使
いながら、就職活動を進める方法、特に中小企業の情報収
集方法について、具体的にアドバイスをします。
◆東京都立中央図書館 ４階多目的ホール

仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕事を楽しむ
ためのノウハウをヒューマン＆ビジネスの両面から学びます。

就職後も役立つビジネスマナーを講義やロールプレイング
を通して学びます。

きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力が身につく。
一日完結面接セミナー。

就職の必須要素を2日間でマスター。1日目「就活スタート
＆自己分析」「しごと研究＆求人検索」2日目「人事が喜ぶ書
類作成講座」「知っ得面接トーク＆マナー」

就職活動セミナーと企業担当者とのコミュニケーションイ
ベントがセットになった3日間連続の講座。面接とは異なり、
気軽な気持ちで参加できます。

ＳＰＩ対策講座 2月24日（水） 13時～16時 20名入社試験におけるポピュラーな筆記試験ＳＰＩについて、基本
的な部分から学び、解き方を解説していきます。

2日間の連続講座。自己分析を徹底的に行います。

若者就活応援イベント
「就活メッセ
　～炎の面接スペシャル」

2月13日（土） 12時～16時30分 100名
就職のための遊園地「就活メッセ」を講堂につくり、「面接の
練習、プチセミナー、アドバイス」など、就職活動最大の壁
「面接」に重点をおいた来場者参加型のイベントです。

申込み・問い合わせ先：ミドルコーナー　☎03-5211-2803（予約制）★
対象者 セミナー名 内容 日時 定員

30～
54歳

面接はただでさえ緊張しがちになります。まして自分の経験・経
歴などに自信が持てないとなおさらです。これまでの経験の中
で応用できる能力や、自分の持ち味を活かし、自信を持って面
接に望めるポイントを実践的にご説明します。

13時30分
～15時３０分 100名

非正規雇用者向け求職活動支援セミナー
～面接に自信を持つ～
「面接官の心をつかむ面接対応」

2月10日（水）

たくさんの応募書類の中から、採用担当者が「この人に会って
みたい」と思うのは、どのような応募書類でしょうか。採用担当
者の目にとまり、印象を良くする応募書類を作成するためのポ
イントをご説明します。

13時30分
～15時３０分 100名

中高年者向け求職活動支援セミナー
～面接チャンスを確実に増やす～
「この人に会ってみたいと思わせる応募書類とは」

2月25日（木）

５５歳
以上

駐車場スタッフとして働く上
で必要な基本的知識や車誘
導の基本操作、接客など

2月15日（月）消印有効
往復はがきに講習名･住所･氏名（ふりがな）･生年月日･電話番号を書き、郵送。
東京しごと財団能力開発係
〒102-0072　千代田区飯田橋3-10-3
（問い合わせ先）能力開発係 03-5211-2327

高年齢者のための
就職支援講習
「駐車場スタッフ」

3月2日(火)
～3月12日(金)
10時00分
～16時00分

20名

対象者 講習名 内容 日時 定員
HP・郵送にて申し込む講習（予約制）★

応募方法・問い合わせ先

対象者 セミナー名 内容 日時 定員

３４歳
以下 就活セミナー

「ベーシック
　＆アドバンス」

５５歳
以上

１日で学べる
再就職活動の
テクニック

３０～
５４歳

１日で学べる
再就職活動の
テクニック

2月17日（水）

2月10日（水）

2月24日（水）
25日（木）
全2日間

１３時３０分
～１６時３０分

１３時００分
～１７時００分

１３時３０分
～１６時３０分

30名

50名

パート、アルバイト、派遣社員などの非正規雇用での職歴が長い30歳代の方を対象い
に正社員で働くために必要な就職活動のノウハウや足りないスキルを身につけるため
の短期集中プログラムです。〆切2/22(月）（自営業、正社員在職者は受講対象外）

３０歳代

正社員を目指そう
「就トレ多摩
　7日間コース
　（第4期）」

3月2日(火）
～3月10日（水） 10時～17時 15名

おおむね20社の企業が参加予定。履歴書を複数枚ご持参のうえご参加ください。
（受付時間12時30分～15時30分 ）就職面接会 2月16日(火） 13時～16時

入退場自由
予約
不要

50名
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