
 

 

 
                                                
 

 

東京都多摩労働カレッジ基本講座を修了された方、及び、専門講座を受講される方を対象 

□ 基本講座・専門講座で学んだ知識の定着を目的としています！ 

□ 専門家が論文を採点してくれるチャンスです！ 

■ 募集要領 ■ 応募票は裏面にあります 

１ 募集論文テーマ 

   基本講座・専門講座（労働判例コース・雇用管理コース）の受講内容の範囲で 

自由にテーマを設定し、提出してください。 

 

【ご参考】論文講評より 

・ 字数が限られているので、幅広いテーマよりもある程度テーマを絞ったほうが良い。 

・ 当該テーマの論点を簡潔に整理していること。 

・ ご自身の視点や意見を明確にすると良い（自分の意見をしっかり述べていること）。 

２ 応募論文の形式等 

(１) 応募論文 未発表かつ日本語で書いたものに限ります。 

1 人１編のみとします。 

(２) 用紙の大きさ・字数 

Ａ４版用紙を使用（４００字詰原稿用紙５枚～8 枚程度）、 

横書き ２０００字～３０００字程度（上限３２００字） 

(３) 著作権  応募された論文は返却いたしません。東京都に帰属します。 

(４) その他  応募論文には必ずテーマを記入してください。 

末尾に参考文献を記載してください。（参考文献は字数には含みません） 

 

 

 

 

余白にご連絡先（氏名・住所・電話番号、勤務先等）をご記入ください。 

３ 応募資格 

   東京都多摩労働カレッジ基本講座修了者 及び 専門講座受講者 

４ 募集期間 

令和７年 10 月 10 日（金）から令和８年１月 1６日（金）必着 

５ 表彰 

  審査の結果、優れている論文として受賞された方には賞状と記念品を贈呈いたします。 

① 優秀賞 １名 ② 奨励賞 ２名  

 

 

令和７年度 東京都多摩労働カレッジ 

【参考文献の記載例】 

多摩太郎編 『多摩の労働事情』 多摩労働出版社  2012 年  21 ページ 

（著者・編者名   書籍・論文名      出版社名     出版年    掲載ページ） 

論 文 募 集 



 

６ 提出先 下記の応募票を添えて、下記の提出先まで郵送にてお送りください。 

 

 

 

 

令和７年度多摩労働カレッジ募集論文応募票 

テ ー マ 

 

 

 

 

 

 

フ リ ガ ナ  

氏   名 

 

応募資格 

該当する番号に○をしてください。            

１ 令和７年度  基本講座修了者 

２    〃   専門講座受講者（労働判例コース） 

３    〃   専門講座受講者（雇用管理コース）          

受講番号  

連絡先住所 

該当するものに○をしてください。 自宅 ・ 勤務先 ・ その他（     ）  

〒 

 

ＴＥＬ 

  

(          ) 

 

【提出先】東京都労働相談情報センター多摩事務所 事業普及担当 

〒１９０－００２３ 立川市柴崎町３－９－２ 

電話 ０４２（５９５）８７３１   


